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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana vidiecka zakladna $kola (Z3) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie v 9 triedach 94 ¥iakom, znich bolo
8 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov s nadanim, Ziakov z marginalizovanej
romskej komunity a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia Skola neevidovala.
V primarnom stupni vzdeldvania bola jedna Ziacka, ktorej zdravotny stav neumozrioval tGcast
na vzdeldvani v Skole.

Edukaény proces zabezpecovalo 14 uditelov, 2 pedagogické asistentky® a 2 vychovavatelky.
Skola zamestnavala 2 $kolské $pecidlne pedagogicky?.

11 z Nédrodného projektu Poméhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov ll;
21z Narodného projektu Poméhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov Il a 1 na poloviény Gvizok;



Podla vyjadrenia riaditelky Skoly nebol pocet pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly vzhladom na poéet evidovanych Ziakov soZZ postacujuci. Skola
by potrebovala Skolského psycholéga na poloviény avazok a dalSich 4 pedagogickych
asistentov. Pomoc Ziakom pri zabezpeéovani podmienok inkluzivneho vzdeldvania poskytoval
Skolsky podporny tim (inkluzivny tim), ktorého ¢lenmi boli Skolské Specidlne
pedagogicky, pedagogické asistentky, vychovna poradkyna a riaditelka Skoly.

Sucastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami a Centrum volného ¢asu (CVC).
SKD navitevovalo 33 Ziakov, CVC 92 Ziakov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania
u¢itefom na 40 vyuéovacich hodinach. V primarnom vzdelavani vykonala SSI 15 hospitacii
vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatira (SIL) 6, anglicky jazyk (ANJ)3,
matematika (MAT) 3, prirodoveda (PDA) 2, prvouka (PVO) 1. V nizZSom strednom vzdelavani
vykonala 25 hospitacii vo vyucovacich predmetoch SIL5, ANJ 3, MAT 5, informatika (INF) 3,
geografia (GEO) 3, fyzika (FYZ) 3 a bioldgia (BIO) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Adekvatne komunikacné kompetencie preukazali Ziaci plynulym a pohotovym vyjadrovanim sa
takmer na vsetkych pozorovanych vyucovacich hodinach (Graf 1). Vzajomnda komunikacia medzi
nimi a ucitelkami bola s vynimkou jednej vyucovacej hodiny efektivna. Ziaci sa vyjadrovali
kultivovane, spisovne aj terminologicky spravne (umelecky text, hlaska, slabika, ...). V 1. ro¢niku
si osvojovali jednotlivé hlasky na zdklade analyticko-syntetickej metddy, vacSinou samostatne
vedeli ur¢it ich poziciu v slove, upevriovali si zruénosti v pisani jednotlivych tvarov pismen. Ziaci
pracovali so stvislym a nesutvislym textom (printovym aj elektronickym)3. Pri praci s textom
(pocuvany, citany, pisany) zruéne vyhladdvali pozadované informacie (hlavné postavy,
podstatné mend, vybrané slova), orientovali sa v iom, dekddovali tvary pisma. Vedeli text
analyzovat, spajat ziskané informacie so svojimi poznatkami, rozvinutymi vetami odpovedali
na otazky ucitelky z prec¢itaného alebo pocutého textu, ¢im si rozvijali Citatelski gramotnost.
Na polovici vyucovacich hodin posudzovali obsah textu, uvaZovali nad nim, tvorili zavery
zo ziskanych informacii (poucenie z precitanej rozpravky).

Na dobrej urovni boli rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov. PririeSeni uloh na rozvoj
zapamatania a porozumenia dokazali Ziaci spravne reprodukovat osvojené poznatky. Ziskané
poznatky avlastné sklsenosti vyuZzivali priaplikaénych Ulohach (pravopisné, doplnujice
cvi¢enia, na zaklade precitaného textu dokonci vety, ...). Na vSetkych vyucovacich hodinach
samostatne riesili dlohy na analyzu a syntézu®. Zdévodriovali pisanie vybranych a odvodenych
slov, triedili podstatné mena podla rodu, skladali slabiky do slov, vykondavali analyzu textu podla
obsahu (podstatné, nepodstatné informacie). V suvislosti s rozvijanim vyssich myslienkovych

3 ¢itanka, rozpravkové knizky, pracovné zosity a listy, pripravené texty na tabuli, v uéebnici, doplfiovacie ulohy,
pocuvanie rozpravky z audionahravky;

4 brainstorming, analyticko- syntetické ¢innosti pri vyvodzovani hlasok; triedenie podstatnych mien podla rodu;
zd6évodnovali pravopis vybranych a odvodenych slov; analyzovali konanie postav z precitanych textov — kladné,
zaporné, pantomimou znazornovali vybrané slovo;



procesov vacSinou robili rozhodnutia nazaklade stanovenych kritérii, posudzovali
a zdévodnovali spravnost a presnost svojich ajspoluZiakovych rieSeni (patri/nepatri),
zo ziskanych informacii vyvodzovali zavery. Viaceri Ziaci uplatrfiovali svoju predstavivost
a fantaziu na dotvdranie aj tvorbu pribehu, tvorili vety podla zadania, na zadklade série obrazkov
retazovo rozpravali pribeh.

Vramci rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci prostrednictvom
réznorodych uloh motivovani k aktivite, zapajali sa do ucenia vlastnou cinnostou, prejavovali
snahu o pochopenie uciva v ¢o najsirSich suvislostiach, kladli dopliujuce otdzky — preukazali
schopnost kriticky mysliet. Casto si dokazali uvedomit chybu, pracovali s fiou a hladali rieenia
na jej opravu. Len na polovici vyu€ovacich hodin ucitelky podporovali rozvoj hodnotiacich
a sebahodnotiacich zruénosti ziakov. Ziaci hodnotili viastné &itanie na zaklade vopred uréenych
kritérii (plynulost, spravny rytmus, intenzita hlasu, dodrziavanie interpunkénych znamienok)
vyjadrovali sa, ktord uloha bola pre nich najtazsia a preco, len ojedinele dokazali reagovat
na hodnotenie svojho vykonu, regulovat svoj pokrok v uceni sa. Prilezitost k hodnoteniu
vykonov spoluziakov Ziaci nedostali ani na jednej vyu€ovacej hodine.

Najnizsiu uroven (nevyhovujuca) dosiahlo rozvijanie ob€ianskych kompetencii Ziakov. Napriek
tomu, Ze Ziaci mali moZnost vyjadrit svoje nazory, hodnotové postoje k otazkam tykajucich sa
aktudlnej situdcie®, prejavovali zaujem o zdkladné humanistické hodnoty (fludskad déstojnost,
pokora, vzajomna Ucta, priatelstvo, povysenost) v stlade s cielmi vyucovania, len ojedinele ich
vedeli veku primerane zdovodnit. PrileZitost posudzovat nazory ahodnotové postoje
spoluziakov nedostali.

Vacdsina Ziakov sa spolupodielala navytvarani priaznivej pracovnej klimy dodrZiavanim
dohodnutych pravidiel, ojedinele niektori Ziaci korigovali svoje spravanie aZ po upozorneni
ucitelkou. PrileZitost pracovat na spolo¢nych ¢innostiach vo dvojici, v skupine mali minimalne,
¢im boli priemerne rozvijané socidlne kompetencie Ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania formulovali ucitelky na vaésine vyucovacich hodin
aj so zretefom na zdokonalenie vykonu Ziakov. Ich plnenie priebezne overovali. Vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, reSpektovali ich osobnost, podporovali
ich sebadoveru. Dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania sa Ziakov. Pedagogické
asistentky pomahali Ziakom so ZZ prekonavat vzdelavacie tazkosti. Vykony Ziakov na viacerych
vyuCovacich  hodinach  hodnotili  uditelky slovne alebo klasifikaciou, ojedinele
aj so zdovodnenim. Vhodne zvolenymi u¢ebnymi pomdckami (rozpravkové knihy, pracovné
zosity a listy, karticky s hlaskami a slovami, obrazky, ...), ndzornostou vyucovania a zaradovanim
oddychovych aktivit, podnecovali Ziakov k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa. Prostriedky IKT
vyuZili ojedinele na prezentaciu uciva. Efektivne stratégie vyucovania uplatnili ucitelky
na vsetkych vyucovacich hodindch najma rieSenim analytickych dloh a vyuZivanim metdd
hodin ajulohami nahodnotenie atvorivost. Atmosféra vyucovania bola priatelska
a poskytovala Ziakom pocit istoty a psychického bezpecia.

5 zdravé stravovanie, tradicie Velkej noci, regionélna vychova — hrdost na slovenské vyrobky;



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka, prirodoveda

Ucenie sa ziaka

Na vietkych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali primeranymi komunikac¢nymi
kompetenciami (Graf 2). Ich Ustny prejav bol kultivovany, spisovne aj terminologicky spravny.
Praca s textom (suvislym aj nesuvislym) bola uplatnena na vacsine vyucovacich hodin. Obsahu
¢itaného (texty z Citanky, rozpravkovej knihy, zadanie Uloh z ANJ, MAT, PDA,) alebo pocutého
(nahravka rozpravky, piesne, riekanky, prezentacia k ucivu ANJ) textu Ziaci porozumeli.
Identifikovali z neho zakladné informacie, text alebo jeho Casti interpretovali. S informaciami
v texte dalej samostatne pracovali, spajali ich so svojimi poznatkami (tvorili text k obrazkom,
vypracovanie Uloh a cvi¢eni z u€ebnice, pracovnych zositov a listov, praca s potravinovou
pyramidou, ...). Posudit pravdivost informacii uvedenych v printovom texte (matematické
ulohy, typy pody, zapisnik detektivov) vedeli Ziaci na vacsine vyucovacich hodin.

Poznavacie kompetencie (Graf 3) ziakov ucitelky najcastejSie rozvijali prostrednictvom uloh
na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu, analyzu a syntézu. Priich rieSeni Ziaci vyuZili
uz osvojené vedomosti, ktoré dokazali v nezndmych situdcidch spravne uplatnit®.
Na vyucovacej hodine PVO skumali podu, triedili jej sucasti (Zivé, nezivé sucasti a odumreté
Casti). Na vacsine vyucovacich hodin dostali prileZitost riesit Ulohy na hodnotenie a tvorivost
(zo ziskanych udajov vyvodzovali zavery, zostavovali kvarteto z predlozenych listkov). Vytvarali
projekt na tému potravinova pyramida. Vedeli odévodnit vlastné aj spoluziakove riesenia.
Pocas vyucovacich hodin boli Ziaci aktivni. Kritické myslenie si rozvijali tvorenim ndpadov
a hladanim odpovedi na otdzky uciteliek, v ucebnici (PDA) prostrednictvom brainstormingu
a brainwritingu. Pracovat s chybou mali moZnost na va&sine vyucovacich hodin. Ziaci ju dokazali
identifikovat aj opravit. Na viac ako polovici vyuc¢ovacich hodin Ziaci hodnotili svoj u¢ebny vykon
a pokrok v uéeni sa, samostatne dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu, viaceri vedeli
hodnotit aj vykon spoluZiakov, ¢im si rozvijali (Graf 4) kompetencie k celoZivotnému uceniu sa.
Badatel'ské aktivity boli pozorované v ramci vyucovacej hodiny PVO a PDA (Ziaci pod lupou
podrobne skumali pddu, zapisovali si, ¢o obsahuje, nababike prakticky demonstrovali
starostlivost o novorodenca).

bpri priradovani slov k obrdzku, vyberani spravnych slov na poskladanie vety (ANJ), opakovani u&iva —
rozmnozovanie (PDA) - proces vyvinu dietata pred narodenim, v burze ndpadov na tému — starostlivost o dusevné
a telesné zdravie dietata, pri starostlivosti o babatko (PDA) —demonstrovali na babike, ako ho treba spravne drzat,
prakticky znazornovali jeho kimenie, prebalovanie, kipanie a rozliSovali zdravé a nezdravé potraviny, pocitanie
celkovej sumy za kupeny tovar, rozne moznosti platenia pri pouziti minci a papierovych bankoviek;



Rozvijanie obcianskych kompetencii dosiahlo na vyucovacich hodinach priemernu uroven
(Graf 5). V diskusiach arozhovoroch (zdrava vyziva, vyznam pody pre ludstvo, starostlivost
o dusevné a telesné zdravie dietata) Ziaci prezentovali vlastné ndzory a postoje. Ak ich ucitelky
vyzvali, svoje vyroky dokazali podloZit vhodnou argumentaciou, aktivne pocuvali a reSpektovali
nazory spoluziakov.

Na v3etkych vyucovacich hodinach sa Ziaci v ramci rozvijania socidlnych kompetencii dokazali
navzajom pocuvat. Podielali sa na vytvarani prijemnej pracovnej atmosféry v triede, empaticky
reagovali na podnety uciteliek (Graf6). Kzadanym ulohdm pristupovali zodpovedne,
dodrziavali stanovené pravidla spravania sa a vzajomne sa tolerovali. Skupinova praca/praca
vo dvojiciach bola pozorovana na vacésine vyucovacich hodin. Pri vypracovani spolo¢nej ulohy
Ziaci preukazali schopnost kooperovat, vedeli si Glohy rozdelit, preberali spoluzodpovednost
za ich rieSenie. Vysledky svojej prace prezentovali aj s objektivnym zd6vodnenim.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii | Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania,
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré priebeZzne aj overovali. Pozitivom vyucovania
bolo pouZitie podpornych stimulov pre ucenie sa vSetkych Ziakov a poskytnutie moznosti vyberu
¢innosti Ziakom s ohladom naich uebné styly. Ucitelky navyucovacich hodinadch efektivne
vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (vlastné pracovné listy, obrazkovy
materidl, prezentacie, pdda, lupa, ucebnice) vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania, menej
viedli Ziakov kzmysluplnému vyuZitiu IKT. Navyucovacich hodinach uplatriovali efektivne
stratégie vyucovania, vyuzivali formy a metddy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému
uceniu sa arozvoju kritického myslenia Ziakov. Poskytovali Ziakom vychovno-vzdelavacie
intervencie podporujuce pozitivne socidlne vztahy, toleranciu a spolupracu, zabezpecovali
v triedach atmosféru istoty a bezpecia. Na hodnotenie vykonu Ziakov najcastejSie uplatfiovali
klasifikaciu a slovné hodnotenie, len ojedinele aj so zdévodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informdciami matematika velmi dobra droven
. ) prvouka priemerna Uroven
Clovek a priroda p . - .

prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
- uplatnenie efektivnej komunikacie na vyucovacich hodinach medzi ucitelmi a Ziakmi, medzi
Ziakmi navzajom.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

- rozvijanie poznavacich zrucnosti Ziakov v oblasti wvy$Sich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh zameranych na rozvijanie tvorivosti;

- vytvaranie prilezitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu
sa podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zameranych na podporu ich argumentacnych
schopnosti.




Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Napriek tomu, Ze komunikaéné kompetencie (Graf 7) Ziaci nemali mozZnost dostatocne
preukdazat na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach, ich rozvijanie dosiahlo najvyssiu
uroven. Ucitelia ¢asto kladli otdzky s postacujucou jednoslovnou odpovedou, na niektorych
vyucovacich hodinach sa do vychovno-vzdeldvacieho procesu zapdjali stale tiisti Ziaci.
Pri vzdjomnej prezentdcii vysledkov skupinovej prace, rozbore literarnych diel, tvorivych
ulohach bol prejav Ziakov kultivovany, s vyuZitim odbornej terminoldgie, v rozhovoroch
uplatfiovali rozvinutu slovnu zadsobu. Pri praci s textom, individudlne aj v skupindch, preukazali
osvojené zrucnosti. Vyhladavali viom potrebné informdacie aspdjali ich s osvojenymi
vedomostami. Stextom zruéne pracovali na Urovni hodnotenia, posudzovania (posolstvo
basnika) aj tvorenia (vonkajsia charakteristika dietata na obrazku). R6zne naro¢nymi ulohami,
podporujucimi  kognitivne aj grafomotorické zrucnosti, rozvijali ucitelky poznavacie
kompetencie Ziakov. Automaticky zaddvali ulohy rozvijajuce nizSie myslienkové procesy Ziakov
(zapamatanie, porozumenie, aplikdcia). Priich rieseni Ziaci reprodukovali nau¢ené konkrétne
fakty (o urcujeme prislovesach, vymenuj znaky vonkajSej charakteristiky, ...), vysvetlovali
(o je epiteton, personifikdcia, metafora, ...) a demonstrovali osvojené vedomosti, zru¢nosti
(uréovanie slovesného tvaru, osoby, casu...), niekedy schybou, sktorou dalej pracovali
len na jednej hodine. Schopnost riesit Ulohy na Urovni analyzy/syntézy (vyssie myslienkové
procesy) preukazali Ziaci, aj ked' nie vSetci, najcastejsie prostrednictvom pojmovej mapy. Robili
rozbor naucenych vacsich celkov (veta, vetné ¢leny, rozpravka, povest), dokazali porovnavat
vztahy medzi informaciami, urcit hierarchiu prvkov. Ojedinele sa stretli s problémovymi (zaujmi
stanovisko, zhodnot situaciu’) atvorivymi Glohami (cinquain), ktoré riesili vo dvojiciach
bez pomoci ucitela. MozZnost obhdjit svoj nazor alebo posudit nazor spoluziaka nedostali.
Rozvijanie obcianskej kompetencie tak dosiahlo najnizSiu uUroven. Pocas rieSenia uloh
v skupindch, pri prezentovani vysledkov skupinovej prace, nastolili ucitelky diskusiu, v ktorej
Ziaci uplatnovali najma vzdjomnu efektivnu komunikdciu, ale aj efektivnu komunikaciu
s ucitelkami, dokazali empaticky reagovat, nie vidy sa pocuvat. Svojim pristupom k vzdelavaniu
prispievali k vytvoreniu pozitivnej pracovnej atmosféry v triede, ktord prevladala na vsetkych
vyucCovacich hodinach, ojedinele nie vsSetci Ziaci akceptovali pravidla spravania. Pri ¢asto
uplatiovanej skupinovej praci, rozvijajucej socidlne kompetencie, dodrziavali nastavené
pravidld spoluprdce, vzdjomne kooperovali, prezentovali svoje vysledky. Minimalne boli
ucitelkami vyzvani podlozit ich argumentom, ktorym by ich dokazali obhdjit. V priebehu
vychovno-vzdeldavacieho procesu boli Ziaci motivovani réznymi efektivnymi stratégiami
vyucovania podporujucimi ich aktivne ucenie sa, menej metddami rozvijajucimi ich kritické
myslenie. S pracou s chybou, ako aj s hodnotiacimi procesmi, sa stretli minimalne. Aj ked' dostali
priestor na sebahodnotenie, nedokazali ho presveddivo realizovat, co zniZovalo uroven
rozvijania kompetencie k celoZivotnému uceniu sa.

7 fotografia dietata (viditelné znaky tyrania) - prostrednictvom 10 otdzok, ktoré &itala uditelka, vyjadrovali svoj
nazor/pocity, ktoré v nich vyvolava, porovnavali minulost so si¢asnostou (i sa stretli v dne$nej dobe s tyranim,
¢i sami boli tyrani niekedy). ;



Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky jasne azrozumitefne stanovili ciel’ vyu€ovacich
hodin. Jeho priebeiné overovanie prevazne absentovalo. Uplatiovanim réznych cinnosti,
metdd, foriem vyucovania, efektivnymi stratégiami motivovali Ziakov k aktivite, v mensej miere
k rozvijaniu kritického myslenia. Individudlnym pristupom, v spolupraci pedagogickych
asistentiek poskytovali podporné stimuly pre uéenie sa kaidého Ziaka. Kzmysluplnému
vyuZivaniu IKT viedli Ziakov len najednej hodine. Vhodne a ucelne vyuzZivali materidlne
prostriedky, minimalne IKT, ¢im spestrili vyucovanie, ulahcili pochopenie spristupfiovaného
uciva. Vychovno-vzdeldvaci proces viedli ucitelky empatickym pristupom, sreSpektom
a toleranciou. V triedach vytvarali pozitivnu socialnu klimu a umoznili vSetkym Ziakom zazit
uspech.

Graf 7 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZzSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Ziaci na vyucovacich hodinach disponovali komunikaénymi schopnostami primeranymi veku
(Graf 8). S vynimkou jednej hodiny sa vyjadrovali plynule, pohotovo, spisovne spravne, vhodne
vyuzivali odbornd terminolégiu. Prostrednictvom pracovnych listov, ucebnic, prezentacii
pracovali stextom. Vyhladdavali zadané informacie, pri praci s jeho obsahom vyuzZivali svoje
poznatky. PrileZitost posudzovat, hodnotit, tvorit text dostali minimalne. Rozvijanie
poznavacich kompetencii (Graf 9) prebiehalo najma prostrednictvom uUloh na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Ziaci reprodukovali konkrétne fakty (vymenuj plutvy ryb),
charakterizovali pojmy (fotosyntéza), dokazali pouzivat osvojené vedomosti, skisenosti (MAT
aplikovat algoritmus vypoctu pri nasobeni, objeme a povrchu telies). Vyssie myslienkové
procesy si rozvijali Glohami na analyzu/syntézu, ktoré takmer vsetci riesili samostatne.

Pri problémovych/hodnotiacich (ANJ beatle/suboj) ulohach, zadavanych zriedka, potrebovali
obé&as usmernenie utitefov. Ulohy na urovni tvorivosti (ANJ tvorba viet s novym gramatickym
javom) rieSili najednej vyucovacej hodine, o zvladli samostatne. Takmer na vsetkych
vyucovacich hodindch, motivovani zo strany ucitelov, aktivne pracovali, ¢o viedlo k rozvijaniu
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10). PrileZitost rozvijat si kritické myslenie
vhodne zvolenymi vyuéovacimi metédami mali na polovici vyuéovacich hodin. Nespravne
odpovede, chyby vrieSeni uUloh prevaine samostatne identifikovali, opravili. Priestor
na hodnotenie svojho vykonu dostali menej ako na polovici vyuc¢ovacich hodin, hodnotit vykony
spoluziakov realizovali ojedinele, ¢o zniZilo Uroven rozvijania uvedenych kompetencii. Najnizsiu
uroven dosiahlo rozvijanie ob&ianskych kompetencii (Graf 11). Moznost na vyjadrenie nazoru
k aktualnym témam/situaciam dostali Ziaci na menej ako polovici vyucovacich hodin. Dokazali



otvorene vyjadrit svoj postoj (istota v komunikacii v ANJ, bariéry), viest s ucitelmi efektivnu
diskusiu, v mensej miere mali prileZitost zdovodnit svoje stanovisko s vyuZitim argumentov,
minimalne re$pektovat nazor svojich spoluziakov. K rozvijaniu socidlnych kompetencii (Graf 12)
prispievali Ziaci akceptaciou pravidiel, vzajomnou efektivhou komunikdaciou aj komunikaciou
s uCitelmi, atieZ vytvaranim podnetného prostredia priaznivej atmosféry v triede. Pracovat
v skupindch, vo dvojiciach mali moznost zriedka. Ak Ziaci dostali prileZitost, pracu si vedeli
rozdelit, spolo¢ne sa podielali na jej vysledku, vzdjomne kooperovali. Len ojedinele dostali
prileZitost prezentovat vysledky svojej prace, ktoré minimalne podlozili argumentom.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny prevlddalo takmer na vSetkych vyucovacich
hodinach, ojedinele ucditelia oboznamili Ziakov len s témou a priebehom vyucovacej hodiny.
Priebezné plnenie vytyéeného ciela overovali na polovici vyuéovacich hodin. Casto kladli déraz
na vytvaranie podmienok inkluzivneho vzdeldvania (individudlny pristup, akceptacia
potrebného casu na riesenie Uloh/zadani), ¢im poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka. V mensej miere umoznovali Ziakom vyber ¢innosti vzhladom na ich individudlne
schopnosti. Pre spestrenie vyucovania a podporu predstavivosti spristupiovaného uciva
takmer vzdy vhodne vyuZivali materidlne prostriedky®. Prostriedky IKT v priebehu vyuéovacich
hodin zmysluplne pouzivali v mensej miere, kich zmysluplnému vyuZivaniu viedli Ziakov
v rovnakej miere. Napriek tomu, Ze uditelia vo vychovno-vzdeldavacom procese uplatfiovali
efektivne stratégie vyucovania, metddy prace smerujuice k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa
Ziakov a rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na uUrovni analyzy, len na polovici hodin
rozvijali kritické myslenie Ziakov. Ulohy na trovni hodnotenia zadali na tretine vyu€ovacich
hodin, tvorivé Ulohy na jednej vyucovacej hodine. Silnou strankou vyucovania bola ucitelmi
vytvorena pozitivna pracovnd atmosféra zabezpecujuca istotu a psychické bezpecie.
Prispievala k tolerancii a formovaniu pozitivnych vztahov medzi Ziakmi v triede. Hodnotenie
vykonov Ziakov ucitelia realizovali len minimalne. Aj ked uplatnili klasifikaciu na polovici
vyucovacich hodin, jej zdévodnenie takmer vzdy absentovalo. Formativne hodnotenie uplatnili
na dvoch vyucovacich hodinach.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatira = priemerna Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven

. ) biolégia malo vyhovujlca Uroven
Clovek a priroda . . - «
fyzika priemerna Uroven
_ o ~__  matematika priemerna droven
Matematika a praca s informaciami . . . - y
informatika priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven

8 vided roznych druhov ryb, kalkulacky, slovniky, mapy, prezentécie, obrazkovy material;
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Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych
a hodnotiacich uloh;
- rozvijanie kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prilezitosti
na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov prostrednictvom timovej prace.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola uskutoéfiovala podla Skolského vzdelavacieho programu (SkVP)
s nazvom ,,Clovek ucenim rastie” vypracovaného v stlade s ustanoveniami $kolského zékona.
Stanovené ciele edukdcie boli orientované na Citatelskd a digitalnu gramotnost, vyucbu
cudzieho jazyka, podporu zdravého sp6sobu Zivota a kooperdciu a pracu v time. Ciele vychovy
a vzdeldvania zadefinované v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam 3koly a korelovali
s koncepénym zdmerom skoly.

Ucebné plany (UP) pre obidva stupne vzdelavania akceptovali prislusné ramcové ucebné plany
(RUP) $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) v pocte vyulovacich hodin a re$pektovali
poznamky k RUP SVP. Vlastné poznamky k UP neboli vypracované na konkrétne podmienky
Skoly a aktualny Skolsky rok. Kvalitu uvedeného dokumentu zniZovalo nespravne uvadzanie
pojmu ucebny plan (mal ndazov: Skolsky rdmcovy uéebny plan), nespravny nazov
novozavedeného predmetu cudzi jazyk pre 1.a 2. rocénik (absentoval nazov anglicky jazyk)
a neaktualny nazov vyucovacieho predmetu (telesnd vychova).

Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP v stlade s cielmi skoly a zvySenim kvality
vzdeldvania Skola vyuZila nazavedenie nového vyucCovacieho predmetu ANIJ(1.a 2.roc.)
a na posilnenie vyucovacich predmetov®. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb 3kola neposilnila.
Samostatnu prilohu SkVP tvorili uéebné osnovy (UO) vietkych vyulovacich predmetov
rozpracované v rozsahu stanovenom SVP, stéastou boli aj UO pre novozavedeny vyuéovaci
predmet. Prierezové témy, uvedené v SkVP boli rozdelené na jednotlivé stupne vzdeldvania
a rozpracované spolu so struénou charakteristikou, ciefmi i spdsobmi'® ich realizacie.

Skola v SkVP deklarovala vytvéranie inkluzivneho prostredia, uUpravu podmienok vychovy
a vzdelavania Ziakov so ZZ a Ziakov s nadanim. Nedostatkom bolo, e SkVP nebol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade skoly. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly a u riaditelky Skoly.
Subor dokumentov!!, vypracovany vedenim 3koly, slvisiaci s procesom vychovy
a vzdeldvania, organizaciou a riadenim Skoly azabezpecujuci deklarované zamery Skoly
v oblasti vychovy a vzdelavania nebol aktudlny. Analyzou obsahu pedagogickej dokumentacie
(rozvrh hodin ucitelov) S3l zistila, Ze pri vyu€ovani vyucovacich predmetov PVC!2, HUV®3, VYV4
Skola do skupin spajala Ziakov réznych roc¢nikov.

9 1 vyuéovacia hodina: SILv 3., 4., 7., 9. roénik, ANJ v 5. — 9. roénik, MAT v 2., 3., 5. — 9. ro¢nik, PVO — v 1. roénik,
FYZv 7., 9. rocnik, BIO v 6., 8., 9. ro¢nik, DEJ 6. rocnik, VYV v 5. rocnik.

10 didaktickych hier, Géelovych cviéeni, projektov, kurzov a exkurzii;

11 Skolsky vzdeldvaci program, Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov, Koncepcia
rozvoja Skoly na roky 2020 — 2024;

123, a 4. roénik;

131, a 2. roénik, 3. a 4. roénik;

14 1. a 2. roénik, 3. a 4. ro¢nik;
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Pedagogicku dokumentaciu Skola viedla na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom
vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Skola pouZivala elektronicki
Ziacku knizku (EduPage), triedne knihy boli vedené v listinnej podobe.

Predlozeny Pldn profesiiného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov bol
vypracovany na obdobie 3kolskych rokov 2020 —2024. Pre jednotlivé Skolské roky nebol
aktualizovany. Nezahfnal potreby Skoly na aktualny Skolsky rok a nevychadzal zo stanovenych
cielov v SkVP. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly sa neuskutoéfiovalo v stlade
s nim. Za ostatné 2 roky neabsolvovali pedagogicki zamestnanci, s vynimkou jednej ucitelky
ANJ®>, Ziadne vzdeldvania, okrem aktualizatného, k novej $kolskej reforme, realizovaného
na konci (jun) $kolského roka 2022/2023. Skola nerealizovala ani interné vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, ¢o sa prejavilo aj na Urovni vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Na vyucovacich hodinach ¢asto chybalo zmysluplné vyuZivanie IKT ucitelmi i Ziakmi (35 %),
zadavanie hodnotiacich (41,3 %) a tvorivych (30 %) uloh, prevladal tradi¢ny sp6sob vyucovania
najma v nizSom strednom vzdelavani.

Veduci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany pldn vlastného manaZérskeho
a pedagogického rozvoja.

Vykon Stdtnej spravy v prvom stupni arozhodovaci proces riaditelky Skoly bol v sulade
s pravnymi predpismi. V priebehu Skolského roka 2023/2024 vydala riaditelka Skoly
1 rozhodnutie o prijati Ziaka prestupom, 1 rozhodnutie o oslobodeni od vzdeldvania sa
vo vyuc¢ovacom predmete telesna a Sportova vychova (TSV) a 1 rozhodnutie o oslobodeni Ziaka
od povinnosti dochadzat do skoly. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych
listoch Ziakov.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti
riadenia, vychovy a vzdeldvania vyuzivala odbornd pomoc metodickych orgdnov, a to najma
metodického zdruzZenia, ¢o deklaroval aj obsah zapisnic z jeho stretnuti, nie vSak obsah zapisnic
z predmetovych komisii. Vo svojej Cinnosti sa metodické zdruZenie a 3 predmetové komisie
riadili vypracovanym pldnom prace s vyty¢enymi hlavnymi tlohami.

Obsah zapisnic zo zasadnuti metodického zdruZenia a predmetovej komisie jazykov
a humanitnych premetov preukazal zaoberanie sa pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi
otdzkami a problémami zZiakov. Metodické organy sa zaoberali diagnostikou Urovne vedomosti
Ziakov z pisomnych prac (MAT, SJL), analyzou prospechu Ziakov, osobitne slaboprospievajucich.
Prijimanie opatreni na zlepSenie stavu edukacie absentovalo.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory bol stéastou
SkVP, bol prerokovany v pedagogickej rade. Obsahoval kritéria hodnotenia vystupov (testy,
diktaty), formy overovania vedomosti Ziakov a zasady hodnotenia Ziakov so ZZ. Kritéria
hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov boli uvedené aj v uéebnych osnovach jednotlivych
vyuéovacich predmetov. Ziaci s nim boli obozndmeni na triednickych hodinach alebo na prvych
hodinach jednotlivych vyucovacich predmetov, ¢o deklaroval obsah zaznamov triednych knih.
Zakonni zastupcovia Ziakov s nim boli obozndmeni na triednych rodi¢ovskych zdruZeniach.
Skola v pripade mimoriadneho zhor$enia prospechu a spravania Ziaka informovala
preukdzatelnym spésobom jeho zdkonného zastupcu.

15 Ako uéit cudzi jazyk Ziakov s poruchami uéenia, Psychohygiena a mentélna odolnost pre uéitefov Inovativne
metddy vo vyucbe cudzich jazykov, Inovativna realizacia mentoringu a koucingu v Skolskom prostredi: MoZnosti
vyuZivania koucingu ako nastroja profesijného rastu, ToolBEE — online nastroje pre jazykarov, Autentické
videomaterialy vo vyucbe cudzich jazykov, , ...;
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Riaditelka 3koly predloZila SSI plan vnutroskolskej kontroly na aktualny $kolsky rok. Obsahoval
informacie o oblastiach, metédach, formach, prostriedkoch kontroly a hodnotenia a tiez
konkrétne rozpracovanie uloh na jednotlivé mesiace. Plan kontrolnej cinnosti veducich
pedagogickych zamestnancov bol zamerany na kontrolu drovne vychovno-vzdelavacieho
procesu, plnenia pridelenych uloh, kontrolu pedagogickej dokumentacie a dodrziavania
internych predpisov. Urover vychovno-vzdeldvacieho procesu vedenie $koly kontrolovalo
hospitaciami, o om predloZilo pisomné zdznamy. V aktualnom Skolskom roku veduci
pedagogicki zamestnanci vykonali 7 hospitdcii. Riaditelka Skoly aj zastupkyna riaditelky Skoly
v rozhovore uviedli, Ze zistenia z hospitacii konzultovali individualne s ucitelmi. Vysledky
kontrolnej ¢innosti na zasadnutiach pedagogickej rady neanalyzovali, k zistenym nedostatkom
neprijimali opatrenia.

Nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov S$kola
dodrziavala. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov mala vypracované. Ucitelia boli
o spb6sobe hodnotenia oboznameni, ¢o deklaroval obsah zapisnice z pracovnej porady.
Predlozené hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebiehalo v sulade s pravnym
predpisom.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly povaZovala autoevalvaciu Skoly za uZito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace Skoly, systematické sebahodnotiace procesy nerealizovala.

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly wvyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné
informacie su sucastou Prilohy €. 2.

Z ciefom zistit, ¢i vychovno-vzdelavaciu Cinnost skoly pozitivne ovplyviuja priazniva klima
a atmosféra dovery, zadala SSI anonymné dotazniky Ziakom i ucitelom zamerané na vzdjomné
vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom.

Vysledky dotaznika zameraného na wellbeing, zadaného 14 pedagogickym zamestnancom
preukazali, Ze vSetci prejavili profesijni spokojnost s vlastnou Skolou a uviedli vysokd mieru
sebadbvery vo vlastné pedagogické schopnosti. Viac ako polovica (60,7 %) ucitelov
nepocitovala nadmernu zataz pri plneni svojich pracovnych povinnosti. Podla ich vyjadreni,
polovica znich vnimala stres zozodpovednosti pririeSeni vychovnych problémov
a vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Zaroven tretina ucitelov citila nadmernud zataz z rozsahu
svojich povinnosti a Stvrtina ucitelov uviedla negativny vplyv pracovnych povinnosti na svoje
zdravie. Z analyzy dotaznika zameraného na vztahy, zadaného 45 Ziakom nizsieho stredného
vzdeldvania vyplynulo, ZeZiaci vnimali pozitivne socidlne vztahy v triede a pocitovali
spolupatri¢nost k vlastnej Skole (89,4 %). SpoluZiaci ich prijimali bez vyhrad, travili spolu volny
¢as, v triednom kolektive si navzdjom pomadhali a radi chodili do Skoly. V uvedenom dotazniku
dve tretiny Ziakov uviedli, Ze ich u¢enie bavi a dosahovanie dobrych vysledkov povazuju
za doblezité preich dalSie vzdeldvanie aZivot. Viac ako polovica Ziakov sa vyjadrila,
Ze na vyucovacich hodinach pocituje nervozitu, stres a obavu zo zlej znamky, aj napriek tomu,
Ze sa na vyucovanie pripravuje. Malo sebadovery v oblasti zvladania problémov a stresu a slabu
motivéciu k uéeniusa malo 62,2% Ziakov. Zdotaznika zadaného SSI dalej vyplynulo,
Ze ziaci nemaju pozitivne socialne vztahy s ucitelmi (Graf 13). Vnimaju ucitelov ako chapavych
a tolerantnych (88,9 %), ktori im umoznuju podielat sa na rozhodnutiach zlepSujicich pracu
Skoly (84,4 %). 17,8 % ziakov sa stretlo sneprijemnym spravanim zo strany ucitelov
(ponizovanie, zosmiesnovanie). Polovica Ziakov oznacila, Ze sa ucitelia zaujimaju o ich problémy
a konicky. Z komparacie vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vzajomné vztahy medzi uditelmi
a ziakmi nepodporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

V dotazniku dalej Ziaci uviedli (79,4 %), Ze ucitelia jasne hodnotia ich vzdeldvacie vysledky,
vedia, ¢o maju urobit preto, aby sa zlepsil, pristupuji k nim podla ich moZnosti, umoziuju
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im diskutovat aucia ich pldnovat a organizovat ucenie sa. Tieto odpovede korelovali
so zisteniami SSI zo sledovanych vyu&ovacich hodin, na ktorych uéitelia uplatfiovali efektivne
stratégie vyucovania na 87,5 %.

Riaditelka $koly a triedni ucitelia v rozhovore so SSI uviedli, Ze vzajomné vztahy so zdkonnymi
zastupcami su korektné a vzdjomna komunikacia je zaloZzena na vzdjomnej dévere. Budovanie
partnerskych vztahov potvrdili 5 uéitelia v dotazniku pre menej Uspe$nych Ziakov (MUZ).
Uviedli, Ze informovali vsetkych rodi¢ov o pokroku ich deti/Zziakov aj mimo rodicovskych
zdruzeni, aviak komunikacia srodiémi MUZ bola znaéne limitovanad ich nezdujmom
o vzdelavacie vysledky svojich deti.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 40,0% 28,9% 15,6%
0,
Ucitelia mi v skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach, 0,0%
fole umoziiujy podiefat sa na e s0,0% 15,6%
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
4,4%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _ 48,9% 6,7%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 44,4% 35,6% 6,7%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- a X mne spravajd nep 6,7% 11,1% 28,9% 53,3%
(kricia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Vysledky dotaznika S3I zameraného na bezpeénost $kolského prostredia, zadaného 45 7iakom
nizSieho stredného vzdeldvania upozornili na skuto¢nost, Ze Ziaci nepovaZzuju svoju Skolu
za bezpecné prostredie.

Ziaci v dotazniku uviedli, e cez prestavky sa radi rozpravaju so svojimi spoluziakmi (97,8 %),
a pocas vyucovania mozu vyjadrit svoj nazor (82,7 %). Prekdza im spravanie spoluZiakov,
ktori sa cez prestavky biju alebo sa hadaju (24,5 %) a v priebehu vyucovania vyrusuju, alebo
nereSpektuju pokyny ucitelov (46,7 %). Podla vyjadrenia Ziakov v dotazniku nevhodné
spravanie spoluziakov riesilo 77,7 % utitelov dosledne a spravodlivo. Ziakov v $kole vyrusovalo
sprdvanie spoluzZiakov, ktoriich ohovdrali aspravali sa k nim agresivne (13 %), fyzicky im
ublizovali, brali alebo nicili im sukromné veci avysmievali sa im (8,9 %). Len 62 % Ziakov
v dotazniku uviedlo, Ze sa v Skole ucia ako sa maju spravat, ak by im niekto v triede alebo mimo
Skoly ublizoval. Obete Sikanovania sa najcastejSie zdoverili rodi¢om (17,8 %), triednym ucitelom
(8,9 %), kamaratom (6,7 %) a vychovnej poradkyni (4,4 %). Az 6,7 % ziakov to nedokazalo
povedat nikomu. Ako miesto ubliZovania Ziaci v dotazniku najcastejsie uvadzali triedu pocas
prestavok (8,9 %) a priestory sSkoly pred alebo po vyucovani (4,4 %). Zaroven 42,2 % Ziakov
uviedlo, Ze pomohli spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval. Ziaci chodili do $koly radi
aviacako 91 % z nich nemalo strach z ucitela alebo spoluziakov. Takmer polovica Ziakov
uviedla, Ze neskoré prichody boli v $kole tolerované. Skolski in§pektori na vietkych sledovanych
vyucovacich hodinach pozorovali, Ze uditelia vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia,
av3ak ojedinele’® Ziaci nedodrziavali $kolské pravidla spravania sa.

16 1 vyucovacia hodina SIL v primarnom stupni vzdeldvania a 1 vyu€ovacia hodina SIL v nizSom strednom
vzdelavani;
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Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola rieSila nevhodné spravanie Ziakov 8. a 9. ro¢nika
pohovorom s rodi¢mi a Ziakmi. Na zvySenie bezpecnosti pocas prestavok skola posilnila dozory
na chodbach Skoly. Rozhovory s koordinatorkou vo vychove avzdeldavani asvychovnou
poradkynou potvrdili vyskyt nevhodného spravania Ziakov voci spoluziakom a posmievanie,
zosmiesnovanie spoluziakov. Koordinatorka vo vychove a vzdeldavani na eliminovanie socidlno-
patologickych javov organizovala viaceré preventivne aktivity. Skola mala zriadent schranku
dovery.

Na konci Skolského roka 2022/2023 skola neevidovala neprospievajucich Ziakov. V aktudlnom
$kolskom roku $kola evidovala 6 MUZ v 8. a9. roéniku. Slabé vzdeldvacie vysledky Ziaci
dosahovali z vyucovacich predmetov FYZ, MAT, SIL, BIO a chémia. Priiny slabého prospechu
overovala SSI zadanim dotaznikov 5 pedagogickym zamestnancom a riadenym rozhovorom
so 6 MUZ, s riaditelkou $koly, vychovnou poradkyfiou a koordinatorkou vo vychove
a vzdeldvani. Opytani ucitelia v dotazniku uviedli, e MUZ pomahali pocas vyucovacich hodin
hlavne individudlnym pristupom a opatovnym vysvetlenim uciva, formativnym hodnotenim
a konzultaciami s rodi¢mi. Ziaci v riadenych rozhovoroch potvrdili vyroky ugitelov na 83,4 %.
Z obsahu dokumentdcie (zapisnice z pedagogickej rady, metodickych organov) a z rozhovorov
s pedagogickymi zamestnancami vyplynulo, Ze Skola mala vypracovany systém vcasného
varovania v prospech Ziakov ohrozenych skolskym nelspechom. Vzajomna spolupraca a pomoc
u¢itelov, vychovnej poradkyne, koordinatorky vo vychove a vzdeldvani pre MUZ bola
dostatoénd. V porovnani s predchddzajicim $kolskym rokom sa pocet MUZ znizil. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly Ziaci, ktori boli ohrozeni Skolskym neuspechom, mali nespravne
postoje k uceniu, nepravidelnd dochddzku do skoly, tazko zvladali zvySené poZiadavky
na vedomosti. K eliminacii Skolského neuspechu Ziakov, podla vedenia Skoly a ucitelov, prispela
zmena triednej ucitelky, niektorych ucitelov arealizdcia doucovani. Na podporu rovného
pristupu Ziakov kvzdeldvaniu Skola systematicky realizovala aktivity na podporu dobrych
vztahov v triedach (rozhovory na triednickych hodinach, aktivity koordindtorky vo vychove
a vzdeldvani), zabezpecila pracovné prostredie podporujice potreby jednotlivcov (intervencna
miestnost), pri kontrolnej ¢innosti upriamila pozornost na individudlny pristup k Ziakom.

Kurz na ziskanie nizSieho stredného vzdelania $kola neorganizovala. O svojich aktivitach
informovala prostrednictvom webovej stranky $koly a svojho profilu na facebooku. Skola
aktivne spolupracovala s obecnym Uradom, miestnym hasi¢skym zborom, Policajnym zborom
Slovenskej republiky v Cadci, kniZnicou v Cadci, organizaciou KERIC!Y. Prostrednictvom
Skolského rozhlasu uskutoériovali Ziaci rézne tematické reldcie®®. Ziaci $koly sa v tomto $kolskom
roku zucastnili viacdennych exkurzii'®, ktoré podporovali vzajomné socidlne vztahy medzi
Ziakmi.

Skola podporovala zapdjanie sa Ziakov do $kolskych projektov?® a sttazi?l. Organizovala aktivity
spolocenského (viano¢na besiedka), kultirneho (ucast na divadelnych predstaveniach),
Sportového (Hyb sa...) atvorivého charakteru (Dusicky bez plastovej  kyticky...).
CVC poskytovalo vietkym Ziakom moZnost zapoijit sa do 7 zdujmovych Gtvarov?2.

17 Spolupraca zalozena na komunikacii v anglickom jazyku, uvedomenie si ndrodnej réznorodosti a tolerancii inych
ras;

18 TyZden zdravej vyzivy, Def bielej pastelky...;

19 Jesenny tabor v Predove, Vieder, Velkd Britania — Londyn;

20 Co mi rusko dalo, ¢o mi rugko vzalo...;

21 WocaBee $ampiondat — 1. miesto v krajskom kole... ;

22 syet §kdlkara, Skolska kniznica, Jazykovy kvet, Absolvent, Cestovatel, Po kole I. , Po 3kole II.;
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V Skole pracovala vychovna poradkyna, ktord sucasne vykonavala aj funkciu kariérovej
poradkyne. Mala vypracovany plan prace na aktualny skolsky rok. Na svoju ¢innost mala
vytvorené vhodné materialno-technické podmienky. Na webovom sidle skoly mala zverejnené
konzulta¢né hodiny. Vacsina Ziakov (80,95 %) sa v dotazniku vyjadrila, Ze vychovnu poradkynu
pozna azhodne potvrdili, Ze sa zaujima o ich problémy. Vychovnd poradkyrfia v rozhovore
uviedla a analyza predloZzenej dokumentdcie potvrdila, Ze Ziakom Skoly, zakonnym zastupcom
Ziakov a pedagogickym zamestnancom pravidelne poskytovala poradenstvo pririeseni
vychovno-vzdeldvacich problémov. Ziaci vdotazniku svojimi odpovedami nepotvrdili
vykondvanie rozhovorov. PririeSeni vzdeldvacich, vychovnych a osobnostnych problémov?3
Ziakov, vratane Ziakov so ZZ, spolupracovala so Skolskymi Specidlnymi pedagogi¢kami, vedenim
Skoly a metodickymi orgdnmi, ¢o potvrdila analyza obsahu zapisnic zo zasadnuti metodickych
organov a pedagogickej rady. Vychovna poradkyna v spoluprdci so $pecidlnymi pedagogickami
a Skolskou koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani navrhovali opatrenia a realizovali aktivity
na eliminaciu vyskytu negativneho spravania sa Ziakov.

Vychovnd poradkyna vramci svojej Cinnosti vykondvala aj kariérové poradenstvo v skole.
Z riadeného rozhovoru s kariérovou  poradkyfiou aanalyzou obsahu predloZenej
dokumentdacie?* vyplynulo, Ze organizovala stretnutia s pedagogickymi zamestnancami
strednych 3$kol, so Ziakmi Skoly, besedy, exkurzie?>, pohovory so Ziakmi a ich zakonnymi
zastupcami a aktualizovala Udaje v systéme Profinet. Poskytovala Ziakom aktudlne informdacie
o moznostiach dalSieho vzdeldvania, podmienkach talentovych skusok, kritériach prijimania
na stredné Skoly prostrednictvom osobnych stretnuti a aplikacie Edupage. Realizovala
dotazniky a testy?®, ktoré umozZfiovali Ziakom lepsie sa orientovat pristanoveni ich dal$ej
profesijnej orientdcie. Ziaci sa v dotazniku vyjadrili, Ze si strednt $kolu nevybrali na zéklade
odporucania kariérovej poradkyne, ¢im potvrdili, Ze poskytovany systém kariérového
poradenstva nepomahal Ziakom vich dalSom profesijnom smerovani. Osobného pohovoru
s kariérovou poradkyfiou o vybere strednej $koly sa ztcastnilo 57,14 % opytanych Ziakov. Ziaci
v dotazniku potvrdili, Ze vedia, kto v Skole vykonava funkciu kariérového poradcu (85,71 %)
a 80,95 % Ziakov povazuje za potrebné mat v3Skole takéhoto uditela. Odpovede Ziakov
nepotvrdili stretnutia kariérového poradcu s rodi¢mi o moznostiach ich dalSieho Studia. Analyza
obsahu predlozenej dokumentacie kariérovej poradkyne deklarovala spolupracu s réznymi
subjektami pri poskytovani informacii o dalSom vzdelavani Ziakov.

Skolskd koordinatorka vo vychove a vzdeldvani mala vypracovany plan prace na zaklade analyzy
svojej cinnosti za Skolsky rok 2022/2023. V aktudlnom skolskom roku zostavila azadala
dotazniky pre Ziakov nizSieho stredného vzdelavania so zameranim na klimu triedy, drogovu
prevenciu a Sikanovanie. Vysledky vyhodnotila a prezentovala na pedagogickej rade
a triednickych hodindach, ¢o deklarovala analyza predloZenej dokumentacie. Na zaklade zisteni
a v spolupraci so skolskym podpornym timom a triednymi ucéitelmi realizovala preventivne
programy,?’ o ktorych si viedla zdznamy. Organizovala tematické tyZdne zamerané na wellbeing

23 porusovanie $kolského poriadku(SKP), vztahy so spoluziakmi, problémy v uéeni, informacie o dalsom $tudiu;

24 Plan na $kolsky rok 2023/2024, dennik kariérového poradcu;

25 Dni volby povolania, Expokariéra, Burza prace, Ako si vybrat strednd $kolu, Vrecia plné &innosti, Dudlne
vzdelavanie;

26 Test osobnosti, temperamentu, Aky som osobnostny typ, inkognito, praca podla typu osobnosti;

27 Trestnopravna zodpovednost, Kyber$ikana a bezpeény internet, Pravda o drogéach;
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Ziakov?® a prosocidlne aktivity?®. Spolupracovala s policajnym zborom v Cadci, organizéciou
,Slovensko bez drog”, Cervenym krizom v Cadci. Analyza obsahu zépisnic z pracovnych porad
a zasadnuti metodickych orgdnov preukdzala informovanie pedagogickych zamestnancov
o aktivitach v oblasti prevencie. Informacie o Skolskych preventivnych aktivitach zverejiovala
na Skolskom profile facebook.

V Skole zabezpecovali intervencie Ziakom, vratane Ziakom so ZZ, dve Skolské Speciadlne
pedagogitky®°. Svoju ¢innost realizovali na zéklade vypracovaného planu rozpracovaného
na jednotlivé mesiace, rozvrhu hodin a konzultaénych hodin. Pre svoju ¢innost mali v Skole
vy¢lenend miestnost (intervenénd miestnost) s réznymi terapeutickymi poméckami.3! Spoloéne
poskytovali odbornu a metodickd pomoc pedagogickym zamestnancom skoly pri vypracovavani
podpornych opatreni pri prekonavani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov. Viedli
dokumentdciu Ziakov soZZ. Analyza obsahu predloZenej dokumentacie deklarovala
realizovanie konzultacii so Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami, spolupracu s metodickymi
orgdnmi Skoly aspoluprdcu s poradenskymi zariadeniami. Participovali na zabezpeceni
kompenzacnych pomocok pre Ziakov so ZZ a navrhovali vedeniu Skoly opatrenia na nasledujuci
Skolsky rok.3?

Pomoc Ziakom soZZ priprekonavani bariér vovychove avzdelavani poskytovali
dve pedagogické asistentky. Ich pracu koordinovali Skolské Specidlne pedagogicky. Pracovali
podla vypracovaného rozvrhu hodin.

Skolsky podporny tim (inkluzivny tim) spolupracoval svedenim $koly priorganizovani
poradenskej ¢innosti, realizacii preventivnych aktivit arieSeni  aktudlnych
vychovno-vzdelavacich problémoch Ziakov.

Skola predlozila Smernicu o postupe pri prevencii, vzniku a rieeni krizovej situacie v $kole
(krizovy interny plan Skoly) vypracovana na zaklade ochrany fyzického a duSevného zdravia
v Skolskom prostredi. Za jeho realizaciu bol zodpovedny krizovy intervencny tim zostaveny
z pedagogickych pracovnikov skoly.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky navykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategérii a podkategodrii. V triedach primarneho vzdeldvania bolo odborne
oducenych 96,5 % vyucovacich hodin (VH). Neodborne boli vyu€ované 3 vyucovacie predmety
(INF—2VH, pracovné vyucovanie PCV—1VH). Odbornost vyucovania v triedach nizsieho
stredného vzdeldvania bola 82,1 %. Neodborne bolo vyufovanych 26 VH (INF—4VH,
CHE -5 VH, DEJ -1 VH, GEO -6 VH, OBN —4 VH, TECH — 5 VH, VYV — 1 VH). Celkova odbornost
vyucovania bola 87,4 %.

28 Bezpetny internet, Facebook bez internetu, som §tastny lebo..., som vdadny za..., tyZden &istych ruk, tyidefi
pozdravov;

2% Kolko lasky sa zmesti do krabicky, zbierka veci pre Gtulok v Korni, sadenie ZItych krokusov-holokaust;

30 Jedna z projektu Poméhajuce profesie lll.;

31 Relaxa&né vaky, koberec, stacionarny bicykel, kniZnica, kocky, poéitadlo....;

32 7abezpeéenie odbornej literatury do kniZnice, zakipenie novych kompenzaénych a rehabilitaénych pomdcok;
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Zakladna $kola sidlila v jednej budove s materskou $kolou. Vychovno-vzdelavaci proces ZS bol
realizovany v 9 kmenovych triedach a v 2 ucebniach INF. Jedna kmeriova trieda bola zaroven
odbornou ucebnou FYZ, CHE a BIO, kde Ziaci realizovali laboratérne prace a praktické cvi¢enia.
Na rozvijanie Citatelskej gramotnosti mali Ziaci k dispozicii Skolsku kniznicu s Citarfou. V Skole
bola zriadenad intervenénd miestnost Skolského S3Specidlneho pedagdga a pedagogickych
asistentov, vyuzivana hlavne na pracu so ziakmi so ZZ. Telocvi¢iu ani multimedidlnu ucebriu
Skola zriadenu nemala. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy bolo realizované na chodbe,
v priestoroch Skoly, v pripade priaznivého pocasia Ziaci vyuZivali v exteriéri futbalové
alebo basketbalové ihrisko. Priestory Skoly boli vyuZivané podla rozvrhov hodin
a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. Cinnost SKD prebiehala v 2 triedach primarneho
vzdeldvania. Ucitelia a pedagogicki asistenti mali vyhradeny pracovny priestor v zborovni.
Vychovny poradca, Skolské Specidlne pedagogicky, a nepedagogicki zamestnanci Skoly mali
samostatné miestnosti. Ziaci mali vyhradené miesto na odkladanie obuvi v prezliekdrni
v skrinkach, vrchny odev si odkladali na vesiaky na chodbdach pri triedach. Pocas prestavok Ziaci
vyuzivali oddychovi zénu33 na chodbe. Priestory skoly slGzZili v mimovyuéovacom ¢ase Ziakom
na rézne zaujmové aktivity34. Stravovanie pre Ziakov aj zamestnancov $koly bolo zabezpecené
v Skolskej jedalni, v budove Skoly, ktora bola stic¢asne aj kniznica s ¢itarfiou. Vstupné priestory
Skoly neboli upravené vzhfadom k Ziakom so ZZ, skola mala vybudovanu bezbariérovu toaletu.
Kontrolou materidlno-technickych podmienok bolo zistené, Ze Skola disponovala dostatocnym
mnoZstvom ucebnic a ucebnych textov schvalenych MSVVaM SR. Uéebne boli vybavené
dataprojektorom a interaktivnou tabulou alebo LED obrazovkou s postacujucim internetovym
pripojenim. Ucitelia vyuzivali na hodinach prostriedky IKT a Ziakov viedli k ich zmysluplnému
vyuZzivaniu na tretine vyucovacich hodin. V pripade prechodu na distanénu formu vzdelavania
bola %kola pripravend poZi¢at Ziakom tablety, notebooky. Zo zisteni SSI azrozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola mala postacujuce mnozstvo u¢ebnych pomocok. V sulade
s odporucaniami poradenskych zariadeni $kola disponovala dostatocnym mnozstvom
kompenzacnych pomocok pre Ziakov so ZZ.

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade. V rade sSkoly bol
prerokovany po jeho vydani. Jeho aktualne znenie bolo spristupnené na webovom sidle Skoly
avkaidej triede v printovej podobe. Ziaci boli so $kolskym poriadkom preukézatelne
oboznameni na triednickych hodinach v Gvode $kolského roka. Skolsky poriadok upravoval
prava a povinnosti deti, zZiakov, ich zdkonnych zastupcov. Obsahoval podrobnosti o prevadzke
avnutornom rezime Skoly, o podmienkach nakladania s majetkom, ktory skola spravuje,
vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie bezpecnosti aochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim. Dalej upravoval prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov $koly. Jeho
nedostatkom bolo, Ze neobsahoval pravidld vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly. VacSina Ziakov 5.aZz 9.rocnika (82,2 %)
v dotazniku zameranom na bezpecnost potvrdila, Ze sa s ucitelmi rozpravaju o pravidlach
stanovenych v Skolskom poriadku. Postup pri rieSeni Sikanovania bol upraveny vo vnutornej
smernici Skoly.

V minulom skolskom roku Ziaci Skoly vymeskali spolu 9 782 vyucovacich hodin.

33 |avieky, tuli vaky, hernd zéna;
347 zaujmovych Gtvarov v CVC, elokované pracovisko ZUS Turzovka;
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V primarnom vzdelavani ziaci vymeskali 3 814 vyucovacich hodin. Vsetky boli ospravedinené.
Na konci Skolského roka 2022/2023 riaditelka skoly neudelila Ziadnu pochvalu a neuloZila
Ziadne pokarhanie.

V nizSom strednom vzdelavani Ziaci vymeskali 5 974 vyucovacich hodin, z toho 6 vyucovacich
hodin®> bolo neospravedinenych. Na konci $kolského roka 2022/2023 riaditelka $koly uloZila
2 pokarhania3®.

V Skole nepracoval Skolsky parlament.

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli v skole dodrZiavané
reSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, organizaciou prestdvok, vratane
prestavky na obed. Skola zaistovala bezpe&nost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov,
vyletov, exkurzii. O organizacii aktivit v ase mimo vyucovania, ako aj o bezpecnosti a ochrane
zdravia boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukazatelnym sp6sobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z pohladu ucenia sa Ziaka dosiahol vychovno-vzdelavaci proces pozorovanych vyucovacich
predmetov priemernd Uroven. Najvy$Siu Uroven dosiahlo rozvijanie komunikaénych
kompetencii. Ziaci preukazali adekvatne komunikaéné spdsobilosti uplatfiované s ugitelmi
i spoluziakmi. Vyjadrovali sa pohotovo, spisovne sprdvne, s primeranou slovnou zdsobou
a s vyuzitim odbornej terminoldgie. Preditanému textu porozumeli, dokazali v nom vyhladavat
zadané informacie a reprodukovat ich. Rozvijanie poznavacich kompetencii dosiahlo priemernu
uroven. V priebehu vyucovacich hodin Ziaci riesili Ulohy prevazne na zapamatanie, porozumenie
a aplikaciu. Vrdmci rozvijania vysSich myslienkovych procesov samostatne riesili ulohy
na analyzu a syntézu. Ich Uroven znizovalo najma zriedkavé zaddvanie Uloh na Urovni vyssich
myslienkovych procesov, a to najma hodnotenia a tvorivosti. Ziaci si uvedomovali potrebu
autonédmneho ucenia sa v procese rozvoja kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Kritické
myslenie Ziakov bolo rozvijané na viac ako dvoch tretinach sledovanych vyucovacich hodin.
Najnizsiu, malo vyhovujucu uroven, dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii. Moznost
zaujat stanovisko k aktualnym spolocenskym témam dostali Ziaci len na tretine vyucovacich
hodin. Dosiahnutu priemernu uUroven socialnych kompetencii Ziakov vo vyucovani oslabovalo
malo prilezitosti na timovu pracu, ndsledné prezentovanie azdb6vodnenie vysledkov prace
Ziakov. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny, Ziaci preberali zodpovednost za svoje konanie
a prispievali tak k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry.

Ucitelia vacésinou jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny, orientované na zmenu vykonu Ziakov,
vV niz8ej miere pristupovali k ich priebeznému overovaniu. Casto poskytovali podporné stimuly
pre uenie sa kazdého Ziaka. Efektivne stratégie vyucovania ucitelia aplikovali motivovanim
Ziakov, rozvijanim ich kritického myslenia. Takmer na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodinach vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Vykon Ziakov hodnotili slovne
alebo klasifikaciou, uvedené hodnotenie nezdévodnili. Formativne hodnotenie uplatnili uéitelia
len minimalne.

351 Fiak 8. roénika;
36 2 7iakom 8. roénika;
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Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom zadavania tvorivych
a hodnotiacich uloh;

- rozvijat kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov;

- vytvarat prilezitosti na pracu Ziakov v skupine a na zdévodriovanie vysledkov spolo¢nej
prace;

- uplatnovat formativne hodnotenie vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovno- vzdeldvaci proces uskutocriovala $kola podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie
prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Bol prehladny, zrozumitelny dokument, ktory reagoval
na potreby pedagdégov a Ziakov vsulade soSVP. Urover jeho vypracovania zniZovalo
nevypracovanie aktudlnych poznamok k UP a pouZivanie neaktualnych a terminologicky
nespravnych vyrazov. SkVP vydala riaditelka $koly bez prerokovania v pedagogickej rade a rade
Skoly.

Pedagogické riadenie bolo na mdlo vyhovujucej urovni. Jeho nedostatkom bolo
nepodporovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v sulade s koncepénym
zamerom Skoly a spajanie Ziakov z réznych rocnikov na vyucovanie v inom ako pravnym
predpisom povolenom predmete.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia dosiahol malo vyhovujucu uroven. Veduci pedagogicki
zamestnanci kontrolnu ¢innost vykonavali, avsak vysledky kontrolnej ¢innosti neanalyzovali
a k zistenym nedostatkom neprijimali Ziadne opatrenia.

Hodnotenie Ziakov a hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skola realizovala v sulade
s vypracovanym a nastavenym vnutornym systémom hodnotenia.

Vedenie Skoly aktivne vytvaralo pozitivnu klimu Skoly, ktora podporovala ucenie sa kazdého
%iaka. Ziaci v dotaznikoch uviedli, 7e vztahy medzi sebou mali korektné. Analyza dotaznikov
nepotvrdila pozitivnu klimu Skoly prejavujicu sa v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami a nepotvrdila ani vytvaranie bezpecnych podmienok vietkym
aktérom vzdelavania.

Efektivitu poskytovaného systému poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zastupcov Ziakov pri prekondvani bariér vo vychove avzdelavani $kola
zabezpecovala na velmi dobrej urovni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategédrii. Veduci pedagogicki
zamestnanci a pedagogicki zamestnanci Skoly pozitivhe ovplyviiovali vychovu a vzdeldvanie
kazdého ziaka.

Priestorové podmienky Skoly boli na priemernej urovni. UmozZiovali vzdelavanie Ziakov
a naplfianie vzdeldvacich ciefov stanovenych v SkVP, absentovali odborné ucebne bioldgie,
fyziky, chémie, multimedidlna uéebna a telocvi¢ia.
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Materidlno-technické podmienky $koly umoZfiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napltianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

V zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany Ziakov v oblasti organizacie vyucovania Skola
dodrziavala fyziologické, psychické a hygienické podmienky Ziakov.

Skolsky poriadok upravoval zékladné pravidld vnutorného reZimu 3koly. Vjeho obsahu
absentovali pravidld vzajomnych vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly. Nedostatkom bolo, Ze Skolsky poriadok nebol prerokovany v orgdnoch
Skolskej samospravy.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie uskutocnenej v skolskom roku 2015/2016
s aktualnymi zisteniami preukdzala, Ze Uroven pedagogického riadenia sa znizila z velmi dobrej
urovne na priemernud Uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania klesli z dobrej udrovne
na priemernu Uroven. Ucenie sa Ziakov sa zniZila z dobrej Urovne na priemernu Uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznda prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
aroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
aroven

nevyhovujlci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia $koly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie SkVP
bez predchddzajuceho prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly);

2. §153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského
poriadku riaditelkou Skoly bez prerokovania s orgdnmi skolskej samosprdvy);

3. §153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku);
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§ 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zdkladnej skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 344/2023 Z. z. (spdjanie Ziakov z réznych rocnikov
na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

aktualizovat poznamky k UP;

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
Ziakov zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

vyhodnocovat zistenia z hospitacnej cinnosti, v pripade potreby prijimat adekvatne
opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti;

realizovat aktivity zamerané na podporu pozitivnych prosocidlnych vztahov medzi
ucitel'mi a ziakmi;

vypracovat Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
s ohladom na aktualne potreby skoly.

ukladd vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu prijat konkrétne
opatrenia na odstranenie nedostatkov  tykajucich sa vydania  SkVP
bez predchddzajiuceho prerokovania v pedagogickej rade avrade Skoly, vydania
Skolského poriadku riaditelkou Skoly bez prerokovania v rade skoly, nezapracovania
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami skoly v skolskom poriadku, spdjania Ziakov z réznych rocnikov
na vyucovanie v inom ako prdvnym predpisom povolenom predmete av lehote
do 30.05. 2024 ich predlozit Skolskému inSpekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

Nouks

SkVP Clovek u¢enim rastie;

Koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2023/2024;
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8. zadznamy z hospitacnej Cinnosti;

9. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

11. triedne knihy;

12. rozvrh hodin ucitelov a tried;

13. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancoy;

15. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

16. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

17. zapisnice z rodicovskych zdruzeni;

18. dokumentacia Ziakov so ZZ;

19. dokumentdcia vychovnej a kariérovej poradkyne;

20. dokumentadcia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani;
21. dokumentdcia pedagogickych asistentiek;

22. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cvicent;
23. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

24. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Maria Geschwandtnerova
Dna: 19. 03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Mdria Geschwandtnerova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Monika Blaskovicsova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dria 03. 04. 2024 v Olesne;j:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Maria Geschwandtnerova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Monika BIaskoVviCSOVa e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PhDr. Monika Blaskovicsova e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Maria GeschwandtneroVa e

2 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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