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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovand mestska $tatna zakladna gkola (Z9)
s vyucovacim jazykom slovenskym. V aktudlnom $kolskom roku $kolu navstevovalo 159 Ziakov,
vSetci boli z marginalizovanej rémskej komunity (MRK). Z uvedeného poctu Ziakov bolo
124 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ztoho bolo 80 Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Povinnu Skolskd dochadzku v skoldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky plnili 4 Ziaci.

Skolsky klub deti (SKD) s 1 oddelenim navitevovalo 20 Ziakov. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 14 ucitelfov a 1 vychovavatelka. Pomoc pri zabezpecovani vzdeldvania Ziakov
so ZZ poskytovalo 5 pedagogickych asistentiek ajedna Skolskd Specidlna pedagogicka.
Podla vyjadrenia riaditela Skoly nebol pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so ZZ a SZP postadujuci. Skola by potrebovala vaesi
pocet pedagogickych asistentov, skolsku Specialnu pedagogicku a skolsku psychologicku.

171 Ziakov priméarneho vzdelavania, 88 Ziakov nizSieho stredného vzdelavania;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska uéenia sa Ziakov a vyucovania uéitefom bola
sledovana na 41 vyucovacich hodinach. V primarnom vzdeldvani vykonala SSI 21 hospitécii
vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatara (SJL) 8, anglicky jazyk (ANJ) 3,
matematika (MAT) 6, prirodoveda (PDA) 2 a prvouka (PVO) 2. V nizSom strednom vzdelavani
vykonala 20 hospitacii vo vyucovacich predmetoch SJL 5, ANJ 3, MAT 5, bioldgia (BIO) 4,
geografia (GEO) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov bolo navyucovacich hodindch na malo
vyhovujlcej Grovni (39,6 %, Graf 1). Ziaci v jednotlivych triedach mali rozdielne komunikaéné
zrucnosti. Jazykovy prejav vacsiny Ziakov sa vyznacoval nedostatocne rozvinutou slovnou
zasobou, €o znizovalo ich schopnost samostatne tvorit celé vety. Aj ked vacsina Ziakov na otazky
uciteliek odpovedala pohotovo, zvacsa ich odpovede boli jednoslovné, casto nesprdavne,
bez uplatfovania odbornej terminoldgie. Praca s textom (suvisly — lanky v u€ebnici, pripravené
texty, nesuvisly — tajni¢ka, tabulka) bola pozorovana na vietkych vyuéovacich hodinach. Ziaci
s nim pracovali prevazne v printovej podobe (v u¢ebnici, v pracovnom liste, na tabuli), uréovali
hlasky, dvojhlasky, vybrané slovd, vlastné a vieobecné podstatné mena, ich rod, Cislo, pad.
Vacsina ziakov s textom nedokazala pracovat samostatne, ale len s pomocou ucitelky alebo
pedagogickej asistentky. Ziaci soZZ pracovali s pomocou pedagogickej asistentky, ucitelka
ich ¢innost koordinovala. Rozdielna tGroven bola medzi Ziakmi pozorovana aj v technike citania,
niektori Ziaci slovd avety citali hlaskovanim, pripadne s ndpovedou ucitelky. V pisomnom
prejave nedokazali slova zvukovo analyzovat po hlaskach, pri odpise textu alebo prepisovani
slov a viet v pracovnych zoSitoch ¢asto potrebovali pomoc ucitelky.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov bolo na malo vyhovujucej urovni (34,4 %, Graf 1).
Ziakom boli zadavané Ulohy prevazne na zapamétanie, porozumenie a aplikdciu uciva. Ziaci
ich vacésinou vyriesili spravne, niektori dokazali vybrat z paméti areprodukovat osvojené
vedomosti o podstatnych menach, dvojhlaskach, vybranych slovach a nasledne ich pouzivat
v konkrétnej neznamej situacii. Dokazali prerozpravat precitany text, na polovici vyucovacich
hodin text analyzovali (urcovali polohu danej hlasky v slove), dokazali chronologicky usporiadat
obrazky podla precitaného textu, text dramatizovali, rozhodovali, ¢i dané vety boli alebo neboli
v texte. Niektori Ziaci nedokazali vypracovat zadané ulohy samostatne, ale iba s pomocou
uciteliek a pedagogickej asistentky. Ulohy zamerané na hodnotenie a tvorivost na vietkych
vyucovacich hodinach absentovali, ¢im boli vyssie myslienkové procesy rozvijané v malej miere.
Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sabolo namalo vyhovujucej udrovni
(43,0 %, Graf 1). Aj ked' Ziaci vhodnou motivéciou (rozhovor, basnicky, riekanky, rozpravky) boli
aktivizovani ucitelkou kréznym c¢innostiam, len na polovici vyuéovacich hodin si rozvijali
schopnost kriticky mysliet. Uvedomit si chybu a pracovat s nou samostatne nedokazali. Ak boli
ucitelkou vyzvani, spontanne vyjadrovali, ako sa im pracovalo, ¢asto vsak nevedeli v dosledku
slabo rozvinutej slovnej zdsoby pomenovat svoje silné a slabé stranky. Ob¢ianske kompetencie
Ziakov boli rozvijané na nevyhovujucej urovni (12,5 %, Graf 1), Ziaci na vacSine vyucovacich
hodin nedostali priestor na vyjadrenie svojich postojov a nazorov.

Priemernu Grover (56,3 %, Graf 1) dosiahlo rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov. Ziaci mali
prileZitost spolupracovat, radit sa avzdjomne si pomahat, dokazali reSpektovat nastavené




pravidla spoluprace. Len ojedinele im bol vytvoreny priestor na prezentovanie vysledku
spoloénych aktivit, prilezitost na hodnotenie azddévodnovanie vysledkov spolo¢nej prace
nedostali.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelky na vacsine vyucovacich hodin jasne stanovili ciele vyuéovania, priebezne aj v zavere
vyucovacich hodin zabezpecovali ich overovanie zadavanim otazok a réznych uloh.

Na polovici vyucovacich hodin poskytovali Ziakom moznost vyberu Ccinnosti s ohladom
na ich individudlne schopnosti, na vSetkych vyucovacich hodinach wvytvarali podmienky
na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. Vhodne, ucelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym
ciefom vyuéovania vyuZivali materidlne prostriedky vyu¢ovania? a na polovici vyucovacich hodin
aj prostriedky IKT3.

Efektivne stratégie vyucovania boli ucitelkami uplatnené na polovici sledovanych vyucéovacich
hodin zadavanim uloh narozvoj vysSich myslienkovych procesov len na Urovni analyzy
a syntézy, ulohy na hodnotenie a tvorivost Uplne absentovali. Povzbudzovanim, Ustretovou
komunikaciou so Ziakmi, dodrZiavanim nastavenych pravidiel spravania, ako aj reSpektovanim
osobitosti vSetkych Ziakov ¢i podporovanim ich sebadévery uditelky prispievali k vytvaraniu
atmosféry istoty a bezpecia. Pri hodnoteni prace avykonov Ziakov uplatnili ucitelky
len ojedinele formativne hodnotenie, na viacerych vyucovacich hodindch uplatnili slovné
hodnotenie a klasifikaciu, ktord zdovodnili na tretine vyucovacich hodin.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Uroveri rozvijania komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych vyucovacich hodinach
bola na priemernej udrovni (53,2%, Graf2). V doésledku nedostatocnej slovnej zdasoby
odpovedali Ziaci naotdazky uclitelov prevaine jednoslovne alebo jednoduchou vetou.
Aj ked na podnety ucitelov reagovali Ziaci pohotovo (v Ustnej/pisomnej forme), nevedeli
sa vyjadrovat spisovne spravne (vyjadrovali sa narecovymi slovami) aiba na polovici
vyucCovacich hodin sa vyjadrovali veku primerane s vyuzZitim adekvatnej slovnej zasoby.
Suvisly/nesuvisly printovy text (matematické slovné ulohy, matematické priklady, texty
prezentdcii, cudzojazy¢né texty,) ¢itali, ¢i pocuvali Ziaci s porozumenim. Na vacsine vyucovacich
hodin zvacsa dokazali z textu vyhladavat informacie a identifikovat klucové slova, spdjat obsah
textu so svojimi poznatkami (tvorili text k obrazkom, rieSili ulohy acvi¢enia z ucebnice,

2 obrazkovy material, didaktické hry, tajni¢ky, mazacie tabulky, rozpravkové knizky, snurky, furik;
3 interaktivna tabula, dotykovy monitor, notebook;



pracovnych zoSitov a listov). Ani na jednej vyucovacej hodine Ziaci nedostali prilezitost posudit
pravdivost informacii uvedenych v texte.

V rdmci rozvijania poznavacich kompetencii (58,2 %, Graf 3), ktoré boli rozvijané na priemernej
urovni, Ziaci najcastejSie rieSili jednoduché Ulohy zamerané na zapamatanie a porozumenie
udiva, ajsuplatnenim medzipredmetovych vztahov (ro¢né obdobia v matematike).
Pri aplikaénych Ulohach dokazali prevaine samostatne vyuZit svoje vedomosti a poznatky
v konkrétnych situdciach (rozdiel medzi Zivou a neZivou prirodou, riesit jednoduché numerické
priklady na tabuli, odpovedat najednoduché otazky v cudzom jazyku), ojedinele niektori
(napr. pri s¢itani trojcifernych cisel s celymi desiatkami v obore do 1 000) potrebovali pomoc
ucitelky alebo pedagogickej asistentky. Oblast rozvijania vyssich myslienkovych procesov bola
ucitelkami podporovand najma prostrednictvom zaddvania analytickych a hodnotiacich uloh
(opravit numerické priklady na nasobenie, scitanie a odd¢itanie Cisel bez prechodu
a s prechodom cez desiatku). MoZnost pracovat na tvorivych ulohach bola Ziakom umoznend
na tretine vyucovacich hodin, priich rieseni Ziaci vedeli ndjst nové/iné riesenia nastolenych
problémov. Prvky badatelského vyucovania boli pozorované v predmete PVO (triedenie Zivych
a nezivych veci, rozdiel medzi Zivou a neZivou prirodou).

Ziaci boli v procese uéenia sa motivovani a aktivne sa zapdjali do riedenia tloh, &m si rozvijali
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (60,1 %, Graf 4), ktoré boli rozvijané na priemernej
arovni. Kritické myslenie si rozvijali hladanim odpovedi na otazky uciteliek, na otazky v ucebnici
(PDA, PVO) prostrednictvom brainstormingu a brainwritingu. Uvedomit si chybu, pripadne
identifikovat jej pricinu a opravit ju, dokazali na takmer polovici vyucovacich hodin. Na vacésine
vyucovacich hodin Ziaci hodnotili svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa. V malej miere mali
vytvoreny priestor na rozvoj sebahodnotiacich zru¢nosti v oblasti hodnotenia spoluZziakov.
Na malo vyhovujucej urovni bola Uroven rozvijania obc¢ianskych kompetencii (38,5 %, Graf 5).
Ak Ziaci dostali prileZitost, ochotne a zvac¢sa pohotovo vyjadrovali svoj nazor (dodrZiavanie
hygieny tela, zdravé stravovanie avzdjomna pomoc, vyznam rodiny). Nedostatkom bolo,
Ze ziakom nebol vytvoreny priestor na argumentdciu svojho nazoru, na vyslovenie postoja,
diskusiu a hodnotenie nazoru inych dostali prileZitost na priblizne tretine vyucovacich. Aktivne
pocuvat inych im bolo ucitelkami umoZnené na Stvrtine vyucovacich hodin. Na vsetkych
vyucovacich hodindch, okrem jedenej (MAT) sa Ziaci v ramci rozvijania socialnych kompetencii
dokazali navzajom pocuvat. Podielali sa na vytvarani prijemnej pracovnej atmosféry v triede,
empaticky reagovali na podnety uciteliek (73,1 %, Graf 6). K zadanym Uloham Ziaci pristupovali
na vacsSine vyucovacich hodin zodpovedne, dodrziavali stanovené pravidla spravania
sa a vzajomne satolerovali. Ziaci pocas sledovanych vyucovacich hodin ¢asto pracovali
v skupine/vo dvojici. Vysledok spolocnej prace vedeli prezentovat naviac ako polovici
vyucovacich hodin. Objektivne posudit azdbvodnit vysledky svojej prace mali moznost
len na jednej vyucovacej hodine (PVO).



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Okrem 1 vyucovacej hodiny (MAT) ucitelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania,
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré priebeine ajoverovali. Na sledovanych
vyucovacich hodindch poskytovali ucitelky podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka

najcastejSie individudlnym pristupom,

akceptovanim

ich vlastného tempa vuceni

sa a diferencovanim zadavanych uloh. PrileZitost vybrat si ¢innost vzhfadom na individudlne
schopnosti poskytli Ziakom na viac ako polovici vyucovacich hodin. Na vyucovacich hodinach
efektivne vyuZivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (vlastné pracovné listy,
obrazkovy material, prezentécie, ucebnice, tajnicky) vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania




a viedli na vsetkych vyucovacich hodinach Ziakov k zmysluplnému vyuzitiu IKT (numerické ulohy,
interaktivne cvicenia). Ziakov vhodne motivovali, poznatky spristupfiovali zrozumitelnym
spbsobom, ojedinele s uplatnenim medzipredmetovych vztahov (slovné udlohy stémou
rozpravky alebo ro¢nych obdobi). Na vacsine vyucovacich hodin vyuzivali metédy a formy prace
smerujuce k ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich schopnosti kriticky mysliet. Vyssie
myslienkové procesy Ziakov uclitelia najcastejSie rozvijali prostrednictvom zaddavania
analytickych uloh, menej zaddvanim hodnotiacich Uloh. Efektivne stratégie vyucovania uplatnili
na vacsine vyucovacich hodin, kedy vytvarali prilezitosti najma na aplikovanie ziskanych
vedomosti v realnych situdciach. Poskytovali Ziakom vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujice pozitivne socidlne vztahy, toleranciu aspolupracu, zabezpecovali v triedach
atmosféru  istoty abezpedia. Ucitelky zhodnotili  vzdeldvacie vykony Ziakov
na tretine vyu€ovacich  hodin, zva¢Sa  prostrednictvom formativneho hodnotenia
alebo klasifikaciou, ojedinele aj so zdovodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani
Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatira  madlo vyhovujuca Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami matematika malo vyhovujuca Uroven
" , prvouka priemernd Uroven
Clovek a priroda ) . - ,

prirodoveda priemernd Uroven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov v oblasti vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti;

- vytvdranie prileZitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu
sa podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zameranych na podporu ich argumentacnych
schopnosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Rozvijanie komunikacnych kompetencii (61,7 %, Graf 7) Ziakov na vyucovacich hodinach
dosiahlo priemernu Uroven. Ziaci sa vyjadrovali pohotovo, aviak na otdzky ucitela reagovali
prevazne jednoslovnou odpovedou. Ich prejav nebol vzdy kultivovany, slovnu zasobu mali slabo
rozvinutl. Problém im tiez robilo vyslovovanie narocnejsich slov, odbornych terminov
(personifikacia, instrumental, prislovkové uréenie miesta), aj jednoduchsie odborné terminy
Castokrat vyslovili chybne. Na vSetkych vyucovacich hodinach pracovali s textom, individudlne
aj vo dvojiciach. Citali ho s porozumenim, vyhladat a oznacit pozadované informacie v iom
dokazali prevaZzne len s pomocou uditela. V diskusii s u¢itelom uplatiovali kratke, jednoduché,
pripadne malo rozvité vety. Rozvijanie pozndvacich kompetencii (25,0 %, Graf 7) podporil ucitel
ulohami na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu. Na ich rieSenie potrebovali Ziaci ¢asto jeho
pomoc, usmernenie, len zriedka ich dokdzali rie$it samostatne. Ulohy rozvijajice vyssie
myslienkové procesy, na Urovni analyzy, uplatnil ucitel na jednej vyucovacej hodine. Ziaci




spoloc¢ne s nim robili rozbor ukazky — literarneho diela, samostatné rieSenie takto narocnej
tlohy nezvladli. Ulohy na hodnotenie, tvorivost ucitel neuplatnil ani na jednej vyucovacej
hodine. Rozvijanie obcianskych kompetencii (23,8 %, Graf 7) podporil uditel nastolenou
diskusiou o situacidch z bezného Zivota (odpady, znecistenie prirody, financie). V nej Ziaci,
v ramci svojich zruénosti a moznosti, vyjadrovali svoje nazory, ktoré dokazali obhdjit aj podlozit
argumentom. Vzajomnou efektivhou komunikaciou, ale ajefektivnou komunikaciou
s pedagdégom, ako aj svojim empatickym pristupom a reSpektom prispievali k vytvoreniu
pozitivnej pracovnej atmosféry a rozvijali si socidlne kompetencie (79,3 %, Graf 7) na dobre;j
urovni. Pocas ¢asto zaddvanej skupinovej prace Ziaci dodrziavali nastavené pravidla spoluprace,
vzajomne kooperovali pririeSeni jednoduchych uloh, ktoré im uditel opakovane vysvetloval.
Vysledky prace prezentovali, pri vzniknutych chybdch sa pristavili, opravili ich a vysvetlili
si priciny ich vzniku, ¢im si rozvijali kompetencie k celozivotnému uceniu sa (45,0 %, Graf 7).
V priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu motivoval ucitel Ziakov na vyucovacich hodinach
jednoduchymi ¢innostami (tajnicka, obrazky na tablete), ktoré podporovali ich aktivitu
a vzbudzovali ich zdujem o vyucovanie. Priestor na sebahodnotenie dostali na vacésine hodin,
avsak tuto ulohu zvladli len niektori Ziaci, aj to len pomocou symbolov a jednoduchych vyrazov,
pripadne s pomocou ucitela. Priestor na hodnotenie inych Ziakov nedostali ani na jednej
vyucovacej hodine.

Vyucovanie uciteflom

Ucitel' s vynimkou jednej vyucovacej hodiny vidy jasne stanovil ciel vyucovacich hodin,
oboznamil Ziakov, ¢o budu na hodine robit a ¢o by sa mali naucit. Uplatiovanim individudlneho
pristupu, opakovanym trpezlivym vysvetlovanim poskytoval podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka. Na vSetkych vyucovacich hodinach zmysluplne vyuzival IKT, ojedinele viedol
k jej zmysluplnému vyuZivaniu aj Ziakov. Vhodne a ucelne tieZ vyuzival materidlne prostriedky
(pracovné listy, farbicky), ¢im spestril vyulovanie a taktiez ulahcil pochopenie
spristupfiovaného uciva. Vychovno-vzdeldvaci proces viedol empatickym pristupom,
s reSpektovanim individuality kazdého Ziaka a toleranciou. Na vSetkych vyucovacich hodinach
vytvdral pozitivnu socidlnu klimu a umoznil vietkym Ziakom zaZzit uspech.

Graf 7 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali priemernymi komunika¢nymi
spdsobilostami (57,2 %, Graf 8). Zvacsa sa dokazali vyjadrovat plynule, pohotovo, len v malej
miere kultivovane a spisovne spravne. Na poloZzené otazky odpovedali zviacésa jednoslovne
alebo holymi vetami. Veku primerane, ojedinele ajsvyuZitim odbornej terminoldgie,
prezentovali svoje poznatky, nazory, postoje. Na vacSine vyucovacich hodin Ziaci pracovali




so suvislym alebo nesuvislym textom (printovy aj elektronicky). Ak na vyucovacej hodine dostali
prileZitost pracovat s textom, vacsina Ziakov porozumela jeho obsahu, vedela v iom vyhladavat
pozadované informacie a reprodukovat ich, Castokrat, S pomocou ucitela.
Na vyucovacich hodinach cudzieho jazyka (ANJ) odpovedali nazadané otazky jednoduchymi
vetami. Zadané ulohy vedeli menej zru¢ne vypracovat na zaklade ziskanych poznatkov z textov
(informacie z pracovného listu, prezentacii ucitelov, z atlasov), zvacsa s pomocou ucitela. Priestor
na hodnotenie vyznamu textu, vyuZzitie ziskanych informadcii, spdjanie SirSich suvislosti dostali Ziaci
len ojedinele, tuto Ulohu zvladli len niektori Ziaci.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na malo vyhovujucej drovni (32,6 %, Graf 9).
Vacsina Ziakov dokazala spravne reprodukovat osvojené vedomosti a zvacsa vedeli riesit Ulohy
na zapamitanie a porozumenie. Ziaci dokazali prevaZne samostatne aplikovat a uplatnit
uz osvojené poznatky, skusenosti v konkrétnej situacii (ndsobenia viaccifernym cinitefom,
delenie dvojcifernym delitelom, rysovanie trojuholnika podla vety sss, sus, usu - MAT, praca
s atlasom — GEO, priklad tkaniv, organov, orgdnovych sustav - BIO ). VyssSie myslienkové procesy
si Ziaci rozvijali iba prostrednictvom riesenia analytickych uUloh. Na zaklade ziskanych vedomosti
preukazali schopnost, zvdaésa za pomoci ucitela, analyzovat vacsi celok/subor, dokazali triedit
a navzajom porovnavat Udaje (vedeli zaradit jednotlivé charakteristiky klimatickych
pasem — GEQ), rozhodnut sa, ktorda metdda je potrebna na vyrieSenie prikladov (slovné ulohy
zamerané naobjem a povrch telies - MAT). Hodnotiace ulohy a Ulohy na rozvoj tvorivosti
absentovali na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach.

Na mdlo vyhovujlcej urovni boli rozvijané kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
(41,7 %, Graf 10). Ziaci boli aktivni a motivovani ucitelmi k zdujmu o nové uéivo zaddvanim
réznych uloh a zmenou cinnosti pocas sledovanych vyucovacich hodin. Priestor na rozvijanie
kritického myslenia vytvorili ucitelia ziakom iba ojedinele. Ziaci pracovali s chybou na viac
ako polovici sledovanych vyu¢ovacich hodin. Casto si vedeli chybu uvedomit, identifikovat jej
pricinu, hladat rie$enie na jejopravu, zvidésa spomocou ucitela. Ziaci dostali prilezitost
na hodnotenie vlastného vykonu a pokroku v uceni na 6,7 % hospitovanych vyucovacich hodin.
Vedeli posudit svoj pokrok vuceni sa a pripadné nedostatky vo svojich zrucnostiach.
Ziaci nedostali prileZitost hodnotit pracu svojich spoluZiakov, reagovat na hodnotenie svojho
vykonu s regulovanim svojich postupov v uéeni sa ani na jednej sledovanej vyucovacej hodine.
Na dvoch tretindch vyucovacich hodin ucitelia vytvorili Ziakom priestor na diskusiu, vyjadrenie
svojho nazoru. Ziaci zvac$a vedeli vyjadrit svoje nazory k réznym témam (tradicie a hodnoty
svojho naroda ainych narodov (GEO), Setrenie a finan¢na gramotnost (MAT), spolo¢enské
problémy (GEO), zdravy zivotny Styl (GEO)), ¢im boli obcdianske kompetencie rozvijané
na nevyhovujucej Urovni (22,1 %, Graf 11). Svoje nazory, postoje, stanoviska vedeli zdévodnit
s pouZitim argumentov len zriedka. Ziakom nebol vytvoreny priestor na posudenie nazorov,
stanovisk na Ziadnej vyucovacej hodine.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo na priemernej Grovni (63,1 %, Graf 12). Ziaci
zvacsa efektivne, zmysluplne a Ustretovo komunikovali s ucite/mi aj medzi sebou navzajom,
¢im vytvarali podnetné prostredie a pozitivnu atmosféru v triede. Dohodnuté pravidld
spravania dodrziavali, regulovali vlastné konanie, spravali saprimerane okolnostiam
asituacidam. Skupinovd praca bola pozorovanda 20 % vyucovacich hodin  (ANJ).
V skupinach/vo dvojiciach, Ziaci pracovali, kooperovali, prezentovali a objektivne posudili
vysledok svojej prace.
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Vyucovanie ucitelom

Na troch Stvrtinach sledovanych vyucovacich hodin ucitelia jasne stanovili ciele vyucovacich
hodin, ktoré boli orientované k zdokonalovaniu vykonu Ziakov, no priebezne overované boli
ojedinele.

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka zabezpecovali ucitelia najma vytvaranim
podmienok nainkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Pocas vyucovacich hodin Ziakom pomahali,
usmerniovali ich pri praci, poskytovali im mozZnost vyberu ¢innosti a dostatok ¢asu pri rieSeni



dloh. Ugitelia pri zaddvani uloh zohladfiovali individudlne schopnosti Ziakov. Ziakom
so ZZ s pomocou pedagogickych asistentov pomahali prekondvat bariéry v uceni.

Vhodne, Ucelne a zmysluplne vo vztahu k ciefom vyucovania vyuZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu (pracovné listy s textami a ulohami, kalkulacky, slovniky, encyklopédie,
obrazkovy material k danej vyucovacej téme, nastenné mapy, atlasy). Prostriedky IKT (online
ucebnica a pracovny zosit ANJ, power point prezentacie, GeoGebra, Smartbooks) poufzili uitelia
zmysluplne na troch Stvrtindch vyucovacich hodin. Na dvoch patinach vyuéovacich hodin viedli
Ziakov kich zmysluplnému vyuZzitiu. V ramci uplatiiovania efektivnych stratégii vyucovania
vhodne motivovali Ziakov na kazdej sledovanej vyucovacej hodine. Aj ked na takmer polovici
vyucovacich hodin uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania smerujuce k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov, Uroven ich rozvoja zniZzovala absencia zaddvania uloh na hodnotenie
a tvorivost. Uplatriovanim vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivne vztahy,
spolupracu a toleranciu medzi ziakmi bola ucitelmi vytvorena atmosféra istoty a psychického
bezpecia na vSetkych hospitovanych vyucovacich hodinach. Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
ucitelia uplatnili na troch vyucovacich hodinach, no ani na jednej vyucovacej hodine hodnotenie
alebo klasifikaciu nezdovodnili. Formativne hodnotenie neuplatnil Ziaden ucitel.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikécia sIovc'enslk\.’/ jazyk a literatura mélo vyhc?v,uleca vurover“\
anglicky jazyk priemerna uroven

Clovek a priroda bioldgia malo vyhovujuca Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika malo vyhovujuca Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemernd Uroven

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov v oblasti vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti;

- vytvdranie prileZitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu
sa podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zameranych na podporu ich argumentacnych
schopnosti.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) pre primdarne a nizsie stredné
vzdeldvanie s mottom ,, Liptov je na$ domov“ a SkVP pre Ziakov s lahkym stupfiom mentéalneho
postihnutia — variant A. Oba dokumenty boli vypracované v sulade s ustanoveniami Skolského
zékona av sulade s prislu$nymi $tatnymi vzdeldvacimi programami (SVP). Ciele stanovené
v SkVP zodpovedali personalnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam $koly.
Vzhladom na skutocnost, Ze Skolu navstevovali vyluéne rémski Ziaci, riaditel skoly si v koncepcii
rozvoja Skoly stanovil za ciel zlepsit ich vychovno-vzdeldvacie vysledky, pozdvihnat
vzdelanostnu Uroven a socidlne postavenie. Snahou skoly bolo, aby sa Ziaci stali v priebehu
vzdeldvania otvorenymi osobnostami s vlastnym Usudkom a hrdostou, ktori maji vedomosti,
schopnymi vyjadrovat svoj nazor, s presvedéenim o vlastnych hodnotach a potrebou udit sa
novym veciam, aby mohli v Zivote konkurovat svojim vrstovnikom.
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Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie, UP pre nizSie stredné vzdeldvanie a UP pre Ziakov
s lahkym stupiom mentdlneho postihnutia, ktorych sucastou boli vlastné poznamky
vypracované na konkrétne podmienky $koly, re$pektoval rédmcové uc¢ebné plany (RUP) SVP.
Skola vyuZila disponibilné hodiny v sulade s profilaciou $koly. V primarnom vzdelavani posilnila
vyucovacie predmety SIL a MAT a zaviedla nové predmety tvoriva dramatika a detsky svet
v umeni.

V nizSom strednom vzdeldvani boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie vyucovacich
predmetov MAT, GEO, technika, chémia, hudobna vychova, nemecky jazyk. Pri vzdelavani
Ziakov slahkym stupiom mentdlneho postihnutia disponibilné hodiny S3kola vyuZila
na posilnenie vyucovacich predmetov SJL, MAT, GEO, informatickd vychova, dejepis, pracovné
vyucovanie a zavedenie novych predmetov vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, zdrava vyziva,
remeselné prace, rytmika. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb 3$kola posilnila zavedenim
vyucCovacieho predmetu loptové hry pre Ziakov s lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia
a pre ziakov v nizSom strednom vzdelavani.

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu obsahového
$tandardu. Skola mala vypracované uéebné osnovy aj pre novozavedené predmety.

Sucastou SkVP boli prierezové témy rozélenené pre jednotlivé stupne vzdeldvania. Ich realizacia
prebiehala ako sucast vyucovacich predmetov, prostrednictvom projektov, kurzov, besied
a roznych aktivit pre Ziakov.

V SkVP $kola deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti a osobitosti pre Ziakov so ZZ v stlade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania. V sulade s odporuc¢aniami zariadenia poradenstva
a prevencie vytvarala preich vzdeldvanie podmienky prostrednictvom individualneho
vzdeldvacieho programu (IVP),  véasnou  pedagogickou  diagnostikou, zabezpecenim
pozadovanych materidlno-technickych pomécok a podpornymi opatreniami. Analyza zaverov
881z pozorovanych vyuéovacich hodin potvrdila vytvaranie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka prostrednictvom individudlneho, empatického a pozitivneho
pristupu ucitelov a reSpektovanim jeho pracovného tempa.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly a bol zverejneny na verejne pristupnom
mieste v Skole.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentéciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s organizaciou a riadenim Skoly na formuldroch schvalenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeie Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Vnutorné predpisy a vietky zdsadné
dokumenty Skoly zabezpecujuce deklarované zamery skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania boli
prerokované v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentacia bola vedena v elektronickej
(triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov) ajv listinnej podobe (protokoly
o komisiondlnej skuske).

Veduci pedagogicki zamestnanci v sulade so zameranim Skoly a jej aktudlnymi potrebami
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Riaditel Skoly vydal plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov po prerokovani v pedagogickej rade a schvaleni
zriadovatelom. Obsahoval analyzu aktualneho zloZenia pedagogického zboru a poziadavky
na ich profesijny rozvoj, ktory vychadzal zo stanovenych cielov v SkVP.

Vramci profesijného rozvoja za posledné 2 roky pedagogicki zamestnanci absolvovali
vzdeldvania s rdznym zameranim?®. Absolvované vzdeldvania zamestnancov skoly mali pozitivny
vplyv na Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, najma v oblasti inkltzie (100 %) a uplatnenia

4 Inovacie metdd a foriem vo vzdelavani, modernizacia vzdeldvacieho procesu, uplatnenie Citatelskej a financnej gramotnosti
na 1. stupni ZS, rozvijanie funkénej gramotnosti, prevenciu a riedenie socialno-patologickych javov, kritické myslenie, praca
so ziakmi z MRK a zo SZP, rozvijanie digitalnych zrucnosti pedagogickych zamestnancov;
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prostriedkov IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese (82,9 %), Co sa potvrdilo priamym
pozorovanim na vyucovacich hodinach. Vsetci ucitelia vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka a navacSine vyucovacich hodin viedli Ziakov k zmysluplnému
vyuZzivaniu IKT.

Riaditel Skoly predlozil vlastny plan manazérskeho rozvoja. Spolu so zastupcom riaditela Skoly
si v aktudlnom skolskom roku stanovili zamer ziskavat kompetencie v inovacii organizacie
riadenia v sulade s aktudlnou legislativou.

Vykon Statnej spravy vprvom stupni bol realizovany vsulade spravnymi predpismi.
Rozhodnutia vydané riaditelom Skoly boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.
V aktudlnom skolskom roku povolil riaditel skoly plnit povinna Skolski dochadzku mimo Uzemia
Slovenskej republiky 2 Ziakom (1 Ziacka primarneho vzdeldvania, 1 Ziak nizSieho stredného
vzdeldvania). Na konci Skolského roka 2022/2023 vydal 1 Ziakovi primarneho vzdeldvania
a 2 ziakom nizsieho stredného vzdelavania rozhodnutie o povoleni vykonat komisiondlne skusky.
Poradnym orgdnom riaditela skoly bola pedagogickd rada. Analyza obsahu zapisnic zo zasadnuti
pedagogickej rady preukdzala vyhodnocovanie vychovno-vzdeldvacich vysledkov, spravania
a dochadzky Ziakov.

Podla vyjadrenia vedenia Skoly ziskané skusenosti z absolvovanych vzdeldvani si ucitelia
vzajomne odovzdavali na zasadnutiach pedagogickej rady, €o analyza obsahu predloZenych
zapisnic z ich zasadnuti nepreukdzala.

Skola mala vypracovany vnatorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov, v ktorom boli
zadefinované spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Bol prerokovany v pedagogickej
rade arade Skoly. Pri hodnoteni vzdeldvacich vysledkov Ziakov S$kola postupovala v sulade
s prislusSnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zdkladnych skél a Ziakov
so ZZ. Ziaci boli obozndmeni s kritériami hodnotenia na Gvodnych triednickych hodindch,
¢o dokladovali  zdznamy vtriednych  knihdch v EduPage. Zobsahu predloZenych
zapisnic triednych schédzok vyplynulo, Ze zakonni zastupcovia boli o kritériach hodnotenia Ziakov
informovani.

Skola v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu alebo spravania sa ziaka preukazatelne
informovala jeho zakonnych zdastupcov a pisomne ich predvolala na pohovor s triednym
ucitelom a skolskym podpornym timom. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu
a spravania Ziaka Skola prijimala adekvatne opatrenia na elimindciu pric¢in zhorsenia vysledkov
Ziaka, mala vypracovany systém v€asného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov.
Vnutorna kontrolna ¢innost vedenia Skoly bola planovand, zamerana na vsetky oblasti vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti Skoly. Obsahovala formy, metddy a sp6soby kontroly. Doraz pri hospitacnej
¢innosti kladlo vedenie skoly na zistovanie Urovne rozvoja klucovych kompetencii u Ziakov,
sledovanie Urovne samostatnej prace Ziakov, Citania s porozumenim, vyuzivanie skupinovej prace
na vyucovacich hodinach, dodrziavanie inkllzie Ziakov ucitelmi, vyuzitie IKT ucitelmi a zZiakmi,
rozvijanie finanénej gramotnosti u Ziakov. V aktudlnom Skolskom roku vykonalo vedenie Skoly
8 hospitacii. Z analyzy predloZzenych hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze veduci pedagogicki
zamestnanci v aktualnom Skolskom roku planované hospitacie vykonali, v pripade zistenych
nedostatkov prijali opatrenia naich odstranenie. Vedenie skoly realizovalo naslednu kontrolu
plnenia prijatych opatreni zameranych na zvySenie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Vysledky kontrolnej Cinnosti boli analyzované na zasadnutiach pedagogickej rady, ¢o potvrdil
obsah predlozenych zapisnic z pedagogickej rady.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly s nastavenymi
kritériami a postupmi bolo rozpracované v ,Smernici nahodnotenie pedagogickych
zamestnancov”. Ucitelia boli ospbsobe hodnotenia preukdzatelne oboznameni
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na pedagogickej rade. Zastupca riaditela Skoly vykonaval hodnotenie pedagogickych
zamestnancov raz roc¢ne, ¢o dokladoval obsah predloZenej pisomnej dokumentdcie.
Systematické sebahodnotiace procesy kontrolovany subjekt nerealizoval. Napriek tomu riaditel
Skoly v dotazniku uviedol, Ze povazuje autoevalvaciu Skoly za uZito¢ny nastroj zvySovania kvality
prace skoly.

SSIv zaujme zistenia, ¢ vychovno-vzdeldvaciu ¢innost $koly pozitivne ovplyviujd priazniva klima
a atmosféra doévery, zadala Ziakom i pedagogickym zamestnancom anonymné dotazniky.
Zamerané boli na zistovanie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom,
wellbeing Ziakov a pedagogov.

Vysledky anonymného dotaznika (Graf 13) zadaného 46 Ziakom 5.-9.roc¢nika preukazali,
Ze vzajomné vztahy medzi ucitelmi aZiakmi aZiakmi navzdjom su pozitivne a podporuju
priaznivd atmosféru a wellbeing Ziakov i pedagdgov. 93,4 % respondentov vnimalo ucitelov ako
chapavych a tolerantnych, takych, ktori prejavuju zaujem o ich konicky a ¢asto (65,2 %) sa s nimi
rozpravaju o ich problémoch. Potvrdili, Ze im ucitelia vo velkej miere (95,6%) umozriuju podielat
sa na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu préce v skole, do ktorej vsetci radi chodia.
Vytvorenie dobrého kolektivu so spoluziakmi, ktori sa navzdjom reSpektuju, potvrdilo
97,8 % ziakov. Stali sa znich kamardti, ktori spolu travia volny ¢as (93,4 %) a pomahaju
si. Vysledky dotaznika dalej potvrdili sebadbéveru Ziakov v oblasti zvlddania problémov a stresu.
97,8 % z nich odpovedalo, Ze ich ucenie v Skole bavi a 93,5 % si uvedomovalo vplyv vzdeldvacich
vysledkov na ich dalSie uplatnenie sav Zivote. Casto sa obavali zlych zndamok i napriek tomu,
%e sa na vyucovanie pripravili, taktie? pocitovali stres, Gzkost ¢ nervozitu (30,4 %). Ziaci vnimali
ucitelov ako tych, ktori ich ucia planovat a organizovat si samostatné ucenie (97,8 %), umozriuju
im v Skole diskutovat (91,3 %) a pristupuju k nim podla ich schopnosti (93,5 %). Vsetci potvrdili,
Ze vysledky ich prace hodnotia zrozumitelne, a teda tak, aby vedeli, co mézu urobit pre svoje
zlepSenie. Vovelkej miere (95,7 %) potvrdili vyuZivanie efektivnych stratégii ucitelmi
vo vyucovani, ¢o véak nebolo vsulade so zisteniami SSI z pozorovanych vyucovacich hodin,
efektivne stratégia uplatnili uCitelia na 53,7 % vyucovacich hodin.

Vysledky anonymného dotaznika zadaného 18 pedagogickym zamestnancom zameraného
na wellbeing pedagdégov preukazali ich profesijnd spokojnost (87,5 %) i spokojnost s vlastnou
Skolou a 91,7 % pocitovalo sebadbveru vo vlastné pedagogické schopnosti. Vsetci uditelia citili
zodpovednost za ¢innost Skoly. Takmer 90 % z nich potvrdilo, Ze ich praca na tejto Skole bavi,
do skoly sa teSia a 94,4 % z nich videlo vo svojej profesii viac vyhod ako nevyhod. Zvladdanie
vzniknutych zataZovych situdcii vyplyvajucich z profesie ucitela dosiahlo Grover 50 %. VacsSina
ucitelov oznacila, Ze ma stres zo zodpovednosti rieSenia vychovnych problémov i za dosiahnuté
vzdelavacie vysledky Ziakov, ale viac ako 72,3 % to nevnimala ako zataZ na ich zdravie. Takmer
vsetci sa zhodne vyjadrili, Ze na vyucovacich hodinach saim dari motivovat a zaujat Ziakov,
¢o potvrdila v dotazniku ajvacdina Ziakov. Pozorovania vyuéovacich hodin SSI preukazali
schopnost ucitelov motivovat Ziakov na vyucovacich hodinach a viest ich k aktivnej ¢innosti.

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1.

Partnerské vztahy Skoly so zakonnymi zastupcami ziakov boli podla vyjadrenia riaditela Skoly,
po nastaveni pravidiel korektné. V pripade potreby Skola rodicov kontaktovala a pozvala
na osobny pohovor. Komunikacia so zdkonnymi zdstupcami Ziakov bola znacne limitovana
ich nezaujmom. Zakonni zastupcovia sa zucasthovali osobného pohovoru, pri ktorom boli
pritomné minimalne tri osoby, pricom vzdy bol pritomny riaditel skoly. Spolocne riesili r6zne
vzniknuté situacie tykajuce sa nielen zhorSeného prospechu Ziakov, ale ¢astokrat ajich
nevhodného sprdvania. Zdkonni zastupcovia Ziakov sa zapajali do kulturneho diania v Skole,
¢ovovacésej miere potvrdili aj Ziaci vdotazniku. O dosiahnutych udspechoch Ziakov,
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ako aj o pripravovanych aktivitach skoly informovala skola Ziakov, zakonnych zastupcov Ziakov
a Siroku verejnost prostrednictvom webového sidla skoly.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 23,9%

Ucitelia mi v skole umoZnuju podielat sa na rozhodnutiach,

)
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. 4,4%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 4,4%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 2,2%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- v v P . Jw p .I% 19,6%
(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne ano skér ano skoér nie rozhodne nie

V zaujme zistit, CisSkola podporuje vytvaranie podnetného, podporujuceho a bezpecného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI 46 Ziakom 5. a7 9. roénika anonymny dotaznik zamerany na bezpecnost $kolského
prostredia. Svojimi odpovedami viom Ziaci poukdzali nato, Ze Skola nie je bezpetnym
prostredim, ktoré reSpektuje individualitu kazdého Ziaka s ohladom najeho odlisnosti,
i ked odpovede vsetkych 9 ¢&lenov Skolského parlamentu v anonymnom dotazniku potvrdili,
Ze Skola reSpektuje individualitu kazdého Ziaka. Napriek tomu, Ze sa vSetci opytani Ziaci citili
v Skole dobre a bezpecne a radi do nej chodili, az 63,1 % z nich pozorovalo pocas prestavok
bitku a hadku spoluziakov a 52,2 % upozornilo na vyruSovanie spoluziakov pocas vyucovania
a nereSpektovanie pokynov ucditelov. Viac ako 90 % Ziakov vnimalo ucitelov ako déslednych
a spravodlivych pri rieSeni nevhodného spravania kazdého Ziaka, 78,2 % potvrdili, Ze sa s nimi
rozprdvaju o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku. Prestavky travili
Casto sami (43,4 %), ale aj v komunikdcii so svojimi spoluZiakmi (56,6 %). Dovodom vymeskania
vyucovacich hodin uZiakov bol v minimalnej miere strach z ucitela alebo zo starSich
spoluZiakov, najcastejsie (19,5 %) uvadzali, Ze sa im do skoly nechcelo ist. Tolerovanie
neskorych prichodov ucitelmi oznacilo 17,4 % opytanych. Podla vyjadrenia respondentov
v dotaznikoch bezpecénost Ziakov v skole narusalo najma ohovaranie, agresivne spravanie
spoluziakov, vysmievanie sa. Analyza dotaznikov upozornila aj navyskyt Sikanovania.
Viac ako Stvrtina Ziakov v dotazniku oznadila, Ze boli Sikanovani, ato najma v triede pocas
prestavok, o ¢om obete Sikanovania vacSinou nepovedali nikomu (15,2 %) alebo rodi¢com
(13 %). Svedkom Sikanovania boli Ziaci tieZ najma v triede pocas prestavky. Pomoc spoluziakovi,
ktorému bolo ublizované, priznalo 76,1 %. Vyjadrili sa (78,2 %), Ze sa v Skole ucia, ako sa maju
spravat v situaciach, keby ich niekto v triede alebo mimo skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal
alebo inak ubliZzoval. Zaskolactvo Ziaci v dotazniku nepotvrdili.

Problémy so sprdvanim, najma starSich Ziakov iso Sikanovanim potvrdila ajvychovna
poradkyna, ktora v sucinnosti s podpornym timom realizovali aktivity zamerané na wellbeing
Ziakov, prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania.
Skola na konci $kolského roku 2022/23 evidovala 14 menej Uspesnych Ziakov, ktori mali
prospech nedostatocny z jedného alebo viacerych vyucovacich predmetov (3 Ziaci primarneho
vzdeldvania a 11 Ziakov nizSieho stredného vzdeldvania). Zrozhovoru s riaditelom Skoly
ako aj z obsahu predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze Skola tymto Ziakom poskytuje pomoc
prostrednictvom nastaveného systému opatreni, pomaha im prekonavat prekazky vytvorené
vzdeldvacim systémom avenuje im zvySenu pozornost. Podporny tim skoly, ktory tvorili
vychovna poradkyna, vedenie Skoly, Skolsky Specialny pedagég, 5 pedagogicki asistenti a triedni
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ucitelia, realizoval raz do mesiaca stretnutia s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
v Liptovskom Mikulasi (UPSVaR) a Centrom deti a rodiny (CDR) Liptovsky Mikulds, mestskou
policiou a Statnou policiou. V spolupraci s nimi spoloCne navrhovali a prijimali opatrenia
na zlepdenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov, atie? komunikdcie s nimi. Ug&innost prijatych
opatreni nasledne sledovali, vyhodnocovali a v pripade ich neefektivnosti navrhovali nové.

Z analyzy obsahu predlozenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelom Skoly dalej vyplynulo,
Ze scielom ulahcit Ziakom Skoly pristup kvonkajSej pomoci pri odstrariovani bariér
vo vzdeldvani Skola pravidelne spolupracovala s centrom prevencie a poradenstva (CPP), CDR,
cervenym krizom, dalej nadvazovala kontakty s miestnymi komunitnymi sluzbami (Jednota
déchodcov, Komunitné centrum), s Uniou Zien Slovenska, s radou $koly a so zriadovatelfom.
Ponukala rozmanitu Cinnost pre Ziakov aj v mimovyucovacom c¢ase a nadvazovala kontakty
aj s inymi kolami. Ziaci mali moZnost rozvijat svoj talent v zaujmovych Gtvaroch rézneho
zamerania®. TieZ boli zapojeni do prirodovednych, umeleckych a $portovych aktivit®. Uspechy
a aktivity Skoly boli Sirokej verejnosti prezentované prostrednictvom webového sidla skoly
a velkych ndsteniek umiestnenych na chodbach $koly. Skola prenajimala svoje priestory
Sukromnej zakladnej Skole Pod stromom a Zakladnej Skole Apostola Pavla (telocvi¢niu).
Vychovna poradkyna zabezpecovala aj kariérové poradenstvo. Pre vykon cinnosti vychovnej
poradkyne a kariérovej poradkyne $kola vytvorila primerané priestorové a materialno-technické
podmienky, vratane vybavenia IKT s pristupom nainternet. Na aktudlny Skolsky rok mala
vychovna poradkyna vypracovany pldn prdce. Pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov mala uréené
konzultacné hodiny. Vychovna poradkyna mala vytvoreny efektivny systém poskytovania
poradenstva a prevencie pririeSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.
Na posudenie efektivity poskytovaného vychovného poradenstva zadala SSI 16 Ziakom
8.2 9. rotnika anonymné dotazniky. Z ich analyzy vyplynulo, Ze 93,8 % Ziakov vedelo, kto v Skole
zastdva poziciu vychovnej poradkyne. Vsetci Ziaci v dotazniku uviedli, Ze vychovna poradkynia sa
zaujima o ich problémy a takmer vsetci vedeli, Ze sa na nu moéZu obratit so svojimi problémami.
Tuto moznost vyuZila viac ako polovica Ziakov, ich stretnutia sa tykali porusovania Skolského
poriadku, rieSenia vztahov so spoluziakmi a poskytovania informacii o dalSom studiu. Z rozhovoru
s vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze Ziakom zroznych roc¢nikov poskytovala poradenstvo
a podielala sa na rieseni vychovnych problémov Ziakov, ¢o dokladovala pisomnymi zaznamami
z realizovanych stretnuti. Obsah zaznamov v EduPage potvrdzoval, Ze zabezpecovala realizaciu
aktivit s triednymi kolektivmi zameranymi na spravanie, vztahy so spoluziakmi v triede
a Sikanovanie, v dotazniku to potvrdila vacsina Ziakov (81,3 %). Vychovna poradkyna v rozhovore
uviedla, Ze pri formovani Gstretovych vzdjomnych vztahov v triednych kolektivoch vyuziva pomoc
¢lenov $kolského parlamentu, ¢o potvrdili aj vysledky dotaznika, ktory zadala SSI ¢lenom
Skolského parlamentu. V rozhovore dalej uviedla, Ze navrhla vedeniu Skoly opatrenia, ktoré
prispievaju k formovaniu osobnosti Ziakov. Tie boli zo strany vedenia Skoly akceptované,
¢o potvrdil vrozhovore aj riaditel Skoly. Z analyzy obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej
rady, z obsahu zapisnice pracovnej porady az rozhovoru s vychovnou poradkynou vyplynulo,
Ze ucitelom poskytovala metodicky pomoc pri vychove a vzdelavani Ziakov vratane Ziakov so ZZ.
V pripade vychovnych problémov, zhorSeného prospechu kontaktovala v spolupraci s triednym
ucitelom zakonnych zastupcov Ziaka, pozvala ich na osobné stretnutie ainformovala ich
o probléme. 56,3 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze rodiia sa opakovane zucastnili stretnuti
s vychovnym poradcom, pravidelné stretavanie zakonnych zdstupcov s vychovnou poradkyrnou

Sflorbal, pocitacovy kruzok, priroda naZivo, tvorivo a hravo, priprava na monitor, angli¢tina hrou, Sikovna ihla, kartograficky
a hasi¢sky kruzok;
6 Separacik, Eko méda, Galéria, Skola dokoran, Hasi¢ska stta?, Deri seniorov, Vianoéné sviatky, ...;
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potvrdilo 31,3 % Ziakov. V spolupraci s CPP Liptovsky Mikulas, mestskou policiou a Statnou
policiou pre Ziakov realizovala aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov.

V oblasti kariérového poradenstva vychovnd poradkyna pracovala podla planu prace
na aktudlny Skolsky rok. Absolvovala Specializacné vzdeldvanie zamerané na kariérové
poradenstvo. V ramci stanovenych konzulta¢nych hodin poskytovala konzultacie Ziakom a ich
zakonnym zastupcom. O moznostiach dalSieho studia, prijimacom konani a potrebdach trhu
prace informovala Ziakov 9. ro¢nika prostrednictvom nastenky v Skole, zakonnych zastupcov
Ziakov prostrednictvom EduPage a osobnych stretnuti. Kazdoroc¢ne zabezpecdovala Ucast Ziakov
9. ro¢nika na aktivite Burza strednych $koél. Systém poskytovania poradenskej a informacnej
¢innosti dostato¢ne napomahal Ziakom, aby si stanovili vzdelavacie a profesijné ciele, Ziaci boli
dostatocne informovani o potrebach trhu prace. Zanonymného dotaznika zameraného
na kariérové poradenstvo zadaného 16 ziakom 8.a9.rocnika wvyplynulo, Ze kariérovu
poradkynu poznali takmer vsetci Ziaci a vSetci Ziaci suhlasili, Ze je doleZité mat takého ucitela
v 8kole. Dalej v dotazniku uviedli, Ze osobného rozhovoru s kariérovym poradcom o tom, kde
by mohli ist $tudovat, sa zucastnilo 75 % Ziakov, ¢ov dotazniku zadanom SSI potvrdila
aj kariérova poradkyna. 93,8 % Ziakov si uvedomovalo doleZitost rozhodnutia pri vybere
strednej Skoly. Kariérovd poradkyna mala vypracovany plan realizovania diagnostiky vSetkych
Ziakov odbornymi zamestnancami CPP, obsah predloZzenej dokumentacie preukazal spolupracu
s CPP v oblasti psychologického poradenstva Ziakom privolbe povolania. Zrozhovoru
s kariérovou poradkynou vyplynulo, Ze moZznost vyuZit diagnostikovanie Ziakov zamestnancami
CPP organizovala, ¢o nekorespondovalo s vyjadreniami Ziakov v dotazniku. Nikto zo Ziakov
v dotazniku neuviedol, Ze im strednu Skolu odporucil odbornik z poradne na zaklade testov,
ale 62,6 % Ziakov potvrdilo, Ze im kariérovy poradca zabezpecil moZnost vykonat viacero testov,
pomocou ktorych sa dozvedeli, aké povolanie/profesia je pre nich vhodna. Kariérova poradkyna
v rozhovore uviedla, Ze poskytovala poradenstvo a podporu menej UspesSnym Ziakom a Ziakom
soZZ. Orealizovanych aktivitach si viedla dokumentaciu. Poskytovanie poradenstva
a informacii Ziakom a zakonnym zdastupcom podporovala aj spoluprdaca skoly so strednymi
gkolami z regidnu Liptov, poradenskymi zariadeniami a UPSVaR.

Koordindatorka vo vychove a vzdelavani mala na aktudlny Skolsky rok vypracovany plan prace.
Zabezpecovala primarnu prevenciu socidlno-patologickych javov a drogovych zavislosti
a koordinovala preventivne aktivity pre Ziakov Skoly. V rozhovore uviedla, Ze v spolupraci
s triednymi ucitelmi monitorovali spravanie Ziakov a klimu v triedach. Realizovala individudlne
konzultacie a cielené skupinové aktivity so Ziakmi v spolupraci s poradenskymi zariadeniami
a inymi organizaciami (CPP, mestska policia a Regionalny urad verejného zdravotnictva),
organizovala besedy, prednasky, preventivne programy, ktoré reflektovali aktudlne
spolocenské problémy, ¢o preukdzal obsah predlozenych zdznamov zo zrealizovanych aktivit.
V spolupraci s digitdlnym koordinatorom poskytovala prostrednictvom EduPage informacie
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakom, uciteflom a zakonnym zastupcom.

Skolska 3$pecidlna pedagogicka zabezpecovala odbornd starostlivost Ziakom so ZZ,
pedagogickym zamestnancom poskytovala metodickl pomoc. KaZzdoro¢ne, na zaciatku
Skolského roka, organizovala stretnutia so zakonnymi zastupcami Ziakov so ZZ a vedenim Skoly.
Viedla dokumentaciu Ziakov so ZZ. Svoju ¢innost sustredovala na koordinovanie procesov
suvisiacich s poskytovanim Specidlno-pedagogickej podpory Ziakom so ZZ, s ktorymi realizovala
individualne intervencie. O stretnutiach si viedla dokumentaciu.

Praca pedagogickych asistentov pod vedenim vychovnej poradkyne a Skolskej Specidlnej
pedagogi¢ky bola zamerand na poskytovanie pomoci Ziakom so ZZ pri prekonavani bariér
vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pracovali podla vypracovaného rozvrhu.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zéstupca spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v ZS a poZiadavky na vykon ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeCeny pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii. Celkova odbornost vyucovania bola 80,7 %. V primarnom
vzdelavani bola odbornost vyuéovania 95,9 %, neodborne boli vyuéované 4 vyucovacie hodiny’.
V nizSom strednom vzdeldvani bola odbornost vyucovania 70,5 %, neodborne bolo
vyucovanych 43 vyudovacich hodin .

Zakladné vnutorné a vonkajsie priestory $koly umozfovali realizaciu cielov SkVP. Areal $koly
pozostdval zo Styroch budov. Vzdeldvanie Ziakov Skola realizovala v dvojpodlaznej hlavnej
budove, kde mali kdispozicii 9 kmefovych tried, 1triedu pre €&nnost SKD, 1 relaxaénu
miestnost s kniZznicou a tulivakmi, 1 pocitacovu ucebnu, 1 prirodovednd uéebriu (chémia, BIO,
FYZ), kabinety, zborovnu, riaditelfiu. Multimedialna ucebna v Skole absentovala. Na odkladanie
odevu a obuvi Ziakov sluZili uzamykatelné skrinky umiestnené na chodbdch skoly. Vyucovanie
telesnej a Sportovej vychovy (TSV) prebiehalo v telocvi¢ni, ktord sa nachadzala v dalsej
jednopodlazinej budove v areadli Skoly. Nachadzali sa v nej Satne pre chlapcov a dievcats,
kabinety na Sportové vybavenie atelovychovné naradie pre vyucovanie TSV. V pripade
priaznivého pocasia vyucovanie TSV prebiehalo na multifunkénom ihrisku s atletickou drahou.
V dalsej jednopodlaznej budove mala $kola zriadend odbornu ucebniu —Skolskd dielfiu,
vybavenu naradim na opracovanie dreva a kovu. Ziaci si v nej osvojovali pracovné zruénosti
andvyky vramci vyucovacich predmetov (technika, pracovné vyucovanie), nachadzala
sa tu aj cvicnd kuchynka aspolocenskd miestnost. Stravovanie Ziakov a ucitelov bolo
zabezpecené vo vydajnej skolskej jedalni, umiestnenej v dalSej dvojpodlaznej budove v areali
$koly, prizemie budovy $kola prenajimala sikromnej zakladnej $kole. Skola nemala upravené
vstupné a uc¢ebné priestory pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom case Ucelne vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov. V priestoroch hlavnej budovy Skoly sa v ¢ase mimo vyucovania
uskutoériovala €innost SKD a zaujmovych Gtvarov.

Skola bola vybavend dostatoénym mnoZstvom uéebnic a u€ebnych textov schvélenych
MSVVaM SR. Vybavenie ucebnych priestorov uéebnymi pomdckami bolo vo vztahu k obsahu
vzdeldvania a k plneniu UO jednotlivych vyucovacich predmetov postacujuce. Triedy aj odborné
ucebne boli dostatoéne vybavené funkénou digitdlnou technikou®. Zistenia z hospitagnej
¢innosti SSI preukazali, Ze na sledovanych vyucovacich hodinach ugitelia vo va¢sej miere viedli
Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT. Internetové pripojenie pre potreby vyucovania bolo
postacujuce. Skola mala k dispozicii dostatok funkénej digitalnej techniky, ktort by v pripade
prechodu na distan¢nd formu vzdelavania vedela poskytnut Ziakom i ucitelom. Vybavenie Skoly
kompenzaénymi pomdckami bolo postadujice?®.

Riaditel' Skoly vydal Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade avrade Skoly.
Dokument bol verejne pristupny na webovom sidle Skoly a vo vSetkych triedach v printovej
podobe. Sjeho obsahom boli Ziaci preukazatelne oboznameni. VSetci Ziaci v dotazniku

7 informatika - 2 vyucovacie hodiny, PDA - 1 vyucovacia hodina, etickd vychova - 1 vyucovacia hodina;

8 SJL - 5vyulovacich hodin, ANJ - 3 vyudovacie hodiny, druhy cudzi jazyk (nemecky jazyk) - 6 vyucovacich hodin,
informatika — 4 vyucovacie hodiny, fyzika - 4 vyucovacie hodiny, BIO - 1 vyucovacia hodina, dejepis - 6 vyucovacich hodin,
obcianska nauka - 4 vyucovacie hodiny, hudobna vychova - 5 vyucovacich hodin, vytvarna vychova - 5 vyucovacich hodin;

9 interaktivna tabula (4), notebook (12), PC zostava (29), dotykovy monitor (4), tablety (18), tlaiaren, skener, kopirka (8);

10 ¢itacie a gramatické tabulky, mazacie tabulky, pera s Uchytkou, pocitadla, kalkulacky, sada-nasobilka, rézne motorické
pomocky a pod.;
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zameranom na bezpeénost Skolského prostredia potvrdili, Ze sa suditelmi rozpravaju
o pravidlach stanovenych v $kolskom poriadku. Skolsky poriadok obsahoval vietky pozadované
nalezitosti v zmysle Skolského zakona. Postup pri rieSeni Sikanovania bol upraveny v internej
smernici Skoly.

V 8kole pracoval $kolsky parlament (SkP) zloZeny zo zéstupcov tried 5.-9.roénika. Riadil
sa $tatitom, mal vypracovany pldn prace. Clenovia parlamentu organizovali rdzne aktivity
pre Ziakov a verejnost!. Z dotaznika zadaného 9 &lenom SkP vyplynulo, Ze vietci Elenovia vnimali
svoje zvolenie do SkP ako prejav dévery svojich spoluZiakov v snahe dosiahnut v $kole zmeny
k lepSiemu. Ziaci prostrednictvom &lenov SkP navrhovali aktivity do planu prace $koly a podavali
podnety na zlepSenie prace Skoly. Vedenie Skoly v rozhovore uviedlo, Ze akceptovali nazory
Clenov skolského parlamentu a pravidelne snimi diskutovali o navrhoch, namietkach
a pripomienkach, ale aj o planovanych aktivitach, ¢o kore$pondovalo s vyjadreniami ¢lenov SkP
v dotazniku.

V Skolskom roku 2022/2023 Ziaci skoly vymeskali spolu 16 307 vyucovacich hodin.

V primarnom vzdelavani bolo vymeskanych 8 432 vyucovacich hodin. Neospravedlnenych bolo
404 vyucovacich hodin. Na konci Skolského roka 2022/2023 riaditel Skoly udelil 4 Ziakom
pochvalu riaditelom skoly, ulozZil 5 Ziakom pokarhanie riaditelom Skoly a spravanie 2 Ziakov bolo
hodnotené stupfiom klasifikacie uspokojivé. Kontrolou pedagogickej dokumentacie $koly S3I
zistila, Ze piati Ziaci vymeskali neospravedInene viac ako 15 vyucovacich hodin v jednom mesiaci.
Riaditel Skoly oznamil zanedbavanie riadneho plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata
prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt.

V nizZSom strednom vzdelavani bolo vymeSkanych 7875 vyucovacich hodin.
NeospravedIlnenych bolo 86 vyucovacich hodin. Na konci skolského roka 2022/2023 riaditel
Skoly udelil 11 Ziakom pochvalu riaditelom $koly, uloZil 2 Ziakom pokarhanie riaditelom Skoly,
spravanie 1 Ziaka bolo hodnotené stupriom klasifikacie menej uspokojivé, spravanie 6 Ziakov
bolo hodnotené stupriom klasifikacie uspokojivé a spravanie 3 Ziakov bolo hodnotené stupriom
klasifikacie neuspokojivé. Traja Ziaci vymeskali neospravedlnene viac ako 15 vyuéovacich hodin
v jednom mesiaci. Riaditel Skoly ozndmil zanedbdvanie riadneho plnenia povinnej Skolskej
dochadzky dietata prislusSnému organu statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca
dietata trvaly pobyt.

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli v Skole dodrZiavané
reSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, organizaciou prestdvok, vratane
prestavky na obed. Skola zaistovala bezpe¢nost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov,
vyletov, exkurzii. O organizécii aktivit v ¢ase mimo vyucovania ako aj o bezpecnosti a ochrane
zdravia boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukazatelnym sp6sobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

Ziaci v procese ugenia sa preukazali priemerné komunikaéné kompetencie. Vyjadrovali
sa plynule, pohotovo, no nie vidy kultivovane, spisovne spravne, veku primerane a ojedinele
svyuzitim odbornej slovnej zasoby. Pri praci stextom nedostali prilezZitosti
na jeho posudzovanie a uvaZovanie o informacidch z textu. Ziaci zva¢a preukazali schopnost
rieSit Ulohy narozvoj zapamatania, porozumenia, aplikaciu a analyzu. Zadané ulohy vsak
dokazali Ziaci na vacSine vyucovacich hodin riesit len s pomocou uditela alebo s pomocou
pedagogicke] asistentky. Tvorivé a hodnotiace ulohy boli ulitelmi zadavané iba ojedinele,

11 pasovanie prvakov, Program k 50. vyrociu koly, Citanie v $kolskom klube, Zdrava vyZiva, ...;
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¢o neumoznilo Ziakom dostato¢ne si rozvijat poznavacie kompetencie. Viaceri Ziaci boli
v procese ucenia aktivni, rozvijanie kritického myslenia Ziakov bolo pozorované len na tretine
vyucovacich hodin. Pracovat s chybu dokazali Ziaci menej ako na polovici vyucovacich hodin.
Slabou strankou edukéacie bolo uplatfiovanie sebahodnotiacich procesov. Ziaci boli v malej
miere podnecovani k hodnoteniu svojich vykonov, spoluZziakov mohli hodnotit ojedinele,
regulovat svoje postupy v uceni na zaklade hodnotenia svojho vykonu vedeli len raz.

V malej miere bolo navyucéovacich hodindch stimulované vyjadrovanie vlastnych nazorov
Ziakov. Ucitelia nie vidy podnecovali Ziakov, aby aktivne v diskusii pocavali a reSpektovali
nazory a postoje inych, ¢o oslabilo rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov.

Pri kooperativnych c¢innostiach bolo Ziakom ojedinele umozZnené objektivne posudit vysledky
prace, ¢o oslabovalo rozvijanie ich socialnych zruénosti. Ustretové a empatické vystupovanie
Ziakov a ucitelov vo vzajomnej komunikacii prispievalo k vytvaraniu priaznivej pracovnej
atmosféry.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- zadavanie tvorivych a hodnotiacich uloh na vyucovani;

- vytvaranie prileZitosti na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluZiakov;

- podnecovanie Ziakov k vyjadrovaniu a zdovodneniu svojich hodnotovych postojov
a stanovisk;

- vytvaranie prileZitosti ~ Ziakom na pracu  vo dvojiciach  a v skupinach
a na prezentovanie a zdévodnovanie vysledkov spolo¢nej prace;

- uplatiovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie Ziakov sa uskutoériovali podla SkVP, ktorych $trukttra bola v stlade
s ustanoveniami $kolského zdkona. SkVP boli vypracované v stlade so SVP. Stanovenie cielov
a poslania vychovy a vzdelavania zodpovedalo redlnym persondlnym a materidlno-technickym
podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja $koly. V SkVP deklarované podmienky
poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sakazdého Ziaka potvrdili ajvysledky
hospitovanych vyuéovacich hodin S5l.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly podporovali rozvoj Skoly v sulade skoncepénym
zamerom rozvoja Skoly akonali vsulade s aktudlnym pravnym stavom. Profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov bol realizovany v sulade s aktudlnymi
cielmi a potrebami Skoly.

Kontrolna ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov bola planovand a zamerana na vsetky
oblasti  vychovy avzdeldvania. Bola  systematicky vykondvanda, vyhodnocovand
a zovSeobecriovand na zasadnutiach pedagogickej rady. Vedenie Skoly aktivne monitorovalo
implementdciu novych poznatkov zo vzdeldvani ucitelov do vyu€ovacieho procesu.

Veduci pedagogicki zamestnanci sa podielali na vytarani pozitivnej klimy v Skole. Pedagogicki
zamestnanci oznadili klimu Skoly za otvorenu. Nedostatkom bolo zistenie, Ze vzajomné vztahy
medzi ulitelmi a Ziakmi neposkytovali pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia v Skole,
Skola nevytvarala podmienky bezpedia pre vSetkych aktérov vzdelavania.

Poskytovany systém vychovného a kariérového poradenstva iprevencie Skoly pre Ziakov,
pedagogickych zamestnancov azdkonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdelavani bol efektivny. Systém poskytovania poradenskej a informacénej ¢innosti kariérovou
poradkynou dostatoéne napomadhal Ziakom, aby si stanovili vzdeldvacie a profesijné ciele.
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani koordinovala prevenciu drogovych zavislosti
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a dalSich patologickych javov. Identifikovala problémy Ziakov a poskytovala im véasnu
intervenciu.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii. Kvalifikovanost veducich
pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovalo vychovu
a vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Priestorové podmienky $koly umozriovali vzdelavanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v kmerovych triedach
a odbornych ucebniach. V skole absentovala multimedidlna ucebnia. Vyucba TSV prebiehala
v telocvicni, v pripade priaznivého pocasia na multifunkénom ihrisku v aredli Skoly.

Priestorové a materialno-technické podmienky umoziovali napifiat edukaéné ciele stanovené
SkVP. V zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov v oblasti organizécie vyucovania
Skola dodrziavala fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2014/2015
s aktudlnymi zisteniami preukazala, Ze Uroven pedagogického riadenia sa zvysila z dobrej
urovne navelmi dobrd uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili z priemernej
urovne na dobru uroven. Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani kleslo z dobrej Urovne
na priemernu Uroven a ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani kleslo z priemernej
urovne na malo vyhovujucu uroven.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporica

zamerat hospitacnt cinnost vedenia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov Ziakov zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

zamerat hospitacni cinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
procesov;

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti
vyjadrovania vlastnych nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk;

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na vytvdaranie prileZitosti Ziakom na pracu
vo dvojiciach  a v skupinach a na prezentovanie vysledkov spoloénej prace
a ich zdévodnovanie;

zamerat hospitacni cinnost vedenia Skoly na uplatiovanie hodnotenia Ziakov
aj so zdovodnenim;

monitorovat vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov, zistenia vyhodnocovat, v pripade
potreby prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

Koncepcia rozvoja skoly;

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

plan prace Skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2023/2024;
zaznamy z hospitaénej ¢innosti;

kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

. dokumentacia ziakov so 7Z;

. dokumentaécia vychovnej poradkyne;

. dokumentécia kariérovej poradkyne;

. dokumentaécia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani;
. dokumentécia pedagogickych asistentiek;

. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, U¢elovych cviceni;
. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova

Dnia: 26. 04. 2024
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Juraj Durica

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzujd dnia 10.05.2024

v Liptovskom Mikulasi:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanovd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Juraj DUrica s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Juraj Durica s

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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