STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Banska Bystrica
CSA 25, 974 01 Banska Bystrica

Cislo: 6142/2023-2024

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 08. 04. 2024 do 09. 04. 2024

Nazov kontrolovaného subjektu
Materska skola, Hiadel 14
Zriad'ovatel Obec Hiadel

Veduci zamestnanec kontrolovaného subjektu:
Mgr. Miroslava Palagyiova, riaditelka Skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inSpekciu ¢. 6142/2023-2024 zo dria 05. 04. 2024 inSpekciu
vykonala:

Mgr. Meldnia Dubinyova, $kolska in§pektorka, SIC Banskd BYStrica .......c.cccecoeeveveveueevruenenn.

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola materska $kola (MS) s vyucovacim jazykom slovenskym.
Jednotriedna MS s celodennou vychovou a vzdeldvanim poskytovala vzdeldvanie 18 detom
vo veku od 2 do 6 rokov. Povinné predprimdrne vzdelavanie (dalej PPV) plnilo 5 deti, z nich
1 dieta pokracovalo vplneni PPV. Pedagogicky proces zabezpecovali 2 pedagogické
zamestnankyne, vratane riaditelky MS.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY a VZDELAVANIA

Stav auroven vychovno-vzdeldvacieho procesu sa zistoval prostrednictvom hospitacie
vo vSetkych formach dennych ¢innosti dopoludnia a odpoludnia v jednej heterogénnej triede
2 - 6 ro¢nych deti.

Vhodnou motivaciou v ponuke cinnosti vytvorila ucditelka zodpovedajice podmienky
na realizaciu edukdcie v navodenych i riadenych vzdeldvacich aktivitach. Zvolené ucebné
stratégie a metddy neprispeli k podpore tvorivosti deti a ani k aktivnemu ziskavaniu poznatkov
o Zivote v prirode v jarnom ro¢nom obdobi. Na vacSine sledovanych edukacnych ¢innostiach
ucitelky neuplatiiovali diferencovanie Uloh a u¢ebnych problémov, ¢im nebola reSpektovand



uéebna zataz vzhladom na rozdielny rozvojovy a osobnostny potencial deti. Edukaéna ¢innost
bola realizovand v prijemnej atmosfére. VyuZivanie réznorodych didaktickych pomécok,
aj svojpomocne vyrobenych, telovychovného ndcinia pozitivne ovplyviiovalo psychomotorické
kompetencie deti a podporovalo ich zmyslové ucenie sa. V u¢ebnych situdcidch suvisiacich
s témou tyzdnia deti uplatiiovali jemnd a hrubt motoriku pri manipulovani so stavebnicami,
puzzle, maliarskymi nastrojmi, grafickym materidlom, interaktivnymi knihami. Deti v PPV
samostatne zvladali strihanie s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia, lepenie, malovanie,
manipulaciu s modelovacou hmotou.

V Uvode vsetkych dennych aktivit ucitelky vhodnym sp6sobom detom pribliZili stanovené
zamery, cielene ich rozsirovali (najma dopoludnia), ¢im sa zvySoval zaujem a motivdcia deti.
Priebezne monitorovali ucebné situacie, overovali ako chdpu, aplikuju a vyuZivaju ziskané
informacie, avSak ocefovanie prostrednictvom spatnej vazby absentovalo. Zaverecné
hodnotenie Cinnosti ucitelky realizovali formalne, ¢im obmedzili rozvijanie sebahohodnotiacich
zruénosti.

Poznatky a spOsobilosti nadobudali cez spontanne hry (domacnost, gazdovsky dvor, puzzle,
lego, stavebnice) a riadené Cinnosti realizované frontalnou formou prace, v ktorej mali malo
priestoru na samostatné rieSenie ucebnych problémov. Deti neziskavali poznatky
z experimentovania, badania askumania. V ndmetovych hrach dokazali s porozumenim
pocuvat rovesnika i pokyny ucitelky, konali spravidla uvaZlivo, vedeli adekvatne reagovat
na podnety, ktorymi boli aktivizované k premyslaniu, uvaZovaniu akonaniu. V hre
na domacnost a gazdovskom dvore boli vytvorené pre deti prileZitosti na vyjadrenie pocitov
z prezivania, postojov k rodi¢om, k starostlivosti o domdace zvierata a ich mladata, ¢o priaznivo
vplyvalo na rozvoj ich socialnych a osobnostnych kompetencii. Deti v PPV vedeli zhodnotit
spravanie rovesnika. Hrové cinnosti obohacovali vlastnou skusenostou a svojimi zazitkami.
Na jednoduché problémové ulohy a zadania v rdmci hier a ¢innosti podla vyberu deti reagovali
obvykle samostatne, boli trpezlivé, zacatu ¢innost vedeli dokoncit.

Vo vztahu k stanovenému cielu vzdeldvacej aktivity zo strany ucitelky prevladali hotové
informacie, jej dominantnost a aktivita. Deti boli pasivnymi prijimatelmi informacii zameranych
na chdpanie vyznamu slov pocdvanim pribehu ,,Na tom nasom dvore” i pri jeho reprodukcii
podla obrazkov, s ktorymi manipulovala len ucitelka. Uplatnena frontalna forma vyucby menej
priaznivo vplyvala na ich aktivne ucenie sa. UcCitelkou kladené otdzky boli skor zatvorené
a na nespravnu odpoved deti odpovedala spravne sama, neposkytla detom dostatok casu
na premyslenie odpovede a vyjadrenie sa. Nediferencovanie uloh a neoptimalizovanie ucebne;j
zataze s ohfadom na rozdiely v uceni sa deti (okrem zdravotného cvicenia) viedlo k ich nezaujmu
o dokoncenie Cinnosti.

Vedomosti suvisiace s matematickou gramotnostou preukazali tvorbou skupiny predmetov,
urcovali ich pocet pocitanim po jednom. Pri dramatizacii zndmych piesni a riekaniek uplatrovali
uz osvojené pohybové prvky, smelo improvizovali a napodobriovali. V odpoludnajsich
¢innostiach vo dvojiciach iv skupinach dokazali uplatnit kooperaciu pri konstrukcii stavieb
podla navodu, dramatizacii pribehu, hlfadani a ur¢ovani Zivotného prostredia domacich zvierat
na vytvorenej makete gazdovského dvora.

Na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti bol v triede vytvoreny citatelsky kutik s knihami
roznych Zzanrov, v ktorom sa deti zoznamovali s knihami, pisanym textom a pismenami.
Uplatnenie klasickych verbalnych monologickych metdd ucenia vSak obmedzovalo komunikaciu
deti, uplatfiovanie vlastnych myslienok, hladanie kompromisov. UcCitelky poskytovali detom
spravny recovy vzor. Najma deti plniace PPV sa vyjadrovali gramaticky spravne a spisovne,
komunikovali aktivne a zmysluplne, komentovali svoje pocity a vysledky vlastnej ¢innosti. Re¢
niektorych mladsich deti pri vyslovovani niektorych hlasok a ich spojeni bola menej



zrozumitelna. Vzajomna komunikacia deti bola bezprostredna a bohatsia pocas hier a pobytu
vonku. Pri vyjadrovani potrieb a Zelani pouzivali zauzivané frazy, dodrziavali pritom zdkladné
pravidla komunikacie. Vacsina pri slovnych inStrukciach, pri stanoveni pravidiel v pohybovych
hrach, pri dramatizacii aj v situacnej hre chapala obsah komunikacie. Uplatnenim hier so
slovami (rytmizovanie hrou na telo, rozloZenie slov na slabiky, vy¢lenenie prvej hlasky v slove)
ucitelky vhodne stimulovali rozvijanie fonologickych schopnosti.

Rozvoj grafomotorickych spodsobilosti bol uplatiovany v hrach prikresleni avyfarbovani
predtlaceného harku, ktory si niektoré deti v PPV vedeli podpisat menom. Graficky material
pouZzivali v sede pri stolikoch, prevazne uplatfovali spravny dchop a vhodnu polohu tela.
Prirodzenu tuzbu deti po pohybe v priebehu pozorovanych ¢innosti podporovali obidve ucitelky
zaradovanim pohybovych, hudobno-pohybovych ¢&innosti, realizovanim planovanych
zdravotnych cviceni. Deti sa aktivne asradostou zapajali do pohybovych cinnosti. Mali
vypestovany navyk k cvi¢eniu, ovladali spravnu techniku ch6dze, behu, ¢i tanecnych krokov
s dodrziavanim rytmu ur¢ovaného hrou na bubienok, riekankou, alebo hudbou. Zvaésa dokazali
adekvatne zaujat rozne polohy a postoje podla pokynov, dokazali reagovat na sluchovy signal,
zmenit tempo, vhodne manipulovat s telovychovnym nacinim. Efektivitu zdravotnych cvi¢eni
negativne ovplyvnila frekvencia opakovani jednotlivych cvikov pohybového a relaxacného
cvi¢enia a absencia diferencidcie zdravotnych cvikov vzhladom na vek deti.

Na pobyte vonku zvladli chédzu vo dvojiciach, v zastupe, dodrZiavali bezpecnost, zapajali sa
do pohybovych hier. V prirodnom prostredi prekondvali prirodzené prekazky a nerovnosti
v teréne. Realizovana vychadzka do okolia bola obohatena pozndvacimi aktivitami o Zivote
domdcich zvierat.

V priebehu edukacie vsetky deti samostatne vykondvali cinnosti suvisiace s hygienou,
stolovanim. Dokazali sa primerane obliect, mali osvojené navyky suvisiace s odkladanim odevu,
obuvi, hraciek a u¢ebnych pomaécok.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- uplatiovanie inovacnych metéd aforiem prace v edukacii, rieSenie problémovych
uloh suplatnenim kreativity v ¢innostiach orientovanych na rozvoj ich kritického
myslenia,

- diferencovanie uloh a ¢innosti v jednotlivych formach dennych cinnosti vzhladom
k individualnym rozvojovym moZnostiam a schopnostiam deti,

- podporovanie aktivnej komunikacie a dodrziavaniae komunika¢nych konvencii,

- uplatiovanie zavere¢ného hodnotenia cCinnosti a vykonov deti z hladiska zamerov
vychovno-vzdeldvace] ¢innosti, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti
deti.

RIADENIE SKOLY

MS mala revidovany Skolsky vzdeldvaci program ,,Smely mravéek” (dalej SkVP),
podla ktorého uskutoénovala predprimarne vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania (dalej VaV) stanovenymi $kolskym zakonom a Statnym vzdeldvacim programom
pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych $kolach (dalejlen SVP). Vlastné ciele a poslanie
VaV boli formulované vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a ochrane prirody, zodpovedali
realnym podmienkam a koncepénému zameru skoly.



Ucebné osnovy boli vypracované v podobe obsahovych celkov, vrozsahu ustanovenom
vzdeldvacim $tandardom SVP. Obsahové celky mali zadefinovand tému, charakteristiku,
vzdeldvacie $tandardy, uéebné zdroje, stratégie a metddy edukacnej €innosti. Skola v SkVP
deklarovala vytvorenie adekvatnych podmienok pre predprimarne vzdeldvanie deti, ktoré
vyzaduju podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade a rade Skoly, boli s nim preukazatelne oboznameni zakonni zastupcovia
deti a bol zverejneny vo vstupnych priestoroch MS.

Skola viedla prisluini dokumentéciu suvisiacu s procesom edukdacie, s organizaciou
a riadenim MS. Pedagogicka dokumentdcia (triedna kniha, osobné spisy deti) bola vedend
na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky. Boli prerokované v pedagogickej rade, co deklarovali informacie
v zapisniciach z jej rokovani.

Plan profesijného rozvoja zohladnoval aktudlnu ponuku vzdeldvacich institdcii
aindividualne potreby pedagogickych zamestnancov. Ziskané poznatky z absolvovanych
aktualiza¢nych vzdeldvani obsahovo zameranych na uplatfiovanie inovaénych metdd a foriem
vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (dalej VVC), neboli pocas hospitaénej €innosti aplikované,
prevlddala dominancia uciteliek a frontdlna vyucba, ¢o malo negativny dopad na kvalitu
edukdcie. Zhodnotenie plnenia planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
realizovali vramci vnutroskolskej kontroly, sebahodnotenim profesijného rozvoja
a koncoroénym hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Riaditelka MS mala vypracovany
vlastny plan manazérskeho a pedagogického rozvoja.

Vedenie $koly pri rozhodovani postupovalo podla Spravneho poriadku a v sulade s pravnymi
predpismi. V stanovenej lehote prijalo do MS 8 deti, o pokrac¢ovani plnenia PPV rozhodlo
v pripade 1 dietata, respektovalo podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV.

Pedagogicka rada bola zriadend, jej rokovania sa riadili planom zasadnuti. Zapisnica
z pedagogickej rady vypovedala o prerokovani zasadnych dokumentov a o pokynoch
k organizaénému zabezpeceniu fungovania Skoly, organizacii podujati, priprave akcii podla
pracovného planu $koly, analyze a hodnotenim plnenia stanovenych zédmerov, vizii a cielov MS.
Nezaoberali sa vSak analyzou hospitacnej ¢innosti, otdzkami v metodickej a didakticke]j oblasti,
vymenou nazorov a odbornych skiusenosti.

Zrozhovoru s pedagogickymi zamestnancami azich vyjadreni vdotazniku pre
zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu a organizacie Skoly, disponovali dostatkom
informaécii o Zivote a diani v $kole. Informaény systém MS povaZovali za dostato¢ne otvoreny
a vzadjomnu informovanost medzi zamestnancami MS oznacili ako velmi dobre fungujucu,
obojstranne ustretovu a efektivnu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti obsahoval zadefinovanie zakladnych kritérii pre
vstupné, priebeziné a zaverecné pedagogické diagnostikovanie. Formalne zaznamenavania
zisteni zasSkrtdvanim v zaznamovych harkoch bez uréenia dalSich Gcinnych postupov pri
odhaleni nedostatkov neumoznovalo efektivne rozvijanie osobnostnych predpokladov deti.
Plan kontrolnej ¢innosti bol zamerany na viaceré oblasti suvisiace s ¢innostou skoly. Uréené
v ilom boli ciele a terminy kontroly, zvlast pre Usek pedagogicky a prevadzkovy, spésoby jeho
realizacie a konkrétne ulohy na sledovanie jednotlivych oblasti edukacie. Jeho sucastou boli
kritéria hodnotenia uplatfované pri hospitacnej cinnosti orientované na sledovanie
spoOsobilosti, zrucnosti a poznatkov deti, realizaciu vychovy a vzdeldvania ucitelkami. Vnitorny
systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov nebol funkény. Predlozené
zdznamy z kontroly VVC boli vzhladom na stanovené ciele malo vypovedné, riaditelka
nepomenuvala pozitivne ani negativne stranky edukacnej &innosti, zdznamy neobsahovali
konkrétne opatrenia, ani odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov, ¢o zniZovalo



efektivitu kontrolného systému. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov uskutocriovala
jedenkrat ro¢ne pisomnou formou, na zaklade stanovenych kritérii hodnotenia.
Autoevalvalvacné procesy ako ndstroj zvySovania kvality VaV skola nemala nastavené,
riaditelka Skoly ich vSak povaZzovala za uzito€ny ndstroj zvySovania kvality.

Klimu MS vnimali vonkaj$i avnutorni partneri vedenia $koly pozitivne. Vedenie 3koly
a zamestnanci aktivne podporovali priatelskd atmosféru vzajomnou spolupracou medzi
vSetkymi zucastnenymi na edukacii. Podla vyjadrenia zamestnancov zastupkyrna Skoly
podporovala prosocialne vztahy medzi nimi, detmi a zdkonnymi zastupcami deti. Medzifudské
vztahy boli zaloZzené na vzajomnej dovere a respekte. VSetci zamestnanci v dotazniku oznadili
komunikaciu a vymenu informacii za obojstranne Ustretovu a efektivnu. Zakonni zastupcovia
deti v dotazniku zadanom 3Skolskou inSpekciou zhodne oznacili priatelské spravanie sa
zamestnancov voci detom, priaznivy vplyv estetiky prostredia a bezpecnosti vnutornych
a vonkajsich priestorov na kulturu Skoly. Zriadovatel Skoly sa jednoznacne vyjadril pozitivne,
7e MS mala otvoreny informaény systém a vytvorené moznosti na spoloénu diskusiu.

MS organizovala azU&astfiovala sa aktivit sdvisiacich so SkVP, v spolupraci s okolitymi
jednotriednymi MS a rodi¢mi realizovanim $kolskych aj mimoskolskych aktivit a tematicky
zameranych tyZzdriov umocriovala plnenie vlastnych cielov edukacie. Deti pravidelne absolvovali
zdravotné, turistické vychadzky do blizkeho okolia, organizovali celodenné pobyty v prirode,
vycviky, ktoré prispievali k vytvaraniu zdravého Zivotného Stylu a pozitivneho vztahu k pohybu
a boli v sulade aj so zamermi narodného planu prevencie obezity (NAPPO).

Poskytovanie odbornych rad a aktualnych informacii z oblasti vychovy a vzdeldvania deti v M$
zabezpecdovala Skola rodicom prostrednictvom informativnych nasteniek a individualnych
rozhovorov podla dohody. Skola spolupracovala sodbornikmi poradenskych zariadeni
pri skriningu Skolskej sposobilosti.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

- uplatinovanie poznatkov avedomosti nadobudnutych vramci profesijného rozvoja
do priamej edukacénej ¢innosti,

- Cinnost pedagogickej rady v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych problémov
a rozvijania profesijnych kompetencii PZ,

- vedenie a realizdcia pedagogickej diagnostiky,

- Ucinnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia v skvalitiiovani predprimarneho
vzdeldvania.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditefka $koly splfiala podmienky navykon <¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami a personalna Struktira zodpovedala spdsobu organizacie vychovy
a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.

MS sidlila v prenajatej $kolskej budove upravenej pre potreby predprimarneho vzdeldvania.
Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a zriadovatelom vyplynulo, Ze budova ma prejst rozsiahlou
rekonstrukciou a po jej ukonéeni by uz nemala byt vyuiivand ako MS. Zna¢ne opotrebované
vnutorné priestory boli vyuZivané na Skolské a mimoskolské aktivity. Interiér bol vybaveny
novym nabytkom a zariadenim. Hrové kutiky na rozvijanie manualnych zruénosti, kreativity,
logického myslenia, digitdlnych zru¢nosti, nametovych hier poskytovali moznosti na riadené



a spontanne aktivity. Trieda bola vybavend hrackami a ucebnymi pomockami, digitalnou
technikou s pripojenim na internet aspotrebnym materidlom. Riaditelka vrozhovore
zdoraznila, ze financné prispevky na edukaciu deti v PPV boli cielene vyuzité na nakup
didaktickych pomécok. Skolsky areal bol oploteny s mnozstvom zelene, s funkénym vybavenim,
ktorého suéastou bolo aj kryté pieskovisko. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.
Materialno-technické vybavenie zohladnovalo vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umozriovali
uskutocriovanie predprimdarneho vzdelavania.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly vydala skolsky poriadok.
Dokument obsahoval vSetky ndlezZitosti v sulade s poziadavkami Skolského zdkona. S jeho
obsahom boli preukazatelne obozndmeni zakonni zastupcovia deti, zverejneny bol
vo vstupnych priestoroch skoly. Upravoval podrobnosti o prevadzke a vnitornom rezime Skoly,
vzhfadom najej Specifické podmienky. Zvyhodnotenia dotaznikov zadanych vonkajsim
aj vnutornym partnerom riaditelky Skoly vyplynulo, Ze pravidld jej fungovania poznaju
a su s nimi spokojni. Denny poriadok vytvaral podmienky a ¢asovy priestor pre vyvaziené
striedanie spontannych hier ariadenych Ccinnosti, reSpektoval zdakladné fyziologické
a psychohygienické potreby. Casova dotacia odpocinku minimélne 30 minut bola uvedena
vdennom poriadku, diferencovanie potrieb deti, ktoré nepocituju potrebu spanku pocas
inSpekcie realizovali. Pitny reZim bol zabezpeceny, volne dostupny detom v triede a na pobyte
vonku formou dCistej vody a nesladenych ndpojov. Ucitelky v spolupraci so zamestnankyrou
Skolskej jedalne vytvarali vhodné podmienky na kultirne stolovanie deti.

Vylety, vycviky ainé Sportové aktivity Skola organizovala v sulade s pravnymi predpismi.
Realizovanim aktivit so zameranim na zdravy Zivotny Styl boli vytvorené podmienky na zdravy
vyvin deti prostrednictvom plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych preventivno—vychovnych
programov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- vspolupraci so zriadovatelom zaistit vhodné, bezbariérové prostredie.

2 ZAVERY

V oblasti vychovy a vzdeldvania deti dokdzali prostrednictvom zmyslového pozndvania
a citového prezivania, prijemnej atmosféry uplatnit technickd, konstrukénd, vytvarnu, jazykovu
a celkovu motorickd gramotnost vo vztahu k téme. Ugelnym vyuZivanim u¢ebnych pomécok bol
podporovany zdujem deti o osvojovanie si vedomosti, ziskavanie zru¢nosti a schopnosti. Malo
prileZitosti mali deti k uplatfiovaniu divergentného myslenia a rieSeniu problémovych uloh.
Zriedkavo boli tvorivé, ojedinele objavovali, badali alebo skimali. Efektivitu zdravotnych cviceni
znizovala frekvencia vykonavanych cvikov. Deti navzajom spolupracovali, pohotovo uplatnili
navyky a zrucnosti, boli vytrvalé, pohybovo zdatné. Rozvijanie socidlnych a persondlnych
kompetencii deti uplatiovali vo vSetkych organizaénych formach dna. Slabsou strankou
edukacie bola praca ucitelky s nespravnymi odpovedami deti, neposkytla im moznost korekcie.
ZlepSenie si vyzaduje reSpektovanie osobnostného potencidlu deti s ohladom na ich rozdielnu
rozvojovu Uroven, kedZe diferenciacia cinnosti, Uloh a pozZiadaviek bola v niektorych
realizovanych c¢innostiach uplatfiovana ojedinele. Po vzdeldvacej aktivite deti nemali moZnost
hodnotit vlastné vysledky a pokroky.
Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Silnou strankou v oblasti riadenia Skoly boli klima a kultdra Skoly, vytvorena spolupracou
a otvorenou komunikaciou medzi vSetkymi aktérmi vzdeldvania, realizovanymi aktivitami



a sluzbami, ktoré MS poskytovala. V MS realizovali vychovu a vzdeldvanie podla revidovaného
SkVP, ktory bol vypracovany v sulade soSVP a pravnymi predpismi. Reflektoval na ciele
koncepéného zadmeru rozvoja $koly a konkretizoval zamery SVP sohladom na vlastné
podmienky MS. Interné predpisy $koly koncepéne uréovali postupy a stratégie vykondvania
jednotlivych ¢innosti v oblasti riadenia, organizacie a realizacie vychovy a vzdelavania. Plan
profesijného rozvoja bol zamerany na zvySovanie kvality edukacnej ¢innosti. Uplatfovanie
poznatkov nadobudnutych v rdmci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v ich
priamej pedagogickej ¢innosti si vyZaduje zlepsenie. Vedenie $koly pri prijimani deti do MS
rozhodovalo v sulade s pravnymi predpismi. ZlepSenie si vyzaduje realizovanie vnitorného
systému kontroly a hodnotenia s analyzou zisteni a hfadanim rieSeni pre skvalitnenie vychovy
a vzdeldvania.
Riadenie skoly bolo na primernej urovni.

V oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania MS mala vytvorené vhodné persondine
a materialno-technické podmienky. Pedagogicki zamestnanci spliiiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti v MS a persondlna $truktira zodpovedala prevadzke, poctu
a potrebam deti.
Vnutorné aj vonkajsie priestory MS boli znaéne opotrebované a zdevastované. Skola nebola
bezbariérovo upravenad. Efektivne vyuzitie financného prispevku pre 5 — 6-ro¢né deti skvalitnilo
uroven materialno-technického zabezpecenia ucelnymi nazornymi poméckami a odbornou
literatUrou.
Skolsky poriadok zabezpecoval pravidlad podporujice jej plynult prevadzku. Prostrednictvom
roznych aktivit so zameranim na zdravy Zivotny $tyl. Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin
deti. V Skolskom poriadku zadefinované podmienky na zaistovanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdelavani boli dodrzané.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

V skolskom roku 2004/2005 bola v materskej Skole vykonanda komplexnd inSpekcia.
Komparovanim zaverov s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou bolo zistené, Ze Uroven
ucenia sa deti, riadenia Skoly sa zniZila z dobrej Urovne na priemernu v désledku neefektivnej
¢innosti pedagogickej rady a neuplatfiovania poznatkov nadobudnutych v ramci profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov. Urover podmienok vychovy a vzdeldvania s
porovnatelné s predchadzajucimi vysledkami.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

Velmi dobry

Dobry

Malo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE



Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

- hospitaént cinnost zamerat na uplatfiovanie inovaénych metdd aforiem prace
v edukacii, rieSenie problémovych uloh, kreativity v ¢innostiach orientovanych na rozvoj
ich kritického myslenia, vytvaranie podmienok na vzdeldvanie kazdého dietata
s vyuzitim diferencovanych cinnosti a uloh, vratane zdravotnych cvikov vzhladom
na vykonovy potenciadl aindividudlne moZnosti a schopnosti deti, na uplatfiovanie
hodnotiacich a sebahodnotiacich spbsobilosti v procese ich uenia, k zisteniam prijimat
opatrenia a kontrolovat ich plnenie,

- v pedagogickej diagnostike spracovavat priebezne a konkrétne zdznamy o detoch
s moznostou ich vyuZitia pri dalSom eduka¢nom p6sobeni na dieta.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. SkVP Smely mravéek,

plany WC,

zaznam z pedagogického diagnostikovania deti,

Skolsky poriadok,

zriad'ovacia listina,

sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach,

osobny spis dietata vratane: Ziadosti o prijatie do MS, potvrdenia od vieobecného lekéra

pre deti adorast, dokumentacia pre dieta pokracujuce v PPV, rozhodnutia o prijati

do MS, rozhodnutie o povoleni pokracovania PPV, informované suhlasy,

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

9. dokumentacia tykajuca sa vnutroSkolskej kontroly, hospitacné zaznamy (Skolsky rok
2023/2024),

10. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

11. plan profesijného rozvoja,

12. pisomny zdznam o hodnoteni pedagogickych zamestnancov,

13. koncepény zamer rozvoja Skoly (2020-2025),

14. dokumentdcia spojena s organizovanim vyletov, exkurzii a iné,

15. tyzdenny rozsah priamej VVC pedagogickych zamestnancov.

NouswnN

o0

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Melania Dubinyova
Dna: 25. 04. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banskd Bystrica:

Mgr. Melania Dubinyova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava Palagyova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 07. 05. 2024 v Banskej
Bystrici

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Melania Dubinyova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava Palagyova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Miroslava Palagyova, riaditelka materskej skoly
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Melania Dubinyova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveni procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha ¢ 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vndtornym avonkajSim partnerom
riaditela/veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti



