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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana $tatna mestska Zakladna $kola (Z9S),
M. R. Stefanika 1, Vrutky, organizaénd zlozka Spojenej $koly, M. R. Stefanika 1, Vrutky
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola mala zriadenych 10 tried, v ktorych bolo vzdeldvanych
156 Ziakov. Z nich 51 Ziakov sa vzdelavalo v 4 triedach v primarnom vzdeldvani, 105 Ziakov
v 6 triedach v niZSom strednom vzdeldvani. V Skole neboli zriadené Specidlne triedy,
$pecializované triedy ani Gvodny roénik. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) sa vzdeldvali
v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi formou inkluzivneho vzdeldvania. Celkovy pocet Ziakov
so ZZ bol 26 (5 Ziaci v primarnom vzdeldvani a 21 Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani), ktori
mali v prevaznej miere diagnostikované vyvinové poruchy ucenia (VPU), niektori mali poruchu
koncentracie a pozornosti, Aspergerov syndrém, narusent komunika¢ni schopnost
v kombinacii s diagndzou chory/zdravotne oslabeny. Zo socidlne znevyhodneného prostredia
(SZP) pochédzalo 6 Ziakov. Skolu navitevovalo 30 Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity
(MRK), z nich 10 Ziakov v primarnom vzdelavani a 20 Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani.

V druhom polroku $kolského roku 2022/2023 neprospelo 8 Ziakov (3 Ziaci 1. stupiia ZS, 5 Ziaci
v nizSom strednom vzdelavani). Vsetci pochadzali z MRK. V minulom Skolskom roku ukoncilo



vzdeldvanie v ZS 6 Ziakov so ZZ a 1 Ziak z MRK. Z nich povinnu $kolski dochadzku v nizSom
ako 9. ro¢niku ukoncil 1 Ziak pochadzajuci z MRK.

Mimo uzemia Slovenskej republiky sa v aktudlnom $kolskom roku vzdelaval 1 Ziak 1. stupfia ZS.
Skola vzdeldvala 2 Ziakov s inym materinskym jazykom ako bol vzdeldvaci jazyk $koly (Eesky,
ukrajinsky).

Skola mala zriadené 1 oddelenie $kolského klubu deti (SKD), ktory navitevovalo 29 Ziakov
1. stupfia ZS a 1 Ziak 2. stupfia ZS. Ziaci z MRK SKD nenavstevovali.

Vychovno-vzdeldvaci proces v skole zabezpelovali 19 ucitelia, 1 vychovavatelka SKD,
3 pedagogicki asistenti (PA) a 1 Skolska Specialna pedagogicka. Odbornych zamestnancov skola
nezamestnavala. Riaditelka skoly uviedla, Ze aktualne pocéty zamestnancov su nepostacujuce.
Podla jej vyjadreni by Skola potrebovala eSte 1 Skolského Specidlneho pedagdga, Skolského
psycholdga, minimadlne eSte 5 PA a 1 socidlneho pedagdga.

Skolsky poradensky a podporny systém bol v $kole realizovany vykonom pracovnej &innosti
Skolskej Specialnej pedagogicky, vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne, koordinatorkami
vo vychove a vzdeldvani.

Skolski in$pektori v stvislosti s podporou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v ZS zadavali ziakom,
ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom skoly dotazniky, realizovali riadené
rozhovory s riaditelkou skoly, so Skolskou Specidlnou pedagogickou, s vychovnou poradkynou,
kariérovou poradkynou a vykonali hospitacie na vybranych vyucovacich hodinach.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

ZS realizovala vychovu avzdeldvanie Ziakov prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) s mottom ,Ziak nie je nddoba, ktoru treba naplnit. Je fakla, ktoru treba zapalit.
Zapalit ju moze len ten, kto sam hori“.

Skola v SkVP deklarovala otvorenost pre vietkych Ziakov vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), pre ktorych boli zakomponované v SkVP $pecifikd ich vychovy
a vzdelavania. Pripravenost skoly a osobitosti vychovy a vzdeldvania inych Ziakov, vratane Ziakov
pochadzajucich z MRK, neboli v strategickych dokumentoch Skoly uvedené. Riaditelka Skoly
vyjadrila ochotu asnahu prijat do skoly vsetkych Ziakov bez rozdielu. Vacsina ucitelov
v dotaznikoch uviedla, Ze su odborne pripraveni vzdeldvat vsetkych Ziakov bez rozdielu.
V prijimacom konani do 1. roénika ZS pre $kolsky rok 2023/2024 boli prijati vietci prihldseni Ziaci.
Vacsine Ziakov Skola umoznila vyuZit pravo reprezentovat sSkolu na rdéznych kultirnych
a Sportovych podujatiach, sutaziach apredmetovych olympiadach, v ktorych dosiahli
vyraznejsie Uspechy!. Uvedené potvrdilo vyse 80 % rodicov v zadanych dotaznikoch.

Skola prostrednictvom riaditelky $koly a ucitelov podporovala hodnoty inkluzivneho
vzdeldvania v praxi ich postojmi a nazormi prezentovanymi v rozhovoroch
a v administrovanych dotaznikoch. Riaditelka Skoly sa vyjadrila, Ze inkluzivne vzdeldvanie
povaZovala za [udské pravo na poskytnutie kvalitného vzdeldvania. Dalej uviedla, Ze vytvara
podmienky pre ucitelov, aby dokazali ¢o najefektivnejSim spésobom vzdelavat vietkych Ziakov
(podpora vzdelavania ucitefov v danej oblasti, zabezpecenie a realizacia poradenskej ¢innosti
pre ucitelov a PA, spolupraca ucitelov so Skolskou Specidlnou pedagogickou a zamestnancami
zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP) avybavenie Skoly ucebnymi a kompenzaénymi
pomobckami). Vyjadrenia riaditelky Skoly potvrdili vSetci uditelia v zadanych dotaznikoch.

1 3 Ziaci 9.ro¢nika — dspesni riesitelia matematickej olympiddy v ramci Slovenka,



Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH bol anonymny a bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi SVVP. Respondenti mali moznost
na zaklade svojej osobnej skisenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi
odpovedami vyjadrit svoj postoj, ndzory a skisenosti voci Ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

CATCH dotaznik vyplnilo 76 Ziakov (72 %) zo 105 Ziakov 5. — 9. ro¢nika ZS, ktori boli zaradeni
v 6 triedach. Z poCtu Ziakov, ktorym bol dotaznik administrovany bolo 39 dievcat (51,3 %)
a 37 chlapcov (48,7 %).

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Takmer tri Stvrtiny (74 %) zZiakov v dotazniku uviedlo, Ze sa nepodobali a nestotoznili so Ziadnym
Ziakom z pribehu, rovnaky pocet respondentov uviedlo, Ze poznali niekoho, kto sa podoba
minimalne na 1 Ziaka z pribehu. Viac ako Stvrtina (28,6 %) Ziakov priznala, Ze ma v rodine
niekoho, kto sa podoba niektorému Ziakovi z pribehu. Takmer dve tretiny Ziakov (61 %) uviedli,
e v tyzdni, ked vypliiali dotaznik sa s niektorym Ziakom z pribehu rozpravali. (Graf &. 1)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Takmer vsetci Ziaci v dotazniku uviedli (92,2 %), Ze nepoznali resp. nemali skidsenosti so ZZ
Ziakmi - chorymi/zdravotne oslabenymi (Adam/Alenka) (Graf ¢. 2) a so Ziakmi so SZP, ktori
navyse dobre neovladali slovensky jazyk (Cyril/Cilka) (Graf ¢. 2). Viac ako polovica opytanych
Ziakov (57,1 %) uviedla, Ze poznali a mali skdsenosti so Ziakmi s poruchami spravania a ucenia
(Boris/Betka) (Graf €. 2). Respondenti poznali a mali skisenosti so Ziakmi typu Boris/Betka,
pretoZe takmer vSetci z 26 Ziakov so ZZ, ktori boli v skole inkluzivne vzdelavani, mali ZPP
diagnostikované VPU a poruchy aktivity a pozornosti. Okrem toho pedagogicki zamestnanci
v rozhovoroch uviedli, Ze Skolu navstevuje urcity pocet Ziakov s menej Ci viac zadvazinymi
vychovnymi problémami.



Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

So ziakmi so SVVP by vedela nadviazat kamaratsky vztah viac ako polovica respondentov, ktori
by ich nevahali pozvat na oslavu svojich narodenin. Podobne by viac ako polovica opytanych
Ziakov prijala pozvanie domov na navstevu od Ziakov so ZZ a SZP, ak by ich pozvali. Len pétina
Ziakov by sa dokazala vzdat svojho volného c¢asu, aby mohli byt v spolo¢nosti takéhoto Ziaka.
Viac ako tri Stvrtiny oslovenych Ziakov by takémuto Ziakovi neprezradili svoje tajomstva.
Polovica respondentov by dokazala akceptovat a vytvorit priatelsky vztah so ZZ Ziakmi,
ale a7 takmer 78 % Ziakov vyjadrilo nedéveru k Ziakom so SVV (Graf ¢. 3). Postoje vaésiny ziakov
k spoluziakom so SVVP boli neprijimajuce.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emécii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Viac ako 60 % ziakov v odpovediach uviedlo, Ze ak mali za kamaratov Ziakov so ZZ a Ziakov
zo SZP, tak ich mali rovnako radi ako ostatnych kamaratov, 48 % Ziakov by sa potesilo, keby mali
tychto Ziakov za priatelov a takmer rovnaké percento by sa potesilo, keby ich takyto Ziak pozval
k sebe domov na navstevu. Viac ako polovicu Ziakov (53,3 %) by potesila jeho pritomnost avsak
ai takmer tri $tvrtiny Ziakov (74,1 %) by nechceli byvat vedla Ziakov so SVVP. Rozmanitost Ziakov
aich pritomnost v triede vnimalo priatelsky 42,7 % Ziakov (Graf ¢. 4). Emdcie vaésiny Ziakov
ku Ziakom so SVVP boli negativne - neprijimajtice.



Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitefom vyplynulo, Ze klima skoly bola otvorena. Vztahy medzi
riaditefom, ucitelmi a rodi¢mi boli zaloZzené na dovere, vzdjomnom reSpekte a akceptovani
Specifickych potrieb dietata. Uvedené potvrdili v dotazniku takmer vSetci rodicia (91 %).
Takmer dve tretiny Ziakov (63,6 %) sa v dotazniku vyjadrili, Ze vztahy medzi ucitelom a Ziakom
boli zaloZzené na dovere, reSpekte a vzajomnej akceptdcii. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze Skola vyvarala prilezitosti na diskusiu a spolupracu s rodi¢mi v oblasti rozvoja Skoly s dérazom
na inkluzivne hodnoty avzdeldvanie. Ocenila vtomto smere spolupracu sradou rodicov.
Uviedla, Ze so Skolou spolupracuju takmer dve tretiny rodic¢ov. Viac ako polovica (60 %) rodi¢ov
v dotazniku potvrdila, Ze Skola im wvytvara priestor na diskusiu azaujima sa oich nazory
na vzdelavacie potreby Ziakov a podporuje toleranciu odliSnosti a spolupracu medzi vsetkymi
Ziakmi. Skola disponovala optimalnymi priestorovymi podmienkami na individualne rozhovory
zamestnancov Skoly s rodi¢mi a Ziakmi bez pritomnosti inych os6b. Z rozhovorov so Skolskou
Specidlnou pedagogickou a vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze skola spolupracovala so ZPP.
Odborni zamestnanci tychto zariadeni poskytovali metodickl podporu a poradenstvo
pedagogickym zamestnancom Skoly azdkonnym zastupcom Ziakov. Uvedené vyjadrenia
potvrdili takmer vSetci ulitelia v dotazniku. Riaditelka Skoly uviedla, Ze pri priprave a organizacii
kulturno-spoloéenskych podujati $kole poméhalo Ob&ianske zdruzenie ,Mudra sova“. Skola sa
otvorene hlasila k podpore réznorodosti a podporovala medzigeneracny dialég. Organizovala
stretnutia so seniormi, kulturne vystupenia Ziakov Skoly pre seniorov pri r6znych prilezitostiach.
Aktivna bola spolupraca sSkoly sroéznymi spolkami, spolocenskymi insStiticiami a Uradmi
vo Vrutkach a v Martine. Do skolskych podujati sa skole nedarilo zapajat zakonnych zastupcov
Ziakov z MRK. Skola aktivne vyuzivala véetky dostupné zdroje na informovanie verejnosti o diani
a aktivitach Ziakov skoly prostrednictvom webového sidla Skoly, Edupage, socidlnych sieti,
casopisu, miestnej tlace, nasteniek v Skole, Skolského rozhlasového studia Kamarat.

V kritériu budovania inkluzivnej kultiry Skola dosiahla podstatny pokrok (71,4 %). Oblast
hodnotenia bola rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacésine indikatorov boli
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré sltZilo
ako podklad na dalsie zlepSovanie kvality inkluzie.



TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovani  koncepénu stratégiu s uplatnenim principov inkluzivneho
vzdeldvania vo forme samostatného dokumentu. V dokumente ,Navrh koncepcie rozvoja
Spojenej Skoly vo Vritkach 2022 — 2024“, ktory vypracovala riaditelka Skoly, bol zadefinovany
ciel ,starostlivost o Ziakov so SVVP a spravania“. Prvky stratégie inkluzivneho vzdeldvania
v dokumente neboli uvedené, napriek tomu, Ze jedna patina Ziakov pochddzala z MRK.

Skole nebola ulozena povinnost vypracovat desegregacny plan.

V Skolskom poriadku mala $kola jasne zavedené rieSenie krizovych situacii. Opatrenia proti
Sikanovaniu a proti Sireniu drog boli rozpracované v prisluSnych smerniciach. Pravidla
upravujuce vzajomné vztahy medzi aktérmi v Skolskom vzdeldvacom prostredi v Skolskom
poriadku neboli vypracované.

Skola vzdelavala Ziakov so 7z, 7iakov zo SZP a Ziakov z MRK formou inkluzivneho vzdelavania.
Dokumentacia Ziakov so ZZ bola kompletnd, Ziaci sa vzdeldvali podla individudlnych
vzdeldvacich programov (IVP), ktoré Skola vypracovala v sulade s navrhnutymi podpornymi
opatreniami (PO) a odporucaniami ZPP. Ciele vychovy a vzdelavania v IVP reSpektovali potreby
a mozZnosti Ziakov so ZZ. IVP pedagogicki zamestnanci polro¢ne vyhodnocovali. PO Urovne 1.
stupna a2. stupna identifikovali ucitelia a Skolska Specidlna pedagogicka na zdaklade
pedagogickej diagnostiky. Skola obozndmila zakonného zastupcu Ziakov o moznostiach vychovy
a vzdelavania jeho dietata a o poskytnutych PO.

Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu a vzdeldvanie. Ziaci z MRK, ktori
neboli Ziakmi so SVVP, osobitné podmienky na vzdeldvanie nemali vytvorené. Skola v SkVP
deklarovala interkultirne porozumenie vsetkych Ziakov. Uditelia vo vychovno-vzdeldvacom
procese prostrednictvom prierezovych tém ucili Ziakov uplatiiovat svoje prava, reSpektovat
nazory, potreby aprdva ostatnych. UCili ich o kulturnej rozmanitosti, kultirnej identite,
tradiciach ajazyku réznych mensin. Uvedené sa potvrdilo na hospitovanych vyucovacich
hodinach.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky dosiahla Skola podstatny pokrok (64,3 %).

Oblast hodnotenia bola rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov
boli dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré
sldZilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Skolski ingpektori vykonali spolu 20 hospitacii, ztoho 8 hospitacii v primarnom vzdeldvani
a 12 hospitacii v nizSom strednom vzdeldvani. Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany
formou inkluzivneho vzdelavania Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP a Ziakov z MRK spoloéne
s ostatnymi Ziakmi. Ziaci boli ucitelmi re$pektovani a ucitelia zohladrovali ich 3pecifika
a osobitosti. Do tried boli zaradovani vylu¢ne podla postupného roénika, neboli diferencovani
v zavislosti od dosahovanych Skolskych vysledkov, problémov v spravani ¢i prisluSnosti
k niektorému etniku.

Vsetci ucitelia vytvarali priatel'sku atmosféru v triedach, zalezalo im, aby sa Ziaci citili prijemne.
Na viac ako troch stvrtinach pozorovanych vyucovacich hodin sa zZiaci ucili o praktickych veciach,
ktoré suviseli sich vyuzitim v beznom, kazdodennom Zivote. Do vychovno-vzdelavacieho
procesu boli ojedinele zapracované prvky matematickej gramotnosti a environmentalnej
vychovy. Negativnym zistenim bolo, Ze sa Ziaci v mensej miere udcili kriticky pracovat
s informaciami.



Skola zamestndavala 3 PA, ktori boli pritomni len na tretine hospitovanych vyu¢ovacich hodin.
PA podporovali samostatnost Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze PA nespolupracovali (okrem 1
hodiny) s ucitelmi pri vyhodnoteni vysledkov vzdeldvania.

Ucebné pomocky (pisacie a rysovacie potreby, pastelky, uryvky z rozpravok, pexeso ...) boli
Ucelne a zmysluplne vyuzité na vSetkych pozorovanych hodindch. Na jednej patine vyucovacich
hodin uditelia ucelne pouzivali IKT (mobilny telefén, internet, tablet, interaktivna tabula)
anatretine hodin kompenzacné pomocky (gramatické karty, matematické tabulky
a kalkula¢ky). Ziakom so ZZ boli informdcie podavané klasickym spdsobom. Na 1 vyucovacej
hodine pomocou digitalnej techniky.

Na 80 % vyucovacich hodin ucitelia a PA pripravovali Ulohy, zadania, ucebné materidly
a pracovné listy podla redlnych Specifickych potrieb Ziakov. Jedna tretina ucitelov vytvarala
portfolid ziakom v triede. Takmer na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach sa ucitelia
snazili, aby bol obsah vyucovacej hodiny zrozumitelny pre vsetkych Ziakov. Do Cinnosti zapojili
vietkych Ziakov a zaroven vytvarali bezpecné, stimulujlce a inkluzivne vzdelavacie prostredie.
Pritom na kazdého Ziaka kladli primerané naroky vramci ich individudlnych mozZnosti.
Len na tretine pozorovanych vyucovacich hodin ucitelia podporovali spolupracu Ziakov
zaddvanim prace vo dvojiciach alebo v skupindch. V malej miere, len na patine vyucovacich
hodin, pouzivali alternativne metddy a postupy k dosiahnutiu individualne stanovenych cielov
ucenia Ziakov (hry, kvizy, dramatizacia rozpravky, sutaze a krizovky). Na viac ako polovici
hospitovanych hodin ucitelia vyuZivali metédy formativheho hodnotenia. Podobne viac ako
na polovici vyucovacich hodin Ziaci riesili problémy, diskutovali medzi sebou a ucitelom a hladali
vhodné stratégie rieSenia problémov, ¢o viedlo k rozvoju ich komunikaénych, personalnych,
socidlnych a obcianskych zruénosti. Nedostatkom bolo, Ze Ziaci na vyucovacich hodinach
neziskavali a nespracovdvali informdcie z r6znych zdrojov za pouZitia IKT. Podobne len v malej
miere sa Ziaci ucili prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne za poufZitia IKT, kedy si rozvijali
prezentacné zruénosti a komunikaéné kompetencie.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania skola dosiahla zaciatok rieSenia
(38,5%).

Oblasti skola zacinala venovat pozornost, hladala spésoby, akymi ich zacleni do diania Skoly.

Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Pedagogicki zamestnanci spiiali predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov v prislusnej kategérii a podkategérii. Svoje vedomosti si pedagogicki zamestnanci
prehlbovali aktualizaénym vzdeldvanim?.

V $kole nebol zriadeny $kolsky podporny tim. Skolskd $pecidlna pedagogitka bola garantom
vzdeldvania Ziakov so SVVP, poskytovala odborné ¢innosti v plnom rozsahu svojho pdsobenia.
Riaditelka Skoly sa vyjadrila, Ze pri vzdeldvani Ziakov so ZZ a Ziakov zo SZP skolska Specialna
pedagogicka spolupracovala s triednymi ucite/mi, vychovnou a kariérovou poradkyrnou a PA.
Pedagogicki zamestnanci nerealizovali vzajomné hospitacie, na spolo¢nych stretnutiach hladali

2 VyuZivanie koucingu v $kolskom prostredi; Programovanie pomocou edukacnych robotov; Riesenie problematiky SVVP u mladsich a starsich
Skoldkov; Inkluzivne vzdeldvanie; Bezpecnost v online priestore



vhodné metddy vzdelavania pre menej Uspesnych Ziakov. VSetky ¢innosti podpornej Urovne
1. a 2. stupnia Ziakom so ZZ skola zabezpecovala prostrednictvom IVP a PO.

Vstup do Skoly bol bezbariérovy, vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené.

Skola zabezpetila pre Ziakov zaujmovu €&innost prostrednictvom Centra volného ¢asu (CVC)
Domino vo Vrutkach. Ziaci $koly boli prihlaseni do 8 zaujmovych kruzkov zameranych na rozvoj
$portového talentu, jazykovych zrucnosti a kreativity. SKD poskytoval Ziakom mimogkolsku
vychovnu €innost. Ziaci sa zapajali do kultirno-spolo¢enskych a $portovych aktivit3. Ziaci z MRK
SKD nenavétevovali.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly sa rodicia Ziakov zapdjali do priprav niektorych aktivit Skoly
a zUcastfiovali sa ich, rodi¢ia Ziakov z MRK v mensej miere. Skole pririeeni vychovnych
problémov Ziakov z MRK pomadhali ¢lenovia Miestnej obcianskej a preventivnej sluzby.
Riaditelka Skoly sa pozitivne vyjadrila aj o spolupraci so zriadovatelom, s Obcianskym
zdruzenim Mddra sova, s CVC Domino, s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) Martin,
Okresnym riaditelstvom policajného zboru v Martine, Mestskou policiou mesta Vrutky,
Resocializaénym  strediskom Manus v Martine, CVC Kamarat v Martine, Centrom
environmentélnej vychovy Turcianska Stiavnicka a Turciansky Peter, Kniznicou H. Zelinovej
vo Vrutkach a SGkromnym centrom $pecidlno-pedagogického poradenstva Zilina. CPP Martin
realizovalo pre ro¢niky Skoly Program na upevnenie kolektivu.

Vadsina Ziakov v dotazniku zameranom na vychovné poradenstvo uviedla, Ze poznali vychovnu
poradkyniu. Tretina opytanych Ziakov sa vyjadrila, Ze sluzby vychovnej poradkyne pri rieSeni
osobnych alebo inych Skolskych problémov aj vyuZivala. Vychovna poradkyna sa vo svojej
¢innosti venovala Ziakom s poruchami spravania aZiakom so znakmi socidlneho
neprispdsobenia, podielala sa na realizacii prevencie zaskolactva, rieSila problémy Ziakov
v spolupraci s triednymi ucitelmi, vedenim Skoly, so Skolskou Specidlnou pedagogickou.
Poskytovala pedagogickym zamestnancom, Ziakom a rodicom poradenstvo v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Vychovné poradenstvo bolo zamerané aj na formovanie a rozvoj pozitivnych
vztahov medzi Ziakmi v Skole. Podla slov vychovnej poradkyne, veduci zamestnanci skoly
reSpektovali a podporovali jej nazory a navrhy.

Z dotaznika zadaného Ziakom Skoly, z rozhovorov so zamestnancami a z analyzy dokumentacie
vyplynulo, Ze Skola md nastaveny efektivny a funkény systém kariérového poradenstva.
Kariérova poradkyna poskytovala Ziakom aich zdkonnym zastupcom informdacie o formach
Studia na strednych Skolach a o moznostiach volby povolania. Spolu s vychovnou poradkyriou
a Skolskou Specidlnou pedagogickou spolupracovali s odbornymi zamestnancami ZPP.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny pokrok
(76,7 %).

Oblast hodnotenia bola rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov
boli dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré
sltzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkldzie.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kulttry Skola dosiahla podstatny pokrok.

Skola v SkVP deklarovala otvorenost vzdeldvania pre vietkych Ziakov, pre ktorych boli v iom
zakomponované sSpecifikd ich vychovy a vzdeldvania. Riaditelka skoly vyjadrila ochotu a snahu
prijat do Skoly vSetkych Ziakov bez rozdielu.

3Viano¢éné trhy v meste i v $kole; Na Luciu; Mikuld$; MDD; Dni kniZnic; kultdrne vystipenia v zariadeni pre seniorov



Vysledky dotaznika CATCH ukazali, Ze viac ako 50 % opytanych Ziakov prislo do kontaktu
so ziakmi so SVVP, poznaliich a chceli by sa s nimi kamaratit. Viac ako tri $tvrtiny Ziakov vyjadrilo
nedéveru k Ziakom so SVVP. Menej ako polovica Ziakov povaZovalo za prirodzené, e v triede
boli rozmaniti Ziaci a ich pritomnost v triede vnimali priatelsky.

Klima Skoly bola otvorena. Vztahy medzi riaditelom, ucitelmi a rodi¢mi boli zaloZzené na dévere,
vzajomnom reSpekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata. Pozitivne vztahy medszi
ucitelom a Ziakom potvrdili takmer dve tretiny Ziakov. Riaditelka Skoly ocenila a vyzdvihla
spolupracu s radou rodiov, takmer dve tretiny rodi¢ov pomahalo pri priprave Skolskych
podujati.

Skola sa otvorene hlasila k podpore réznorodosti a podporovala medzigeneraény dialdg.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky $kola dosiahla podstatny pokrok. Principy inkltzie spifiala.
V SkVP bola zakomponovand otvorenost a ochota vzdeldvat vietkych Ziakov bez rozdielu,
rozpracované boli osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ a Ziakov zo SZP. Neboli v iom
rozpracované podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov z MRK a Ziakov s inym materinskym
jazykom Skola nemala vypracovanu koncepénd stratégiu inkluzivneho vzdelavania.

Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu a vzdeldvanie. Ziaci so ZZ boli
vzdeldvani prostrednictvom IVP a prijatych PO.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces - priebeh vzdelavania dosiahla Skola zaciatok rieSenia.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so ZZ,
Ziakov zo SZP a Ziakov z MRK spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi. Na Ziakov boli kladené primerané
naroky vramci ich schopnosti. Ucitelia Ziakov reSpektovali, v triedach vytvarali pozitivhu
atmosféru a ucebné pomocky vyuzivali zmysluplne. Naproti tomu uditelia v mensej miere
pouzivali IKT akompenzacné pomébcky, v malej miere Ziakov udili kriticky pracovat
s informaciami. Ojedinele ucitelia zaradovali do vychovno-vzdeldvacieho procesu formy
kooperativneho vyuéovania a metédy formativneho hodnotenia. Pre Ziakov so SVVP bola
v malej miere poskytnuta pomoc a podpora PA.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok. Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikatné
predpoklady na vykon svojej ¢innosti, prehlbovali si vedomosti absolvovanim réznych foriem
vzdeldvania. Skolsky podporny tim nebol zriadeny. Garantom inkluzivneho vzdeldvania bola
Skolska Specialna pedagogicka, ktord spolupracovala s pedagogickymi zamestnancami Skoly
a odbornymi zamestnancami ZPP. Svoju ¢innost vykonavala na velmi dobrej Grovni. Skola mala
zavedeny efektivny systém vychovného a kariérového poradenstva. Ziaci pracovali
v zaujmovych kruzkoch. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly boli na dobrej
arovni.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly bolo 62,6 %.

Skola reflektovala inkluzivne vzdeldvanie. Na Urovni principov inkluzivneho vzdeldvania
ho rieSila uspokojivo. Vyskytovali sa obcasné problémy, ktorych si bola Skola vedomsj,
a pracovala na ich systematickom rieseni. Vysledky boli v mnohych smeroch uspokojivé.

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva

- spolupraca skoly s radou rodicov;
oblasti vyzadujtice si zlepSenie

- spolupraca s rodiémi Ziakov pochdadzajucich z MRK;



- zapracovanie podmienok vzdeldvania a vychovy Ziakov z MRK do dokumentov skoly.

TVORBA INKLUZi{VNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
- Uroven spracovania dokumentdcie pre Ziakov so ZZ;
oblasti vyzadujuce si zlepSenie
- spracovanie koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdeldvania.
ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania
vyrazné pozitiva
- priatel'ska atmosféra v triedach;
oblasti vyZzadujtice si zlepSenie.
- poutzitie IKT vo vyuovacom procese;
- zaradenie foriem kooperativneho vyucovania;
- pouzivanie metéd formativneho hodnotenia.
Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva
- aktivity Skolskej Specidlnej pedagogicky;
- ponuka zaujmovej ¢innosti vSetkym Ziakom $koly;
oblasti vyzadujuce si zlepSenie.
- realizovanie vzajomnych hospitacii pedagogickych zamestnancov Skoly;
- bezbariérovost vnatornych priestorov skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
- vypracovat koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdelavania v skole.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdelavaci program;

Skolsky poriadok;

zriad'ovacia listina s dodatkami;

navrh koncepcie rozvoja Spojenej skoly vo Vrutkach 2022 — 2024;
triedne knihy;

kataldgové listy;

zoznamy ziakov v jednotlivych triedach;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady skoly a rady skoly;
pedagogicka dokumentdcia Ziakov Skoly — osobné spisy ZZ Ziakov;

10 informované suhlasy zdkonnych zastupcov Ziakov s poskytnutymi PO;
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11. rozhodnutia riaditelky Skoly;

12. spravy z diagnostickych vySetreni ziakov so ZZ;

13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov Skoly;

14. dokumentdcia Skolskej Specialnej pedagogicky;

15. dokumentdcia vychovnej poradkyne;

16. dokumentdcia kariérovej poradkyne;

17. zdznamy o Cinnosti zaujmovych utvarov;

18. sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2022/2023.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inpektor: PaedDr. Emanuel Difko
Dria: 28. 05. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Emanuel Difko
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lenka Sluchova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dita 10. 06. 2024 vo Vrutkach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Emanuel DIfKO e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lenka SIUChOVA s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Lenka SIUChOVA e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Emanuel DIfKo et e e
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3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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