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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematicka inSpekcia bola vykonana v statnej mestskej plnoorganizovanej zakladnej Skole
(2S) s vyucovacim jazykom slovenskym. V $kole sa v €ase $kolskej indpekcie vzdelavalo spolu
176 Ziakov, z toho 58 Ziakov v 4 triedach 1. stupfia a 118 Ziakov v 6 triedach 2. stupfia. Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) malo diagnostikovanych 51 Ziakov, z nich bolo
23 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 28 zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Skola
neevidovala Ziakov cudzincov. Z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) pochadzalo 48 Ziakov.
Povinnu Skolskd dochadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky plnilo 18 Ziakov. V Skole bol
zriadeny $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktory navitevovalo spolu 43 Ziakov, z toho
8 Ziakov so SVVP. Edukéciu Ziakov zabezpeovalo 26 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane
katechétov, z toho 4 pedagogicki asistenti® (PA), 1 Zkolskd 3pecidlna pedagogitka (SSP)
a 1 socidlna pedagogitka? (SP) na Ciasto¢ny uvizok ako odborny zamestnanec. Pre realizaciu
inkluzivneho vzdeldvania bol v kontrolovanom subjekte zriadeny $kolsky podporny tim (SPT),

12 kmeriovi PZ, 2 PA cez projekt Podpora poméhajucich profesii 3.
220 % Gvazok ako SP a zvy$ok ako vychovavatelka SKD.



ktory pracoval v zloZzeni SSP, SP, vychovna poradkyfia (VP) a PA. Podla vyjadrenia riaditela $koly
bol pocet PA nepostacujuci a absentovala pozicia Skolského psycholéga a socidlneho pedagdga
na plny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Z rozhovoru s riaditelom skoly a tieZ zo zloZenia Ziakov, ktori Skolu navstevovali vyplynulo,
Zze Skola vzdeldvala vsetky kategorie Ziakov vratane Ziakov so ZZ, z MRK a tiez Ziakov
z0 SZP. V 8kolskom vzdeldvacom programe (SkVP) $kola v oblasti cielov vychovy
a vzdeldvania deklarovala venovat pozornost vytvaraniu pozitivnych medziludskych vztahov
medzi ucitelmi a Ziakmi a medzi Ziakmi navzajom, optimalizovat pracovnu atmosféru
na hodinach, podporovat vnuatornd motivaciu Ziakov, vychovavat ich v duchu humanistickych
principov a tiez vytvarat prileZitosti a Sance pre kazdého Ziaka tak, aby v procese vzdelavania
zazival Uspech. Podmienky pre vzdelavanie znevyhodnenych Ziakov boli v zakladnom dokumente
prezentované iba vo vSeobecnej rovine, pricom podmienky pre Ziakov z MRK a Ziakov zo SZP
absentovali. | napriek tomu, Ze podla vyjadrenia riaditela Skoly mali ucitelia na Skole vytvorené
vhodné podmienky na poskytovanie inkluzivneho vzdeldvania vratane pomoci PA, SSP, VP
a SP, takmer Stvrtina ucditelov prostrednictvom dotaznika zameraného na ich postoje
k inkluzivnemu vzdeldvaniu prejavila ndzor, Ze na poskytovanie vzdeldvania Ziakom
s materinskym jazykom rémskym a tiez Ziakom so ZZ nie st odborne pripraveni. Vsetky zdkladné
informdcie tykajuce sa poskytovanych sluzieb mala Skola zverejnené na svojom webovom sidle.
Verejnost bola informovana o organizacii Skolského roka, o vSetkych déleZitych kontaktoch,
konzulta¢nych hodinach a tiez sa mala moznost oboznamit s obsahom zakladnych dokumentov
Skoly. Informdcie boli poskytované vylu¢ne v slovenskom jazyku.

Pri prijimani Ziakov do 1. ro¢nika a pri prijimani Ziakov prestupom Skola vyhovela vsetkym
Ziadostiam o prijatie bez ohladu na zdravotny stav Ziaka, jeho etnickl prislusnost
¢i socialno-ekonomické postavenie rodiny. V aktualnom Skolskom roku bolo do 1. rocnika
prijatych 13 Ziakov, z toho mali 2 Ziaci ZZ (narusena komunikacéna schopnost a autizmus).
Na zdklade Ziadosti zdkonnych zdstupcov a riaditelom skoly vydanych rozhodnuti o prijati
prestupom bolo na Skolu prijatych do réznych roc¢nikov 12 Ziakov, z toho 7 znevyhodnenych
(2 s0 ZZ a 5 z MRK). V skolskom roku 2022/2023 predc¢asne ukondili povinnu Skolski dochadzku
2 Ziaci z MRK3,

Skola sa pravidelne zt&astfiovala obvodovych, okresnych, krajskych a aj celoslovenskych
sutaZi a olympiadd vedomostného®, umeleckého® a 3portového® charakteru, na ktoré sa mali
moznost prihlasit vsetci Ziaci. S vysledkami boli Ziaci Skoly oboznamovani prostrednictvom
gkolského obcasnika a tieZ prostrednictvom $kolského rozhlasového $tudia. Ziaci z ohrozenych
skupin sa zapajali predovsetkym do Skolskych aktivit umeleckého a Sportového charakteru
(vernisdz vytvarnych prac v komunitnom centre v Podskalke, futbalovy turnaj Ziakov
5. az 7. rocnika a turnaj v Sipkach). MozZnost zapdjat sa do skolou organizovanych aktivit a sutazi
potvrdili v dotazniku’ zameranom na postoj zakonnych zastupcov k inkluzivnemu vzdeldvaniu
takmer vsetci rodicia (88,9 %).

31 Ziak v 7. roéniku a 1 Ziak v 8. roéniku.

4 pytagoriada; biologicka olympiada; olympidda ANJ; iBobor.

5 Slavik Slovenska; Vesmir o¢ami deti; Literarne talenty; Saliansky Matko; Vymysli baseri, my ju vytladime.
5 Maly futbal.

7 Dotaznik vyplnilo 27 rodi¢ov.



PZ sa prostrednictvom zadaného dotaznika vyjadrili, Ze v Skole vnimaju otvorenu klimu.
Podobne pozitivne vnimali PZ aj zakonni zastupcovia, ktori v dotazniku vsetci (100,0 %) zhodne
prejavili nazor, Ze su ucitelmi reSpektovani a informacie o vysledkoch ich deti im boli poskytované
vCas a v dostatoénom rozsahu a takmer vsetci uviedli (96,3 %), Ze ocenovali diskrétnost ucitelov.
Pre uskutocnovanie individudlnych pohovorov PZ so zakonnymi zastupcami boli na Skole
vytvorené vhodné priestory (kancelaria VP a kancelaria SSP). Takmer vietci zakonni zastupcovia
(96,3 %) pocitovali zaujem Skoly o ich nazory na vzdeldvacie potreby ich deti a tieZ zo strany Skoly
vnimali podporu tolerancie a spoluprace medzi ziakmi. Riaditel hodnotil spolupracu s vyraznou
vacsinou zdkonnych zastupcov ako bezproblémovu, aviak kooperovanie skoly s ¢astou rodi¢ov
z romskej komunity nepovazoval za optimadlne. Pre udrzanie kontaktu so zdkonnymi zastupcami
z tejto komunity PZ navstevovali komunitné centrum, kde sa s nimi v pripade potreby stretavali.
Menej pozitivhe pozorovali vzajomné vztahy s PZ, ktoré prezentovali prostrednictvom dotaznika
zameraného na vnimanie ich vztahov k vyucujucim. Polovica Ziakov (50,0 %) nepocitovala zaujem
ucitelov o ich problémy a viac ako dve pétiny (42,1 %) ani o ich zaujmy a konicky. Priblizne tretina
Ziakov 34,2 %) prezivala na hodindch stres a nervozitu a takmer dve tretiny (63,2 %) mali
na hodine obavy zo zlej zndmky. PozitivnejSie vnimali Ziaci sprdvanie ucitelov k ich osobe. Viac
ako Styri patiny Ziakov (84,2 %) povaZovali ucitelov za tolerantnych, chapavych a bez negativnych
prejavov sprdvania voci nim. Vacsina Ziakov sa citila v Skole prijemne. Medzi spoluziakmi, ktori
akceptovali ich osobnost, mali kamaratov (84,2 %) a vyrazna vacsina povazovala kolektiv triedy
za dobry a priatelsky (76,3 %). Takmer vsetci Ziaci (89,5 %) prejavili spokojnost s triedou, ktoru
navstevovali. Negativom bolo, Ze viac ako Stvrtina Ziakov (26,3 %) nevidela suvislosti medzi
dosahovanim dobrych vzdeldvacich vysledkov a moznostami uplatnit sa v Zivote.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly sa vSetci Ziaci mali moZnost dostavit na zaciatok
vyucovania v stanovenom case, preto nebolo potrebné rokovat o korigovani autobusovych
spojeni. Zo sidliska chodili Ziaci naj¢astejSie peSo a z mestske] Casti Podskalka vozili deti zakonni
zastupcovia autami. V otazkach vychovy a vzdeldvania boli PZ ndpomocné predovietkym VP, SSP
a tiez SP, ktoré spolu s PA tvorili SPT. VP spolupracovala s uéitelmi pri rieeni vychovnych
problémov a tiez v oblasti kariérového poradenstva a bola aktivna pri planovani a realizovani
preventivnych aktivit zameranych na Sikanovanie, kybersikanovanie, bezpeéné zaobchdadzanie
s mobilom a pod. Pri vzdeldvani Ziakov so ZZ kooperovala s vyuéujicimi SSP, ktord okrem
poradnej funkcie realizovala so Ziakmi individudlne a skupinové intervencie a podla potreby
sa zUcastnovala aj vyucovacich hodin. Zabezpecovala kontakt skoly so zariadenim poradenstva
a prevencie (ZPP), ktoré vykonavalo Ziakom na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov, pripadne
sich suhlasom diagnostické vysetrenia, pomocou ktorych odborni zamestnanci stanovili diagnézu
a zaroven vypracovali odporucania pre PZ. Uzku spolupracu medzi $kolou a ZPP vnimali takmer
vSetci pedagogicki zamestnanci (90,91 %) a poskytované informacie hodnotili ako komplexné
(95,45 %). Pri rieSeni problémov v edukacii zZiakov z MRK Skola spolupracovala
s pracovnikmi Komunitného centra Podskalka, a to predovsetkym pri zabezpecovani kontaktu
so zakonnymi zastupcami a pri eliminovani zaskolactva. V pripade dlhodobej nepritomnosti
Ziakov z dovodu choroby zabezpecovali im ucebné texty a pracovné listy z dovodu doplnenia
preberaného uciva. V priestoroch komunitného centra a aj v priestoroch skoly boli realizované
vytvarné aktivity zamerané na rémsku kultdru lokality Podskalka. Skola dalej spolupracovala
aj so Slovenskym skautingom, ktory v ramci projektu Humenné — mesto kultlry 24 organizovalo
prezentovanie lukostrelby. Kontakty tiez nadvazovala s okolitymi materskymi Skolami formou
organizovania spoloénych aktivit a navstev, avsak spolupraca so Skolami zamerand na vymenu
skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania nebola zaznamenand a podla vyjadrenia riaditela
Skoly ani realizovana. | napriek tomu vs$ak viac ako tri Stvrtiny ucitelov (77,27 %) uviedli, Ze Skola
v uvedenej oblasti s inymi Skolami spolupracuje. Na podporu medzigeneracnych vztahov skola



organizovala pre domov dochodcov a pre denné centra pre dochodcov kultirne programy
a s cielom sprijemnit Zivot seniorom sa zapojila do vyzvy Kolko Idsky sa zmesti do krabice.

Podla vyjadrenia riaditela je snahou Skoly zvySovat spolulcast zakonnych zastupcov
na chode Skoly, a to predovsetkym ich zapojenim do Skolskych a mimoskolskych aktivit. Vyrazna
vacSina zakonnych zdstupcov spolupracovala s PZ pri rieSeni vychovnych a vyucbovych
problémov, s vynimkou casti rodicov z romskej komunity, ktori nepocitovali potrebu so Skolou
komunikovat. V tychto pripadoch vyvijali iniciativu pre zabezpecenie stretnutia s pomocou
komunitného centra triedni ucitelia. Viac ako Styri patiny zakonnych zastupcov (81,5 %) prejavilo
nazor, Zze im Skola poskytovala moznost zapojit sa do skolskej a mimoskolskej ¢innosti skoly, avsak
viac ako Stvrtina (25,9 %) nepocitovala moznost spolupodielat sa na rozvoji Skoly. Verejnost bola
o diani v Skole a o jej aktivitach pravidelne informovana prostrednictvom webového sidla,
sociadlnych sieti (Facebook a Instagram), Skolského obcasnika a tieZz prostrednictvom lokalnej
mestskej televizie.

Riaditel' Skoly povaZoval inkluzivne vzdeldvanie za délezitu sucast edukacie Ziakov.
Prezentoval nazor, Ze kazdé dieta ma pravo na poskytovanie kvalitného vzdelavania, ktoré bude
prisposobované jeho potrebdm a moZnostiam. Inkluzivne vzdeldvanie pre ohrozenu skupinu
Ziakov bolo podla neho potrebné predovsetkym preto, aby sa tito Ziaci necitili vyclefiovani
zo spolocnosti, o by nebolo na prospech ich sebavnimaniu a zaclefiovaniu sa do beZného
spoloéenského, pracovného a osobného Zivota. Ziaci triedy sa pritomnostou takého Ziaka ucia
prijimat a reSpektovat inakost a tolerovat ju. Snahu riaditela skoly zdielat hodnoty inkluzivneho
vzdeldvania potvrdili v dotazniku vSetci PZ a takmer vsetci (95,5 %) tieZz prezentovali nazor,
Ze podmienky Skoly im umoznovali vo vychovno-vzdeldvacom procese respektovat osobitosti
kazdého Ziaka.

Vyhodnotenie inkltzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH je anonymny a je urceny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov.
Jeho obsah tvoria 3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP). Respondent md moznost na zdklade svojej osobnej
skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj
postoj, nazory a skusenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Uvedeny dotaznik bol administrovany v 6 triedach 5. az 9. ro¢nika a vyplnilo ho 74 Ziakov,
z toho 40 chlapcov (54,05 %) a 34 dievcat (45,94 %).

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze viac ako tri Stvrtiny Ziakov (78,4 %) nizSieho stredného
vzdeldvania pozna niekoho, kto sa podoba na niektorého zo Ziakov a viac ako dve tretiny (68,9 %)
boli s takym Ziakom neddvno v osobnom kontakte. Priblizne Stvrtina Ziakov (25,7 %) videla svoju
osobu v niektorom z ohrozenych Ziakov a iba neceld patina (17,6 %) mda podobného Ziaka
v rodine.



Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Ziak sa bavil /rozpréval tento tyidei
s takym Ziakom.

Ziak md v rodine niekoho, kto sa podoba takému
Ziakovi.

Ziak pozna niekoho, kto sa podobd na jedného Ziaka z
pribehu.

Ziak sa podoba/stotoiiivje s niektorym Ziakom z
pribehu.

= rozhodne dno/skdr dno u skdr nie/rozhodne nie

Vyrazny rozdiel bol v pocte Ziakov, ktori niektorého zo ziakov z ohrozenych skupin poznali
a tymi, ktori ho nepoznali. Zo Ziakov, ktori sa vyjadrili ku Ziakom s poruchami spravania a ucenia
sa viac ako polovica (52,7 %) vyjadrila, Ze ich pozna. Avsak zo Ziakov, ktori si vybrali Ziaka zo SZP,
ich poznalo iba 14,9 % a az 85,1 % nemalo s touto skupinou Ziakov skusenosti. ESte markantnejsi
rozdiel bol zisteny u Ziakov, ktori sa zamerali na Ziakov chorych a zdravotne oslabenych. Tych
poznala iba priblizne desatina Ziakov (10,8 %), pricom az 89,2 % z nich nemalo s touto skupinou
Ziakov skusenosti.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Cyril/Cilka
Boris/Betka

Adam/Alenka

¥ pozndm/mam skdsenost H nepozndm/nemdam skdsenost

Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z dotaznika CATCH vyplynulo, Ze postoje Zziakov k znevyhodnenym Ziakom boli u vacésiny
z nich rezervované. Takmer tri péatiny Ziakov (59,5 %) by prijali navstevu ku znevyhodnenému
Ziakovi, zaroven vsak priblizne rovnaké percento (58,1 %) nie je ochotnych sa vzdat pre neho
svojho volného casu, az dve tretiny (68,9 %) by mu svoje tajomstvo neprezradilo a polovica
(50,0 %) by ho na svoje narodeniny nepozvala.



Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Podobne zdrzanlivi boli Ziaci aj pri odpovediach zameranych na zistovanie ich emdcii
vo vztahu k ziakom so SVVP. | ked dve tretiny Ziakov (62,2 %) tesila pritomnost znevyhodneného
Ziaka, priblizne rovnaka cast (68,9 %) by ho nechcela mat za suseda. V ostatnych polozkach
dotaznika, ktoré mapovali emdcie Ziakov vo vztahu k znevyhodnenym Ziakom boli vysledky velmi
podobné a pohybovali sa na hranici 50 %. V pritomnosti ohrozeného Ziaka sa pri spolo¢nej praci
priiemne citilo 52,7 % Ziakov, opacné pocity prezentovalo 47,3 % z nich. Na ndvstevu
k takému Ziakovi by prislo 56,8 % Ziakov, odmietlo by ju 43,3 %. K tejto skupine Ziakov mad iny
vztah ako ku svojim kamardtom 41,9 % Ziakov a rovnaké percento Ziakov by znevyhodneného
Ziaka nechcelo mat za kamarata.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z vysSie uvedenych zisteni vyplyva, Ze behaviondlne a emocionalne postoje Ziakov
k Ziakom so SVVP boli u nezanedbatelného poctu Ziakov neprijimajtce.



V oblasti budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla podstatny pokrok. Tato oblast
hodnotenia je rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacSine indikatorov
st dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré slGZi
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovanu samostatni koncepént stratégiu inkluzivneho vzdeldvania
Ziakov. Jej viaceré prvky zapracovala do SkVP a do $kolského poriadku (SP) — otvorenost $koly
prijimat Ziakov bez ohladu na etnicky povod alebo zdravotné postihnutie a reSpektovanie
individualnych potrieb Ziakov. Rovnako kontrolovany subjekt nemal vypracovany desegregacny
plan, ktory by bol prispésobeny aktualnym potrebam skoly, nakolko mu tato povinnost nebola
uloZzena. Vnutorny chod Skoly, organizaciu Zivota Ziakov v triede, podmienky pre medziludské
vztahy a postup pri riedeni $ikanovania stanovoval SP, ktory vydal riaditel $koly po jeho
prerokovani v pedagogickej rade, aviak bez prerokovania v rade gkoly. Ziaci boli s obsahom SP
preukazatelne obozndmeni na zaciatku Skolského roka a ich zdkonni zastupcovia na Uvodnom
triednom aktive. Postupy a inStrukcie pre rieSenie menej beZnych krizovych situdcii
(vyskyt Sikanovania, uZivanie ndvykovych latok, traumaticky zdaZitok a pod.) a podrobnosti
o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred socidlno-
-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim v zmysle aktudlnej Smernice ¢. 36/2018 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach mala Skola vypracované
v samostatnej smernici Skoly.

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala prostrednictvom SkVP s nazvom Ziva voda
Laborca — uspechy a vedomosti. Zakladny dokument skoly deklaroval rovnost Sanci v pristupe
k rovnako kvalitnému vzdeldvaniu. Stanovené priority boli v sulade so Statom urcenymi cielmi
a principmi vychovy a vzdeldvania, ale vzhladom na vzdeldavanie aj Ziakov z MRK a SZP
absentovalo rozpracovanie osobitosti a $pecifik vychovy a vzdelavania tychto skupin Ziakov. SkVP
obsahoval ciele vychovy a vzdeldvania, di?ku a stuperi vzdelania, vlastné zameranie $koly, profil
absolventa, interkultirne porozumenie, spolupracu s rodi¢mi a inymi subjektami. Stcastou jeho
obsahu bola tieZ charakteristika najviac vyuZivanych metdd a foriem edukécie. Skola deklarovala
rozvoj porozumenia, rozmanitosti, prav a potrieb, tradicii a kulturnej identity aj v prierezovych
témach®. Skola v SkVP zaistovala pravo na kvalitné vzdeldvanie a poskytovanie podpornych
opatreni pre vietkych Ziakov. V dokumente boli podmienky, $pecifikd, ako aj formy podpory®
vo vychove a vzdelavani Ziakov so ZZ zapracované v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania,
ale absentovali $pecifikd edukacie Ziakov zo SZP.

Dokumentécia Ziakov so SVVP bola vedena v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a obsahovala vsSetky poZadované nalezitosti. Predlozend dokumentacia suvisiaca
s procesom vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP bola aktudlna a podpisand zdkonnymi
zastupcami. Rovnako pri vychove a vzdelavani Ziakov zo SZP skola v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania a v spolupraci so SPT zabezpetila vzdeldvanie Ziakov so SZP podla
individualneho vzdeldvacieho programu (IVP) s reSpektovanim odporucani ZPP. Z obsahu
dokumentacie ziakov vyplynulo, Ze Skola akceptovala odporucania ZPP, upravila u¢ebny plan, ako
aj obsah vzdeldvania, sp6sob hodnotenia Ziakov, organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu
a akceptovala poZiadavky na Upravu prostredia. Specifikovala tiez dlhodobé i kratkodobé ciele
edukdcie Ziakov v IVP, ktoré re$pektovali potreby a moZnosti Ziakov so SVVP. Dokumenty SSP

8 Osobny a socialny rozvoj; ochrana Zivota a zdravia; multikultirna vychova; regionélna vychova.
9 PA v triede, 3pecidlnopedagogicka intervencia, vypracovanie IVP, u¢ebné pomdcky.



podla potreby aktualizovala na zaklade priebeznej a orienta¢nej diagnostiky, ¢im skola umoznila
prisposobenie pedagogickych pristupov aktualnym potrebam Ziakov. Z rozhovoru s riaditelom
Skoly a rovnako aj z vyhodnotenia dotaznika pre PZ vyplynulo, Ze vSetci ucitelia reSpektovali ciele
vychovy a vzdelavania, ktoré zodpovedali redlnym persondlnym, priestorovym a materialno-
technickym podmienkam a koncepénym zamerom Skoly.

Predpoklady k naplfianiu stanovenych cielov kontrolovany subjekt vytvaral
individualnymi intervenciami SSP, & ponukou zaujmovych Gtvarov. SSP koordinovala edukéciu
Ziakov na zadklade odporucéani ZPP. ldentifikdciu potrieb Ziakov zaistovali z pravidelnej
pedagogickej diagnostiky uc¢itelia (1. podpornu Uroverl) a orientacnej diagnostiky Ziakov SSP
(2. podpornu uroven).

V $kole bol ustanoveny $kolsky parlament (SkP), ktory mal 9 &lenov (zastupcovia
5. — 9. roénika). Koordinatorka SkP sa v rozhovore vyjadrila, Ze €lenovia parlamentu navrhovali,
organizovali a realizovali Skolské i mimoskolské aktivity a aj navrhovali podnety na zlepSenie
prace gkoly, ktoré vedenie $koly akceptovalo, ¢o potvrdili v dotazniku aj samotni ¢lenovia SkP.
Ich aktivna G&ast na chode $koly bola zaznamend aj v zapisniciach zo zasadnuti SkP.

Kontrolovana skola vytvarala inkluzivnu kultdru v kontexte priorit skoly, zaistovala pravo
na kvalitné vzdeldvanie a poskytovanie PO vsetkym Ziakom a deklarovala multikultirne
porozumenie pre vsetkych ucastnikov edukacného procesu.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosahovala podstatny pokrok. Oblast
hodnotenia je rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacSine indikatorov
st dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré slGZi
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Kontrolovany subjekt svojou organizaciou a priebehom vychovno-vzdelavacieho procesu
podporoval inkluzivne vzdeldvanie. Skolski inipektori vykonali spolu 31 hospitacii z toho
15 hospitacii na 1. stupni a 16 hospitacii na 2. stupni ZS. Vychovno-vzdeldvaci proces bol
realizovany formou inkluzivneho vzdeldavania vsetkych Ziakov spolo¢ne, Ziaci sa vzdelavali
v roznorodych triedach a ziadna zo znevyhodnenych skupin Ziakov nebola v skolskom prostredi
priestorovo ani organizacne vy¢lenena. Do tried boli Ziaci zarad'ovani vylu¢ne podla postupného
roc¢nika. Z vyjadrenia riaditela skoly vSak vyplynulo, Ze ¢asto dochadzalo zo strany ziakov z MRK
a ich zdkonnych zastupcov k dobrovolnému vyéleriovaniu z kolektivu pri organizovani plaveckych
a lyzZiarskych kurzov, ktorych sa odmietali zic¢astriovat. V dotazniku sa vsetci uditelia vyjadrili,
Ze reSpektuju vietkych Ziakov a zohladnuju Specifika kazdého Ziaka. Vacsina zakonnych zastupcov
(92,6 %) Ziakov v dotazniku uviedla, Ze wvyucujuci na ich deti kladli primerané naroky
a redpektovali ich $pecifické potreby. Priamym pozorovanim vyucovacich hodin SSI zistila,
Ze vyucujuci poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka a do edukacéného procesu
zapdjali rovnako vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, &im vytvérali podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie. Ojedinele vsak neboli Ziaci z MRK podnecovani zo strany ucitelov a PA k suvislému
verbalnemu prejavu.

Edukacny proces pozitivne ovplyviiovala podnetna socialna klima. Vyucujuci vytvorili
v triedach priatelski atmosféru, zdlezalo im, aby sa Ziaci citili prijemne a snaizili
sa o bezkonfliktné spoluzitie vSetkych Ziakov bez ohladu na odlisSnosti, a to predovsetkym
ustretovou komunikaciou a empatickym pristupom. Vyucujuci podporovali vzajomné pozitivne
vztahy, spoluprécu, toleranciu a sebadéveru kazdého Ziaka. Takmer na vSetkych pozorovanych



vyucovacich hodinach (90,3%) sa Ziaci ucili o praktickych veciach, ktoré suviseli s ich vyuZitim
v beZznom, kazdodennom Zivote a na vacsSine pozorovanych hodinach (87,1%) sa Ziaci ucili kriticky
pracovat s informaciami, a to aj vhodnym zaclenenim prierezovych tém (PT). PT boli
rozpracované v dodatku k SkVP a realizované prevaine zapracovanim do obsahu vzdeldvania
jednotlivych predmetov, ale aj formou besied, exkurzii, pobytu v prirode, ¢i r6znymi Skolou
organizovanymi aktivitami. Miera podpory bezkonfliktného spolunaZivania Ziakov v procese
inkluzivneho vzdeldvania dosahovala uspokojivy stav.

Na vytvarani inkluzivneho prostredia participovali aj PA, ktori na sledovanych hodinach
poskytovali podporu najma ziakom s autizmom (AUT) a vyvinovymi poruchami ucenia (VPU).
Pracovali podla pokynov vyucujiceho, ziakom poskytovali individudlnu pomoc a podporovali ich
samostatnost, avsak s ucitelom pri vyhodnoteni vysledkov vzdeldvania Ziakov nespolupracovali.

Na prevaznej vacsine (83,9%) sledovanych hodin, vyucujuci vhodne a ucelne vyuzivali
uc¢ebné pomadcky (ucebnice, pracovné listy, pracovné zosity, vykresy a pod.), ale IKT pouZili iba
ojedinele, najma na prezentdciu uciva a ziakov k ich zmysluplnému vyuzivaniu zvy¢ajne neviedli.
Aplikacia kompenzacnych pomocok (pocitadlo, karticky s gramatickymi pravidlami) nebola
sprostredkované vyhradne klasickym spésobom pomocou printovych materidlov (ucebnica,
pracovny zoSit a pracovny list). Napriek ucitemi deklarovanej priprave zadani a ucebného
materialu pre Ziakov podla ich individudlnych potrieb nebolo nimi zaddvanie diferencovanych
uloh, ¢i upravenych pracovnych listov na dvoch tretinach hospitovanych hodin Skolskymi
inSpektormi pozorované.

Vyucujuci na pozorovanych hodindch v prevaznej miere vhodne vyuZivali podporné
stimuly pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka. Vo vychovno-vzdeldvacom procese zohladnovali
individudlne potreby Ziakov, usmernfovali ich pri rieSeni uloh, v pripade potreby poskytovali
doplriujuci vyklad a na dvoch tretindch pozorovanych hodin reSpektovali pracovné tempo Ziakov.
Vyucujuci vyuzivali u¢ebné prostriedky edukacného procesu, vhodne motivovali Ziakov a takmer
na kazdej pozorovanej hodine im vytvorili prileZitosti na overenie nadobudnutych vedomosti
v redlnych situdciach. Ucitelia vytvarali Ziakom portfdlia iba na 1. stupni, avSak na 2. stupni
iba ojedinele (22,6 %. ). Na vSetkych hospitovanych hodindch sa ucitelia snazili, aby obsah
hodin Ziaci nemali moZnost pracovat v skupinach alebo vo dvojiciach a tiez iba v minimalnej miere
bol pre nich vytvoreny priestor na pracu s IKT. Ziaci neboli u¢itelmi usmerfiovani k individualnej
organizacii svojej prace pocas na vadsine pozorovanych vyuc¢ovacich hodin (87,1 %). Ziakom so ZZ
boli na troch Stvrtindch pozorovanych hodin (77,4 %) informdcie sprostredkované klasickym
sposobom. Ucitelia vyuzivali pochvalu ako motivaciu na Urovni Ziaka a ojedinele aj konstruktivnu
kritiku podporujucu reflexiu a sebareflexiu. Hodnotenie Ziakov klasifikaciou na vyucovacich
hodinach nebolo uplatfiované.

V kritériu vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania sSkola dosiahla urcity
pokrok. Hodnotena oblast je dobre rie$end v niektorych ciastkovych smeroch. Skola pravidelne
sleduje spatnu vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov zabezpecdovali kvalifikovani PZ, pricom celkovd odbornost
vyucovania v Skole dosahovala 86,3 % (1. stupen 89,6 %, 2. stupen 84,5 %). Riaditel Skoly,
ako aj zastupkyna riaditela $koly, spiriali kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti



veduceho PZ. Z analyzy predloZenych dokumentov vyplynulo, Ze PZ si svoju odbornost
v ostatnych dvoch rokoch zvysovali v oblasti formativneho hodnotenia a v oblasti inovacnych
foriem a metdd vo vzdeldvani vSetkych Ziakov Ci vyuzivania kooperativnych technik v edukacii.
Priamym pozorovanim vyucovacieho procesu SSI zistila, e na priblizne dvoch tretinich
sledovanych hodin ucitelia nevyuzili formativhe hodnotenie a nemodernizovali sp6sob
hodnotenia. Kontrolovany subjekt v dostatocnej miere nevyuzival v edukanom procese pracu
Ziakov s IKT a prave v tejto oblasti absentovalo aj vzdeldvanie PZ.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia, ktory bol zamerany
na hodnotenie Ziakov a PZ. Pri hodnoteni spravania Ziakov $kola postupovala v sulade so SP.
Riaditel Skoly disponoval ro€nym planom vnutornej kontroly Skoly. Vedenie Skoly realizovalo
hospita¢nu ¢innost, avsak vzajomné hospitacie medzi PZ s cielom vzajomnej vymeny skisenosti
a hladania stratégii vo vztahu k vzdelavaniu menej Uspesnych Ziakov neboli realizované. Zavery
hospitacnej cinnosti vedenie Skoly vyhodnocovalo iba formou individualnych pohovorov
s jednotlivymi vyucujucimi. Na zasadnutiach poradnych orgdnov neboli zistenia z hospitacnej
¢innosti v oblasti edukacie analyzované ani zovSeobecnované a k zistenym nedostatkom neboli
prijimané opatrenia. Prevaine formalna hospitacna cinnost nevytvarala podmienky
na systematické skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v kontrolovanom subjekte.

Zamerom $koly bolo formovat a upevriovat vzajomné vztahy so zakonnymi zastupcami
Ziakov s cielom posilnit doveru a spolupracu medzi vSetkymi ucastnikmi edukacie. V skole bol
zriadeny SPT, ktory tvorili SSP, SP, VP a PA. V dotazniku rodicia uviedli, Ze $kola ma SPT, s ktorym
rieSia postup vzdelavania a ndvrh opatreni na odstranenie uc¢ebnych problémov ich dietata.
Z odpovedi uditelov v dotazniku vyplynulo zistenie, Ze koordinacia foriem PO medzi PA
a ucitelmi bola prevaine efektivna (80,9 %). Z rozhovorov dalej vyplynulo, Ze vzajomna
spolupraca bola vedena na neformalnej baze (pocas prestavok, osobné stretnutia) a bola zvacsa
neplanovana. SSP a SP boli ndpomocné v plnom rozsahu svojho pdsobenia a poskytovali svoje
sluzby ziakom so SVVP, z MRK a menej Uspesnym Ziakom. SSP sa aj priamo zUcastriovala
vychovno-vzdeldvacieho procesu, podielala sa na tvorbe a aktualizacii IVP podla usmerneni
zariadeni poradenstva a prevenciel®. Kontrolovany subjekt zabezpeloval podpornd uroveri
1. stupfia, ktoru realizovali prevazne vyucujuci v spolupraci so SPT, VP a ich ¢innost spocivala skor
v preventivno-vychovnej ¢innosti a pedagogickej diagnostike. V rdmci 2.stupria podpornej irovne
SPT poskytoval odbornu €innost pre Ziakov so zvy$enymi narokmi na podporu, ich zékonnym
zastupcom a PZ. Na zdklade ich orienta¢nej diagnostiky boli do edukacie Ziakov so SVVP
zavadzané PO, ktoré boli podla potreby aktualizované, ¢im Skola vytvdrala podmienky
pre prisposobenie pedagogickych pristupov aktualnym potrebam ziakov.

Kontrolovana $kola dbala na to, aby mala funkény podporny systém a SPT.

Skola mala primerané priestorové podmienky, ktoré umozfiovali plnenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov Skola
uskutocnovala v 1 trojpodlaznej kmenovej budove, v ktorej kontrolovany subjekt vyuZzival
2 pavilony. K dispozicii mal 11 tried, 9 odbornych ucebni'!, dve $kolské dielne, 8 ucitelskych
kabinetov a priestranni Skolskd jedaler, kniZznicu, spolocenski miestnost s klavirom
a multimedidlne pracovisko, pricom vo vsetkych ucebniach bolo zriadené vykonné internetové
pripojenie. Pre plnenie UO predmetu telesna a Sportova vychova Ziakov mala kontrolovana skola
vybudované 2 telocvicne so Sathnami a posilioviiou, taktiez mali vybudované multifunkcéné
ihrisko, hokejbalové a basketbalové ihrisko, ako i atleticki beZeckd drahu. V exteriéri

10 5ikromné centrum poradenstva a prevencie, Budovatelska 1992/9, Snina; Centrum poradenstva a prevencie,
Mierova 65/4, Humenné
11 pre vyucéovanie fyziky, CHE, bioldgie, techniky, HUV a cudzich jazykov
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sa nachadzalo atrium, ktoré vyuzivali v predmete pracovné vyucovanie. Efektivne vyuzZivanie
vnutornych a vonkajSich priestorov skoly v ¢ase vyucovania zabezpecovali vypracované rozvrhy
hodin a prevadzkové poriadky. Vstupné priestory boli vyzdobené pracami Ziakov a nastenkami
s informaciami pre zakonnych zdstupcov a Ziakov. Kontrolovana sSkola mala vybudovany
bezbariérovy vstup pre ziakov s telesnym postihnutim, avSak u¢ebné priestory pre nich uz neboli
upravené.

Priestory Skoly boli ucelne vyuzZivané i v €ase mimo vyucovania na realizaciu zaujmovej
¢innosti alebo na volnogasové aktivity. Skola umoZfiovala Ziakom zapajat sa do réznych
projektov!?, prezentovat svoje vedomosti a talent v réznych predmetovych, $portovych
a umeleckych sutaZiach®3. Sucastou $koly bol aj $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami. SKD svoju
Cinnost realizoval podla vypracovaného vychovného programu. V case skolskej inspekcie
navstevovalo SKD spolu 43 Ziakov, z toho 8 Ziakov so SVVP a z nich 2 z MRK. Skola realizovala
zaujmové a mimoskolské aktivity v zaujmovych utvarov s r6znym zameranim, ktoré vyznamne
ovplyvnovali osobnostny rozvoj a sebapoznanie Ziakov. Realizaciou kratkodobych a dlhodobych
aktivit pre verejnost'* kontrolovany subjekt zabezpeloval prezentaciu $koly na verejnosti.
O realizovanych aktivitach skola informovala zakonnych zastupcov Ziakov pomocou $kolského
informacného systému EduPage a skolského Casopisu FAJNovinky a verejnost prostrednictvom
webového sidla skoly a sociadlnych sieti.

Vychovné poradenstvo v kontrolovanom subjekte zabezpecovala zastupkyna riaditela
Skoly v kumulovanej funkcii VP a kariérova poradkyna (KP). V dotazniku zadaného Ziakom
8. a 9. ro¢nika zameraného na poskytovanie vychovného poradenstva takmer vsetci Ziaci
(92,1 %) potvrdili, ze vedeli, kto je na $kole VP. Cinnost VP, ktord bola aj ¢lenkou SPT, sa riadila
vypracovanym planom na aktudlny Skolsky rok, ktory pozostdval z analyzy jej cinnosti
z predchdadzajuceho obdobia, hlavnych uloh na aktualny Skolsky rok, planu spoluprace s triednymi
u¢itelmi a SSP a mesaéného rozvrhnutia tloh na tseku vychovného poradenstva. V zadanom
dotazniku takmer vsetci Ziaci potvrdili (92,1 %), Ze maju vedomost o tom, Ze v pripade problémov
sa maju moznost obratit na VP, a tieZ vnimali jej zdujem o ich osobu (94,7 %). Podla vyjadrenia
VP pri rieSeni vychovnych problémov a pri organizovani preventivnych aktivit pravidelne
spolupracovala so SSP, ktora zabezpecovala kontakt $koly so ZPP a poskytovala poradensku
pomoc ucitefom a rodi¢om pri vzdeldvani Ziakov so SVVP. Pre &innost v oblasti kariérového
poradenstva mala KP vytvorené vhodné materidlne a priestorové podmienky. Hlavné ciele
kariérového poradenstva a planované ulohy a aktivity boli sucastou Planu vychovného
poradenstva a boli zamerané na poskytovanie poradenstva v oblasti profesijnej orientacie Ziakov
predovsetkym Ziakom 8. a 9. rocnika, ale aj Ziakom, ktorym hrozilo pred¢asné ukoncéenie sSkolskej
dochddzky®>. KP mala podrobne rozpracované terminované ulohy na uUseku vychovy Ziakov
k volbe povolania uz od 1. ro¢nika?®. Z dotaznika zadaného Ziakom 8. a 9. ro¢nika zameraného na
kariérové poradenstvo vyplynulo, Ze takmer Styri patiny Ziakov (78,9 %) vedeli, kto je na Skole KP.
Sucastou planovacej ¢innosti KP bola realizacia diagnostiky Ziakov 8. a 9. ro¢nika odbornymi
zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie, ¢o v dotazniku potvrdili takmer Styri patiny

12 Demokratické a inkluzivne prostredie pre vetkych; FinQ — vzdeldvanie v oblasti finanénej gramotnosti;
Digitalna koalicia; Podpora etického spravania a hodnotového vzdelavania; Citame pre radost a pod.

13 J¢ast v celoslovenskych kolach sttazi: Vymyslite baseri, my ju vytlacime; Vesmir o¢ami deti; Maly futbal.

14 Denné centrd seniorov v Humennom — kultdrne vystlpenia Ziakov pri rdznych prileZitostiach; Vihorlatské
muzeum, Vihorlatska kniznica a Vihorlatska hvezdaren v Humennom — kultdrno vzdelavacie aktivity a pod.

15 pisomné zadznamy z individualnych pohovorov a z G¢asti KP na triednych aktivoch.

16 poznavanie povolani podla miestnych moZnosti; ndplne price jednotlivych profesii; rozsirovanie poznatkov
o profesiach technického smeru; prieskumy predbeznej volby povolania v 7. ro¢niku.
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Ziakov (78,9 %). S vysledkami diagnostiky boli zakonni zastupcovia oboznamovani vyluc¢ne
odbornymi zamestnancami zariadenia. Pri realizovani aktivit zameranych na profesijnu orientaciu
KP Uzko spolupracovala s odbornymi zamestnancami zariadeni, prostrednictvom ktorych boli
na Skole uskutocriované besedy Navigdcia k povolaniu a Volba Skoly a kariéry. Pre viac ako tri
patiny Ziakov (60,5 %) boli informacie o dudlnom vzdeldvani poskytované KP uplné pripadne
postacujuce. Metodicka pomoc suvisiaca s kariérovym poradenstvom jej bola poskytovand
predovsetkym zo zariadenia poradenstva a prevencia a tiez z Narodného institutu vzdelavania
a mladeze.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, troven podpory Ziakov $kola dosiahla velmi dobry
stav. Oblast hodnotenia je rieena systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosahuje
v ramci inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vSetkych indikatoroch

V kritériu rozvijanie inkluzivnej praxe Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast
hodnotenia je rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vadSine indikatorov
st dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré slGZi
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

2 ZAVERY

Budovanie inkluzivnej kultury

Kontrolovany subjekt v SkVP deklaroval venovat pozornost vytvaraniu pozitivnych
medziludskych vztahov medzi PZ a Ziakmi a aj medzi Ziakmi navzajom, podporovat vnutornu
motivaciu Ziakov, vychovavat ich v duchu humanistickych principov, optimalizovat pracovnu
atmosféru na vyucovacich hodinach a vytvarat prileZitosti a Sance pre kazdého Ziaka tak,
aby v procese edukdacie zazival Uspech. Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov z ohrozenych skupin
boli v zdkladnom dokumente prezentované iba vo vseobecnej rovine, pricom absentovali
podmienky pre Ziakov z MRK a Ziakov zo SZP. Podla riaditela skoly boli PZ odborne pripraveni
vzdelavat Ziakov s r6znym znevyhodnenim, ¢o v dotazniku pre ucitelov tento nazor nepotvrdila
Stvrtina PZ. Pri prijimani Ziakov do 1. rocnika, ale aj pri prijimani Ziakov prestupom Skola
vyhovela vsetkym Ziadostiam o prijatie bez ohladu na zdravotny stav, etnickd prislusnost
¢i socialno-ekonomické postavenie rodiny. Kontrolovany subjekt realizoval rozmanitu skolsku
a mimoskolsku ¢innost a intenzivne sa zapajal do sutazi rézneho charakteru. Ziaci z ohrozenych
skupin sa rovnako zapajali do roéznych Skolskych aktivit prevazne umeleckého a Sportového
charakteru, ako napr. vernisdz vytvarnych prac, futbalovy turnaj Ziakov ¢i turnaj v Sipkach,
¢o v dotazniku potvrdili aj zakonni zastupcovia Ziakov. Skola pri vzdeldvani ohrozenej skupiny
Ziakov Uzko spolupracovala so ZPP. Vzajomné vztahy medzi vedenim skoly a PZ boli otvorené
a podobne pozitivnhe vnimali PZ aj zakonni zastupcovia, ktori sa citili byt ucitelmi resSpektovani
a informdcie o vysledkoch ich deti im boli poskytované vcas a v dostato¢nom rozsahu. Riaditel
Skoly hodnotil spolupracu s vyraznou vacsinou zdkonnych zastupcov ako bezproblémovu,
avsak kooperovanie skoly s ¢astou rodi¢ov z MRK nepovaZzoval za optimalne, preto pre udrzanie
kontaktu so zakonnymi zastupcami z tejto komunity PZ navstevovali komunitné centrum,
kde sa s nimiv pripade potreby stretavali. Menej pozitivne boli Ziakmi vhimané vztahy medzi nimi
a PZ, kde polovica ziakov nepocitovala zaujem uditelov o ich problémy a viac ako dve patiny
ani o ich zaujmy a konicky. Priblizne tretina Ziakov pocitovala na hodinach stres a nervozitu
a takmer dve tretiny mali na hodine obavy zo zlej zndmky. PozitivnejSie vnimali Ziaci spravanie
ucitelov k ich osobe. Viac ako Styri patiny Ziakov povazZovali ucitelov za tolerantnych, chapavych
a bez negativnych prejavov spravania voci nim. Vaésina Ziakov sa citila v Skole prijemne. V oblasti
vymeny skusenosti s inkluzivnym vzdelavanim skola nemala vytvorené partnerstvo s inymi
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Skolami. Kontakty so strednymi Skolami boli vyuZivané predovsetkym v ramci kariérneho
poradenstva na ucely prezentacie Studijnych a ucebnych odborov. Riaditel Skoly povazoval
inkluzivne vzdeldvanie za délezZity sudast edukdcie Ziakov. Prezentoval néazor, Ze kazdé dieta
ma pravo na poskytovanie kvalitného vzdeldvania, ktoré bude prisposobované jeho potrebam
a moznostiam.
Vyrazné pozitiva

- otvorenost skoly vsetkym skupinam Ziakov,

- otvorena klima Skoly,

- spolupraca s komunitnym centrom.
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

- vytvdranie partnerskych vztahov v ramci inkluzie s inymi Skolami,

- nadvazovanie spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov z MRK hladanim vyhovujucich

foriem a metdd partnerstva,
- zadefinovanie osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP a MRK do SkVP.

Tvorba inkluzivnej politiky
Z predloZzenej dokumentdcie skoly vyplynulo, Ze sSkola nemala redlne vypracovanu

koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdeldvania Ziakov, jej viaceré prvky zapracovala len do SkVP
a do SP a rovnako nemala vypracovany ani desegregacny plan. Vnutorny chod gkoly, organizaciu
Zivota Ziakov v triede, podmienky pre medziludské vztahy a postup pri rieSeni Sikanovania
stanovoval SP, ktory vydal riaditel $koly po jeho prerokovani v pedagogickej rade, ale bez
prerokovania v rade Skoly. Postupy a inStrukcie pre rieSenie menej beznych krizovych situdcii
(vyskyt Sikanovania, uZivanie ndavykovych latok, traumaticky zaZzitok a pod.) mala Skola
vypracované v samostatnej smernici $koly. SkVP bol vypracovany v stlade s ustanoveniami
$kolského zdkona a zverejneny na webovom sidle $koly. Skola deklarovala rozvoj porozumenia,
rozmanitosti, prav a potrieb, tradicii a kulturnej identity nie len v rozpracovanych uéebnych
osnovach, ale aj v prierezovych témach. Vsetky predloZzené dokumenty slvisiace s procesom
vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP boli aktudlne a podpisané zakonnymi zastupcami.
Pre Ziakov so ZZ a SZP ucitelia v spolupraci so SPT a so SSP vypracovali IVP v stlade s principmi
inkluzivneho vzdelavania s reSpektovanim odporucani ZPP. Ciele vychovy a vzdelavania v IVP
re$pektovali potreby a moznosti vietkych Ziakov so SVVP a zodpovedali redlnym persondlnym,
priestorovym a materidlno-technickym podmienkam. V Skole fungovali podporné urovne
1. a 2. stupna. ldentifikaciu potrieb Ziakov zaistovali z pravidelnej pedagogickej diagnostiky
vyucujuci a orientacnej diagnostiky Ziakov SSP, ktora poskytovala odborné ¢innosti v plnom
rozsahu svojho posobenia.
Vyrazné pozitiva

- jasné postupy a instrukcie vypracované v samostatnej smernici pre bezpecnost skolského

prostredia a menej bezné krizové situacie,

- kompletna dokumentécia ziakov so SVVP.
Oblasti vyzadujuce si zlepSenie

- vypracovanie koncepc¢nej stratégie s uplatnenim principov inkluzivneho vzdelavania,

- vypracovanie desegregacného planu skoly.

Rozvijanie inkluzivnej praxe

Skola svojou organizaciou a priebehom vychovno-vzdeldvacieho procesu podporovala
inkluzivne vzdeldvanie. Ziaci boli do tried zaradovani vyluéne podla postupného roénika.
Pozitivnou strankou vsetkych sledovanych hodin bolo vytvaranie bezkonfliktného spoluzitia

13



vSetkych Ziakov bez ohladu na odliSnosti. Vyucujuci akceptovali vSetkych Ziakov, takmer vsetci
ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka a rovnako zapajali
do edukaéného procesu vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a z MRK. PA poskytovali pomoc
pri prekondvani bariér vietkym Ziakom ohrozenej skupiny, ale prevaine Ziakom s autizmom
a vyvinovymi poruchami uéenia, pracovali podla pokynov ucitela a spolupracovali so SSP, aviak
v mensej miere spolupracovali s vyucujucimi pri vyhodnoteni vysledkov vzdelavania. Vyucujuci
pri préci so Ziakmi so SVVP vyuZivali u€ebnice a u¢ebné pomadcky, ktoré napomahali eliminovat
doésledky ich ZZ, ale IKT poutzili iba zriedka, a to prevazne na prezentdciu uciva, a Ziakov k ich
zmysluplnému vyuZivaniu zvy&ajne neviedli. Ziakom so ZZ boli informacie sprostredkované
prevazne klasickym spésobom. Ucitelia vyuzivali pochvalu ako motivaciu na Urovni Ziaka
a ojedinele aj konstruktivnu kritiku podporujtcu reflexiu a sebareflexiu.
Edukacny proces zabezpecovali kvalifikovani PZ a OZ a Skola podporovala odborny rast PZ.
Plan profesijného rozvoja PZ vychadzal z potrieb a cielov stanovenych v SkVP. Kontrolovany
subjekt mal vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia, ktory bol zamerany
na hodnotenie Ziakov a PZ. Vzdjomné hospitacie s cielom skvalitnenia vyucovacieho procesu
vyucéujuci nevykondvali. V $kole pracoval SPT, ktory poskytoval odbornd pomoc Ziakom,
ich zdkonnym zastupcom a PZ. Skola mala vytvoreny funkény podporny systém. Podpornt Grovef
1. stupfia zabezpecoval SPT v spolupraci so vietkymi PZ a podpornu Grover 2.stupfia len SPT.
Primerané priestorové podmienky, umoziovali plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych
vyucovacich predmetov. Priestory Skoly sa ucelne vyuZivali aj v mimovyufovacom case
na realizaciu zaujmovej a vychovnej Cinnosti. Aktivity realizované skolou odrazali zaujmy a aj ich
talent Ziakov a boli dostupné vietkym Ziakom $koly bez rozdielu. Stéastou $koly bol aj SKD
s 2 oddeleniami. Pre Ziakov, ich zakonnych zdstupcov a PZ vychovné a kariérové poradenstvo
zabezpecovala zdstupkyna riaditela Skoly v kumulovanej funkcii.
Vyrazné pozitiva
- bezkonfliktné spoluzitie zZiakov,
- prdca SPT,
- odbornost vyucovania.
Oblasti vyZzaduijtice si zlepSenie.
- spolupraca PA s ucitelmi v oblasti zhodnotenia splnenia ciefov hodiny, konkretizovania
pretrvavajucich nedostatkov a poskytovania navrhov na zlepSenie edukacnych vysledkov
Ziakov,
- vyuZivanie vyukovych programov prostrednictvom IKT na motivovanie a podnecovanie
Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese,
- vyuZivanie kompenzacnych pomocok vo vyucovani,
- zriadenie pozicie Skolského psycholdga a socialneho pedagdga na plny Uvazok,
- zaradenie kooperativnych foriem prdce a alternativnych metdd a postupov vo vyuéovani,
- uplatnenie formativneho hodnotenia.

V celkovom hodnoteni kvality inkluzivnej Skoly (71,0 %) skola reflektuje inkluzivne
vzdeldvanie. Na urovni principov inkluzivneho vzdeldvania ho riesi uspokojivo. Vyskytuju
sa obcasné problémy, ktorych si je Skola vedoma, a pracuje na ich systematickom rieseni.
Vysledky v mnohych smeroch presahuju priemer.
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.
a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

odporuca:

zapracovat do SkVP podmienky a osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov z MRK
a SZP,

vypracovat koncepénu stratégiu s uplatnenim principov inkluzivneho vzdeldvania
s ohladom na realne podmienky Skoly,

vypracovat desegregacny plan skoly,

vyuZivat vyukové programy prostrednictvom IKT na motivovanie a podnecovanie Ziakov
vo vychovno-vzdeldavacom procese,

vyuzivat kompenzacné pomaocky vo vyucovani,

zaradovat kooperativne formy prace a alternativne metddy a postupy
vo vyucovani,

vytvarat partnerské vztahy v ramci inklazie s inymi Skolami,

nadvazovat spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov z MRK hladanim vyhovujucich
foriem a metdd partnerstva.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkvP
2. sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
zapisnice zo zasadnuti MO
plany prace MO

rozvrhy hodin tried
rozvrhy hodin ucitelov

3
4
5.
6. koncepéna stratégia Skoly
7
8
9

. triedne knihy
10. kataldgové listy Ziakov
11. Skolsky poriadok
12. dokumentécia zo zapisu do ZS
13. vychovny plan SKD
14. rozhodnutia vydané riaditelom skoly
15. plan prace SSP
16. plan prace VP
17. plan prace KP
18. plan kontrolnej ¢innosti
19. zadznamy z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti
20. plany Cinnosti PA
21. dokumentécia Ziakov so SVVP
22. doklady o ziskanom vzdelani PZ Skoly
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23. plan profesijného rozvoja
24. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
25. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim Skolskych a mimoskolskych aktivit

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Svetlana Chomjakova
Dna: 06. 06. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
PaedDr. Svetlana Chomjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Alexander Fecura

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 17. 06. 2024 v PreSove

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Presov:

PaedDr. Svetlana Chomjakova =

b) Za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Alexander FECUIra et eean

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec mobZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Alexander Fecura, riaditel Skoly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Svetlana Chomjakov4, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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