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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovana zakladna $kola (dalej ZS) s vyuovacim
jazykom slovenskym. V aktudlnom $kolskom roku ZS poskytovala vzdeldvanie 167 Ziakom,
diagnostikované $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby (dalej SVVP) malo 20 Ziakov, z nich
14 bolo so zdravotnym znevyhodnenim (8 mentalne postihnuti, 6 vyvinové poruchy ucenia)
a 6 pochadzalo zo socidlne znevyhodneného prostredia (dalejSZP). Z marginalizovanych
romskych komunit (dalej MRK) bolo 166 Ziakov. ZS deti cudzincov, migrantov ani Ziakov
narodnostnych mensin neevidovala. Na 1. stupni mala Skola zriadené 4 triedy (56 Ziakov)
a na 2. stupni 5 tried (111 Ziakov). Uvodny roénik, $pecidlne a ani $pecializované triedy zriadené
nemala.

PInenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako 9. ro¢niku predc¢asne ukoncili 3 Ziaci, vsSetci
z ohrozenej skupiny. Rocnik opakovalo 37 Ziakov (vSetci Ziaci ohrozenej skupiny), viackrat
niektory roc¢nik v primarnom stupni vzdelania opakovalo 7 Ziakov a v nizSom strednom stupni
vzdelania 11 Ziakov, vSetci opakujuci boli Ziakmi ohrozenej skupiny.



Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 12 ucitelov a na Skole p6sobil aj 1 pedagogicky asistent
(dalej PA). V $kole pracoval Zkolsky podporny tim (dalej SPT), ktorého zloienie (3kolska
Specidlna pedagogicka, vychovna/kariérova poradkyna, PA) a Ulohy definoval interny predpis.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Vychovu avzdeldvanie kontrolovany subjekt realizoval prostrednictvom Skolského
vzdeldvacieho programu (dalej SkVP) pre primarne a niidie stredné vzdeldvanie s ndzvom
Neucime sa pre skolu, ale pre Zivot, v ktorom deklaroval svoju viziu premenit tradi¢nu $kolu
na modernu, preferujlcu rovnost sanci. V zakladnom dokumente i na webovom sidle sa Skola
prezentovala ako vzdeldvacia indtittcia priatelskd a otvorend vietkym, vratane Ziakov so SVVP.
Riaditel Skoly vSak v rozhovore uviedol, Ze skola napriek deklarovanej vizii nie je dostato¢ne
pripravend vzdeldvat vsetkych Ziakov, ¢o v dotazniku potvrdila aj viac ako polovica (56 %)
opytanych ucitelov, ktori sa necitili byt odborne pripraveni vzdelavat Ziakov z MRK, zdravotne
znevyhodnenych, cudzincov, migrantov a ani odidencov. Aj ked takmer vSetci Ziaci Skoly
pochadzali z MRK, v zakladnom dokumente absentovali informdcie o osobitostiach vychovy
a vzdeldvania Ziakov s materinskym jazykom rémskym. Zdakladné informacie o Skole,
kontakty a konzulta¢né hodiny boli zverejnené na webovom sidle i vo vestibule Skoly v Statnom
jazyku.

PredloZzend dokumentacia a rozhodnutia riaditela Skoly dokladovali, Ze na vzdeldvanie prijimali
vSetkych bez ohladu na ich etnicky pévod, jazyk, zdravotné znevyhodnenie alebo kulturu. Aj ked’
Skola uplatfiovala pri prijimani Ziakov rovnopravny pristup, Ziakmi skoly boli vyhradne rémski
Ziaci.

Skola pontkala vietkym Ziakom priestor, aby sa podla svojich moinosti a zdujmu zapojili
do prezentéacie $koly prostrednictvom kultdrnych vystipeni, predmetovych olympiad?, sutazi?
ardéznych aktivit3, o vdotazniku zadanom Statnou Skolskou inspekciou 21 zdkonnym
zastupcom ziakov potvrdilo aj 81 % respondentov.

Riaditel' Skoly ivSetci opytani ulitelia povaZovali vytvorenie inkluzivneho prostredia
za najefektivnejsi sposob edukacie aich spolo¢nou snahou bolo vytvorit podmienky, aby sa
v Skole vSetci zZiaci citili dobre.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH bol anonymny a bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi SVVP. Respondenti mali moZnost
na zaklade svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi
odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skisenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

1 Napr. iBobor, Biblicky kviz;

2 Napr. vytvarna sutaZ pri prileZitosti Svetového dfia obezity, Zeleny svet — vytvarnd a literarna sutaz na tému
,Svetlo mojho domova“, Hviezdoslavov Kubin a pod.;

3 Napr. Najslovitka z ANJ, Jar na kole — vystava fotografii, Spev vianoénych anglickych piesni a pod.;



Dotaznik CATCH vyplnilo 30 pritomnych Ziakov Skoly (27 % z celkového poctu Ziakov 2. stupna),
z nich bolo 50 % dievéat. Administracia dotaznika bola realizovana v 5 triedach v kazdom
rocniku na nizSom strednom vzdelavani.

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

S niektorym Ziakom z pribehu (Graf 1) sa stotoZnila priblizne tretina respondentov. Viac ako
polovica z opytanych niekoho podobného poznala atento tyZden sa stakymto Ziakom
aj rozpravala. Podobného Ziaka mala v rodine menej ako polovica (43,3 %) z nich.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Ziak sa bavil/rozpréval tento tyidei

s takym Ziakom.

Ziak md v rodine niekoho, kto sa podoba takému Ziakovi.

Ziak pozna niekoho, kto sa podobd na jedného Ziaka z
pribehu.

Ziak sa podoba/stotoiiiuje s niektorym Ziakom z pribehu.
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Podla vysledkov dotaznika (Graf 2) najmenej respondentov (16,7 %) poznalo a malo skusenosti
so Ziakom, ktory neovladal dobre slovensky jazyk, nemal doma podmienky na ucenie, mal vela
vymeskanych hodin a ucebnice a zoSity si nechdval v Skole. Najcastejsie (23,3 %) poznali a mali
skusenosti s niekym, kto bol hluény, nepozorny a ¢asto na vyucovacich hodinach vykrikoval
a vyrudoval. Priblizne rovnaké percento opytanych Ziakov poznalo a malo skdsenosti so Ziakom,
ktory mal problémy so zdravim a neraz v Skole chybal.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z odpovedi Ziakov (Graf 3) vyplynulo, Ze vo vztahu k Ziakom so SVVP by respondenti nemali
problém takéhoto Ziaka pozvat naoslavu svojich narodenin (80 %), prijat jeho pozvanie
na navstevu (70 %) avzdat sa svojho volného casu, aby mohli byt snim. Vytvorenie
dovernejsich priatelstiev a zdielanie tajomstiev s takymto Ziakom potvrdila menej ako polovica
z nich. Kladné/prijimajuce postoje k Ziakom so SVVP prezentovali iba dve tretiny respondentov.

w



Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Zziakom so SVVP

Podla vysledkov dotaznika (Graf 4) vacsinu respondentov (80 %) by pritomnost Ziaka so SVVP
potesila a v jeho spoloc¢nosti by sa dobre citili dve tretiny z nich. Avsak napriek ich vyjadreniu,
Ze takéhoto Ziaka maju rovnako radi ako ostatnych kamaratov (86,7 %), byvat vedla neho
by bola ochotnd iba polovica z nich. Vo vztahu k ziakom so SVVP pozitivne/prijimajice emdcie
prezentovali iba dve tretiny opytanych Ziakov.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorend. Vzajomné vztahy
medzi vedenim Skoly, ucitelmi arodiémi Ziakov boli zaloZzené na dbvere a reSpekte,
¢o v dotazniku deklarovala vacsina (94,3 %) opytanych zakonnych zastupcov Ziakov. Riaditel
Skoly a ucitelia vSak vzajomnu spolupracu s rodi¢mi hodnotili ako menej uspokojivu, limitovanu
nezaujmom niektorych zakonnych zastupcov participovat so Skolou pririeseni vychovnych
a vzdeldvacich problémov svojich deti. Z vysledkov dotaznika zadaného skolskymi inSpektormi
45 7iakom skoly vyplynulo, Ze 84,5 % opytanych povaZovalo vztahy medzi nimi a uditelmi
za pozitivne, zaloZené na dovere a vzajomnom respekte. Ziaci do $koly chodili radi, bavilo ich,
¢o sa ucili apokladali to zadolezité. Ucitelov povazovali za chapavych a tolerantnych
a spoluziakov za priatelskych.



Skola aktivne spolupracovala so zariadenim poradenstva a prevencie a zriadovatelom. Vietci
opytani pedagogicki zamestnanci (dalej PZ) v dotazniku potvrdili, Ze s ciefom ziskat komplexné
informécie o Ziakoch a ich SVVP spolupracovali s centrom poradenstva a prevencie (dalej CPP)
v Michalovciach, ktoré im poskytovalo odborné a metodické sluzby. S Komunitnym centrom
Nacina Ves pri rieSeni edukacnych problémov Ziakov Skola nespolupracovala a partnerstvo
s inymi Skolami nevytvorila. Riaditel Skoly ocenil spoluprdcu s niektorymi zakonnymi zastupcami
Ziakov pri organizovani réznych kulturnych a spolocenskych akcii (napr. Viano¢na besiedka,
vystUpenie pre seniorov, Den deti, otvorené hodiny).

Informadcie o aktivitach Ziakov zverejiovala Skola na svojom webovom sidle a na nastenkach
vo vstupnych priestoroch.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast je riesena
systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vaésine indikatorov su dosahované dobré vystupy
a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sluzi ako podklad na dalSie zlep3ovanie
kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Samostatnu koncepciu inkluzivneho vzdeldvania Skola vypracovanu nemala, jej prvky vsak
zapracovala do svojho inovovaného SkVP. Vnutorny chod $koly, organizaciu Zivota Ziakov
v triede a podmienky pre medziludské vztahy stanovoval skolsky poriadok, ktory vydal riaditel
Skoly po jeho prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly. Postupy a inStrukcie pre rieSenie
menej beinych krizovych situdcii a podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou
a nasilim v zmysle aktualnej Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach v hiom zapracované neboli.

Skola v samostatnej prilohe SkVP snazvom Zabezpecenia vyucby Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania popisovala
podmienky a postupy zohladriujuce Specifikd a individualne potreby Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim azo SZP, ktoré prijala na prekondvanie bariér vich vychove a vzdeldvani.
V zdkladnom dokumente vSak informacie o vytvoreni podmienok pre podporu vsetkych Ziakov
s akymikolvek prekazkami (napr. nedostatky v oblasti jazykovych schopnosti, zmyslového
vnimania, motivacie, emocionality) prostrednictvom podpornych opatreni absentovali.

Sposob realizacie prierezovych tém (dalej PT) bol zapracovany v zdkladnom dokumente Skoly
ako kombindcia roznych foriem vzdeldvania. Boli implementované do ucebnych osnov
jednotlivych predmetov a realizované aj prostrednictvom projektov, sutazi, kurzov, besied,
Skolskych vyletov, exkurzii a vystav Ziackych prdc. Informdacie o tradicidch, jazyku a realiach
romskej mensiny, z ktorej pochadzali vietci Ziaci Skoly v PT zapracované neboli.

Dokumentdcia ziakov so SVVP obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni, pisomné Ziadosti
zakonnych zastupcov o zmenu formy vzdelavania aich informované suhlasy so vzdelavanim
Ziakov podla individualnych vzdeldvacich programov (dalejIVP). PredloZzené programy
vypracovala Skolska Specidlna pedagogicka a preukazatelne boli sich obsahom obozndameni
vyucujuci i PA. IVP Ziakov 2. stupiia vypracovali po konzultacii s tymito Ziakmi. Programy Ziakov
s mentalnym postihnutim neobsahovali Upravu obsahu, foriem a sp6sobu hodnotenia.
Vyhodnocovanie plnenia IVP aich naslednud modifikaciu Skola nepreukdazala. Napriek ucitelmi
deklarovanému realizovaniu komplexnej pedagogickej diagnostiky Ziakov zameranej
na identifikdciu ich slabych miest a individualnych potrieb, boli predloZzené zaznamy casto
neuplné, bez kvalitného posudenia silnych a slabych stranok diagnostikovaného Ziaka. Analyzu
vysledkov pedagogickej diagnostiky a nasledné nastavenie podmienok a stratégii vyucovania,
&i ndvrh podpornych opatreni $kola nedokladovala. Skolskd $pecidlna pedagogicka potreby



Ziakov prostrednictvom orientacnej diagnostiky neidentifikovala a odborné Cinnosti podporne;j
urovne 2.stupna nerealizovala. Nizka miera poskytovania odbornych cinnosti v zmysle
podpornych drovni 1.a2.stupna nezabezpecila aplikovanie efektivnej podpory Ziakom
v ohrozeni, ¢o sa prejavilo aj vysokym poétom menej Uspesnych Ziakov.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla zaciatok rieSenia. Oblasti zacina Skola
venovat pozornost, hlada spdsoby, akymi ich zacleni do diania skoly.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Skolski in$pektori vykonali 25 priamych pozorovani, z nich bolo 10 hospitécii na 1. stupni
a 15 na 2. stupni ZS.

Ucitelia na vacésine hospitovanych hodin Ziakov reSpektovali, zohladfovali ich individualne
potreby a zapdjali ich do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Organizacia edukacie podporovala
inkluzivne vzdeldvanie, Ziaci so SVVP boli vzdeldvani spoloéne s ostatnymi Ziakmi v beZnych
triedach podla postupového rocnika.

Proces vychovy a vzdelavania pozitivne ovplyviiovala podnetna socidlna klima v triede, ucitelia
uplatfiovali edukaéné intervencie podporujuce pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu. Ziaci
sa ucili o praktickych veciach potrebnych pre ich bezny Zivot. Prilezitost kriticky pracovat
s informaciami na vacsine sledovanych hodin nedostali.

Na vytvarani inkluzivneho prostredia participoval aj PA, ktory nasledovanych hodinach
poskytoval podporu najma Ziakom s mentdlnym postihnutim. Pracoval podla pokynov
vyucujuceho, poskytoval Ziakom individudlnu pomoc a podporoval ich samostatnost.
Negativnym zistenim bolo, Ze s ucitelom privyhodnoteni vysledkov vzdeldvania Ziakov
nespolupracoval.

Ucitelia na vSetkych sledovanych hodindch vyuzivali vhodne a Ucelne materidlno-technické
pomocky (pracovné listy, ucebnice, pracovné zoSity, vykresy, vatové tycinky, karticky
s prikladmi na scitanie a odd¢itanie, ,rybicky” s cislami a pod.), ale prostriedky IKT pouzili
iba zriedka a Ziakov k ich zmysluplnému vyuZivaniu zvycajne neviedli. Aplikacia kompenzaénych
pomocok (pocitadlo, karticky s gramatickymi pravidlami) bola pozorovanad v mensej miere.
Véetkym Ziakom so SVVP boli informéacie sprostredkované vyhradne klasickym spdsobom
pomocou printovych materidlov (u€ebnica, pracovny zosit a pracovny list). Napriek ucitelmi
deklarovanej priprave zadani a uéebného materidlu pre Ziakov podla ich individualnych potrieb,
nebolo poskytovanie podpornych stimulov prostrednictvom zadavania diferencovanych uloh,
¢i upravenych pracovnych listov na dvoch tretinach hospitovanych hodin pozorované. Portfélia
Ziakom nevytvarali. Na vacésine hospitovanych hodin sa uditelia snazili, aby obsah vyucovacej
hodiny bol zrozumitelny pre vietkych Ziakov. Ulohy podporujice vzajomnu spolupracu Ziakov
v kooperativnych skupinach nezadavali, alternativne metddy a efektivne stratégie smerujice
k naplneniu stanovenych cielov edukacie aplikovali iba sporadicky a metddy formativneho
hodnotenia nevyuzili vobec. Ziaci prileZitost diskutovat a spolo¢ne riedit problémy dostali
iba zriedka, Covyrazne znizovalo Uroven rozvijania ich komunikacnych, persondlnych
a obcianskych kompetencii.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania Skola dosiahla zaciatok rieSenia.
Oblasti zacina skola venovat pozornost, hlada spésoby, akymi ich zacleni do diania skoly.



Podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov

Riaditel $koly a jeho zastupkyria spifiali kvalifikatné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho PZ, obidvaja absolvovali zakladny modul funkéného vzdelavania. Vyucovaci proces
bol zabezpedeny PZ, ktori spifiali pozadované kvalifikatné predpoklady.

Svoje profesijné kompetencie si PZ prehlbovali v sulade s planom profesijného rozvoja
a v ostatnych dvoch rokoch absolvovali vzdeldvania zamerané na digitdlnu gramotnost
a inovativne formy a metddy vo vzdeldvani. Jedna vyuéujica absolvovala inovaéné vzdelavanie®
v oblasti inkluzivneho vzdeldvania zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii PZ, vratane
tvorby inkluzivnej Skoly a optimalizacie edukacnych postupov a intervencii pre deti a Ziakov
z MRK. V aktudlnom Skolskom roku okrem atesta¢ného a funkéného vzdeldvania dokument
zahriioval vzdeldvania, ktoré sa zameriavali na posilfiovanie profesionalnych kompetencii
PZ v oblasti ich sebarozvoja, digitdlnych zruénosti, ¢i naintegraciu hudby, pohybu a hier
vo vyucovani Ziaka. Z analyzy vysledkov dotaznika zadaného ucitelom Skolskou inSpekciou
vyplynulo, Ze vedenie Skoly aktivnhe podporovalo ich dalSie vzdeldvanie s cielom rozvoja
inkluzivneho prostredia v Skole. Uditelia v dotazniku tiez uviedli, Ze nadobudnuté informacie
z absolvovanych vzdeldvani im pomahali zniZovat bariéry vo vzdelavani, ¢o naznacovalo
zlepsSenie ich schopnosti zvladat vychovno-vzdeldvacie vyzvy. Avsak, napriek tejto podpore, plan
profesijného rozvoja nedostatocne reflektoval potreby ucitefov vzhfadom na zloZzenie Ziakov
(SVVP) a $pecificky demograficky profil $koly (vysoky pocet Ziakov z MRK). Nizke zasttpenie
vzdeldvacich aktivit zameranych nainkluzivne vzdeldvanie, ktoré by reflektovali potreby
a vyzvy, s ktorymi sa stretdvali ucitelia pri praci s tymito skupinami Ziakov negativne ovplyvnilo
uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu a mieru uplatiiovania alternativnych metdd
a efektivnych stratégii vyucovania. Pedagdgovia v ramci jednotlivych metodickych orgdnov
uskutocnovali vzdjomné hospitacie s cielom zdielat skusenosti, pldnovat a hladat stratégie
vzdeldvania pre Ziakov. Z vedenych zaznamov vyplynulo, Ze ucitelia zistenia zo vzdjomnych
hospitacii nereflektovali, neprijimali Ziadne opatrenia a na zasadnutiach poradnych orgdnov
riaditela Skoly ich neprezentovali. Tato forma spoluprace sa iba sporadicky tykala vzdeldvania
menej uspesnych Ziakov.

Clenovia SPT spolupracovali s odbornymi zamestnancami CPP i PZ $koly a podla predlozenych
zapisnic sa na svojich zasadnutiach venovali analyze vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov.
Skolska $pecidlna pedagogicka viedla dokumentéciu ziakov so SVVP, oboznamovala vyuéujlcich
s vysledkami odbornych diagnostik a informovala ich, ako maju s konkrétnymi Ziakmi pracovat.
Vyhladdvanie a identifikovanie zdrojov rizik u Ziakov, Specidlnopedagogicki reedukaciu
aintervenciu nerealizovala a nezabezpedila ani poradenstvo zakonnym zastupcom Ziakov.
Funkénost podporného systému znizovalo kumulovanie funkcii (vychovny poradca, kariérovy
poradca, koordinator vo vychove a vzdeldvani a koordinator SPT) a malo efektivna ¢innost
Skolskej Specidlnej pedagogicky, ktora v Skole pracovala na plny pracovny Uvazok ako uditelka
a odborné c¢innosti vykonavala iba na 0,2 Uvazku.

Bezbariérové prostredie v interiéri Skola nemala vytvorené. V mimovyucovacom case sa Ziaci
zUlastriovali réznych 3kolskych a mimoskolskych aktivit, exkurzii®, prednasok® a koncertov’.

4 Mastery learning v celodennej edukacii deti aZiakov z MRK, Tvorba inkluzivnej kultiry $koly a $kolského
zariadenia z pohladu PZ a OZ;

5 Napr. Zemplinske mizeum v Michalovciach, Pekdref iLas v Nacinej Vsi, Hvezdéarer v Michalovciach a pod.

5 Napr. Svetovy defi srdca, Svetovy defi tuberkulézy a pod.;

7 Koncert Slovensko spieva;



Skola Ziakov zapdjala do réznych projektov® a ponukla im moZnost rozvijat svoje zaujmy
a nadanie v 10 zaujmovych utvaroch.

Sluzby Skoly vramci systému poradenstva a prevencie smerom k Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom i PZ zabezpecovala vychovna poradkyna (dalej VP) vykondvajlca sucasne aj funkciu
kariérovej poradkyne (dalej KP). Z dotaznika zadaného Skolskymi inSpektormi 12 pritomnym
Ziakom 8. a 9. ro¢nika vyplynulo, Ze VP poznali a jej sluzby vyuzili naj¢astejsie z dévodu rieSenia
vztahov so spoluziakmi a problémov s akceptovanim 3Skolského poriadku. VP rieSenie
vychovnych a vzdeldvacich problémov Ziakov v spolupraci s triednymi ucitefmi a navrhovanie
konkrétnych vychovnych intervencii, ktoré by prispievali k formovaniu osobnosti Ziakov
nedokladovala a napriek vyjadreniu vacsiny ziakov, Ze ich rodicéia s VP konzultovali, zdznamy
zo stretnuti nepredlozila.

Ziaci vedeli, kto je KP a pokladali za délezité, mat v $kole takéhoto ¢loveka. Vyber strednej $koly
povazovali za vyznamny krok vo svojom Zivote a vacSina z opytanych Ziakov potvrdila, Ze sa
za Ucelom ziskania informacii o0 moznostiach ich dalSieho Studia s KP osobne stretla. KP mala
stanovené konzulta¢né hodiny a v rozhovore uviedla, Ze poskytovala poradenstvo Ziakom a ich
zakonnym zastupcom. Avsak zaznamy zrealizovanych konzultacii nepredlozila, prislusnou
dokumentdciou nedisponovala a poskytovanie podpory Ziakom zohrozenej skupiny
nedokladovala.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla uréity pokrok.
Oblast je dobre rie$end v niektorych €iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatn
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

V kritériu rozvijanie inkluzivnej praxe dosiahla skola urcity pokrok. Oblast je dobre riesend
v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu viazbu stvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

2 ZAVERY

Zabezpeclenie rovnosti adekvatnych vzdelavacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov deklarované
v SkVP bolo formalne a $kola aj napriek uplatiiovanému rovnopravnemu pristupu pri prijimani
Ziakov nebola pripravena vzdelavat vsetkych Ziakov bez rozdielu. Pedagogicki zamestnanci
povazovali inkluzivne vzdelavanie za efektivny spdsob vychovy a vzdeldvania, avsak z vyjadreni
Ziakov v dotazniku CATCH vyplynulo, Ze tretina zrespondentov nevnimala pritomnost
spoluziakov so SVVP v kolektive priatelsky. Veduci pedagogicki zamestnanci vytvérali
podmienky pre pozitivhu klimu v Skole a priaznivo ovplyviiovali interakcie aktérov edukicie.
ZlepSenie sivyZzaduje podpora wellbeingu ucitelov v oblasti zvladania stresu a aktivnejsie
zapojenie zakonnych zdastupcov Ziakov do rieSenia vychovnych a vzdeldvacich problémov
ich deti. Negativnym zistenim bolo nezabezpelenie spoluprace s institiciami podporujucimi
inkluzivne vzdeldvanie. Skola pri riedeni edukaénych problémov Ziakov a pri organizovani
volnocdasovych aktivit neparticipovala s Komunitnym centrom Nacina Ves, o malo negativny
dopad na uroven spoluprdce so zakonnymi zastupcami Ziakov ana sebarozvoj Ziakov.
Spolupracu s ciefom vymeny skusenosti a prikladov dobrej praxe sinymi vzdeldvacimi
inStituciami Skola nenadviazala. V oblasti inkluzivnej kultury dosiahla Skola podstatny pokrok.

Vychovu a vzdeldvanie realizovala Skola na zaklade principov inkluzivneho vzdelavania, ktoré
boli v SkVP zapracované s nedostatkami. Interkultirne porozumenie a poskytovanie podpory
vSetkym Ziakom prostrednictvom podpornych opatreni vo svojom zdkladnom dokumente Skola
nedeklarovala asamostatnd koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdelavania nemala

8 74lozka do knihy spaja $koly, Viem, ¢o zjem, Hovorme o jedle, Cerstvé hlavicky, Citajme si, Citajme pre radost;



vypracovanu. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mali podmienky na edukdciu vytvorené
prostrednictvom individudlnych vzdelavacich programov, ktoré vsak pre Ziakov s mentalnym
postihnutim neboli vypracované v sulade s pravnym predpisom. Vyrazne negativnym zistenim
bola nizka miera aplikovania ¢innosti podpornej drovne 1. stupna a nerealizovanie odbornych
¢innosti Skolskym Specidlnym pedagdégom. V oblasti tvorba inkluzivnej politiky $kola dosiahla
zaciatok riesenia.

Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu podporovala inkluzivne vzdeldvanie. Pozitivom
bolo rozvijane socidlnych kompetencii Ziakov v oblasti vytvarania podnetného prostredia
a socidlnej klimy v triedach. Ucitelia Ziakov a ich individudlne potreby reSpektovali, ¢o potvrdili
aj vyjadrenia ich zékonnych zastupcov. Ziakom pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani
pomadhal pedagogicky asistent, ktory pracoval prevaine so Ziakmi s mentdlnym postihnutim
a ¢innosti vykonaval podla pokynov vyucujiuceho. Slabou strankou bola nizka miera
poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka prostrednictvom uloh, zadani
¢i pomocok sohladom naindividualne Specifické potreby jednotlivcov. Nedostatky boli
aj v uplatrfiovani kooperativneho vyucovania, kedy Ziaci iba na dvoch sledovanych hodinach mali
mozZnost pracovat v skupine alebo dvojici. Ulitelia efektivne stratégie vyuCovania smerujice
k rozvijaniu  kritického myslenia Ziakov aplikovali iba sporadicky aspatnd vazbu
prostrednictvom metdd formativneho hodnotenia neposkytli Ziakom ani na jednej hospitovane;j
hodine. V oblasti vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania dosiahla Skola zaciatok
rieSenia.

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady aj podmienky na vykon
riadiacej funkcie a proces vychovy avzdeldvania zabezpecovali kvalifikovanymi ucitelmi.
V oblasti inkluzivneho vzdeldvania si svoje profesijné kompetencie pedagogicki zamestnanci
nezvySovali, ¢o negativne ovplyvnilo droven vychovno-vzdeldvacieho procesu a mieru
uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania. Pri rieSeni edukacnych problémov Ziakov
vzajomne spolupracovali avymienali si poznatky, avsak funkcénost podporného systému
zniZzovala malo efektivna cinnost Skolského 3Specidlneho pedagdga, ktory v Skole pracoval
na skrateny pracovny Uvazok. Negativnym zistenim bola nizka Uroven poskytovanych sluzieb
poradenstva Skoly pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani pre Ziakov, ich zakonnych
zastupcov i pedagogickych zamestnancov. Slabou strankou skoly bolo aj nezabezpecdenie
bezbariérovosti interiéru. V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov $kola
dosiahla urcity pokrok.

V celkovom hodnoteni indexu inklizie dosiahla 3kola 47,8 %. Skola akceptuje vyznam
problematiky inkluzivneho vzdelavania, vyvija systematické usilie na jeho rieSenie. V oblasti
inkluzivneho vzdeldvania dosiahla ciastkové uspechy. Vysledky v niektorych smeroch
dosahuju priemer, v inych st vysledky pod priemerom.

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva

— nezaznamenané,
oblasti vyzadujlice si zlepSenie

— vypracovanie ponuky vzdeldvacich prileZitosti v SkVP pre vietkych Ziakov bez ohladu
na ich etnicky povod, jazyk a kulturu,

— zabezpedenie spoluprace s instituciami podporujucimi inkluzivne vzdelavanie,



TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
— nezaznamenané,

oblasti vyZzadujtice si zlepSenie

vypracovanie a aplikdcia koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdeldvania,

— zapracovanie podmienok poskytovania podpornych opatreni a deklarovanie
interkultirneho porozumenia Ziakov v SkVP — zapracovat témy o kultdrnej rozmanitosti,
identite, tradiciach a realidch rdmskej mensiny,

— zabezpecenie Upravy pravidiel v zmysle inkluzie v Skolskom poriadku,

— poskytovanie odbornych cinnosti v Skolskom prostredi v zmysle podpornych udrovni
1. a 2. stupniia,

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania
vyrazné pozitiva

— nezaznamenane,
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie

— vyuZivanie kompenzacnych pomocok a IKT,

— priprava uloh, zadani aucebného materidlu zohladrujicich Specifické potreby
jednotlivych Ziakov,

— uplatiovanie efektivnych stratégii vyu€ovania,

— aplikovanie metdd formativneho hodnotenia,
Podmienky na vzdelavanie, tiroven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva

— nezaznamenané,
oblasti vyzadujtice si zlepsSenie.

— zabezpecenie bezbariérového prostredia v interiéri Skoly,

— poskytovanie sluzieb vychovného a kariérového poradenstva.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zapracovat do SkVP ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre vietkych Ziakov vratane
Ziakov z MRK s uvedenim servisu odbornikov, ako aj priestorového, organizacného

10



a materidlno-technického zabezpelenia vyucovania, do PT doplnit informacie
o kulturnej rozmanitosti a redlidch Romoy,

vypracovat a aplikovat stratégiu inkluzivneho vzdelavania,

aktivne spolupracovat sinymi Skolami azabezpecit tak vymenu skusenosti
a prikladov dobrej praxe inkluzivneho vzdeldvania,

spolupracovat s komunitnym centrom v obci pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
problémov Ziakov, ich dochadzky a pri organizovani volnocasovych aktivit;

zabezpedlit pre pedagogickych zamestnancov vzdeldvanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania;

zabezpedit rozvijanie osobnosti Ziakov, ich emociondlnej inteligencie a socidlnych
sposobilosti prostrednictvom rozvijajucich programov zameranych na rozvoj
tolerancie a znasanlivosti k heterogénnym skupinam Ziakov;

vytvarat a aktivne vyuZivat portfélia Ziakov ako jednu z foriem hodnotenia ich
individualneho pokroku,

rozvijat komunikacné, persondlne, socidlne a obdianske zrucnosti Ziakov
uplatiovanim metdéd aktivneho ucenia sa Ziakov, kvalitu a efektivitu ucenia
podporovat rovesnickym ucenim,

skvalitnit poskytovanie sluZzieb VP/KP a zefektivnit ¢innost Skolského Specidlneho
pedagdga.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

O 00 N O un A W N B

. Skolsky vzdelavaci program ,Neucime sa pre sSkolu, ale pre Zivot”;

. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za 3k. rok 2022/2023;
. plan profesijného rozvoja;

. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

. zapisnice z rokovani poradnych organov riaditela skoly;

. rozvrh hodin tried v $k. roku 2023/2024

. dokumentacia Skolského podporného timu;

. plan prace VP/KP;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

10. dokumentécia Ziakov so SVVP;
11. triedne knihy;

12. triedne vykazy;

13. kataldgové listy;

14. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

15. zaznamy o préci v zaujmovych Utvaroch;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska ingpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska
Dna: 17. 05. 2024
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Peter Ivan
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 24. 05. 2024 v KoSiciach:

a) za Statnu $kolsku in$pekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Peter Ivan e e e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Peter Ivan, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovskad, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH:

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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