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Oblast’ hodnotenia

Riadenie Skoly

Kritérium hodnotenia

Skolsky vzdelavaci program

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola ma vypracovany 8kolsky
vzdelavaci program (SkVP),

podla ktorého uskutociuje vychovu
a vzdelavanie.

o SKVP je v siilade s ustanoveniami §kolského zakona.
e Vychova a vzdelavanie sa realizuju podla prisluinych SVP prostrednictvom SkVP.
o Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP zodpoveda realnym podmienkam a koncep&nym zamerom rozvoja skoly.

Ucebny plan skoly umoziiuje realizovat’
vychovu a vzdelavanie v stlade

S principmi a ciel'mi stanovenymi
§kolskym zékonom a pristuinym SVP.

o Uebny plén pre 4-roény vzdeldvaci program akceptuje: rimcovy uéebny plan SVP pre gymnazia (4-roéné §tadium), poznamky
k rAmcovému uéebnému planu SVP gymnazia (4-roéné §tadium). Jeho stidastou su vlastné poznamky k uéebnému planu.

o Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uéebného planu pre 4-roéné $tadium v stlade s prislusnym SVP.

o Uebny plén pre gymnazia s osemro¢nym $tadiom akceptuje: ramcovy uebny plan SVP pre gymnazia s osemroénym $tidiom, poznamky k ramcovému udebnému
planu SVP pre gymnézia s osemroénym §tidiom. Jeho sti¢astou st vlastné poznamky k ué¢ebnému planu.

o Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uéebného planu pre 8-roény vzdelavaci program v sulade s prislusnym SVP.

e Uebny plén pre bilingvalne gymnazia s dvoma vyudovacimi jazykmi (s pétroénym §tadiom) akceptuje: rimcovy uéebny plan SVP, poznamky k ramcovému
uéebnému planu SVP bilingvalne gymnazia s dvoma vyuovacimi jazykmi (5-roénym $tidiom). Jeho sti¢astou st vlastné poznamky k uéebnému planu.

o Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uéebného planu pre bilingvalne gymnazia s dvoma vyu€ovacimi jazykmi (s patroénym $tudiom) v stlade
s prislusnym SVP.

Ucebné osnovy umoziuju realizovat’
vychovu a vzdelavanie a rozvijat’ kI'a¢ové
kompetencie ziaka v sulade s ciel'mi
stanovenymi prislunym SVP.

o Ucebné osnovy predmetov pre gymnazia so 4-roénym $tadiom su rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu.

o Skola ma v SkVP pre gymnézia so 4-roénym §tidiom uvedeny spdsob realizacie prierezovych tém.

e Ucebné osnovy predmetov 8-roéného §tidia st rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu.

o Skola ma v SkVP pre gymnazia s 8-roénym $tudiom uvedeny spdsob realizécie prierezovych tém.

o Ucebné osnovy predmetov pre gymnazid s dvoma vyucovacimi jazykmi (bilingvalne gymnézia s 5-ro¢nym $tadiom) su rozpracované najmenej v rozsahu obsahového
Standardu.

o Skola ma pre gymnazia s dvoma vyu¢ovacimi jazykmi (bilingvalne gymnézia s 5-roénym $tadiom) uvedeny spdsob realizécie prierezovych tém.

Skola v SkKVP ponuka vzdelavacie
prilezitosti pre Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP) a ziakov, ktori si vyzaduju
podporné opatrenia.

o Skola deklaruje ipravu podmienok vychovy a vzdelavania (materialne, personalne, vratane $pecidlnej kompenzaénej, rehabilitadnej, didaktickej a audiovizualne;
techniky vyZadovanej vzh'adom na prislusny druh a stupefi zdravotného postihnutia) Ziakov so SVVP a Ziakov, ktori si vyZadujii podporné opatrenia.

o Skola pre Ziakov so SVVP vytvara podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu.

o Skola vytvara podmienky na rozvoj Ziakov s nadanim.

So SkVP st oboznameni uéitelia, zakonni
zastupcovia ziakov a verejnost’.

o SKVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly.
e Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogicku a d'akiu
dokumentéciu stivisiacu s procesom
vychovy a vzdelavania, s organizaciou
a s riadenim Skoly.

o Skola ma vypracovany aktualny stiibor dokumentov, ktoré zabezpedujii deklarované zamery $koly v oblasti vychovy a vzdelivania.
o Vnitorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
o Pedagogicka dokumentacia Skoly je vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom $kolstva v sulade s platnymi pravnymi normami.
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Vedtci pedagogicki zamestnanci
podporuju vlastny odborny a manazérsky
rast a odborny rast pedagogickych
Zamestnancov.

o Plan profesijného rozvoja vychadza zo stanovenych cielov v SkKVP a v stlade s nim sa uskutoéfiuje vzdelivanie zamestnancov §koly.
o Vzdelavanie zamestnancov §koly méa dosah na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Sucastou planu profesijného rozvoja je aj konkretizacia vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov (odborné a manazérske kompetencie).

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni

v §tatnej Skole a rozhodovanie v sukromne;j
alebo v cirkevnej Skole sa realizuju

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

o Riaditel’ $koly vydava rozhodnutia vo veciach v stilade so zdkonom 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve...

Riaditel’ $koly zabezpecuje prijimacie
konanie.

o Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady skoly a so sthlasom zriad'ovatel'a ur¢i pocet ziakov 1. ro¢nika a terminy konania
prijimacej skusky (PS) a po prerokovani v pedagogickej rade ur¢il rozsah a formu PS.
o Riaditel’ $koly urcil kritéria na uspe$né vykonanie prijimacej skiisky a ostatné podmienky prijatia.

Riaditel’ $koly vyuziva odborni pomoc
predmetovych komisii/koordinaéného timu
pri dosahovani jednotného postupu Skoly

v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

o Predmetové komisie/koordinaéné timy sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami ziakov.
o Predmetové komisie/koordina¢né timy sa podiel’aju na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdavanie informacii zo vzdelavacich aktivit,
otvorené hodiny...).

Kritérium hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly
désledne postupuji pri kontrolnej ¢innosti
v sulade s vypracovanymi vnitornymi
systémami kontroly a hodnotenia Ziakov,
pedagogickych zamestnancov.

o Skola dodrziava nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory ma definované spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Skola v pripade
mimoriadneho zhor$enia prospechu a spravania ziaka informuje zakonného zastupcu preukazate'nym sposobom.

o Kontrolna ¢innost’ je planovana premyslene, v dostatoénom rozsahu, je zamerana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

o Skola dodrziava nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia), je zadefinovany premyslene a transparentne.

o Veduci pedagogicki zamestnanci $koly planovant kontrolnt ¢innost’ vykonavajt, analyzuja vysledky kontroly.

o Prijimaji opatrenia k zistenym nedostatkom.

o Kontroluju akceptovanie/p Inenie opatreni.

Kritérium hodnotenia

Sebahodnotiace procesy $koly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vécsina pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly sa podiel’a

na systematickych sebahodnotiacich
procesoch, ktoré majt za ciel’ zlep§it’
kvalitu vychovy a vzdelavania v Skole.

o Skola ma sformulované ciele, kritéri4 a indikatory kvalitnej §koly, ¢asovy plan sebahodnotenia a néstroje merania kvality $koly.

o Skola podra Gasového planu a na zéklade stanovenych kritérii a indikatorov kvalitnej §koly hodnoti aktudlny stav v oblasti pedagogického riadenia ako vychodiska
na zlepsenie kvality Skoly.

o Skola podPa Gasového planu a na zéklade stanovenych kritérii a indikétorov kvalitnej koly hodnoti aktudlny stav vychovy a vzdelavania ako vychodisko na zlepenie
kvality Skoly.

o Skola postupuje podl'a vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy a vzdelavania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti pedagogického
riadenia.

o Skola postupuje podl'a vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti vychovy
a vzdelavania.




Kritérium hodnotenia

Klima a kultiara $koly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly
pozitivne ovplyviuji priazniva klima,
wellbeing ziakov a pedagbogov

a vytvaranie atmosféry bezpecia a dovery.

e Vzajomné vzt'ahy medzi ucitel'mi a Ziakmi a zZiakmi navzajom podporuju priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagogov.

e Pedagogicki zamestnanci povazuju klimu Skoly za otvorent.

o Utitelia cielene podporuji osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia (sa) ziakov.

o Skola systematicky buduje partnerské vzt'ahy so zakonnymi zistupcami Ziakov s akcentom na posiliiovanie vzajomnej dévery a spoluprace.

Skola podporuje vytvaranie bezpe&ného,
podnetného a podporujuceho prostredia

a kultary, ktoré poskytujii ziakom priestor
na slobodné myslenie a vyjadrovanie.

o Skola je bezpecnym prostredim, ktoré respektuje individualitu kazdého Ziaka (bez ohladu na jeho odli§nosti).

o Skola prispdsobuje vzdelavacie prostredie potrebam skupin Ziakov s odli¥nym materinskym jazykom, zo sociilne znevyhodneného prostredia, so zdravotnym
znevyhodnenim, z migraéného prostredia a pomaha im prispdsobovat’ sa poziadavkam formalneho vzdelavania a prekonavat’ prekazky vytvorené vzdelavacim
systémom. Identifikuje na zaklade pedagogickej diagnostiky vzdelavacie problémy Ziakov a aplikuje podporné opatrenia.

o Skola je otvorena nadvizovat’ kontakty; poskytuje informacie Ziakom a verejnosti o diani a aktivitich skoly, aktivne vyuZiva vietky dostupné zdroje.

Skola zapaja Ziakov do §kolskych

a mimoskolskych aktivit vyznamne
ovplyviiujicich ich osobnostny rozvoj,
sebapoznanie.

o Skola pontika rozmaniti &innost’ pre Ziakov mimo vyu¢ovania, nadvizuje kontakty aj s inymi §kolami...

Kritérium hodnotenia

Sluzby Skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V skole je zabezpeCeny funkény systém
vychovného poradenstva a prevencie,
kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekonavani bariér

vo vychove a vzdelavani zZiakov
(inkluzivneho vzdelavania). Vsetky zlozky
vzajomne kooperuju a st obsahovo
prepojené.

o Vychovny poradca ma vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb ziakov.

o Vychovny poradca ma vytvoreny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom $koly a zakonnym zastupcom ziakov.

o Kariérovy poradca poskytuje poradensku a informa¢nu ¢innost’ pre ziaka, pomaha mu stanovit’ si vzdelavacie a profesijné ciele, usmeriiuje pri vol'be d’alSicho Studia,
informuje ho o potrebach a moznostiach sveta prace a trhu prace.

o Kariérovy poradca poskytuje poradenskil a informa¢ni ¢innost’ zakonnym zastupcom Ziaka v oblasti kariérového poradenstva a kooperuje s rozmanitymi subjektmi
pri poskytovani informacii o potrebach trhu prace.

o Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani podTa potrieb $koly koordinuje primarnu prevenciu drogovych zavislosti a d’al§ich socidlno-patologickych javov
(koordinator prevencie), identifikuje problémy v osobnostnom a socialnom vyvine zZiaka (odchylky v spravani, socialne prejavy spdsobené negativnymi socialno-
patologickymi javmi).

o Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani (prevencie) poskytuje informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ziakom, u¢itefom a ziakonnym zastupcom
ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit.

o Cinnost’ §kolského pecialneho pedagdga je cielene zamerand na optimaliziciu vychovného a vzdelavacieho vyvinu Ziakov, na zaklade diagnostického vysetrenia
poskytuje a zabezpecuje ziakom podporné opatrenia.

o Cinnost’ $kolského psycholdga je cielene zamerana na skimanie, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania Ziakov alebo skupin Ziakov. Identifikuje
vzdelavacie potreby ziakov a poskytuje a zabezpecuje im podporné opatrenia na zaklade diagnostického vySetrenia.

o Cinnost lie¢ebného pedagdga je cielene orientovana na poskytovanie odbornej, pedagogicko-lie¢ebnej a rehabilitaénej pomoci Ziakom a na poskytovanie poradenskej
sluzby zakonnym zastupcom ziaka.

o Cinnost socialneho pedagdga je cielene zamerana na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva Ziakom ohrozenych socialno-patologickymi javmi, Ziakom
z0 socialne znevyhodneného prostredia alebo inak znevyhodnenym ziakom.

o Cinnost’ pedagogického asistenta je cielene zamerana na poskytovanie pomoci Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekonavani architektonickych, informaénych,
jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych bariér.

o Koordinator $kolského podporného timu koordinuje ¢innost/sucinnost’ jednotlivych ¢lenov timu, planuje individualne a skupinové aktivity ziakov a vyhodnocuje ich
ucinnost’.




Oblast’ hodnotenia

Podmienky vychovy a vzdelavania

Kritérium hodnotenia

Personalne podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Riaditel’ $koly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci spliiaji
kvalifika¢né predpoklady

na vykon riadiacej funkcie.

o Riaditel’ $koly spiia kvalifika¢né predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.
o Ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady.

Riaditel’ $koly zabezpecuje vyuovaci
proces pedagogickymi zamestnancami,
ktori spliajii pozadované kvalifikaéné
predpoklady.

e Vychovno-vzdelavacia &innost’ je zaistena pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady.

Kritérium hodnotenia

Priestorové podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Primerané priestorové podmienky
v $kole umoziuji realizaciu SkVP.

o Zakladné priestorové podmienky (interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky skoly) st vybudované.
o Skola ma vybudované zakladné ucebné priestory (klasické ucebne, telocvicna...).
o V skole su zriadené odborné ucebne vratane multimedialnej ucebne.

Priestory $koly sa ucelne vyuzivaji.

e Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom ¢ase vyuzivaji podla efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.
e V mimovyucovacom ¢ase Sa V priestoroch Skoly realizuju pre ziakov rozne aktivity.

Skola ma vytvorené bezbariérové
prostredie.

o Skola ma upravené vstupné a ucebné priestory s oh'adom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Kritérium hodnotenia

Materialno-technické podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola je vybavena edukagnymi
publikaciami.

o Vybavenost’ edukaénymi publikaciami schvalenymi ministerstvom $kolstva/riaditel'om §koly je primerana.

Zabezpecenie materialno-technickych
podmienok pozitivne ovplyviiuje obsah
vzdelavania.

o Vybavenie ucebnych priestorov u¢ebnymi poméckami je dostatocné.

* Vybavenie ucebnych priestorov funkénou digitalnou technikou je dostato¢né.
o Skola ma dostatok funk&nej digitalnej techniky.

o Skola ma dostato&ne vykonné pripojenie na internet.

o Skola ma dostatok kompenzaénych pomédcok.




Kritérium hodnotenia

Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia a ochrany zdravia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zakladné
pravidla vnutorného rezimu $koly.

o Skola ma vydany §kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi skolskej samospravy a v pedagogickej rade koly.

o Preukazatel'nym spésobom s nim boli oboznameni ziaci $koly a je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

o Upravuje prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi zZiakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzuje
opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim.

V skole pracuje skolsky parlament.

o Skolsky parlament je ustanoveny a podiel’a sa na aktivitich skoly.
o Veduci pedagogicki zamestnanci akceptujii ndzory $kolského parlamentu.

Pri organizacii vyu€ovania sa v $kole
dodrziavaju zékladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby ziakov.

o Skola dodrziava stanoveny za¢iatok vyu€ovania a stanoveny koniec vyu€ovania; dlzku vyucovacieho dia a organizaciu prestavok.

Skola zaistuje bezpe&nost a ochranu
zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach.

o Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v sulade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanie zakonnych zastupcov...).

Oblast’ hodnotenia Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Ucenie sa Ziaka
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii

Ziaci
o disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami
o pracovali s textom/informaciami

Rozvijanie poznavacich kompetencii
(kognitivne/motorické zru¢nosti)

o riesili Glohy na rozvoj zapamitania a porozumenia

o riesili Glohy na aplikaciu

o riesili ulohy na analyzu a syntézu (vyssie myslienkové procesy)

o riesili ulohy na hodnotenie (vyssie myslienkové procesy)

o riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti (vys$sie mySlienkové procesy)

Rozvijanie kompetencii k celozivotnému
uceniu sa

¢ uvedomovali si potrebu autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja (metakognicia)
o hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony spoluziakov

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii

o vyjadrovali svoje nazory, hodnotové postoje, stanoviska
o zdovodiovali vyjadreny nazor
o posudzovali nazory/hodnotové postoje/stanoviska

Rozvijanie socialnych kompetencii

o uplatiiovali efektivnu komunikaciu
o preberali osobni zodpovednost’ za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
o spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time




Kritérium hodnotenia

Vyucovanie ucitePom

Indikator

Ucitel

e stanovil vychovno-vzdelavacie ciele vyuCovania
o poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka
o vyuzival materidlne prostriedky vyucovacieho procesu

e pouzil IKT zmysluplne

¢ uplatiioval efektivne stratégie vyucovania
o vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

e uplatiioval hodnotenie

Urovne hodnotenia oblasti

Interval
hodnotenia

Dosiahnuta urovern

(100 %; 90 %)

vel'mi dobra

(90 %; 76 %)

dobra

(76 %; 45 %)

priemerna

(45 %; 30 %)

malo vyhovujlica

(30 %; 0 %)

nevyhovujica




