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Oblast’ hodnotenia Riadenie $koly
Kritérium hodnotenia Skolsky vzdelavaci program
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola ma vypracovany Skolsky
vzdelavaci program (SkVP), podla ktorého
uskutoc¢nuje vychovu a vzdelavanie.

o SKVP je v stilade s ustanoveniami §kolského zakona.

e Vychova a vzdelivanie sa realizuju podla prisluinych SVP prostrednictvom SkVP.

o Stanovenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania zodpoveda redlnym podmienkam a koncepénym zamerom $koly.
o Profil absolventa $koly ma zadefinovanu charakteristiku absolventa v danom odbore §tdia.

Ucebny plan skoly umoziiuje realizovat’
vychovu a vzdelavanie v stlade

S principmi a ciel'mi stanovenymi
§kolskym zdkonom a pristuinym SVP.

o Uebny plén akceptuje ramcovy uéebny plin SVP, poznamky k rdmcovému udebnému planu. Jeho stuéastou su viastné poznamky k uéebnému planu.
e Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uéebného planu v stlade s prislugnym SVP.

Ucebné osnovy umoziuji realizovat’
vychovu a vzdelavanie a rozvijat’ kI'a¢ové
kompetencie ziaka v stilade s ciel'mi
stanovenymi prislusnym SVP.

e Ucebné osnovy su rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podl'a u¢ebného planu $koly.
o Ucebné osnovy su rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovymi Standardmi.
o Skola ma uvedeny spdsob a organizéciu realizacie kurzov/ielovych cvigeni/odbornych tGéelovych kurzov.

Skola v SkVP ponuka vzdelavacie
prilezitosti pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP).

o Skola deklaruje Gipravu podmienok vychovy a vzdelivania (materialne, personalne, vratane §pecialnej kompenzacnej, rehabilitatnej, didaktickej a audiovizuaInej
techniky vyzadovanej vzhl'adom na prislusny druh a stupefi zdravotného postihnutia) Ziakov so SVVP.
e Pre za¢lenenych Ziakov so SVVP vytvira podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu.

So SkVP st obozndmeni ugitelia, zakonni
zastupcovia ziakov a verejnost’.

o SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade §koly a bol prerokovany v siilade so zakonom &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave.
e Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogicku a d’al§iu
dokumentaciu sivisiacu s procesom
vychovy a vzdelavania, s organizaciou
a s riadenim Skoly.

o Skola ma vypracovany aktudlny stbor dokumentov, ktoré zabezpegujii deklarované zamery $koly v oblasti vichovy a vzdelavania.
o Vnutorné predpisy a vsetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
o Pedagogicka dokumentacia skoly je vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom $kolstva v sulade s platnymi p ravnymi normami.

Veduci pedagogicki zamestnanci
podporuji vlastny odborny a manazérsky
rast a odborny rast pedagogickych
zamestnancov.

e Plan profesijného rozvoja vychadza zo stanovenych cielov v SKVP a v sulade s nim sa uskuto&iiuje vzdelivanie zamestnancov $koly.
e Vzdelavanie zamestnancov Skoly ma dosah na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
o Sucastou planu profesijného rozvoja je aj konkretizacia vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov (odborné a manazérske kompetencie).

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni

v $tatnej Skole a rozhodovanie v sukromne;j
alebo v cirkevnej §kole sa realizuju

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

o Riaditel’ $koly vydava rozhodnutia vo veciach v stilade so zdkonom 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve...

Riaditel’ $koly zabezpecuje prijimacie
konanie.

o Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so stthlasom zriad’'ovatel’a ur¢i pocet Ziakov 1. ro¢nika a terminy konania
prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade ur¢i rozsah a formu.
o Riaditel’ $koly ur¢i jednotné kritéria na uspe$né vykonanie prijimacej skiiSky a ostatné podmienky prijatia.
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Riaditel’ $koly vyuziva odbornii pomoc
predmetovych komisii/koordinaéného timu
pri dosahovani jednotného postupu skoly
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

o Predmetové komisie/koordinaény tim sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami Ziakov.
o Predmetové komisie/koordinacny tim sa podiel’aju na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdavanie informacii zo vzdelavacich aktivit,
otvorené hodiny...).

Kritérium hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly
désledne postupuji pri kontrolnej ¢innosti
v stlade s vypracovanymi vnitornymi
systémami kontroly a hodnotenia Ziakov,
pedagogickych zamestnancov.

o Skola dodrziava nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mé definované sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Skola v pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania ziaka informuje zakonného zastupcu preukazatel'nym spdsobom.

o Kontrolna ¢innost’ je planovana premyslene, v dostatoénom rozsahu, je zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

o Skola dodrziava nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia), je zadefinovany premyslene a transparentne.

o Veduci pedagogicki zamestnanci $koly planovanua kontroInt ¢innost’ vykonavaji, analyzuju vysledky kontroly.

o Prijimajt opatrenia k zistenym nedostatkom.

o Kontroluju akceptovanie/pInenie opatreni.

Kritérium hodnotenia

Sebahodnotiace procesy Skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vicsina pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly sa podiel’a

na systematickych sebahodnotiacich
procesoch, ktoré maju za ciel’ zlepsit’
kvalitu vychovy a vzdelavania v Skole.

o Skola ma sformulované ciele, kritéria a indikatory kvalitnej §koly, Casovy plin sebahodnotenia a néstroje merania kvality $koly.

o Skola podPa Gasového planu a na zéklade stanovenych kritérii a indikétorov kvalitnej $koly hodnoti aktudlny stav v oblasti pedagogického riadenia ako vychodiska
na zlepSenie kvality Skoly.

o Skola podPa ¢asového plinu a na zaklade stanovenych kritérii a indikétorov kvalitnej §koly hodnoti aktualny stav vychovy a vzdeldvania ako vychodisko na zlepSenie
kvality skoly.

o Skola postupuje podFa vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti pedagogického
riadenia.

o Skola postupuje podla vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy a vzdelavania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti vychovy
a vzdelavania.

Kritérium hodnotenia

Klima a kultiara $koly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ §koly
pozitivne ovplyviuju priazniva klima,
wellbeing ziakov a pedagdgov

a vytvaranie atmosféry bezpecia a dovery.

e Vzajomné vzt'ahy medzi ucitel'mi a ziakmi a Ziakmi navzajom podporuju priaznivi atmosféru, wellbeing ziakov a pedagogov.

o Pedagogicki zamestnanci povazuju klimu $koly za otvorent.

o Utitelia cielene podporujii osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa.

o Skola systematicky buduje partnerské vzt'ahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dévery a spoluprace.




Skola podporuje vytvéranie bezpe&ného,
podnetného a podporujiiceho prostredia

a kultary, ktoré poskytujii Ziakom priestor
na slobodné myslenie a vyjadrovanie.

o Skola je bezpednym prostredim, ktoré respektuje individualitu kazdého Ziaka (bez ohl’adu na odlignosti).

o Skola prispdsobuje vzdelavacie prostredie potrebdm skupin Ziakov s odli§nym materinskym jazykom, zo socidlne znevyhodneného prostredia, so zdravotnym
znevyhodnenim, z migracného prostredia a poméha im prispdsobovat’ sa poziadavkam formalneho vzdelavania a prekonavat’ prekazky vytvorené vzdelavacim
systémom. Identifikuje na zaklade pedagogickej diagnostiky vzdelavacie problémy ziakov a aplikuje podporné opatrenia.

o Skola je otvorena nadvizovat’ kontakty; poskytuje informacie Ziakom a verejnosti o diani a aktivitach §koly, aktivne vyuziva vietky dostupné zdroje.

Skola zapaja Ziakov do §kolskych

a mimoskolskych aktivit vyznamne
ovplyviujicich ich osobnostny rozvoj,
sebapoznanie.

o Skola pontika rozmanitii &innost’ pre Ziakov mimo vyu¢ovania, nadvizuje kontakty aj s inymi §kolami...

Kritérium hodnotenia

Sluzby Skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V skole je zabezpeceny funkény systém
vychovného poradenstva a prevencie,
kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekonavani bariér

vo vychove a vzdelavani ziakov
(inkluzivneho vzdelavania). VSetky zlozky
vzajomne kooperuju a su obsahovo
prepojené.

o Vychovny poradca ma vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb ziakov.

e Vychovny poradca ma vytvoreny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom $koly a zakonnym zastupcom Ziakov.

o Kariérovy poradca poskytuje poradensku a informaéni ¢innost’ pre Ziaka, pomaha mu stanovit’ si vzdelavacie a profesijné ciele, usmeriiuje ho pri vol'be d’al§icho $tudia,
informuje ho o potrebach a moznostiach sveta prace a trhu prace.

o Kariérovy poradca poskytuje poradenski a informaént ¢innost’ zdkonnym zastupcom Ziaka v oblasti kariérového poradenstva a kooperuje s rozmanitymi subjektmi
pri poskytovani a vymene informacii o potrebach trhu prace.

o Skolsky koordinator vo vychove a vzdelivani podla potrieb $koly koordinuje primérnu prevenciu drogovych zavislosti a dalich socialno-patologickych javov
(koordinator prevencie), identifikuje problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine ziaka (odchylky v spravani, socidlne prejavy spdsobené negativnymi socialno-
patologickymi javmi).

o Skolsky koordinator vo vychove a vzdelivani (prevencie) poskytuje informacie na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia Ziakom, uéitelom a zakonnym zistupcom
ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit.

o Cinnost skolského $pecialneho pedagdga je cielene zamerana na optimalizaciu vychovného a vzdeldvacieho vyvinu Ziakov, na zak lade diagnostického vysetrenia
poskytuje a zabezpecuje ziakom podporné opatrenia.

o Cinnost $kolského psycholdga je cielene zamerand na skamanie, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania Ziakov alebo skupin Ziakov, na ziklade
diagnostického vySetrenia poskytuje a zabezpecuje Ziakom podporné opatrenia.

o Cinnost lie¢ebného pedagdga je cielene orientovana na poskytovanie odbornej, pedagogicko-lie¢ebnej a rehabilitadnej pomoci Ziakom so SVVP a na poskytovanie
poradenskej sluzby a konzultacie zakonnym zastupcom ziaka a metodickil podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom.

o Cinnost’ socialneho pedagdga je cielene zamerana na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva Ziakom ohrozenych socialno-patologickymi javmi, Ziakom
20 socialne znevyhodneného prostredia alebo inak znevyhodnenym Ziakom.

o Cinnost’ pedagogického asistenta je cielene zamerana na poskytovanie pomoci Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekonavani architektonickych, informa¢nych,
jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kulturnych bariér.

o Koordinator $kolského podporného timu koordinuje ¢innost/sucinnost’ jednotlivych ¢lenov timu, planuje individualne a skupinové aktivity ziakov a vyhodnocuje ich
ucinnost’.




Oblast’ hodnotenia Podmienky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Personalne podmienky
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Riaditel’ $koly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci spliiaji
kvalifika¢né predpoklady

na vykon riadiacej funkcie.

o Riaditel’ $koly spiia kvalifika¢né predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.
e Ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Riaditel’ $koly zabezpecuje vyuovaci
proces pedagogickymi zamestnancami,
ktori spliajii pozadované kvalifikaéné
predpoklady.

e Vychovno-vzdelavacia &innost je zaistena pedagogickymi zamestnancami splitajicimi kvalifikaéné predpoklady.

Kritérium hodnotenia

Priestorové podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Primerané priestorové podmienky v $kole
umoziju realizaciu SkVP.

o Zakladné priestorové podmienky (interiéry, exteriéry, zabezpe€enie prevadzky Skoly) st vybudované.
o Zakladné ucebné priestory (vyucovacie interiéry) pre vSeobecnovzdelavacie predmety (ucebne, odborné u¢ebne pre veobecnovzdelavacie predmety, telocviéia)
su vytvorené.

Priestorové podmienky pre odborné
vzdelavanie umoziuju p nit’ profil
absolventa uvedeny v SkVP/zodpovedaju
poziadavkim NORMATIVU.

e Pre vyuCovanie odbornych predmetov su zriadené odborné ucebne (odborna ucebna).
o Priestorové podmienky pre prakticka pripravu su zaistené.

Priestory $koly sa ucelne vyuzivaji.

e Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom ¢ase vyuzivaji podla efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.
* V mimovyuc¢ovacom Case sa v priestoroch skoly realizuji pre ziakov rézne aktivity.

Skola mé4 vytvorené bezbariérové
prostredie.

o Skola ma upravené vstupné a ucebné priestory s oh'adom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Kritérium hodnotenia

Materialno-technické podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Materialno-technické zabezpecenie

pre teoretické vzdelavanie umoznuje p Init’
profil absolventa/akceptuje poziadavky
NORMATIVU.

o Pre teoretické vyucovanie (vieobecné vzdelavanie) je k dispozicii zakladné materialne a pristrojové vybavenie.
o Na teoretické vyucovanie (odborné vzdelavanie) je zaistené zakladné materidlne a pristrojové vybavenie.

Materialno-technické zabezpecenie
pre praktickt pripravu umoziuje plnit’
profil absolventa/akceptuje poziadavky
NORMATIVU.

o Na praktické vyucovanie realizované v $kole (vlastné priestory subjektu) je zabezpedené zakladné materialne a pristrojové vybavenie/zakladné vybavenie pracovného
miesta.

o Na praktické vyucovanie realizované u pravnickych alebo fyzickych 0sob je zabezpecené zakladné materialne a pristrojové vybavenie/zakladné vybavenie pracovného
miesta.

Skola je vybavena edukaénymi
publikaciami.

o VVybavenost’ edukaénymi publikaciami schvalenymi ministerstvom $kolstva/riadite’om $koly je primerana.
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Zabezpecenie materialno-technickych
podmienok pozitivne ovplyviiuje obsah
vzdelavania.

o Skola ma dostatok funkénej digitalnej techniky.
o Skola ma dostato&ne vykonné pripojenie na internet.
o Skola ma dostatok kompenza¢nych pomdcok.

Kritérium hodnotenia

Podmienky na zaistenie bezpecnosti $kolského prostredia a ochrany zdravia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zakladné
pravidla vautorného rezimu Skoly.

o Skola ma vydany $kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy a v pedagogickej rade $koly.

o Preukazatel'nym spésobom s nim boli oboznameni ziaci $koly a je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

o Upravuje prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzuje
opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

V skole pracuje skolsky parlament.

o Skolsky parlament je ustanoveny a podiel’a sa na aktivitach skoly.
o Veduci pedagogicki zamestnanci akceptujii ndzory $kolského parlamentu.

Pri organizacii vyu€ovania sa v $kole
dodrziavaju zékladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby ziakov.

e Dodrziava sa dlzka vyucovacieho dia a organizécia prestavok, stanoveny zaciatok vyu€ovania a stanoveny koniec vyu€ovania (teoretické vyu€ovanie, odborny vycvik,
odborna prax).

Skola zaist'uje bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach.

o Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v stilade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia, informovanie zakonnych zastupcov...).

Oblast’ hodnotenia Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Ucenie sa Ziaka
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia (aj na zdaklade autoevalvdcie ucitel’a)

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii

Ziaci
o disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami
o pracovali s textom/informaciami

Rozvijanie poznavacich kompetencii
(kognitivne/motorické zru¢nosti)

o riesili Glohy na rozvoj zapamitania a porozumenia

o riesili lohy na aplikaciu

o riesili ulohy na analyzu a syntézu (vyssie myslienkové procesy)

o riesili ulohy na hodnotenie (vyssie myslienkové procesy)

o riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti (vyssie mySlienkové procesy)

Rozvijanie kompetencii k celozivotnému
uceniu sa

¢ uvedomovali si potrebu autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja (metakognicia)
o hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony spoluziakov

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii

o vyjadrovali svoje nazory, hodnotové postoje, stanoviska
o zdovodiovali vyjadreny nazor
o posudzovali nazory/hodnotové postoje/stanoviska

Rozvijanie socialnych kompetencii

o uplatiiovali efektivnu komunikaciu
o preberali osobni zodpovednost’ za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
e spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time




Kritérium hodnotenia

Vyucovanie ucitePom

Indikator

Ucitel

o stanovil vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovania
o poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka
o vyuzival materialne prostriedky vyucovacieho procesu

e pouzil IKT zmysluplne

o uplatiioval efektivne stratégie vyucovania
o vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

e uplatiioval hodnotenie

Urovne hodnotenia oblasti

Interval
hodnotenia

Dosiahnuta urovern

(100 %;90 %)

vel'mi dobra

(90 %; 76 %)

dobra

(76 %; 45 %)

priemerna

(45 %; 30 %)

malo vyhovujlica

(30 %; 0 %)

nevyhovujuca




