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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odbornd Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym, v ktorej sa vzdeldvalo v 12 triedach v 12 $tudijnych odboroch (50) 230 Ziakov
denného studia. V studijnom odbore 8604 M graficky dizajn 31 Ziakov, 8606 M fotograficky
dizajn 27 ziakov, 8609 M textilny dizajn 4 Ziaci, 8610 M odevny dizajn 27 Ziakov, 8614 M dizajn
interiéru 25 Ziakov, 8633 M reklamnad tvorba 26 Ziakov, 8641 M propagacné vytvarnictvo 17
Ziakov, 8642 M 01 scénické vytvarnictvo - kostymova tvorba 13 Ziakov, 8644 M Uzitkova malba
27 ziakov, 8646 M tvorba hraciek a dekorativnych predmetov 18 Ziakov, 8623 Q produktova
tvorba 11 Ziakov, 8610 Q odevny dizajn 4 Ziakov.

Prakticka priprava Ziakov SO prebiehala v $kole.



Z celkového poctu 230 zZiakov bolo 50 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa
vzdeldvali podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beinych triedach. Ziakov
zo sociadlne znevyhodneného prostredia (SZP), s nadanim, ani z marginalizovanych rémskych
komunit (MRK) Skola neevidovala. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo
44 pedagogickych zamestnancov. V skole p6sobil 1 Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
1 koordinator Skolského podporného timu, 1 Skolsky Specidlny pedagdg, 1 Skolsky psycholdg
a 3 pedagogicki asistentil. Podla vyjadrenia riaditelky $koly nebol polet pedagogickych
a odbornych zamestnancov skoly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ postacujuci.
Skola by potrebovala $kolského psycholéga a dalsich 4 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitefom
37 hospitaciami na 51 vyucovacich hodinach.

Vyucovacie predmety zaradené do kategdrie vSeobecného vzdeldvania boli pozorované
na 22 vyucovacich hodindch, predmety slovensky jazyk a literatara (SJL) na 5 vyucovacich
hodinach, anglicky jazyk (ANJ) na 12 vyuéovacich hodinach, matematika (MAT) na 3 vyucovacich
hodinach, informatika (INF) na 2 vyucovacich hodinach.

Vyucovacie predmety zaradené do kategdrie odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti
teoretické vzdeldvanie na 10 vyucovacich hodindach a vyucovacie predmety zaradené
do kategodrie odborného vzdelavania vo vzdeldvacej oblasti prakticka priprava na 19 vyucovacich
hodindach realizovanych individualnou formou vyucovania.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na vSetkych sledovanych hodinach Ziaci preukazali velmi dobré komunikacné sposobilosti.
Ich prejav bol kultivovany, vyjadrovali sa plynule, spisovne spravne s vyuZitim adekvatnej
slovnej zasoby (druh, Zaner, forma, idea). Ziaci pracovali so savislym inesuvislym textom
(ukazky literarnych diel, elektronické prezentacie uciva, ulohy v pracovnych listoch). Porozumeli
jeho obsahu, v ukazkach vedeli vyhladavat informacie (hlavni myslienku diela), kriticky text
hodnotit. Poznavacie kompetencie boli rozvijané najma prostrednictvom uloh na rozvoj
zapamatania a porozumenia, aplikaénych uloh, pri ktorych vedeli uplatnit osvojené vedomosti
(opakovanie slovnych druhov, gramatickych kategérii). Ulohy na rozvijanie vy3sich
myslienkovych procesov ucitelia zaddvali najma na hodindch literatury, kedy Ziaci analyzovali
obsah ukdazky, porovnavali spravanie sa hlavnych hrdinov, hladali pri¢iny konania literarnych
postav, dokazali zhodnotit politickt, kultdrnu a spolodensku situdciu historického obdobia,
a tiez vyvodit hlavné znaky literdrneho obdobia. Ziaci najmenej pracovali na tvorivych Glohach.
Ak dostali prileZitost, dokazali vytvorit vlastnu prezentaciu, napisat pribeh z prvého dria v skole,
napisat pozdrav z dovolenky. V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa si
Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa, primerane sa zapajali do procesu ucenia,
adekvatne reagovali na podnety uditela. Len na dvoch hospitovanych hodindch mali Ziaci
prilezitost zhodnotit vlastny pokrok v uéeni, reagovat na hodnotenie svojho vykonu a preukazat
schopnost posudit vykon svojich spoluZiakov. Na velmi dobrej urovni bolo rozvijanie
obcianskych kompetencii. Na sledovanych hodinach Ziaci dokazali prezentovat svoje nazory

1 2 pedagogické asistentky z Ndrodného projektu Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov Ill;



a hodnotové postoje, navzdjom sa pocuvali, konstruktivne diskutovali, reSpektovali nazory
spoluziakov. Pozitivnou strankou vyucovania bola efektivna interakcia medzi ucitelmi a Ziakmi,
ako aj medzi Ziakmi navzajom, o prispievalo k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry
a upevnovaniu socidlnych kompetencii. Ak Ziaci dostali priestor, dokazali pri praci v skupinach,
dvojiciach kooperovat, vysledok svojej ¢innosti odprezentovat, nie vidy vsak dostali prileZitost
zdovodnit vysledok svojej aktivity.

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelia jasne formulovali ciele jednotlivych vyucéovacich
hodin a v priebehu vyucovania overovali ich plnenie. Zaddvanim primeranych uloh, vhodnych
otdzok, upravenymi pracovnymi listami ucitelia vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie
kazdého Ziaka. Zvacsa zmysluplne, ak si to preberana téma vyzadovala, pouzivali prostriedky IKT
(sumarizacia uciva, ulohy na vypracovanie, uryvky literarnych diel) a tiez materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu (ukazky literarnych diel — J. W. Goethe — Utrpenie mladého Werthera,
A.S. Puskin — Eugen Onegin). Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia vyuzivali
efektivne metddy aformy prace smerujuce krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov
na Urovni analyzy a hodnotenia, ale len na 2 sledovanych hodinach uplatnili metédy a formy
prace zamerané na rozvoj tvorivosti. Ucitelia, pokojnym a priatelskym pristupom k Ziakom,
zohladnovanim ich osobitosti, vytvdrali atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢o viedlo
k formovaniu pozitivnych vztahov v triede. V mensej miere poskytovali spatna vazbu s dérazom
na ich zavere¢né zhodnotenie vlastného vykonu a pokroku v uceni.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej urovni.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika, informatika

Ucenie sa zZiaka

Komunika&né kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci vedeli pouZivat
odbornu terminoldgiu pri témach ako Skolsky systém na Slovensku a vo Velkej Britanii, jedlo,
medziludské vztahy, kultira anglicky hovoriacich krajin, historickd osobnost G. Galilei, Uprava
lomenych vyrazov, vlastnosti goniometrickych funkcii. Dokazali sa vyjadrovat plynulo
a primerane veku, ich prejav bol kultivovany a spisovne spravny. Pri praci s textom dokazali
vyhladdvat informdcie ztextov aspajat ich so svojimi poznatkami (porovnavali systémy
vzdeldvania na Slovensku avo Velkej Britanii, posudzovali text o historickej osobnosti,
a kultarnych sviatkoch v USA, zostavovali dialdgy, prekladali umelecké Studijné odbory
do anglického jazyka, ...).



Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo na priemernej Urovni. Ucitelia na vSetkych hodinach
zadavali hlavne ulohy, ktoré rozvijali u Ziakov zapamatanie, porozumenie, aplikaciu, analyzu
a syntézu. Ziaci preukdzali dobru schopnost aplikovat poznatky v novej situdcii pri zostavovani
dialégov, rozprdvani o kulture anglicky hovoriacich krajin, prerozpravani pribehu podla
obrazkov a konverzacnych ulohach vo dvojiciach a skupindch. Pri rieSeni matematickych
prikladov vedeli wvyuZit teoretické poznatky vrealnych situacidch, odvodzovali vzorce
goniometrickych funkcii pomocou jednotkovej kruznice. Na viac ako polovici sledovanych
vyucovacich hodin mali Ziaci moZnost riesit ulohy na hodnotenie. Vyucovaci proces najviac
oslabovalo nedostatoc¢né zadavanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na urovni
tvorivosti, takZe Ziaci mali malo prileZitosti vytvarat a navrhovat mozné riesenia problémov.

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vacSina Ziakov preukazovala
priemernu aktivitu. Pri rieSeni Uloh a formulovani odpovedi na otazky ucitela preukazovali
schopnost kriticky mysliet a boli motivovani. Vzniknuté chyby si Ziaci dokazali samostatne alebo
s pomocou ucitela opravit a najst spravne rieSenie. Nedostatkom na vacsine vyucovacich hodin
bola absencia hodnotenia vlastnych vykonov a pokroku v uéeni sa, uvedomenie si svojich
slabych a silnych stranok a absencia hodnotenia vykonov spoluZiakov.

Obtianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci dokdzali vyjadrovat
svoje ndazory a postoje. Nie vZdy ich vsak vedeli aj argumentacne zdévodnit. O svojich nazoroch
a postojoch dokazali komunikovat so spoluziakmi a navzajom sa pocuvat len na polovici
vyucovacich hodin.

Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Grovni. Ziaci dokdzali uplatfiovat pravidla
efektivnej komunikacie s uciteflom a medzi sebou navzajom. Dokazali sa pocuvat a empaticky
reagovat na podnety, ¢im vytvarali podnetné prostredie a atmosféru v triede. Na vacsine
vyuéovacich hodin pracovali vo dvojiciach alebo v skupinach. Ziaci preberali zodpovednost
za plnenie Uloh, dokazali prezentovat vysledky spolo¢nej prace a podporit ich argumentami.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vadsine sledovanych vyucovacich hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele hodiny
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré nie vidy priebezne aj overovali. Silnou
strankou vyucovania bolo pouzitie podpornych stimulov pre ucenie sa ziakov a poskytnutie
moznosti vyberu cinnosti Ziakom s ohladom na ich ucebné styly. Uditelia vhodne vyuzivali
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (vlastné pracovné listy, obrazkové pribehy,
naucné vided, prezentacie, propagacné materialy o Skole, vlastné prace Ziakov, ucebnice)
vo vztahu ku stanovenym ciefom vyucovania. Len na menej ako tretine vyucovacich hodin
ucitelia vyuZili aj IKT, ale len ojedinele viedli Ziakov k ich zmysluplnému vyuzitiu. Uéitelia takmer
na vSetkych hodinach uplathovali efektivne stratégie vyucovania. Motivovali Ziakov a ucivo



vysvetlovali v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Zadavanim uloh na aplikovanie
vedomosti a zrucnosti Ziakov v praktickych situacidch (porovnavanie vzdeldvacich systémov
na Slovensku a vo Velkej Britanii, prekladanie textov o Studijnych odboroch vlastnej Skoly,
priprava dialégov, reprodukovanie textov o kultire anglicky hovoriacich krajin, rozpravanim
o tradiénych ndrodnych jedlach, Uuprava lomenych vyrazov, zostrojovanie grafov
goniometrickych funkcii) vyuzivali formy a metddy prace smerujuce k aktivnemu c¢innostnému
uéeniu sa arozvoju kritického myslenia Ziakov. Urover efektivnych stratégii vyu€ovania
znizovalo nedostatoc¢né zadavanie cinnosti, ktoré u Ziakov stimulovali rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov nadrovni hodnotenia a tvorivosti. Na vsetkych sledovanych
vyucCovacich hodinach wvyuzivali ucitelia vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice
pozitivne vztahy, toleranciu aspolupracu a zabezpecovali v triedach atmosféru istoty
a bezpecia. Hodnotenie vykonu Ziakov malo hlavne formativny charakter, ucitelia vhodne
kombinovali chvalu i kritiku. UcCitelia pouzili klasifikdciu na polovici vyucovacich hodin, pricom
vzdy uplatnili zdévodnenie hodnotenia kvality vykonu Ziakov, a tak im poskytli informacie
0 mozZnosti a spdsobe zlepsenia sa v uceni.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobrd uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika matematika priemerna Uroveri

a praca s informaciami informatika priemernd Uroven
Vyrazné pozitiva

e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach;

e uplatiovanie vzajomnej efektivnej komunikacie.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov (hodnotenie

a tvorivost);
e zadavanie Uloh zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach;

e rozvijanie sebahodnotiacich kompetencii Ziakov na Urovni sebahodnotenia
a hodnotenia vykonu spoluziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldavani bolo na dobrej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill - 8604 M graficky dizajn (dejiny vytvarnej kultury),
8606 M fotogrdficky dizajn (dejiny vytvarnej kultary), 8614 M dizajn interiéru (technoldgia),
8610 M odevny dizajn (dejiny wvytvarnej kultiry, technoldgia, odevné materidly),
8633 M reklamnd tvorba (dejiny vytvarnej kultury), 8644 M uzitkova malba (dejiny vytvarnej
kultary), 8642 M 01 scénické vytvarnictvo - kostymovad tvorba (dejiny vytvarnej kultary, histdria
odievania).

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni. Zvaésa sa vyjadrovali
pohotovo, vecne, v logickom slede, spisovne a terminologicky spravne. Primerane prezentovali
svoje nazory a aktivne komunikovali s ucitefom. Ich slovna zasoba bola adekvatne rozvinuta.



Nedostatkom bolo, Ze natretine vyucovacich hodin nedostali prileZitost komparovat svoje
poznatky s obsahom textov, pripadne zaujat stanovisko k obsahu textov.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujlicej urovni. Na vSetkych
vyucovacich hodinach riesili ulohy, ktoré vyzadovali zapamatanie, porozumenie a aplikaciu.
Vedeli pouZivat osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situacii, dokazali uplatnit uz
osvojené vedomosti, skusenosti v konkrétnej neznamej situacii. Ojedinele niektori z nich
potrebovali pomoc uéitela. Ulohy umoZfujlice rozvoj vyssich myslienkovych procesov boli
aplikované minimalne. Nedostatkom bolo, Ze az na tretine pozorovanych hodin nedostali
prileZitost riedit GUlohy na analyzu a syntézu. Ulohy na hodnotenie mali Ziaci moZnost rieit len
v minimalnej miere. Riesit Ulohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov (tvorivost) Ziaci
na sledovanych hodindch nemali prileZitost vykondavat. Ziakom takéto tlohy zaddvané neboli,
¢o nestimulovalo ich kritické myslenie a adekvatny rozvoj pozndvacich kompetencii.

V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému ucéeniu sa boli Ziaci v procese ucenia sa aktivni,
schopnost kriticky mysliet nepreukazali len na jednej vyucovacej hodine. Na sledovanych
hodinach mali malo prilezitosti hodnotit vykony spoluziakov, hodnotit svoj ucebny vykon
a pokrok v uceni sa, reagovat na hodnotenie svojho vykonu.

Ziaci preukazali ob¢ianske kompetencie na priemernej Grovni, zvi¢sa vedeli vyjadrit svoje
nazory a hodnotové stanoviska, pocuvat a v diskusii reSpektovat nazor spoluziakov, ¢i ucitela
vedeli len na menej ako polovici vyu€ovacich hodin.

Najnizsiu Uroveri rozvijanych kompetencii dosiahli socidlne kompetencie. Ziaci dokazali
efektivne komunikovat medzi sebou a s ucitefom, podielali sa na vytvarani podnetného
prostredia a atmosféry v triede. PrileZitost pracovat vo dvojiciach, v skupinach nedostali.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 86 Umenie
a umelecko-remeselnd tvorba Ill - 8604 M graficky dizajn, 8606 M fotograficky dizajn, 8614 M
dizajn interiéru, 8610 M odevny dizajn, 8633 M reklamnd tvorba, 8644 M uzitkovd malba,
8642 M 01 scénické vytvarnictvo - kostymova tvorba v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci takmer na vsetkych hodinach formulovali ciele vyuc¢ovacej hodiny, boli orientované
na Ziaka; boli meratelné ajednoznacné. Stanovené zamery vyucovania priebezne overovali
na viac ako polovici vyucovacich hodin.

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali na jednej tretine hodin. Na ostatnych
hodinadch zadavali Ziakom rovnaké ulohy bez ohladu naich individudlne schopnosti.
Na sledovanych hodinach uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. Ucivo vysvetlovali
v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti. VSetci ucitelia Ziakov v procese ucenia sa motivovali a podnecovali ich aktivitu



vhodne zvolenymi formami, ktoré smerovali k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa vSetkych
Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia. Vyuzivali efektivne metdédy a formy prace
smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na drovni analyzy, menej na urovni
hodnotenia, ale nie na urovni tvorivosti. UCitelia na viac ako polovici hodin vyuzivali materidlne
prostriedky, ktoré podporovali racionalizaciu ucéebnych cinnosti ucitelov i Ziakov, boli
prostriedkom zvySovania kvality vyucovacieho procesu. Ich vyuzZitim podporovali rozvijanie
kld€ovych kompetencii Ziakov. Svynimkou jednej hodiny ucitelia nevyuzZili Ziadne IKT
vyucovacieho procesu. Ucitelia na hodinach zaistovali vhodné pracovné podmienky a dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, rovnako uplatfiovali aj cielené intervencie,
ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Zo strany spoluZiakov bola vnimana
Ustretovost a reSpektovanie druhych. Takmer na vsetkych hodinach uditelia uplatriovali
formativne hodnotenie, optimdlne kombinovali chvalu a kritiku, klasifikdciu uplatnili na dvoch
tretindch vyucovacich hodin. Nedostatkom bolo, Ze ucitelia, s vynimkou jednej hodiny, svoje
hodnotenie nezdovodnili, atak neposkytli Ziakom efektivhu spatnd vazbu a informaciu
0 mozZnosti a spdsobe zlepsenia sa v uceni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba lll bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru Urover

86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Il priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodindach;

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);
e zadavanie Uloh zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach;
e rozvijanie sebahodnotiacich kompetencii Ziakov na Udrovni sebahodnotenia
a hodnotenia vykonu spoluziakov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill - 8606 M fotograficky dizajn (FIK), 8610 M odevny
dizajn (figuralne kreslenie), 8644 M uZitkova malba (vytvarna priprava), 8642 M 01 scénické
vytvarnictvo - kostymovd tvorba (navrhovanie, umelecka prax).

Ucenie sa zZiaka

Priame pozorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu na predmetoch praktickej pripravy bolo
realizované hospitaciami v odbornych ucebniach praktického vyuéovania v priestoroch skoly.
Ziaci dodrziavali spravne postupy pri praci (zhotovovali vzorniky, na ktorych cvi¢ne tvarovali
material odSevkami a vytvarali rézne druhy rohov, ktoré sa pouZivaju pri vyrobe odevov),
prejavili adekvatnu manualnu zruc¢nost, primeranu samostatnost pri rieSeni zadavanych uloh
pri praci dokoncovali vytvarni cast navrhov, vyberali jednotlivé materidly as uditelkou
konzultovali spracovanie Casti odevu, dodrziavali pracovné postupy a techniky, technologicku
a pracovnu disciplinu. Ich c¢innost bola efektivha. Zadané ulohy spracovali a dokondili
v dohodnutej kvalite a v uréenom ¢ase, so zaujmom riesili zadané ulohy ¢i kontrolovali vysledky



svojej prace. Takmer na ¥Setkyeh Ziadnej zo sledovanych vyucovacich hodiraehin Ziaci nedostali
prileZitost pouZivat vyukové programy a aplikdcie. Pracovné navyky ziskavali v priamom
kontakte s vyucujucimi, v podmienkach adekvatne prisposobenymi danému studijnému odboru
a zodpovedajucimi ich budicemu povolaniu. Pocas vsetkych vyuéovacich hodin Ziaci dodrziavali
pravidla bezpecénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia. Nedostatkom bolo, Ze na dvoch
vyucovacich hodindch Ziaci nepouzivali predpisany pracovny odev. Jednoduché ulohy a ulohy
na aplikaciu ziskanych vedomosti a zrucnosti riesili samostatne a spravne. Samostatnost
a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach Ziaci preukazali na viac ako polovici vyucovacich hodin
(vytvorili vlastny pribeh podla rozpravky O Sipkovej Ruzenke vsadeny do roku 2000, z pribehu
sivybrali 4 sudicky, ktoré dalej vytvarne spracovavali). Vedeli identifikovat a sformulovat
problém, navrhovali rieSenia spracovania materidlov (navrhovanymi prvkami na odeve
vyjadrovali vlastnosti a povahu sudiciek - sudi¢ka Sikovna, sudicka peknd, sudicka mudra
a sudicka zla), vysledky ich Cinnosti niesli znaky ndpaditosti a vynaliezavosti.

Takmer na vsetkych vyucovacich hodinadch Ziaci disponovali primerane rozvinutymi
komunikativnymi sposobilostami. Ich verbalny a neverbalny prejav bol kultivovany, uplatriovali
etické principy v spravani a konani. Primeranymi vedomostami pri praci s odbornym textom,
vratane uplatfiiovania odbornej terminolégie disponovali na viac ako polovici vyu€ovacich hodin.
Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci preberali osobnl zodpovednost za vlastné konanie,
uplatiiovali Ustretovd komunikaciu s vyucujlucimi i medzi sebou navzdjom, ¢im prispievali
k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Takmer na vsetkych hodinach Ziaci prezentovali
a zdovodnovali vysledok prace, primerane argumentovali, uplatfiovali odborna terminolégiu.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov bolo na dobrej Grovni. Ziaci
na vSetkych vyucovacich hodindch hodnotili svoj u¢ebny vykon a pokrok v uceni sa, vedeli
popisat svoje silné a slabé stranky, urcit nedostatky, ale aj kvality vo vlastnom uceni sa.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyuéovania, spristuprfiovali ucivo v sulade
s u¢ebnymi osnovami, overili osvojenie nadobudnutych praktickych zruénosti u kazdého Ziaka,
Casovo zosuladili obsah teoretického a praktického vyucovania. Uéebnu zataZ optimalizovali
s ohladom na rozdielne zru€nosti a schopnosti Ziakov, vhodne ¢asovo rozvrhli praktické ¢innosti
v nadvaznosti na naro¢nost realizovanych uloh. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu,
vratane IKT vyuzivali vhodne, Géelne, a zmysluplne vo vztahu k stanovenym ciefom. Uplatriovali
efektivne stratégie vyucovania, volili formy a metdédy prace, ktoré viedli k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziaka. Na hodinach vytvarali atmosféru dovery a priazniva socidlnu
klimu, ¢o malo pozitivny vplyv na vykony Ziakov. Na vietkych hodinach uplatfiovali formativne
hodnotenie, klasifikaciu uplatnili na menej ako polovici sledovanych vyucovacich hodin.

V skupine odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill bolo ucenie sa Ziakov
v individudlnej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine Studijného odboru

Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyucovania Uroven
86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill | individualna dobra uroven
(netechnicky)

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujiucich pozitivnu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
e rozvijanie komunika¢nych kompetencii vytvaranim prileZitosti na pracu s odbornymi
textami a umeleckou literatirou;
e poutzivanie ochrannych pomaocok pri praci.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie uskutocfiovala kola podla Statneho vzdeldvacieho programu (SVP)
pre Skolu umeleckého priemyslu, skupina Studijnych odborov 86 Umenie a umelecko-remeselna
tvorba Ill, prostrednictvom 12 3kolskych vzdeldvacich programov (SkVP), vypracovanych
pre kazdy vyucovany Studijny odbor. Ich Struktira bola v sulade s ustanoveniami Skolského
zakona. Rovnako pre vsetky odbory boli spracované uUdaje o Skole, ciele a poslanie vychovy
a vzdeldvania, vSeobecna charakteristika Skoly, osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov
so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami a vnudtorny systém kontroly a hodnotenia
Fiakov. V SkVP $kola deklarovala pravidelné zapracovanie zmien a aktualizaciu tidajov.
Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam Skoly.
Vychovno-vzdeldvacie ciele Skoly boli zamerané na umoZnenie pristupu vSetkym Ziakom
ku kvalitnému vzdelavaniu a volnocasovym aktivitdm, vytvaranie motivacie k uceniu, ktora
Ziakom umoini pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej
osobnosti, formovanie uceleného nazoru na svet a vztah k Zivotnému prostrediu vytvaranie
vztahu kzakladnym ludskym hodnotam, ako su ucta, dovera, sloboda, zodpovednost,
spolupraca, komunikdcia a tolerancia.

V SkVP $kola deklarovala vytvdranie obsahu a foriem jeho realizacie tak, aby Ziaci poc¢as $tudia
dostavali kvalitnd podporu v rozvoji kritického myslenia a charakteru, v rozvoji spoluprace
atimovej prace, obcianskej gramotnosti isocidlnej zodpovednosti, v rozvoji manualnych
zruénosti, tvorivych umeleckych schopnosti.

Ucebné plany skoly pre jednotlivé studijné odbory umoznovali realizovat vychovu a vzdeldvanie
v stlade s principmi a cielmi stanovenymi $kolskym zdkonom a prislu$nym SVP. Akceptovali
ramcovy ucebny plan SVP apozndmky k rdmcovému ucebnému planu prislu$ného SVP.
Ich sucastou boli vlastné poznamky k ucebnym planom. TyZdenny pocet hodin v ro¢nikoch
a za Studium bol vo vsetkych odboroch dodrzany.

Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie uéebnych planov pre Upliné stredné odborné
vzdeldvanie v sulade s prislusnym SVP. Podla vyjadrenia riaditelky $koly o ich vyuZiti rozhodlo
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania a navrhu predmetovych
komisii a vytvarnych oddeleni a po prerokovani v pedagogickej rade. Najviac disponibilnych
hodin v u¢ebnych planoch skola vyuZzila na posilnenie vzdelavacej oblasti Umelecké vzdelavanie,
Jazyk a komunikacia. Vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb disponibilnymi hodinami neposilnila
ani v jednom studijnom odbore.

Ucebné osnovy umoznovali realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat klucové kompetencie
Ziaka v stlade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP. U¢ebné osnovy vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov boli rozpracované v rozsahu hodin stanovenom uc¢ebnym planom a boli
rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovymi Standardmi.

Casovy harmonogram realizacie kurzu na ochranu Zivota a zdravia, kurzu pohybovych aktivit,
ucelovych cviceni, stvislej odbornej praxe i krajinarskeho kurzu (plenéra) pre jednotlivé studijné
odbory obsahovali ucebné plany. Spbsob a organizdcia ich realizacie boli uvedené
v pozndmkach k uéebnym planom.

SkVP deklarovali upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdelavali podla individudlnych vzdeldvacich programov (IVP).
VIVP boli rozpracované metdédy, formy a podmienky vzdelavania Ziakov v sulade



s odporucaniami centier poradenstva a prevencie (CPP). Na viac ako troch Stvrtinach
hospitovanych hodin uditelia poskytovali podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka.
Na hospitovanych hodindch vyuzivanie inych metdd a foriem prdace s pritomnymi Ziakmi so ZZ,
ani vyuzivanie kompenzaénych pomocok ucitelia neuplatnili.

S obsahom SkVP boli obozndmeni utitelia na pedagogickej rade, Ziaci, verejnost a zakonni
zastupcovia Ziakov prostrednictvom webového sidla $koly. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade, v rade Skoly a bol verejne pristupny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovanu pedagogicki dokumentéciu sdvisiacu s procesom vychovy
avzdeldvania, s organizaciou a s riadenim Skoly, vedenu na tladivach schvalenych
a zverejnenych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Vnutorné
predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy
v aktudlnom Skolskom roku Skola viedla v elektronickej podobe.

Plan profesijného rozvoja koly nadvéazoval na ciele SkVP a vzdelavacie potreby jednotlivych
pedagogickych zamestnancov. Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny
amanazérsky rast a odborny rast, roziirovanie a dopliianie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov.

Riaditelka Skoly predloZila Skolskej inSpekcii vypracovany plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023/2024, zostaveny na zaklade potrieb Skoly
a poziadaviek ucitelov. Zameriaval sa na nadobudanie prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie
odbornych vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat, prehlbovat,
zdokonalovat a doplfiat profesijné kompetencie potrebné navykon pedagogickej praxe
a na vykon odbornej Cinnosti so zretefom na aktualne mozZnosti a potreby Skoly. Plan
profesijného rozvoja 8koly nadvizoval na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych
pedagogickych zamestnancov. Bol prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny zastupcami
zamestnancov a schvaleny zriadovatelom.

Vedlci pedagogicki zamestnanci podporovali rozsirovanie a doplfianie profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.

V ramci profesijného rozvoja za posledné dva roky ucitelia absolvovali vzdelavania zamerané
na odhalovanie socidlno-patologickych javov (Sikanovanie a extrémizmus), na kritické myslenie,
na rozvijanie funkénych gramotnosti, transverzalnych zrucnosti, inovacie foriem a metdd
vzdeldvania, na vyuzivanie autoevalvaénych procesov na rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej
prace $koly. Zameranie vzdeldvania u¢itelov kore$pondovalo s cielmi stanovenymi v SkVP.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veduci pedagogicki zamestnanci
vypracovany nemali.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni bol v Skole realizovany v sulade so vSseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Informdcie o vydanych rozhodnutiach boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Z predlozenej dokumentacie k prijimaciemu konaniu sa zistilo, Ze riaditelka Skoly zabezpecovala
prijimacie konanie vsulade spravnym predpisom. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov do prvého rocnika
a terminy konania prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcila jej formu, obsah
a jednotné kritérid na uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania riaditelka
Skoly vyuZivala odborni pomoc poradnych orgdnov?. V skole boli zriadené 2 predmetové

2 Gremidlna rada, pedagogickd rada, umeleckd rada
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komisie® a 9 oddeleni?, ktoré pracovali podla vypracovanych planov préce. Obsah predloZenych
zapisnic preukdzal, Zesa ucitelia nazasadnutiach zaoberali rieSenim Uloh suvisiacich
s vypracovanim ucebnych osnov, ¢asovo-tematickych planov, stanovenim jednotnych kritérii
hodnotenia a klasifikacie ziakov a ndvrhmi na doplnenie materidlno-technického zabezpecenia
vychovno-vzdelavacieho procesu. Predmetové komisie a oddelenia sa nepodielali na internom
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov, nezameriavali sa na analyzu vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov. O obsahu absolvovanych vzdeldvani sainformovali ¢lenovia oddeleni
a predmetovych komisii vaésinou len v neformalnych rozhovoroch.

Veduci pedagogicki zamestnanci systematicky monitorovali a vyhodnocovali stav vo vietkych
délezitych oblastiach vychovy a vzdeldvania a riadenia Skoly. Veduci pedagogicki zamestnanci
Skoly postupovali pri kontrolnej Cinnosti v sulade s vypracovanymi vnutornymi systémami
kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Skola dodriavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Bol zadefinovany
v SkVP, kritéria hodnotenia vzdeldvacich vystupov, metddy a prostriedky hodnotenia boli
sucastou ucebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov.

V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a sprdvania Ziaka riaditelka Skoly iniciovala
stretnutie so Ziakom, zdkonnym zastupcom Ziaka, triednym ucitelom, vyucujucim prislusného
predmetu za uUcelom elimindcie pri¢in zhorSenia vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziaka,
¢o deklaroval obsah pisomnych zaznamov zo stretnuti.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, bol zadefinovany premyslene a transparentne. Kritéria hodnotenia boli
zamerané na uplatfiovanie metodiky vyucovacich hodin, tvorbu doplnkovych u¢ebnych textov
a prezentacii, vychovné posobenie, motivaciu Ziakov, pracovné postoje voci potrebam Skoly
a aktivity mimo vyucovania.

Kontrolna ¢innost vedenia skoly bola orientovana na vsetky oblasti vychovy a vzdelavania. Plan
kontrolnej ¢innosti zamerany na pedagogicky Usek obsahoval zameranie hospitacii na adaptaciu
Ziakov 1.roc¢nika, kontrolu Udrovne vyucovania vyucovacich predmetov jednotlivych
vzdeldvacich oblasti a kontrolu vedenia pedagogickej dokumentacie. Monitorovanie Urovne
edukaéného procesu prostrednictvom hospitdcii vykonavala riaditelka Skoly. Analyza obsahu
zaznamov z vykonanych hospitdcii deklarovala zameranie hospitacie, analyzu vyucovacej
hodiny a prijaté opatrenia s cielom odstranenia zistenych nedostatkov. Vysledky kontrolnej
a hospitacnej cinnosti analyzovala riaditelka sSkoly na gremialnej rade a vyhodnocovala
jednotlivé zistenia (skusenosti so vzdelavanim Zziakov 1. roénikov, Uroven vedomosti Ziakov
1. ro¢nikov z vyucovacich predmetov SIL a MAT). Nasledni kontrolu scielom zistit
akceptovanie plnenia opatreni nekontrolovala.

Riaditelka Skoly v dotazniku povaZovala autoevalvaciu za uzitocny nastroj zvySovania kvality
prace Skoly, ale systematické pldnované sebahodnotenie S$kola nerealizovala. V rdmci
sebahodnotenia na zasadnutiach pedagogickej rady a gremialnej rady pedagogicki zamestnanci
vyhodnocovali a porovnavali Studijné vysledky ziakov, vysledky maturitnych skuasok
s celostatnymi priemermi a vyhodnocovali vysledky prijimacich skudsok. V neformalnych
rozhovoroch so Ziakmi zistovali nazory Ziakov na kvalitu vyucby a vyudujucich a klimu

3 Predmetovd komisia spoloc¢enskovednd, predmetovd komisia prirodovedno-technickd

4 Oddelenie textilného dizajnu, oddelenie odevného dizajnu a scénickej kostymovej tvorby, oddelenie figurdlneho kreslenia,
oddelenie uzitkovej malby, oddelenie propagacného vytvarnictva a produktovej tvorby, oddelenie reklamnej tvorby a grafického
dizajnu, oddelenie fotografického dizajnu, oddelenie hraciek a dekorativnych predmetov, oddelenie dizajn interiéru
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v pedagogickom zbore. Vopred nastavené kritériad Ci zadefinované indikatory kvalitnej Skoly
Skola vypracované nemala.

Vzijomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, atmosféra v Skole a wellbeing Ziakov a pedagdgov
boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov, zadanych Ziakom 3 tried
2. az 4. ro¢nika a pedagogickym zamestnancom.

Analyza dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom potvrdila profesijni spokojnost
a spokojnost s vlastnou Skolou u 96 % ucitelov, za ¢innost skoly citia spoluzodpovednost a skolu
by odporucali ako dobré pracovné miesto. Takmer vSetci pocitovali sebadbveru vo vlastné
pedagogické schopnosti, vyjadrili sa, Ze praca v tejto Skole ich bavi, do prace sa tesia a vyhody
ucitelského povolania u nich jednoznacne prevladaju nad nevyhodami. | napriek tomu tretina
ucitelov pocituje nadmernu zataZz pri plneni sisvojich pracovnych povinnosti, pririeSeni
vychovnych problémov azadosiahnuté vzdeldvacie vysledky Ziakov pocituju stres
zo zodpovednosti. Takmer vsetci pedagogicki zamestnanci uviedli, Ze na vyu€ovacich hodinach
saim dari motivovat a zaujat Ziakov, Co potvrdila viac ako polovica Ziakov tvrdenim,
7e vyucovanie je pre nich zaujimavé. Pozorovania vyucovacich hodin SSI preukazali, Ze uéitelia
Ziakov motivovali a viedli ich k aktivne] ¢innosti.

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci vytvaraju pozitivne socidlne vztahy v triede
a pocituju spolupatricnost k vlastnej Skole, ¢o potvrdilo 82 % Ziakov. Takmer vsetci su so svojou
Skolou spokojni ado Skoly chodia radi. Spoluziaci ich prijali takych, aki su, vzajomne
si pomahaju, travia spolu volny ¢as, ¢o viedlo k vytvaraniu pozitivnych vztahov v triede. Vacsina
Ziakov zastavala nazor, Ze dobré vzdelavacie vysledky maju vplyv naich dalSie uplatnenie
sa v Zivote, to €o sa ucia, povazuju za dolezité a viac ako dve tretiny Ziakov uviedlo, Ze ucenie
v Skole ich bavi. Obavy zo zlych zndamok aj napriek tomu, Ze sa na vyucovanie pripravuju,
ma viac ako polovica Ziakov.

Napriek tomu, Ze vacsina Ziakov (73,8 %) v dotazniku uviedla, Ze ucitelia su chapavi a tolerantni,
umoznuju im podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly, 29,5 %
opytanych sav dotazniku vyjadrilo, Ze niektori ucitelia sa k nim spravaju nevhodne (kricia
na nich, ponizuju a zosmies$nuju ich). 67,2 % Ziakov nepotvrdilo zdujem ucitelov o ich konicky
a zaluby a az 75,4 % respondentov uviedlo, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch.
Viac ako dve tretiny Ziakov uviedli, Ze ucitelia k nim pristupuju podla ich schopnosti, ucia ich ako
si maju planovat a organizovat ucenie, umoznuju im pocas vyucovacich hodin diskutovat
a pri zhodnoteni ich vzdeldvacieho vysledku im povedia, ¢o mo6zZu urobit preto, aby sa ich
vzdeldvaci vykon zvysil. Dve tretiny Ziakov vSak pocituje na vyucovacich hodindch nervozitu,
Uzkost a stres. Uvedené vysledky dotaznikov preukazali, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne vztahy
s ucitelmi.

Pozorovania vyucovacich hodin SSI preukdzali, Ze na va&Sine vyucovacich hodin (80,3 %) ucitelia
pristupovali ku Ziakom na zaklade ich schopnosti, vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie Ziakov (89,05 %), umoznili im vyjadrit svoj nazor a takmer na vietkych vyucéovacich
hodinach uplatnovali efektivne stratégie vyucovania. Na viac ako polovici vyucovacich hodin
vytvorili Ziakom dostatok prileZitosti na hodnotenie svojho vykonu s cielom regulovat svoje
postupy v uceni sa.

Vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov riaditelka $koly vnimala pozitivne. Skola systematicky
budovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie
vzajomnej dovery a spoluprace. Partnerské vztahy skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov boli
podla vyjadrenia riaditelky Skoly, zaloZené na efektivnej osobnej komunikacii s pedagogickymi
zamestnancami, vedenim sSkoly, s triednymi ucitefmi na triednych zasadnutiach rodicov alebo
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prostrednictvom EduPage. Zakonni zastupcovia Ziakov sa zaujimali o dosahované vzdelavacie
vysledky Ziakov, podielali sa na organizacii Skolskych akcii, prostrednictvom rodi¢ovského
zdruZenia sponzorsky podporovali projekty schvdlené skole, lyziarske kurzy, kurzy na ochranu
Zivota a zdravia, plenéry Ziakov prvého rocnika.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. l 19,7% 34,4% 41,0%
Ucitelia mi v Skole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach,
e . . L - 36,1% 37,7% 13,1%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vacsina ucitelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni. - 54,1% 18,0% 8,2%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. l 27,9% 49,2% 18,0%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- v v Cyw - 19,7% 45,9% 24,6%
(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

S cielom zistit, Ci je Skola bezpecnym prostredim, ktora respektuje individualitu kazdého Ziaka,
zadala SSI anonymné dotazniky zamerané na bezpecnost $kolského prostredia Ziakom
2. az 4. rocnika. Z vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze vacésina opytanych sa citi v Skole dobre
a bezpecne (74,6 %) aradichodia dosvojej Skoly. VacSina ziakov (88,89 %) uviedla,
Ze sa o pravidlach sprdvania sa Ziakov v skole s ucitelmi ¢asto rozpravaju, i napriek tomu pocas
prestavok (9,53 %) ziakov pozorovalo bitku a hadku spoluziakov alebo pocas vyucovania.
Nevhodné sprdvanie sazZiakov nereSpektovanim pokynov uditelov pozorovalo 38,1 %
respondentov. UcCitelov ako doslednych a spravodlivych pririeSeni nevhodného spravania
kazdého Ziaka vnima 74,6 % Ziakov. Viaceri Ziaci uviedli, Ze travia prestavky v komunikacii
so svojimi spoluziakmi, zriedkavo sami a neviimaju si okolie. D6vodom vymeskania vyucovacich
hodin uvacsiny Ziakov nebol strach zo spoluZiakov alebo z ucitefa. MoZnost, Ze neskoré
prichody su v Skole tolerované, oznacilo 39,69 % opytanych Ziakov.

Aj napriek tomu, Ze sa 74,6 % Ziakov citilo v Skole bezpeclne a dobre, z vysledkov dotaznika
vyplynulo, Ze 23,81 % Ziakov zazila Sikanovanie, a to najma v triede pocas prestavky a pocas
vyucovania, svedkom Sikanovania bolo 22,22 % respondentov. O tom, Ze boli Sikanovani alebo
boli svedkom Sikanovania, sa najéastejsSie zdoverovali rodiéom, kamaratovi, triednej ucitelke
a 14,29 % respondentov sa nezdoverilo nikomu. Vychovnej poradkyni sa so svojimi problémami
zdoveril iba jeden Ziak. Pomoc spoluziakovi, ktorému bolo ubliZované, deklarovalo viac ako
tretina respondentov. Agresivne spravanie zo strany spoluziakov potvrdilo 6,34 % opytanych,
fyzické ublizovanie zazilo 1,59 % Ziakov a vysmech zazilo 4,76 % Ziakov. Zdmerné vynechavanie
z konverzacie prezilo 22,22 % Ziakov, ohovaranie oznacilo 33,33 % Ziakov. Sirenie nepravdivych
informacii a ohovaranie nasocidlnych sietach oznadilo 3,17 % opytanych, vyhrazanie
a zastraSovanie cez socidlne siete nezazil nikto. Zaroven viac ako jedna tretina opytanych
dosvedcili, Ze sa v Skole ucia, ako sa maju spravat v situdciach, keby ich niekto v triede alebo
mimo Skoly zosmiesnioval, fyzicky napadal alebo inak ublizoval.

V rozhovore riaditelka skoly a ani koordinatorka vychovy a vzdeldvania nepotvrdili problémy
so Sikanovanim, pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych
javov vspravani Ziakov a priznakov Sikanovania koordinatorka vychovy a vzdeldvania
nerealizovala.
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V skolskom roku 2022/2023 3kola evidovala 2 menej Uspesnych Ziakov. S cielom ziskat redlne
informdcie v suvislosti s menej UspeSnymi Ziakmi Skolska inSpekcia zadala dotaznik 1 menej
Uspesnému Ziakovi® a 2 ucitelom. Vzdelavacie problémy mali Ziaci v predmete ANJ.

Na zaklade rozhovorov a vysledkov dotaznikov s menej UspeSnym Ziakom a pedagogickymi
zamestnancami bolo zistené, Ze sa nezhodli v identifikacii pricin Skolského neuspechu ako aj ani
v sposoboch jeho eliminacie formou poskytovania individudlneho pristupu k Ziakom,
uplatiovania rovesnickeho ucenia sa, opatovného vysvetlenia uciva. Menej UspesSny Ziak
v rozhovore uviedol, Ze v priebehu vyucovania riesil iné Ulohy ako ostatni spoluziaci, vyucovanie
ho prestalo bavit vtedy, ked niecomu nerozumel. Vyjadril sa, Ze uditelia informovali jeho rodic¢ov
o tom, i sa v uceni zlepsil. Vsetci ucitelia menej Uspesného Ziaka v dotaznikoch uviedli, Ze pocas
Skolského roka iniciovali stretnutia so zakonnym zastupcom Ziaka aj mimo rodicovskych
zdruZeni, ale rodi¢ov proaktivne nekontaktovali a neinformovali ich o pokroku Ziaka v Studiu.

Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze skola mala vytvoreny vnutorny systém na pomoc
menej Uuspesnym ziakom. Dévodom neuspechov Ziakov boli podla vyjadrenia riaditelky Skoly
predovsetkym nespravne postoje Ziaka k uceniu sa, nezaujem rodicov o vzdeldvacie vysledky,
nizka forma spoluprdce zakonnych zastupcov so skolou a zloZenie triedy s velkymi rozdielmi
vo vzdeldvacej uUrovni Ziakov. Riaditelka Skoly uviedla, Ze o zhorSeni prospechu Ziakov
informovala $kola zdkonnych zdstupcov Ziakov, podla potreby pozyvala Ziakov a rodi¢ov
na rozhovor s triednym ucitelom a vychovnym poradcom. Prospechom Ziakov sa zaoberali
ucitelia na stretnutiach pedagogickej rady.

Skola bola otvorend nadvizovat kontakty s verejnostou, poskytovala informacie Ziakom
a verejnosti o aktivitach skoly na svojom webovom sidle. Svojou ponukou zaujmovych utvarov,
zapajanim Ziakov do sutaZi na okresnej i krajskej Urovni, do mimo vyucovacich podujati skola
poskytla Ziakom primerany priestor na realizaciu ich zaujmov a nadania. Ponuka vzdelavacich
aktivit zodpovedala stanovenym cielom skoly a profilu absolventa Skoly. V Skole bol vytvoreny
priestor pre rézne aktivity Ziakov a mimoskolsku ¢innost, o ktoré bol zo strany Ziakov zaujem.
Funkcie vychovného poradcu, kariérového poradcu, Skolského koordinatora vo vychove
avzdeldvani plnila jedna pedagogickd zamestnankyna, ktord bola do kariérovej pozicie
ustanovend od zaciatku aktudlneho $kolského roka. Specializaéné vzdeldvanie zamerané
na vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo neabsolvovala.

Pomoc Ziakom so ZZ aich ucitelom poskytoval Skolsky podporny tim, ktorého ¢lenmi boli
vychovna poradkyna, Skolskd Specidlna pedagogicka, Skolskd psychologicka, triedni ucitelia
a 2 pedagogické asistentky. Pri realizacii pohovorov a ich vyhodnocovani vychovnd poradkyria
aktivne spolupracovala so Skolskou Specidlnou pedagogickou, Skolskou psychologickou,
s triednymi ucitel'mi a s pracovnikmi centier poradenstva a prevencie v Namestove, Liptovskom
Mikuldsi, Ruzomberku a Levoci.

Vychovnda poradkyna spolu so Skolskou Specidlnou pedagogickou monitorovali vychovno-
vzdeldvacie problémy Ziakov, pracu so Ziakmi, ktori dosahovali priemerné alebo podpriemerné
vzdeldvacie vysledky, nepravidelni dochddzku Ziakov, $tudium podla IVP. Ziaci so ZZ mali
vypracované IVP na zdklade odporucani centier poradenstva a prevencie. IVP boli podla potreby
v spolupréci s pedagogickymi zamestnancami i pracovnikmi centier poradenstva a prevencie
prehodnocované a aktualizované. Navrhované vychovné intervencie sa tykali najma problémov
v uceni sa Ziakov avztahovych a socidlnych problémov, ¢o potvrdili zaznamy z pohovorov
so ziakmi, zakonnymi zastupcami, Specialnou pedagogickou a Skolskou psychologi¢kou.

> Druhy menej uspesny Ziak bol v ¢ase konania inspekcie chory
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Podla vysledkov dotaznika 90,5 % Ziakov vedelo, kto je v Skole vychovna poradkyna, 96,8 %
Ziakov uviedlo, Ze sa na vychovnu poradkyriu mézu obratit so svojimi problémami. Jej sluzby
pri rieSeni osobnych alebo Skolskych problémov (pomoc, rady, konzultacie) vyuzilo 25,4 %
Ziakov.

Veduci pedagogicki zamestnanci v riadenom rozhovore a obsah zapisnic z pedagogickych rad
potvrdili spoluprdcu ucitelov s vychovnou poradkyrnou a Skolskou Specidlnou pedagogickou
pri vychove a vzdeldvani Ziakov, vratane Ziakov so ZZ.

Vychovnd poradkyna a Skolskd Specidlna pedagogi¢cka deklarovali realizaciu stretnuti
s odbornikmi z réznych oblasti prevencie, avsak v dotaznikoch Gcast na takychto stretnutiach
potvrdilo len 57,1 % Ziakov. Skutocnost, Ze vychovny poradca diskutuje so Ziakmi na témy
spravania Ziakov potvrdilo v dotazniku 31,7 % Ziakov, diskusiu o vztahoch so spoluziakmi
v triede 39,7 % Ziakov, 28,6 % o Sikanovani, 20,6 % na tému zavislosti a 38,1 % v oblasti
profesijnej orientdcie.

Kariérova poradkyna predlozila vypracovany plan prace, vyhodnocovacie spravy a evidenciu
konzultacii kariérového poradenstva so ziakmi. V ramci kariérového poradenstva poskytovala
informadnu a poradenskd ¢éinnost pre Ziakov® a rodicov, sustredovala dostupné informacné
materidly o moznostiach dalSieho Studia Ziakov. Poskytovala poradenstvo v oblasti zlepSenia
profesijnej orientdacie Ziakov na trhu prace.

Koordinatorka vychovy a vzdeldvania vo svojom plane prace deklarovala prevenciu rizikového
spravania v oblasti uZivania ndvykovych latok a hrozieb anorexie, prevenciu Sikany
a kybersikany, vedenie Ziakov ktolerancii aakceptdcii odliSnosti. V rozhovore uviedla,
Ze monitoring na odhalovanie uZivania navykovych latok a vyskytu patologickych socialnych
javov nerealizovala.

V aktudlnom Skolskom roku poskytovala Ziakom sluzby Skolska psychologicka. Dokladovala
pracu so Ziakmi v individualnom vedeni a uplatfiovanie podpornych opatreni druhého stupna
na zaklade orientaénej diagnostiky.

Cinnost 3$kolskej Specidlnej pedagogicky bola zamerand na optimalizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a zabezpecenie podpornych opatreni pre Ziakov so ZZ. Sucastou
predloZzenych IVP bola organizacia vyucovania, hodnotenie a klasifikacia, zabezpecenie
personalnej pomoci a nastavenie dlhodobych a kratkodobych vychovno-vzdeldvacich cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu.

3 pedagogické asistentky v uzkej spolupraci so Specidlnou pedagogickou v ramci Skolského
podporného timu zabezpecovali cielend pomoc Ziakom, ktord vychadzala zich diagndzy
a aktualnych potrieb. Pomahali Ziakom pri prekonavani informacnych, jazykovych, zdravotnych,
a socialnych bariér vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca a poZiadavky na vykon dcinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v $kole zabezpetovalo 44 uditelov, ktori spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii
a podkategorii.

5 Veltrh Gaudeamus, Dni otvorenych dveri vysokych $kél a univerzit, testy profesijnej orientdcie, besedy
so zdstupcami vysokych skél umeleckého zamerania
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Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 96,07 % (vseobecné vzdeldvanie 98,3 %, odborné
teoretické vzdeldvanie 90,4 %, praktickd priprava 99,5 %). Neodborne boli vyucované
vyuCovacie predmety informatika, tedria odborného vyuéovania, metodika odborného
vyucovania, ndcuvy a pedagogicky seminar.

Zakladné interiéry, exteriéry a prevadzkové priestory Skoly boli vybudované. Aredl Skoly
pozostdval z 2 navzajom prepojenych budov, v ktorych sa nachadzali priestory pre teoretické
a praktické vyucovanie, Satne, kultirna sieri a oddychové zény. Vyucovanie predmetu telesna
a Sportova vychova prebiehalo v telocviéni, posiliovni a tane¢nom Studiu. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov skoly bolo zabezpecené v priestoroch Skolskej jeddlne susednej strednej
odbornej skoly.

Pre teoretické a praktické vyucovanie bolo k dispozicii 46 ucebni, ztoho 3 jazykové ucebne,
1 odbornd ucebria chémie, 3 uebne informatiky a odborné ucebne pre vyucovanie umeleckych
predmetov (ucebnia grafického dizajnu, multimedidlna ucebna, ateliéry, ateliéry textilného
a odevného dizajnu, fotoateliéry, tmava komora, zvukové nahravacie studio, ...), priestory dielni
pre praktické vyucovanie (tkacske, pletiarske, krajcirske, dizajnérske, tlaciarenské dielne
a dielne ru¢ného a strojového spracovanie dreva) a skladové priestory (sklad Ziackych prac,
materialov, kostymov a doplnkov).

Zakladné priestorové podmienky pre vseobecno-vzdeldvacie predmety, pre umelecké
vzdeldvanie a praktické vzdeldvanie pre SO s NORMATIVOM 8604 M graficky dizajn, 8606 M
fotograficky dizajn, 8609 M textilny dizajn, 8610 M odevny dizajn, 8614 M dizajn interiéru,
8633 M reklamna tvorba, 8641 M propagacné vytvarnictvo, 8642 M 01 scénické vytvarnictvo-
kostymova tvorba, 8644 M Uzitkova malba, 8646 M tvorba hraciek a dekorativnych predmetov,
8610 Q odevny dizajn, 8623 Q produktova tvorba boli zaistené.

Vnutorné avonkajSie priestory Skoly sa vovyuovacom case Ucelne vyuZivali podla
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.

V mimovyuc¢ovacom ¢ase $kola poskytovala svoje priestory Ziakom $koly’ i Ziakom inych 3k6I®
a verejnosti®.

Skola mala upravené vstupné a uc¢ebné priestory pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Pre teoretické vyucovanie (vSeobecné vzdelavanie, umelecké vzdeldvanie) bolo k dispozicii
zékladné materidlne a pristrojové vybavenie pre vyucované SO s NORMATIVOM
8604 M graficky dizajn, 8606 M fotograficky dizajn, 8609 M textilny dizajn, 8610 M odevny
dizajn, 8614 M dizajn interiéru, 8633 M reklamnad tvorba, 8641 M propagacné vytvarnictvo,
8642 M 01 scénické vytvarnictvo - kostymova tvorba, 8644 M uzitkova malba, 8646 M tvorba
hraciek a dekorativnych predmetov, 8610 Q odevny dizajn, 8623 Q produktova tvorba.
Vybavenost skoly edukacnymi publikaciami schvélenymi Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu
a $portu Slovenskej republiky pre jednotlivé predmety bola primerand. Skola dokladovala,
7e uebnice boli dopifiané pravidelne na zéklade navrhov pedagogickych zamestnancov podla
aktudlnej potreby.

’kruzkovd &innost Ziakov, realizdcia a vystavy polroénych a roénikovych prdc Ziakov $koly;

8 $portové turnaje vo florbale a volejbale

9 Medzindrodné Sympdzium tokdrstvo WOODTURNING, priprava expozicii vystav Dotyky s ludovou kultirou,
Synagodga
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Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT. Softvérové
vybavenie pre vyuovanie vieobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov!! zodpovedalo
poziadavkdm SkVP.

Niektoré uéebne boli vybavené dataprojektormi. V skole bola nainstalovand pevna pocitacova
siet s pripojenim na internet, v areali Skoly mali Ziaci a ucitelia k dispozicii WIFI pripojenie.
Skola mala dostatok kompenzaénych pomdcok pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov v stlade
s odporucéaniami centier poradenstva a prevencie.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade av rade skoly.
S jeho obsahom boli Ziaci oboznameni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka,
¢o v dotazniku potvrdilo 88,89 % respondentov. Zakonni zastupcovia Ziakov boli so Skolskym
poriadkom oboznadmeni na rodiovskych zdruZeniach. Skolsky poriadok bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, pravidla
vzajomnych vztahov Ziakov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly, obsahoval podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly,
podmienkach na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia deti aZiakov aich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a pokyny na dodrZiavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Ziaci v minulom  $kolskom roku vymeskali 32168 ospravedlnenych  hodin
a 274 neospravedinenych  hodin. Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako
15 vyucovacich hodin v mesiaci, Skola neevidovala. Pochvalu riaditelka skoly udelila 39 Ziakom,
pokarhanie riaditelka Skoly uloZila 7 Ziakom a 1 Ziak bol vyluéeny zo Studia. Spravanie 2 Ziakov
bolo hodnotené v 2. polroku Skolského roka 2022-2023 stupriom klasifikacie 3 - menej uspokojivé.
Skolsky parlament nebol v $kole ustanoveny.

Vyucéovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Pri organizacii vyucovania
bola dodrzana dizka vyu¢ovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec
vyuCovania. Nedostatkom v organizacii vyu€ovania bolo nezaistenie bezpecnosti Ziakov
privychove avzdeldvani pocas obedfajsej prestavky. Ziaci opustali budovu 3koly
bez zabezpecenia dozoru.

Exkurzie, kurzy, vylety ainé Skolské aktivity Skola vykondvala v sulade s platnymi pravnymi
normami. VSetky vychovno-vzdeldvacie akcie boli realizované nazdklade organizacného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitefom vratane preukazatelného poucenia Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia. Sucastou dokumentdcie suvisiacej so skolskymi podujatiami
organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa Ziakov teoretického vseobecného vzdelavania.

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami, vedeli pracovat s textom,
privzdelavani preukdzali velmi dobrd droven rieSenia Uloh narozvoj zapamatania
a porozumenia a aplikaciu.

19 150 PC a notebookov, 9PC iMAC, 14 dataprojektorov, 6 interaktivnych tabul, 3D tlaciarne, 3D skenery, 3D perd
11 MS OFFICE, Rebelle, Sketch-Up, Adobe (In Dizajn, Photoshop, LightRoom, Dreamweawer, premiere, After Effect,
Animate)
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Zlepsenie si vyzaduje rozvijanie poznavacich kompetencii, predovSetkym v oblasti rieSenia tloh
na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov. Tieto ulohy riesili Ziaci len sporadicky,
k samostatnej tvorbe hypotéz a navrhovaniu riesSeni dostali len velmi malo prilezZitosti.

Na najnizsej Urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov,
vramci ktorych Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vlastné vykony avykony spoluZiakov.
Rozvijanie socidlnych kompetencii a obcianskych kompetencii oslabovalo sporadické
zaradovanie timovej prace Ziakov a vytvaranie prilezitosti na posudzovanie a argumentacné
zdévodnovanie nazorov. Na hodinach ucitelia optimalizovali ucebnu zataz s ohladom
na individudlne schopnosti Ziakov, navykon jednotlivcov kladli primerané zodpovedajice
poZiadavky.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania.

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii, kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov,
a obcianskych kompetencii bolo na priemernej trovni.

Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami. Dokdzali sa vyjadrovat plynule,
pohotovo, kultivovane.

Ulohy na zapamatanie a porozumenie, na aplikaciu riesili na velmi dobrej Grovni. Nedostatkom
bolo, Ze aZ na tretine pozorovanych hodin nedostali prileZitost riesit Glohy na analyzu a syntézu.
Ulohy na hodnotenie mali Ziaci moznost riesit len v minimalnej miere. Riesit Glohy na rozvoj
vyssich myslienkovych procesov zameranych na tvorivost Ziaci na sledovanych hodinach nemali
prilezitost vykonavat. Ziakom takéto ulohy zaddvané neboli, o nestimulovalo ich kritické
myslenie a adekvatny rozvoj pozndvacich kompetencii.

ZlepsSenie si vyZaduje rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v ramci ktorych
Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vlastné vykony a vykony spoluZiakov.

Pri rozvijani obcianskych kompetencii je potrebné zamerat sa na dostato¢né vytvdranie
prilezitosti na posudzovanie a argumentaéné zdévodriovanie nazorov zZiakov.

Rozvijanie socialnych kompetencii bolo pozorované na malo vyhovujucej Urovni. Ich rozvijanie
oslabovalo nezaradovanie timovej prace Ziakov a vytvaranie prilezZitosti na posudzovanie
a argumentacné zdévodnovanie ndzorov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania.
Ziaci preukazali praktické navyky a pracovné zruénosti na dobrej Grovni. Prejavili zodpovedajucu
manualnu zruénost a primeranl samostatnost pri rieSeni zadavanych uloh. Na sledovanych
hodinach vsak Ziaci nevyuzivali informacné technoldgie. Zadané ulohy spracovali a dokoncili
v dohodnutej kvalite a ¢ase. Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na priemernej
drovni. Ziaci pri rie$eni jednoduchych izloZitejsich praktickych Gloh uplatfiovali osvojené
praktické zrucnosti a zdkladné postupy pri manipulacii s materidlmi. Samostatné riesenia
a postupy pri rieSeni praktickych uloh navrhovali na viac ako polovici sledovanych hodin.
Sociadlne kompetencie a kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na dobrej Grovni.
Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, zodpovedne plnili zverené ulohy
a prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej klimy, vzajomne si pomahali a reSpektovali sa.
Vedeli hodnotit svoje vlastné vykony, vykony spoluZiakov, vedeli vysvetlit, ktoré pracovné
postupy zvladli a kde maju este rezervy.
Vyrazné pozitiva

e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu pracovnu

klimu na vyucovacich hodinach;
e uplatfiovanie vzajomnej efektivnej komunikacie.
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Oblasti vyzadujuce zlepsenie

e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;

e rozvijanie technického tvorivého myslenia vytvaranim prileZitosti na samostatné
navrhovanie technologickych uloh a postupov;

e zaddvanie uloh na spolupracu Ziakov vo dvojiciach ¢i v skupinach.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na dobrej turovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba lll bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba lll bolo na dobrej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoériovali podla SkVP, ktoré vytvarali vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Boli v stlade so SVP. SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované,
reagovali na potreby pedagdgov a Ziakov. Boli v nich zapracovdavané zmeny vyplyvajlice
z dodatkov k SVP.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj Skoly v sulade sjej koncepénym zamerom rozvoja a konali v sulade
s aktualnym pravnym stavom. Vedenie Skoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vsulade s potrebami Skoly a potrebami
zamestnancov. Uroven pedagogického riadenia znizovalo nerealizovanie interného vzdeldvania
v ramci predmetovych komisii.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav
vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly, ale v pripade negativnych zisteni
neprijimalo opatrenia na ich odstranenie.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktorad podporovala uéenie
sa kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly za otvorenu.

Pozitivna klima skoly sa ale neprejavila v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami 3koly. Z dotaznika pre Ziakov, zameraného na vztahy v Skole, vyplynulo,
Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi aZiakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
i psychického bezpecia a nepodporoval priaznivid atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov.
Za najproblematickejsi povazovali Ziaci odstup ucitefov, ktory sa podla ich ndzoru prejavoval
najma nezaujmom o ich problémy.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol plne efektivny. Prinosom
pre Skolu bola ¢innost skolského podporného timu, ktory aktivne spolupracoval s internymi aj
externymi subjektami zabezpecujucimi sluzby sSkoly pre Ziakov, pedagdgov azakonnych
zastupcov Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze pedagogickd zamestnankyna, ktora bola do kariérove;j
pozicie vychovnej poradkyne a kariérovej poradkyne ustanovena, neabsolvovala Specializaéné
vzdeldavanie zamerané na vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii. Kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovala vychovu a vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali vzdelavanie kazdého Ziaka
a naplrianie vzdelavacich ciefov stanovenych v SkVP.

Uroven podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pozitivhe ovplyviiovali $kolsky
poriadok, reSpektovanie zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov
a aj to, Ze kontrolovany subjekt dodrziaval platné pravne normy pri organizacii exkurzii, kurzov
a vyletov. Nedostatkom podla zisteni z dotaznikov zadanych Ziakom bolo, Ze vzajomny vztah
medzi ucitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia.
Nedostatky sa vyskytli aj v organizacii vyucovania. Nezabezpecenim dozoru pocas obednajsej
prestavky Ziakov nebola zaistend bezpecnost Ziakov pri vychove a vzdelavani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §152 pism. c) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a Ziakov vo vychove a vzdeldvani z dévodu nezabezpecenia dozoru
pocas obedriajsej prestdvky);

2. §35 ods. 4zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (neabsolvovanie
Specializacného vzdeldvania vychovnym poradcom a kariérovym poradcom)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

a)

b)

odporuca

zamerat kontrolnd C¢innost vedenia Skoly nazaddvanie uUloh zameranych
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov Ziakov na vyucovani;

zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;
zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie technického tvorivého myslenia
vytvaranim prilezitosti na samostatné navrhovanie technologickych uloh a postupov;
prijimat opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov z kontrolnej cinnosti
a ich akceptovanie nasledne kontrolovat;

realizovat otvorené hodiny a vzajomné hospitacie v ramci predmetovych komisii, ktoré
budli zamerané na zavadzanie inovativnych spdsobov vyucovania s cielom rozvijat
kl'i¢ové kompetencie Ziakov;

monitorovat vyskyt negativnych javov v spravani Ziakov a priznaky sikanovania
vyuzivanim réznorodych diagnostickych nastrojov.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa nezabezpeCenia dozoru pocas obednajSej prestavky,
neabsolvovania S$pecializatného vzdeldvania vychovnym poradcom a kariérovym
poradcom a predlozit ich v lehote do 16. 02. 2024 Skolskému in$pekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in$pekénému centru Zilina v termine do 30. 08. 2024

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

Skolsky poriadok;

kataldgové listy Ziakov;

dokumentdcia Ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. Zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii

. plan kontrolnej ¢innosti;

. zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

. ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov;
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18. dokumentaécia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

19. dokumentacia vychovného poradcu;

20. dokumentacia kariérového poradcu;

21. dokumentacia koordindtora prevencie; Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
22. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cviceni a kurzov
23. prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

24. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Jana Matusova
Dnia: 08.12.2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jana Matusova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Danica Skolnikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inpekcie potvrdzuju diia 14. 12. 2023 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana MatlSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDY. Danica SKOINTKOVE e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

RNDr. Danica Skolnikova, riaditelka 3koly e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Matusova, Skolskd inSpektorka
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3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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