STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trnava
J. Bottu 4, 917 01 Trnava

Cislo: 2012/2024-2025
SPRAVA
o vysledkoch Skolskej inSpekcie

vykonanej v diioch od 03.10. 2024 do 04. 10. 2024, od 07. 10. 2024 do 09. 10. 2024
a 15. 10. 2024

Nazov kontrolovaného subjektu

Zakladna $kola, Sturova 1115, Sastin - Straze

Zriad'ovatel Obec Sastin - Straze

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Ing. Lubomir Galus, riaditel skoly

Mgr. Lubica USiakovd, zdstupkyna riaditela Skoly
Mgr. Klaudia Kubinova, zastupkyna riaditela Skoly

V sulade s poverenim na tematicku inSpekciu ¢. 2012/2024-2025 zo dra 16. 09. 2024 inSpekciu
vykonali:

Mgr. lveta Krajéovi¢ova, $kolskd indpektorka SIC TrNava  .cccccvvveeeeceeeceieccece e
Mgr. Martina Dekanova, $kolskd indpektorka SICTrNava  ..ccocccvveeeeeeeeceiecceece e

Mgr. Lenka Miku$ova, $kolskd indpektorka SICTrNAva  ooeeeeveeeeecieeee e

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inSpekcia sa vykonala v plnoorganizovanej statnej zdkladnej sSkole s vyuéovacim
jazykom slovenskym, ktorej sucastou bolo elokované pracovisko na ulici Hviezdoslavova 1462.
Skola poskytovala vzdeldvanie 434 Ziakom v 21 triedach!, nemala zriadeny dvodny roénik,
ani Specializovanu, ¢i Specidlnu triedu, nevykazovala Ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP,) ani Ziakov s nadanim. Evidovali 26 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi  potrebami  (SVVP). Zdravotné znevyhodnenie (ZZ) malo
diagnostikovanych 23 z nich. Traja Ziaci bez ZZ boli zaradeni do systému podpornych opatreni
(PO) na 1. Grovni. Z 26 Ziakov so SVVP bolo 17 poskytované PO v zmysle zmien v $kolskom
zakone (platné od 01. 09. 2023). Deviatim Ziakom diagnostikovanym v predchadzajicom obdobi
aplikovali PO v nadvéaznosti na odporucania zariadeni poradenstva a prevencie.

111 tried 1. stupfia (196 Ziakov), z nich 4 na elokovanom pracovisku, 10 tried 2. stupfia (238 Ziakov)



V aktualnom skolskom roku poskytovali vzdeldvanie 4 cudzincom, ktori neovladali vyucovaci
jazyk (2 Ziakom 1.stupria a2 Ziakom 2. stupnia). Neevidovali Ziakov, ktori by pochadzali
z marginalizovanej romskej komunity (MRK). Niektori Ziaci vSak v domacom prostredi pouZivali
rédmsky jazyk, ale oficidlne sa nehlasili k rdmskemu etniku. V Skolskom roku 2023/2024
neprospievalo 16 Ziakov, z nich 5 Ziakov 1. stupfia a 11 Ziakov 2. stupia, ani jeden nepatril
do skupiny ohrozenych Ziakov. Jeden Ziak predcCasne ukoncil plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v 7. ro¢niku, no nepatril do ohrozenej skupiny (Ziaci so ZZ, Ziaci zo SZP, Ziaci z MRK,
cudzinci).

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 33 ucitelov, 3 vychovavatelky, 5 pedagogickych
asistentiek (z nich 1 na ciasto€ny Uvazok) a 2 odborné zamestnankyne (socidlna pedagogicka
na plny uvazok, Specidlna pedagogicka na dohodu, no nezastavala poziciu Skolskej Specialnej
pedagogictky). Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim. Jeho koordinatorkou bola socidlna
pedagogictka, c¢lenkami vychovnd poradkyna, Specidlna pedagogicka a 5 pedagogickych
asistentiek (PA).

Podla vyjadrenia riaditela skoly by bolo potrebné obsadit poziciu odborného zamestnanca -
Skolského $pecidlneho pedagdga. Na skolsky rok 2024/2025 bolo vedeniu Skoly dorucené
odporucanie poradenskych zariadeni na zabezpecenie PA pre 16 Ziakov (na 100 % hodin).
Riaditel skoly uviedol, Ze Cerpa financie na 4,5 Uvazku, preto podporu PA Ziakom zabezpecil iba
Ciastocne.

Statna 3kolskd indpekcia zadavala dotazniky Ziakom $koly, zdkonnym zastupcom Ziakov
a pedagogickym zamestnancom. Dotazniky boli zamerané na klimu skoly, ndzory a postoje
pedagogickych zamestnancov $koly, Ziakov aich rodiCov na vytvaranie Skolského prostredia
podporujuceho inkluzivne vzdeldvanie. S riaditelom Skoly bol k predmetu inSpekcie vedeny
riadeny rozhovor.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Podla riaditela skoly ponukali vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov, ktori prejavili zaujem
o navstevu ich Skoly. Vychovu a vzdelavanie realizovali prostrednictvom Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) pre primarne a nizdie sekundarne vzdeldvanie v zakladnej
$kole. V SkVP bola vo vieobecnej rovine deklarovana mozinost vzdeldvania Ziakov so SVVP?
vratane popisu ich charakteristiky a spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie
zdovodu zabezpelenia odbornej diagnostiky. SkVP garantoval vzdeldvanie podla
vypracovaného individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), pouZivanie Specialnych metdd
a foriem vyucovania, zohladfiovanie SVVP Ziakov pri hodnoteni a klasifikacii, ¢o potvrdila
analyza dokumentéacie $koly. Dal$im predpokladom zabezpecenia inkluzivneho vzdeldvania
Ziakov bolo poskytnutie ucebnych, kompenzaénych pomécok a praca skolského podporného
timu. Nedostatok v SkVP suvisel s neakceptovanim vzdeldvacieho $tandardu slovenského jazyka
a literatury (SJL) pri pocte a zamerani kontrolnych diktatov v primarnom vzdelavani.

Ako uviedol riaditel Skoly pre vsetkych Ziakov boli vytvorené rovnaké podmienky na pristup
ku vzdelaniu. Jeho nazor v dotaznikoch pre pedagogickych zamestnancov vsak podporilo
iba 14/70 % ucitelov. Ti sa vyjadrili, Ze su pripraveni vzdelavat vietkych Ziakov vratane Ziakov
s materinskym jazykom rémskym, Ziakov so ZZ, Ziakov narodnostnych mensin, cudzincov

2 7iakov so 7z, ziakov zo SZP, ziakov s nadanim, Ziakov cudzincov



a migrantov, odidencov. Podla jeho nazoru, kazdé dieta ma dostat Sancu na vzdeldvanie
primerane jeho schopnostiam, vratane Ziakov so ZZ. Predpokladom k efektivnemu vzdelavaniu
vietkych Ziakov prispievalo materidlno-technické vybavenie Skoly® a zapojenie sa do projektov®.
Ako zdroj informacii pre aplikovanie inkluzivneho vzdeldvania do praxe sluZila spolupraca
sodbornymi zamestnancami centra poradenstva a prevencie (CPaP) avzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Riaditel 3$koly uviedol, Ze na nadviazanie
komunikacie so Ziakmi z cudziny vyuzivali anglicky a rusky jazyk, v Specifickych situacidch
preklada¢ v mobile. Pedagogicki zamestnanci (14/70,0 %) potvrdili vyjadrenie riaditela Skoly,
Ze najviac skusenosti ziskali so vzdelavanim Ziakov so ZZ. Vedenie Skoly venovalo pozornost
aj prospechu a napredovaniu 7 Ziakov, ktorych rodiny sa nachadzali v hmotnej nadzi. Ziaci
narodnostnych mensin neobyvali regidn Zahoria, preto ich Skolu nenavstevovali.

Na webovom sidle $koly boli vyhradne v statnom jazyku uverejnené zdkladné dokumenty>,
informdcie tykajuce sa organizacie skoly (vratane ¢innosti vychovného poradcu, koordinatora
prevencie a socidlneho pedagdga), vychovno-vzdeldvacieho procesu a hodnotenia Ziakov,
aktivity Skoly a fotodokumentdcia z podujati. V priestoroch Skoly boli ndstenky edukacného
zamerania, preventivneho charakteru s informdciami o ¢innosti vychovného a kariérového
poradcu.

Pre proces prijimania Ziakov do 1. rocnika boli stanovené rovnaké podmienky prijatia
pre vSetkych zaujemcov, bez ohladu na ich rodinné prostredie, zdravotné obmedzenie,
¢i bydlisko. V aktudlnom skolskom roku sa zapisu zucastnilo 56 Ziakov, z ktorych 47 navstevuje
1. ro¢nik, 8 pokraduje v povinnom predprimarnom vzdeldvani a1l sa odstahoval. Skolu
navitevovali deti zo Sastina-Strazi, Smolinského a Borského Mikuldsa. Vedenie $koly prijimalo
Ziakov aj do vyssich ro¢nikov. Najcastejsim dévodom zmeny skoly bolo prestahovanie sa rodiny
alebo nespokojnost s pristupom ucitelov byvalej Skoly k prestupujicemu Ziakovi. Vsetci Ziaci
so ZZ v predchadzajucom skolskom roku 2023/2024 ukoncili plnenie povinnej $kolskej
dochadzky v 9. roéniku.

Riaditel Skoly uviedol, Ze vsetci Ziaci mali moZznost zapojit sa do réznych sutazi na regiondlne;j
Urovni, hoci podla neho Ziaci so ZZ mali mensi predpoklad byt Gspesni. Ich zapojenie sa do diania
v Skole realizovali prostrednictvom c¢innosti kruzkov a ndcviku kultirnych programov,
¢o v dotaznikoch potvrdilo 10/71,4 % zakonnych zastupcov.

Nazor riaditela Skoly, ktory povazoval inkluzivne vzdeldvanie za ludské pravo na kvalitné
vzdeldvanie v dotazniku podporili vSetci opytani ucitelia (20/100 %). Vytvaranie optimalnych
podmienok na inkluzivne vzdelavanie riaditel Skoly videl v posilneni podporného timu o poziciu
Skolského 3pecidlneho pedagdga® a dalsich PA. VSetci ucitelia (20/100 %) boli presvedéeni,
Ze skola je pripravend respektovat pravo kazdého Ziaka na poskytnutie inkluzivneho
vzdelavania.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

3 §pecializované ucebne (techniky, bioldgie, fyziky, chémie, jazykové), vyukové programy, pristup k internetove;j
,Zborovni“

4 Comenius, Erasmus +

5 8kolsky vzdeldvaci program, $kolsky poriadok, sprava o vychovno-vzdeldvacej &innosti

6 personalne obsadenie je determinované nedostatkom kvalifikovanych odbornych zamestnancov v regiéne



Anonymny dotaznik CATCH bol uréeny pre Ziakov 5. — 9. ro¢nika ZS. Jeho obsah tvorili
3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi SVVP. Respondenti mali moZnost na zaklade
svojej osobnej skusenosti vybrat si z niekolkych mozZnosti jednu charakteristiku Ziaka a vyjadrit
k nemu svoj postoj.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

V dotazniku administrovanom v 10 triedach 2. stupna vyjadrilo svoj nazor 204 Ziakov z nich
113 (55,4 %) chlapcov a 91 (44,6 %) dievcat. Z vyhodnotenia odpovedi Ziakov vyplynula nizsia
Uroveri pozitivnych postojov (40,9 %) k ziakom so SVVP.

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Napriek tomu, Ze 82/40,2 % Ziakov uviedlo, Ze sa nedavno rozpravali stymito Ziakmi,
112/54,9 % opytanych pozna niekoho so SVVP a 45/22,1 % ma niekoho, kto sa im v rodine
podoba, iba 41/20,1 % respondentov uviedlo, Ze sa s niektorym z nich stotoznuje.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Ziak sa bavillrozpraval tento tyZden s takym
Ziakom.

Ziak ma v rodine niekoho, kto sa podoba takému
Ziakovi.

Ziak pozna niekoho, kto sa podoba na jedného Ziaka
z pribehu.

Ziak sa podoba/stotoZriuje s niektorym Ziakom z
pribehu.

 rozhodne ano/skor ano M skor nie/rozhodne nie

Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Viac ako polovica respondentov (112/54,9 %) v dotazniku potvrdila skdsenost so Ziakmi
so SVVP. K Borisovi a Betke, ktori zastupovali Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti sa hlasilo
51/25,0 % ziakov. Skusenost s Adamom a Alenkou, ktori reprezentovali skupinu Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim potvrdilo 37/18,1 % opytanych. Cyrila a Cilku, Ziakov s inym
materinskym jazykom alebo pochadzajucich z malo podnetného rodinného prostredia poznalo
24/11,8 % respondentov. Menej ako polovica opytanych Ziakov (92/45,1 %) sa vsak v dotazniku
vyjadrila, Ze nepozna Ziakov so SVVP a nemd snimi skisenost (Adam/Alenka - 16,7 %;
Boris/Betka — 14,2 %; Cyril/Cilka - 14,2 %).



Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Viac ako polovica opytanych (107/52,4 %) by i$la na navitevu domov k Ziakom so SVVP, menej
ako polovica (82/40,2 %) by ich pozvala na oslavu svojich narodenim. Ochotu obetovat svoj
volny c¢as pre tychto spoluZiakov vsak prejavila iba tretina opytanych (59/28,9 %) a iba
37/18,2 % Ziakov by nemalo problém podelit sa s nimi o svoje tajomstva.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emécii Ziakov vo vztahu k ziakom so SVVP

Viac ako polovica opytanych (114/55,9 %) uviedla, e md rovnako rada Ziakov so SVVP
ako ostatnych kamaratov a 107/52,4 % by sa chcelo s nimi priatelit. Menej ako polovica
respondentov (99/48,5 %) by sa tesila zich pritomnosti aj z prace na spolo¢nom projekte
(87/42,6 %) a 94/46,1 % ziakov by rado prijalo pozvanie Ziakov so SVVP na navstevu k nim



domov. Iba maly pocet opytanych (48/23,5 %) by chcel byvat vedla spoluziakov so SVVP, hoci
viac ako polovica sa vyjadrila, Ze ich oblubuje.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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V dotazniku zameranom na monitorovanie atmosféry v skole pedagogicki zamestnanci oznacili
klimu Skoly za otvorenu, charakterizovani vzajomnou doéverou medzi ucitelmi, ich
angazovanostou a demokratickym Stylom riadenia skoly.

Podla vyjadreni rodicov deti so zdravotnym znevyhodnenim (14 rodicov) ich ucitelia
reSpektovali av dostatoénom rozsahu im poskytovali informacie o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch deti (13/92,9 %). Rodicia potvrdili (11/78,6 %), Ze rozhovory s ucitelmi prebiehali
v sikromi, v zavislosti od ¢asu potrebného na rieSenie danej situacie. Viac ako tri Stvrtiny
opytanych (12/85,7 %) sa vyjadrili, Ze ich deti venovali priprave na vyucovanie primerany cas
a kladne hodnotili zadavanie primeraného mnozstva uloh (11/78,6 %).

Zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom
zadaného 103 Ziakom 2. stupria vyplynulo, Ze iba cast Ziakov (69/66,6 %) vnimala vztahy
s uCitelmi pozitivne. Hoci vadésina respondentov (86/83,5 %) uviedla Ustretové spravanie sa
ucitefov a povazovali ich za chépavych a tolerantnych (81/78,6 %), az dve tretiny z nich
pocitovali nezaujem zo strany ucitelov oich problémy (69/67 %) alebo konicky (60,2 %).
Z odpovedi ziakov bolo zrejmé, Ze si vytvarali pozitivne socidlne vazby vo svojich triedach,
vysoko hodnotili vzdjomné kamaratske vztahy (90/87,4 %) avo velkej miere sa citili byt
spoluziakmi akceptovani (88/85,4 %). Vacsia Cast Ziakov ocenovala dobry kolektiv (82/79,6 %)
a spolupatri¢nost k vlastnej skole (79/76,7 %). Dolezitost dobrych skolskych vysledkov
ako prostriedku na lepSie uplatnenie si uvedomovali tri Stvrtiny opytanych (78/75,8 %)
a65/63,1 % ziakov uviedlo, Ze ich ucenie bavi. Vyrazna vacsina Ziackych respondentov
(73/70,9 %) nemala dostatoénu sebadbveru v oblasti zvladania problémov, pretoZe sa napriek
dostatoénej domacej priprave na vyucovanie obavali zlych znamok. Uzkostné prejavy a stresy
z hodin priznalo 42/40,8 % opytanych.

Podla riaditela skoly, rodicia vsetkych Ziakov mali moZnost vyjadrit svoj nazor na rodi¢ovskych
zdruZeniach. Svoje postrehy mohli navrhovat pocas konzultacii s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (PZ, OZ) alebo vedenim Skoly. Rodi¢ia participovali na organizovani Skolskych



akcii’, no podla skusenosti riaditela skoly bola angaZovanost rodi¢ov Ziakov ohrozenej skupiny
nizsia. Vytvorenie priestoru na diskusiu a zdujem o ndzory rodicov Ziakov ohrozenej skupiny
v dotaznikoch potvrdilo 7/50 % zakonnych zastupcov.

Na nerusenu komunikaciu s rodi¢mi vyuZivali v skole kniznicu alebo komunikacni miestnost.
Riaditel Skoly uviedol, Ze Skola sidli v centre mesta, preto je vSetkym Ziakom, ktori byvaju v obci
dostupna peo. Ziaci, ktori dochadzaju z okolitych obci vyuZivaju linky pravidelného
autobusového spojenia. Zriadovatel umiestnil autobusovu zastavku blizko budovy Skoly.
Spoloc¢nost Arriva vytvorila grafikon autobusovych spojeni, ktory zabezpedoval Ziakom
optimalny prichod na Skolské vyucovanie.

Zamestnanci Skoly (vedenie Skoly, vychovnd poradkyna) spolupracovali so zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie. Povereni zamestnanci sa zucastfiovali prednasok
a pracovnych stretnuti organizovanych poradenskym zariadenim, na ktorych ziskavali poznatky
k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v Skole. Odborni zamestnanci CPaP na pdde Skoly
realizovali preventivne programy®. Metodicku innost CPaP v oblasti inkluzivheho vzdelavania
v dotazniku pre ucitelov potvrdili vSetci opytani (20/100 %).

Pravidelnd spolupraca s poradenskymi centrami sa tykala poskytovania psychologickej
a $pecidlnopedagogicke]j starostlivosti Ziakom so SVVP. Vychovné poradkyne sa zt&astriovali
stretnuti so zamestnancami CPaP, na ktorych dostali usmernenia k praci so Ziakmi so SVVP.
Na rieSenie sSpecifickych situacii pedagogicki zamestnanci (PZ) vyuzivali moZnost telefonickej
konzultacie s odbornymi zamestnancami poradenského centra. V3etci uditelia (20/100 %)
v dotaznikoch pozitivne hodnotili spolupracu s nimi pri ziskani komplexnych informacii
o ziakoch so ZZ.

Podla vyjadrenia riaditela, Skola nespolupracovala s komunitnym centrom

Potvrdil viak spolupracu $koly s ob&ianskym zdruzenim Farska charita Sastin, ktora svoje
aktivity smerovala najma k zmysluplnému vyuZivaniu volného ¢asu Ziakov zo socialne slabsich
rodin, ale aj k ich osobnostnému rozvoju a ziskavaniu socialnych zruénosti.

Riaditel skoly dalej uviedol, Ze PZ nemali nadviazanu spolupracu so zamestnancami inych skol,
napriek tomu takmer vsetci z nich (18/90,0 %) ju v dotazniku potvrdili. Redlne vymena
skusenosti prebiehala na uUrovni riaditelov $kol a vychovnych poradcov v regidne. Spolocné
témy na rieSenie suviseli s poskytovanim PO a metddami prace so Ziakmi so ZZ. PZ v dotazniku
pozitivne hodnotili timovld spolupracu na pdde skoly (20/100, %), ¢o korespondovalo
s otvorenou klimou, charakterizovanou vzajomnou déverou medzi ucitelmi.

Skola spolupracovala so zriadovatefom a miestnymi organizaciami v Sastine-Strazach®,
organizovala rdzne aktivity v spolupraci s verejnostou. Ziaci (vratane Ziakov so SVVP) v rdmci
kruzkovej €innosti pripravovali pozdravy pre seniorov, daréeky k Vianociam a vystupenia
k réznym prileZitostiam?9, ktoré prezentovali na verejnosti.

Systematicka spolupraca srodi€mi sa podla vyjadrenia riaditela Skoly realizovala najma
prostrednictvom rodi¢ovskych zdruZeni, na ktorych im poskytovali spatna vazbu o vychovno-

7 Mikuldsske trhy, opekanie, hry v prirode, oslava MDD

8 Boli zamerané na prosocidlne spravanie Ziakov, ich dusevné zdravie, rozumné vyuZivanie internetu a ochranu
pred kybersikanou a Sikanovanim a vztahy v obdobi dospievania

9 materska $kola, Centrum volného ¢asu Betérik, Zakladna umeleckd $kola Jany Kocianovej, Farsky urad, Domov
déchodcov, Hasi¢sky zbor a Sportovy klub.
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vzdeldvacich vysledkoch Ziakov. Spolupridca srodi¢mi sa realizovala aj formou osobnych
stretnuti alebo telefonicky. Spolupodielali sa na organizovani Mikulda$skych trhov, vyletov
do prirody a exkurzii. Zapdajanie sa do Skolskych a mimoskolskych akcii v dotazniku potvrdila viac
ako polovica zakonnych zdastupcov Ziakov ohrozenej skupiny (9/64,3 %) a polovica z nich
(7/50 %) priznala svoj aktivny podiel na rozvoji skoly.

Informacie o aktivitach Skoly boli zverejnené na webovom sidle Skoly. Rodicia ziskavali
informacie pomocou informaéného systému EduPage. Sirokl verejnost informovali
prostrednictvom miestneho rozhlasu a prispevkami do mestského ¢asopisu.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia

dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré sluzilo ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
Prilohou SkVP bola Stratégia inkluzivneho vzdeldvania. Riaditel $koly uviedol, 7e dokument

obsahoval zakladné informdcie o inkluzii a sluzil ako inSpiracia ucitefom. Podla jeho nazoru
zakladnym cielom inkltzie bola moZnost rozvijat individualny potencial vSetkych Ziakov v skole.
Analyza dokumentu preukazala, Ze jeho obsahom boli rozpracované ulohy skolského
podporného timu, napln jeho prace, prava a povinnosti jeho ¢lenov, timova spolupraca a praca
PA. Absentovalo vnom zapracovanie uplatnenia principov inkluzivneho vzdeldavania
(dostupnost, pristupnost, prijatelnost a prispdsobivost). Neobsahoval priority, stanovenie
jasnych cielfov, smerovanie a popis konkrétnych krokov na realizaciu inkluzie. V dotaznikoch
takmer vsetci pedagogicki zamestnanci (19/95 %) potvrdili, Ze stratégia inkluzivheho
vzdeldvania bola vytvorend. Skole nebola uloiend povinnost spracovania desegregaéného
planu.

Pravidla na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia boli zapracované v skolskom poriadku.
Obsahoval informécie o beZnych postupoch na zabezpeéenie plynulého chodu 3koly*?, ale tiez
pri vyskyte Sikanovania a inych socidlno-patologickych javov!2. Na zaistenie bezpeénosti Ziakov
svojou cinnostou vplyvala aj vychovna poradkyna a socidlna pedagogicka. Problémové situdcie
riesili odbornou intervenciou zamestnancov CPaP*3 a spolupracou s kuratelou!?.

Podmienky na vzdeldvanie Ziakov so ZZ sa realizovali prostrednictvom vypracovania IVP
a poskytovanim PO. Frekventované PO suviseli s Upravou cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vzdelavani (22/84,62 % ziakov), s Upravou obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia
dosiahnutych vysledkov (17/65,38 %), s odporucanim na zabezpedenie PA v priebehu celého
vyuCovacieho procesu (16/61,54 %) as poskytnutim Specidlnych edukacnych publikacii
a kompenzaénych pomocok (14/53,85 %). Vmensom rozsahu boli zastipené cinnosti
na podporu predchadzania ukonéenia povinnej $kolskej dochadzky v niz$om ako 9. roéniku zS
(5/19,23 %), zabezpelenie doucovania (4/15,38 %), cielené ucenie (rozvoj schopnosti
a zruénosti) na dosiahnutie najvysSieho individudlneho kognitivneho potencidlu Ziakov
(4/15,38 %) a ¢innosti na podporu ich socidlneho zaradenia (2/7,69 %). Viac ako polovica Ziakov
so SVVP (15/57,7 %) mala odporucanie na uplatiiovanie PO na vietkych predmetoch. Ostatnym

11 spbdsoby ospravedlfiovania Ziakov rodiémi, pravidla ospravedlfiovania pri neskorych prichodoch na vyuéovanie
a neospravedInenej absencii, kritéria udelovania vychovnych opatreni a znizenych znamok zo sprdvania

12 yzivanie omamnych latok

13 preventivne programy na rie$enie vztahov v kolektive triedy

1 dochadzka Ziakov, mélo podnetné rodinné prostredie



Ziakom boli PO poskytované najmd na slovenskom jazyku a literature, cudzom jazyku
a matematike.

Ziakom cudzincov $kola poskytovala PO formou aktivnej komunikdcie, uplatfiovanim
inovativnych postupov, tvorbou projektov a zapajanim do mimoskolskej ¢innosti.

Trom Ziakom bez diagnostikovanych SVVP poskytla PO na 1. Grovni.

Prierezové témy neboli v SkVP zapracované komplexne tak, ako ich stanovuje aktuélne znenie
SVP. Na oboch stupfioch vzdelania absentovala prierezovd téma Vychova k manzelstvu
arodicovstvu ana 1. stupni téma Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej
premavke. Ostatné prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania vhodnych
vyucovacich predmetov. Plnenie cielov prierezovych tém sa realizovalo aj formou réznych
aktivit!> v rdmci tematicky zameranych dni/tyZzdriov'®, kurzov!’ zapojenim sa do projektov'®
a kruzkovej ¢innostit®.

Skolsky poriadok vydany riaditelom $koly upravoval prava a povinnosti ziakov, ich zakonnych
zastupcov a pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legadlnych a nelegalnych drog, upravoval podmienky na zaistenie ochrany
pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Boli v fom tiez vymedzené pravidla udelovania
opatreni vo vychove a vzdeldvani®. Ziaci boli sjeho znenim preukdzatelne obozndmeni
na zaCiatku Skolského roka. V dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia
zadaného 105 Ziakom 2. stupnia vaésina z nich uviedla (95,2 %), Ze priebeZne diskutuju s ucitelmi
o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku.

V Skole bol ustanoveny skolsky parlament. V dotazniku aj v rozhovore jeho ¢lenovia deklarovali
dobru spolupracu s vedenim Skoly, ktoré opodstatnené navrhy akceptuje (100 %) a nasledne sa
ich snazi realizovat.?! Riaditel Skoly vrozhovore potvrdil, Ze pravidelne s koordinatorkou
$kolského parlamentu o nich diskutuje. Na podnet SkP riesil namietky voci nepedagogickému
spravaniu jednej pedagogickej zamestnankyne. U&ast na rieeni vychovnych problémov
v spolupraci s vychovnou poradkyrfiou potvrdila vaésina ¢lenov parlamentu (80 %), polovica
opytanych (50 %) uviedla, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich navrhy a pripomienky
a zaoberali sa aj Sikanovanim v Skole.

Dokumentdacia Ziakov so ZZ nebola vedena komplexne. Obsahovala spravy z diagnostickych
vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické), ktoré boli neoddelitelnou sucastou tladiva -
Vyjadrenie na Ucel poskytnutia PO. Nedostatkom u niektorych Ziakov bola absencia vyjadrenia
riaditela Skoly k poskytnutiu PO. Vzdeldvanie podla IVP sa v Skole realizovalo bez informovanych
suhlasov zdkonnych zastupcov a bez konzultacie o obsahu IVP s jednotlivymi ziakmi 2. stupnia.
Zdravotné obmedzenia Ziakov boli dolozené spravami z lekarskych vysetreni. Predlozené IVP po
formalnej stranke neobsahovali vSetky potrebné udaje, chybali zavery diagnostickych vysetreni
a stanovenie ciefov vychovy a vzdeldvania. Ucitelia jednotlivych predmetov okrem zakladnych
informacii o Ziakoch do IVP zapracovali odporucané ucebné postupy, metddy vzdeldvania,
spOsob hodnotenia a klasifikacie ziakov a pripadnu Upravu ucebnych osnov. Obsah IVP
korespondoval s odporuc¢anymi PO. Plnenie IVP ucitelia vyhodnocovali polrocne. Informacie

15 exkurzie, vylety, vychadzky
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o vzdeldvani Ziakov so SVVP podla IVP boli zaznamenané vich katalégovych listoch.
Redpektovanie SVVP potrieb Ziakov v dotaznikoch potvrdili vetci u¢itelia (20/100 %).

Skola poskytovala Ziakom so SVVP PO. V pripade, e Ziaci na 1. stupni podpory zlyhavali, k PO sa
vyjadrili odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie, ktori diagnostikovali Ziakov
so ZZ. V pripade Ziakov bez ZZ sa k PO vyjadrili ucitelia na zaklade pedagogickej diagnostiky.
Realizdciu PO zabezpecovali ucitelia a pedagogické asistentky. Rozsah PO bol stanoveny
na jeden skolsky rok (10 mesiacov) s planovanym vyhodnotenim na konci Skolského roka.
Realizaciu pedagogickej diagnostiky v dotazniku potvrdili vSetci PZ (20/100 %). Diagnostiku
pre Ziakov so ZZ na 2. stupni podpory nerealizovali, nakolko Skola nezamestnavala Skolského
Specidlneho pedagdga, ani Skolského psycholdga.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky skola dosahovala urcity pokrok. Oblast je dobre riesend
v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu vizbu sdvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 10 vyucovacich hodinach,
(2 hodiny na 1. stupni a 8 na 2. stupni).

Ziaci boli u¢itelmi re$pektovani a ucitelia zohladfiovali ich $pecifikd a osobitosti. Triedy tvorili
heterogénne kolektivy, v ktorych boli zastupeni Ziaci prislichajuceho skolského veku bez ZZ
aj s diagnostikovanym ZZ. Skolské priestory vyuzivali vetci Ziaci $koly bez obmedzeni vo vztahu
ku komunikaénému jazyku, ndboZenstvu, ¢i ndrodnosti. Vzdeldvanie Ziakov sa realizovalo podla
ucebnych planov beznej zakladnej Skoly. Na niektorych hodindch boli pozorované prvky
matematickej gramotnosti a environmentalnej vychovy.

Uditelia vytvarali priatelski atmosféru a bezpecné prostredie. Nie vSetci vSak na hodinach
aplikovali podporné opatrenia, ktoré reflektovali na aktualne potreby Ziakov.

PA boli pritomné pri Ziakoch, ktori mali odporucanu ich asistenciu. Svojou c¢innostou
podporovali samostatnost Ziakov, viedli ich k zodpovednému plneniu uloh, podnecovali ich
zaujem o vyucovanie. Spoluprdca PA s ucitelmi na hodnoteni prace Ziakov prebiehala po hodine
alebo na konci vyucovania.

Ziaci dostali prilezitost pracovat s uéebnymi pomockami??, ktoré ich motivovali a podporovali
nazornost preberaného uciva. Ziaci so ZZ mali menej prileZitosti pracovat s kompenzaénymi
pomdckami?3. PouZitie informaéno-komunikaénych technoldgii a interaktivnej tabule na
prezentdaciu preberaného uciva bolo pozorované takmer na polovici sledovanych hodin, no zZiaci
s nimi pracovali iba na jednej hodine. Spristupfiovanie informécii Ziakom so SVVP v zavislosti
od preberanej témy uditelia realizovali pomocou pracovnych listov, avSak iba na polovici
sledovanych hodin boli prisposobené $pecifickym potrebam Ziakov. Ziaci s mentdlnym
postihnutim dostévali diferencované Ulohy, ktoré stviseli s redukciou obsahu uéiva ZS, pricom
nepostupovali podla obsahu ucdiva Specidlnej zakladnej skoly.

Dve tretiny ucditelov na hospitovanych hodinach vytvarali portfélia prac Ziakov, na zaklade
ktorych informovali rodi¢ov o pokrokoch vo vzdelavani ich deti. Obsah vyucovacich hodin bol
zrozumitelny, takmer vietci ucitelia kladli primerané naroky na Ziakov so SVVP. Pri frontalnej

22 obrazky, pracovné listy s nesuvislymi textami, karticky s vybranymi slovami, interaktivna tabula, vyukové

programy, PC, dataprojektor
23 gramatické tabulky, upravené zadania pracovnych listov, vytlatené pozndmky, Uprava zlomkov — rozdirovania,
kratenie
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¢innosti Ziaci diskutovali najma s ucitelmi. Na dvoch tretinach hodin pracovali vo dvojiciach
alebo v skupinach, ¢o im umoznilo individudlne si organizovat pracu a prezentovat jej vysledky.
Vzdjomna diskusia Ziakov vo dvojiciach a praca sinformaciami vytvdrala predpoklad
na rozvijanie ich osobnostného potencidlu. Niektori ucitelia pouzivali sutaze alebo krizovky
na dosiahnutie individudlnych cielov ucenia sa Ziakov. Vykony Ziakov so ZZ hodnotili strucne,
takmer na polovici hodin ocenili ich pokroky v uceni, ale sebareflexiu podporovali
iba sporadicky.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania skola dosahovala urcity pokrok.
Oblast je dobre rie$end v niektorych Eiastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatn
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej funkcie.
Vyucovaci proces bol prevazne?* zabezpeéeny ucitelmi spifiajucimi pozadované kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poZziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost
vyuéovania bola celkovo zabezpecena na 83,9 %2°.

Profesijné kompetencie si pedagogicki a odborni zamestnanci prehlbovali absolvovanim
vzdeldvania poskytovaného externymi vzdelavacimi institiciami sréznym obsahovym
zameranim?®. PZ v dotaznikoch potvrdili (20/100 %), Ze vedenie $koly podporovalo ich
vzdeldvanie zamerané na rozvoj inkluzie aj jeho vyuZitie v pedagogickej praxi. Na zasadnutiach
metodickych organov analyzovali vychovno-vzdeldvacie vysledky kaZzdej triedy, osobitnu
pozornost venovali menej Uspesnym Ziakom a Ziakom s PO, ¢o potvrdili prislusné zapisnice.
Interné vzdeldvanie, na ktorom participovali ¢lenovia metodickych organov bolo realizované
formou samostudia odbornej literatury a neformalnou vymenou skisenosti.

Na zaklade odporucanych PO Ziakom so ZZ im vychovné poradkyne v spolupraci s triednymi
ucitelmi vypracovali IVP a zabezpecili poskytovanie podpornej Urovne 1. stupna. Metodicku
podporu skolskej Specidlnej pedagogicky v oblasti inklGzie potvrdilo 20/100 % opytanych, hoci
tato pozicia nebola zriadend. Specidlna pedagogicka v $kole pracovala na ¢iastocny Uvazok,
vo svojej ¢innosti sa riadila pldanom prace podporného timu, ktorého bola ¢lenkou. Sedem PZ
(35,0 %) v dotazniku kladne hodnotilo pracu skolského psycholéga napriek tomu, Ze v skole
neposobil. Riaditel Skoly vysvetlil, Ze zamestnanci sa vyjadrili k praci psycholéga z poradenského
zariadenia, sktorym spolupracuju. Podpornu uUroven 2. stupna poskytovala sociadlna
pedagogicka. Ciefom jej ¢innosti bola prevencia, rieSenie a eliminacia socidlno-patologickych
javov v Skolskom prostredi. Vytycené ulohy smerovali k diagnostike socialneho prostredia,
k pozorovaniu Ziakov s problémovym spravanim na hodindch a ich podpore?’. Zabezpecovala
celoplosné monitorovanie negativnych prejavov spravania sa Ziakov, sjeho vysledkami
oboznamovala triednych ucitelov a v sucinnosti s nimi sa spolupodielala na ich odstranovani.
Organizovala prednasky a preventivne aktivity, poskytovala poradenstvo uéitelom a zakonnym
zastupcom. Medzi jej ¢innosti bola zaradend aj adaptacia novych Ziakov a podpora menej

24 2 p7 nesplfiali kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie pedagogickej &innosti (nesplnenie poZiadavky
dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2. stupna)

25 1. stupefi 88,3%, 2. stuperi 80,3 %

%6 yzdeldvanie Ziakov so ZZ, vzdeldvanie so zameranim na inklUziu, podpora menej Uspednych Ziakov, rie$enie
socialno-patologickych javov, rozvijanie funkénych gramotnosti, inovaciu metdd a foriem vo vzdelavani, digitalne
spracovanie didaktickych materialov a iné

27 podporu v kolektive triedy — pohovory s ucitelmi a spoluZiakmi, podporu v rodinnom prostredi — pohovory s
rodic¢mi
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uspesnych Ziakov. Zaroven vykonavala koordinatorku Skolského podporného timu. Konkrétne
kroky usmernujuce Cinnosti PA na hodinach riadili ucitelia jednotlivych predmetov v zavislosti
od preberaného uciva a charakteru ZZ Ziakov. Existenciu Skolského podporného timu potvrdili
vo svojich odpovediach aj rodicia (9/64,3 %).

Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie v hlavnej budove, iba vstup na elokovanom
pracovisku. Ostatné priestory neboli bezbariérovo upravené. Skolsky areal aj priestory budov
vyuzivali vSetci Ziaci, bez rozdielu.

Skola ponukala ziakom celodenny vychovny systém (prostrednictvom SKD, kruzkov), kde im
okrem réznych cinnosti bol poskytnuty priestor na pripravu na vyucovanie a pisanie domdacich
tloh. V 8kole boli zriadené 3 oddelenia $kolského klubu deti (SKD), ktoré v aktudlnom $kolskom
roku nenavstevoval ani 1 Ziak ohrozenej skupiny.

Skola pontikala pre Ziakov rozmanitd ¢innost v éase mimo vyucovania. Pravidelne organizovala
tematické dni atyzdne?®, zapdjala Ziakov do aktivneho Zivota obce?® aviedla ich k dcte
a vzajomnej tolerancii®®. V aktudlnom $kolskom roku mali Ziaci moZnost rozvijat svoje talenty
v 7 zdujmovych Utvaroch jazykového3!, nduéného3? a tvorivého zamerania33. Ziaci boli pocas
uplynulého skolského roka zapojeni do Skolskych vedomostnych, umeleckych a Sportovych
sutazi, participovali na aktivitadch v blizkom regidne aj na trovni kraja. Skola podla planu ¢innosti
realizovala pre Ziakov vylety, exkurzie nielen na Slovensku ale i v zahranici, Ziaci sa pod vedenim
ucitelov zapajali do aktivit v ramci medzinarodného projektu Erasmus+.

V Skole bola ustanovena pozicia vychovnej poradkyne (VP), ktord zaroven vykonavala aj funkciu
kariérovej poradkyne (KP). VP spolupracovala s ostatnymi ¢lenmi Skolského podporného timu
a podla odpovedi v dotaznikoch ju poznalo aZ 93,6 % Ziakov. Jej participovanie na zlepSovani
vzajomnych vztahov v triedach alebo medzi Ziakmi potvrdilo aj 80% clenov Skolského
parlamentu. Z rozhovoru s fflou vyplynulo, Ze v oblasti vychovného poradenstva plnila najma
koordinaénu funkciu a konzultaéni podporu Ziakom pri vzniknutych problémoch,
spolupracovala pri organizovani preventivnych podujati pre Ziakov. Vacsina z nich (74,5%)
ocenila, Ze sa zaujima o ich problémy, napriek tomu Ze ju cielene nevyhladavaju. V rozhovore
konsStatovala, Ze si uvedomuje, Ze jej pomoc pri poskytovani poradenstva pre uditelov v oblasti
prace so ziakmi so SVVP je obmedzend, kedZe na tuto oblast nie je dostatoéne erudovana.

Z dotaznikového prieskumu zameraného na poskytovanie kariérového poradenstva zadaného
47 Zziakom vyplynulo, Ze vadSina opytanych (80,9%) vie, kto zastava funkciu KP v Skole.
Jej pritomnost povaZovali za potrebnu (87,2%), napriek tomu ucast na osobnom pohovore s fiou
uviedli len 2 Ziaci. KP realizovala aktivity ohfadom vyberu a profesijného smerovania Ziakov
najma skupinovo a vacsinu ponuk $kél v regiéne sprostredkovala prostrednictvom Edupage.
AZ 85,11% Ziakov preto nepovazovalo informdcie o mozZnosti dalSieho Studia poskytované
Skolou za dostatocné. Zrozhovoru sKP aanalyzy dostupnej dokumentacie vyplynulo,
Ze pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient, zucastriovala sa na poradach
kariérovych poradcov a spolupracovala so strednymi Skolami z regiénu, s CPaP Senica a Uradmi
prace v Sastine-Strazach a Senici. Poradenské sluiby sprostredkovala Ziakom alebo ich
zakonnym zastupcom v ¢ase konzultaénych hodin aj mimo nich podla dohody, komunikovala

22 Deny jabfk, Svetovy den zvierat, Den Zeme, Svetovy den bez fajcenia, Svetovy den bez mobilu, Den otcov, matiek,
Tyzden zdravej vyzivy...
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12



telefonicky a formou prezenénych konzultacii. Ziaci boli o potrebach a moznostiach trhu prace
pravidelne informovani prostrednictvom aktualizovanej nastenky, aplikacie Edupage a pri
stretnutiach organizovanych v spoluprdci s triednymi ucitelmi. Z iniciativy KP Ziaci absolvovali
exkurzie a navstevy strednych $kél pocas dni otvorenych dveri.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok. Oblast hodnotenia bola rieSena systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vacsine
indikatorov dosahovali dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie
v Skole, ktoré sluzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry $kola dosiahla podstatny pokrok. V SkVP boli
zadefinované osobitosti vzdeldvania Ziakov so SVVP. Nedostatkom v jeho vypracovani bola
neuplnost zapracovania vsetkych prierezovych tém a nereSpektovanie kritérii kontroly
a hodnotenia diktatov v primarnom vzdelavani stanovenych Statnym vzdeldvacim programom.
Prijimanie Ziakov realizovali vyhradne na zaklade slobodnej volby rodiéa. Vsetci Ziaci so ZZ
v uplynulom skolskom roku (2023/2024) ukoncili povinnu skolski dochadzku v 9. ro¢niku.
Vysledky dotaznika CATCH ukdzali miernu prevahu negativnych postojov k ziakov k SVVP. Viac
neZ polovica opytanych by sa s nimi priatelsky stykala, ale len mensia cast by ich chcela mat
na oslavach, pri spolo¢nych projektoch, ¢i byvat vedla nich. Pri blizSich vztahoch boli Ziaci
rezervovanejsi — malo z nich by im venovalo volny ¢as alebo sa s nimi delilo o tajomstva.

Klima v Skole bola otvorena. Vztahy medzi PZ a rodi¢mi boli zaloZzené na vzajomnom respekte.
Nie vsetci Ziaci v dotaznikoch vnimali vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi ako pozitivne.
Na nerusenu komunikaciu s rodi¢mi vyuzivali kniznicu a komunika¢nt miestnost. Rodicia Ziakov
so ZZ najcastejSie vyhladavali PZ pri rieSeni vzdelavacich problémov ich deti. Spolupraca
so zariadeniami poradenstva a prevencie umoziiovala optimalizovat poskytovanie PO. Vedenie
Skoly vytvaralo mozZnosti na socidlny kontakt so SirSou verejnostou. Zlepsenie si vyZaduje
nadviazanie partnerskych vztahov sinymi Skolami sciefom odovzdavania si skdsenosti
v sledovanej oblasti.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla urcity pokrok. Stratégia inkluzivneho
vzdeldvania nebola vypracovana komplexne — absentovalo zadefinovanie zakladnych principov
inkluzivneho vzdeldvania a stanovenie jasnych cielov a postupnost krokov pri ich realizacii.
Vypracovany systém pravidiel vratane rieSenia vyskytu socidlno-patologickych javov garantoval
bezpecné skolské prostredie pre vsetkych Ziakov. Metédy prekondvania bariér Ziakov so ZZ boli
zapracované v ich IVP. Ziaci boli vedeni kredpektovaniu nazorov, potrieb inych [ludi
a k dodrziavaniu pravidiel stanovenych v $kolskom poriadku. Clenovia $kolského parlamentu
predkladali vedeniu ndvrhy na zlepsenie prace Skoly. Dokumentdcia Ziakov nebola komplexna.
Nedostatky suviseli s absenciou vyjadrenia riaditela Skoly k poskytnutiu PO, nezabezpedenim
informovanych suhlasov zakonnych zastupcov so vzdeldvanim ich deti podla IVP a suhlasu
jednotlivych Ziakov.

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu dosiahla Skola urcity pokrok. Z hospitacii vyplynulo,
Ze ucitelia Ziakov so ZZ akceptovali azapajali ich do vyucovacieho procesu. Na hodinach
prevladala priatelska atmosféra a bolo vytvorené bezpecné prostredie. Takmer na vsetkych
hodinach ucitelia aplikovali podporné opatrenia, ktoré reflektovali na aktudlne potreby Ziakov.
Dostali prileZitost pracovat s u¢ebnymi, v mensej miere aj s kompenzaénymi poméckami. Obsah
vyucovacich hodin bol zrozumitelny, takmer vsetci uditelia kladli primerané poziadavky na
#iakov so SVVP. Na dvoch tretindch hodin Ziaci pracovali vo dvojiciach, alebo v skupinach. To im
umoznilo individualne si organizovat pracu, prezentovat jej vysledky. K slabym strankam patrilo
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nedocenenie vyznamu hodnotenia s poukdazanim na pokrok Ziakov a osvojovanie procesov
sebahodnotenie Ziakov.

V oblasti podmienok na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov $kola dosiahla podstatny pokrok.
Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na riadiacu &innost. Vyucovanie bolo
realizované uditelmi, zktorych 2 nespifiali kvalifikatné predpoklady na vykonavanie
pedagogickej Cinnosti. Zamestnanci si profesijné kompetencie prehlbovali absolvovanim
réznych vzdelavani. Prevenciu, rieSenie a elimindciu socidlno-patologickych javov v Skolskom
prostredi zabezpecovala socidlna pedagogitka. Skola ponukala pre Ziakov rozmanitu
Cinnost v C¢ase mimo vyucovania. Systém vychovného a kariérového poradenstva bol
v prevaznej miere efektivny. ZlepSenie si vyZaduje vytvorenie bezbariérového prostredia.
Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej skoly je 58,9 %.

Skola akceptuje vyznam problematiky inkluzivneho vzdeldvania, vyvija systematické Usilie
na jeho rieSenie. V oblasti inkluzivneho vzdeldvania dosiahla ciastkové uspechy. Vysledky
v niektorych smeroch dosahuju priemer, v inych su vysledky pod priemerom.

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva
1. prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika na zdklade slobodnej volby rodica

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. nadviazanie partnerskych vztahov s inymi Skolami s cielom odovzdavania si skisenosti
2. zvySenie participacie zakonnych zastupcov Ziakov so ZZ na aktivitach skoly

TVORBA INKLUZiVNEJ POLITIKY

vyrazné pozitiva
1. vytvorenie bezpecného prostredia pre Ziakov
2. cinnost Skolského parlamentu

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. realne stanovenie cielov stratégie inkluzivneho vzdelavania

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
- Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania
vyrazné pozitiva
1. priatelska atmosféra
oblasti vyzadujtice si zlepSenie
— vyuzivanie zadavania diferencovanych uloh
— uplatfiovanie sebahodnotenia Ziakmi

Podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva

1. ponuka krizkov a mimoskolskych aktivit

2. spolupraca s miestnymi organizaciami
oblasti vyzadujlice si zlepSenie

1. debarierizacia Skoly
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nezapracovanie
prierezovych tém do SkVP vsulade so SVP; nere$pektovanie kritérii kontroly
a hodnotenia diktdtov stanovenych SVP);

§ 7a ods. 1 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (realizovanie vzdeldvania
podla individudineho vzdeldvacieho programu bez informovaného suhlasu zdkonného
zdstupcu);

§ 7a ods. 2 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (realizovanie vzdeldvania
podla individudlneho vzdeldvacieho programu bez konzultdcie s prislusnym Ziakom);

§ 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania
2. stupna 2 pedagogickymi zamestnancami);

§ 145b ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (absencia pisomného
vyjadrenia riaditela skoly k ndvrhu PO).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:
1. odporuca
— zapracovat principy inkluzivneho vzdeldvania do stratégie inkluzivneho vzdeldvania;
— zlepsit persondlne podmienky Skoly obsadenim pozicie Skolského Specidlneho
pedagdga;
— kontrolnou ¢innostou vedenia skoly zabezpecit efektivne vyuZivanie kompenzacénych
pomaocok Ziakmi so ZZ.
2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2025 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezapracovania vsSetkych
prierezovych tém do SkVP, nedodriania kritérii hodnotenia kontrolnych diktatov
v primarnom vzdelavani, realizdcie vzdeldvania podla IVP bez informovaného suhlasu
zakonného zastupcu abez konzultacie s prislusSnym Ziakom, nesplnenia poZiadavky
vysokoskolského vzdelania 2.stupna 2 pedagogickymi zamestnancami, absencie
pisomného vyjadrenia riaditela Skoly k navrhu podporného opatrenia a predlozZit ich
Skolskému ingpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trnava v termine do 15. 09. 2025.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdeldvaci program
Stratégia inkluzivneho vzdeldvania
Zapisnice zo zasadnutia metodickych organov
Plan profesijného rozvoja
Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Rozvrh hodin
Kataldgové listy Ziakov
Plan prdace socidlneho pedagdga a dokumentacia z jeho Cinnosti
Dokumentacia vychovného a kariérového poradcu
. Rozhodnutia vydané riaditelom Skoly
. Spravy z diagnostickych vysetreni
. Individualne vzdelavacie programy
. Zdznamy z poskytovanej lekarskej starostlivosti
. Tlacivo - Ziadost o poskytnutie podpornych opatreni,
- vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia,
- vyjadrenie riaditela Skoly k poskytnutiu podporného opatrenia
15. Zaznamy z ¢innosti kruzkov
16. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej cinnosti za Skolsky rok
2023/2024
17. Zoznamy Ziakov

=
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolskd indpektorka: Mgr. lveta Krajéovicova

Dna: 05. 11. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. lveta Krajcovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lubomir Galu$

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej in$pekcie potvrdzuji dia 15. 11. 2024 v Sastine-
Strazach:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajCoviCova e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lubomir GaluS

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Lubomir Galus, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajéoviCova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (grafy)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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