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Názov kontrolovaného subjektu 

Základná umelecká škola Jozefa Rosinského, Vajanského 1, Nitra a Elokované pracovisko 
Výstavná 8, Nitra ako súčasť Základnej umeleckej školy Jozefa Rosinského, Vajanského 1, 
Nitra 

Zriaďovateľ Mesto Nitra 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Anna Fintová, riaditeľka školy 

Mgr. Martina Zaťková, zástupkyňa riaditeľky školy 

 
V súlade s poverením na tematickú inšpekciu č. 4056/2024-2025 zo dňa 26. 11. 2024 inšpekciu 
vykonali: 

Ing. Ján Goldschmidt, školský inšpektor, ŠIC Nitra  ........................................................ 

Mgr. Helena Farkašová, DiS. art., odborníčka z praxe  

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav základného a odporúčaného materiálno-technického a priestorového zabezpečenia 
a personálneho zabezpečenia výchovno-vzdelávacieho procesu v základnej umeleckej škole 
aj pri vzdelávaní dospelých 
 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Kontrolovaným subjektom bola mestská štátna základná umelecká škola (ďalej ZUŠ) 
s vyučovacím jazykom slovenským, zaradená do siete škôl a školských zariadení Slovenskej 
republiky od 01. 07. 1993. Výchovno-vzdelávací proces v hudobnom (ďalej HO), výtvarnom 
(ďalej VO), tanečnom (ďalej TO), literárno-dramatickom odbore (ďalej LDO) a odbore 
audiovizuálnej a multimediálnej tvorby (ďalej OAMT) zabezpečovalo 61 interných 
a 17 externých pedagogických zamestnancov. Škola vzdelávala v HO 660 žiakov 
v 41 skupinách a 61 dospelých, v TO 464 žiakov v 53 skupinách a 10 dospelých, v LDO 
122 žiakov v 16 skupinách a 9 dospelých v 1 skupine, vo VO 222 žiakov v 27 skupinách 
a 19 dospelých v 2 skupinách, v OAMT 10 žiakov v 2 skupinách a 22 dospelých. Vyučovanie 
prebiehalo v sídle školy a TO aj v 1 elokovanom pracovisku (ďalej EP).  Odbornosť vyučovania 
vo VO a OAMT bola zabezpečená na 100 %, v HO na 97,7 % (neodborne vyučovali 26,5 hodiny), 
v TO na 83,0 % (neodborne 23 hodín) a v LDO  na 78,2 % (neodborne 24 hodín). 
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1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 
Priestorové zabezpečenie 
Vyučovanie všetkých odborov prebiehalo na hlavnom pracovisku a TO aj na EP.  
HO mal v sídle školy k dispozícii 48 učební pre praktické a 3 pre teoretické vyučovanie 
s vyhradeným priestorom pre spoločné činnosti. K dispozícií mali všetky odborné učebne 
podľa aktuálne vyučovaných študijných zameraní a vyučovacích predmetov. Absentovali 
len odborné učebne pre nástroje, ktoré škola aktuálne nevyučovala (odborná učebňa pre hru 
na ľudových nástrojoch, pre vyučovanie hudobnej kompozície, odborná učebňa hudba 
a počítač a odborná učebňa pre vyučovanie hry na harfe, keltskej harfe a odborná učebňa 
hudba a počítač). 
TO na hlavnom pracovisku mal k dispozícií 2 a na EP štyri učebne na vyučovanie – tanečná sála, 
ktoré veľkosťou zodpovedali počtu žiakov v jednotlivých skupinách.   
LDO  disponoval v sídle školy 4 odbornými učebňami pre vyučovanie s vyhradeným priestorom 
pre spoločné činnosti a odbornou učebňou pre vyučovanie - dramatika, práca v súbore, 
základy dramatickej tvorby, javisková reč. 
Na činnosť VO na hlavnom pracovisku využívali 3 výtvarné ateliéry, modelovňu, pracovisko 
vybavené počítačmi/multimediálny ateliér, odbornú knižnicu a skladový priestor v súlade 
s normatívom. 
OAMT disponoval v sídle školy predpísanými učebnými priestormi pre teoretické vyučovanie, 
učebňa výpočtovej techniky bola totožná s pracoviskom vybaveným počítačmi/multimediálny 
ateliér a odborná knižnicu vrátane DVD-téky s odbornou knižnicou pre VO. Pre praktické 
vyučovanie mali strihové pracovisko, výtvarný ateliér spoločný s VO, ako ateliér audiovizuálnej 
tvorby využívali pracovisko vybavené počítačmi/multimediálny ateliér spolu s VO, zvukovým 
pracoviskom bola jedna z odborných učební pre vyučovanie s vyhradeným priestorom 
pre spoločné činnosti HO.  
Z nadštandardného  priestorového vybavenia škola disponovala ozvučenou koncertnou sálou. 

Materiálno-technické zabezpečenie 
Materiálno-technické vybavenie všetkých odborov hlavného pracoviska a elokovaného 
pracoviska zodpovedalo Základnému a odporúčané materiálno technickému a priestorovému 
zabezpečeniu výchovno-vzdelávacieho procesu v ZUŠ. 

Personálne zabezpečenie 
Riaditeľka školy a jej zástupkyňa spĺňali  kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 
pre daný druh školy a funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca. Výchovno-vzdelávací 
proces v HO zabezpečovalo 56 pedagogických zamestnancov (49 interných, vrátane riaditeľky 
školy a jej zástupkyne a 7 externých), TO 4 interní a 7 externých, LDO 5 interných a 1 externý, 
VO 3 interní a 1 externý, OAMT 1 externý pedagogický zamestnanec. Z celkového počtu 
61 interných pedagogických zamestnancov 2 nemali požadované vzdelanie (1 v HO a 1 v TO, 
boli žiakmi 6. ročníka konzervatória/tanečného konzervatória)  1 doplňujúce pedagogické 
štúdium na získanie kvalifikačného predpokladu na výkon pracovnej činnosti v kategórii učiteľ 
ZUŠ rovnako ako 10 externých zamestnancov s úväzkom nižším ako 10 hodín (2 v HO, 6 v TO, 
1 vo VO a 1 v OAMT). Podľa vyjadrenia riaditeľky školy sa učitelia nezúčastňovali vzdelávania 
na zvýšenie profesijných kompetencií. 
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2  ZÁVERY 

Priestorové a materiálno-technické vybavenie školy vytvorilo predpoklad plnenia profilu 

absolventa umeleckého vzdelávania vo všetkých odboroch. Odbornosť vyučovania negatívne 

ovplyvnilo nesplnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti v kategórii 

učiteľ ZUŠ  u 1 interného a 10 externých učiteľov. 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 
1. § 11 ods. 1 písm. c) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(nesplnenie stupňa vzdelania 2 internými pedagogickými zamestnancami)  

2. § 83 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

o pedagogických zamestnancoch v nadväznosti na V. časť vyhlášky č. 173/2023 Z. z. o 

kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

(nedoplnenie kvalifikačného predpokladu na výkon pedagogickej činnosti 1 interným 

a 10 externými zamestnancami) 

 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 10. 01 2025 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa kvalifikačných predpokladov 
na výkon pracovnej činnosti a predložiť ich Školskému inšpekčnému centru Nitra 
s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov  

 
Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Nitra v termíne do 12. 09. 2025 
 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. zriaďovacia listina a jej dodatky; 
2. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov školy; 
3. úväzky pedagogických zamestnancov; 
4. informačný dotazník pre riaditeľa školy. 

 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovil: 
Školský inšpektor: Ing. Ján Goldschmidt  
Dňa: 09. 12. 2024 
 
 
 



 

4 

 

PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Nitra: 
Ing. Ján Goldschmidt  

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Anna Fintová 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 18. 12. 2024 v Nitre:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Nitra: 
 
 
Ing. Ján Goldschmidt                  ...................................................... 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
Mgr. Anna Fintová                         ..................................................... 

 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
Mgr. Anna Fintová, riaditeľka školy    ...................................................... 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Ing. Ján Goldschmidt, školský inšpektor   ........................................................ 
 
 
 
Na vedomie 
Štátna školská inšpekcia Bratislava - úsek inšpekčnej činnosti  
 

 


