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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd indpekcia bola vykonana v plnoorganizovanej vidieckej zakladnej $kole (zS)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V Skole bolo zriadenych 9 tried, v ktorych sa vzdeldvalo
142 Ziakov. Z toho bolo 56 ziakov v 4 triedach v primdarnom vzdeldvani a 86 Ziakov v 5 triedach
v nizS8om strednom vzdeldvani.

Podporné opatrenia (PO) Skola poskytovala 47 Ziakom. Z nich bolo 46 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), ktori boli vzdeldvani formou inkltzie v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi.
28 ziaci mali zariadenim poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikované vyvinové poruchy
ucenia (VPU), 6 ziaci poruchy koncentracie apozornosti, 9 Ziaci narusend komunikacnu
schopnost, 1 Ziak bol chory azdravotne oslabeny(CH-ZO), 1 Ziak mal zrakové postihnutie
a 1 zZiak mal diagnostikované mentdlne postihnutie (MP).

Zo vsetkych Zziakov, ktori mali VPU, bol 1 Ziak, ktorému bolo diagnostikované aj vSseobecné
intelektové nadanie. 1 Ziak, ktorému skola na zdklade pedagogickej diagnostiky poskytovala PO,
nebol evidovany ako Ziak so pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).



Podla individualneho vzdelavacieho programu (IVP) sa vzdelaval 1 Ziak s MP. V skolach mimo
uzemia SR povinnu Skolsku dochadzku plnilo 5 Ziakov.

Skola mala zriadené 2 oddelenia $kolského klubu deti (SKD), ktory navitevovalo 42 Ziakov
primarneho vzdelavania.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 21 pedagogickych zamestnancov (15 ucitelov,
2 vychovavatelky, 3 pedagogické asistentky (PA) a 1 skolskd Specialna pedagogicka). Odbornych
zamestnancov Skola nezamestnavala. Riaditelka skoly uviedla, Ze vzhladom k velkému poctu
Ziakov so ZZ by potrebovali 2 skolskych Specidlnych pedagdgov a 9 PA.

Skolsky poradensky a podporny systém zabezpecoval $kolsky podporny tim. Jeho ¢lenmi boli
Skolska Specidlna pedagogicka, vychovnd a kariérovd poradkyna, Skolskd koordinatorka
vo vychove a vzdeldvani a PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Vychovu avzdeldvanie Skola uskutochovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP), s ndzvom BOCIANIK.

V SkVP $kola proklamovala ochotu prijimat vietkych Ziakov bez rozdielu vratane Ziakov so ZZ
(aj zdravotne postihnutych), Ziakov ndrodnostnych mensin, Ziakov cudzincov a migrantov.
V rozhovore to potvrdila aj riaditelka Skoly. Odbornu pripravenost prijimat do Skoly
a vzdeldvat vsetkych Ziakov, vratane Ziakov s materinskym jazykom rémskym, Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov ndarodnostnych mensin, cudzincov a migrantov,
odidencov, nepotvrdila v dotazniku jedna tretina ucitelov.

Zakladné informacie o Skole vratane strategickych dokumentov boli dostupné na webovej
stranke Skoly vslovenskom jazyku, neboli v podobe piktogramov/symbolov/obrazkov
¢i slovnych spojeni a kratkych viet. Zverejnené informdcie boli zrozumitelné Ziakom so ZZ.
Prijimanie Ziakov S$koly sa realizovalo na zdklade slobodnej volby zakonnych zastupcov
bez ohladu na etnicky pévod, jazyk, zdravotné postihnutie, kultdru, socialno-ekonomické
postavenie rodiny alebo nabozenstvo. Vietci Ziaci so SVVP ukoncili v $kolskom roku 2023/2024
plnenie povinnej skolskej dochadzky v 9. ro¢niku.

Skola vytvdrala dostatoény priestor na zapdjanie Ziakov do rozliénych vedomostnych
a umeleckych satazi, olympiad a projektov. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Ziaci mali
zaujem o Ucast na matematickych, recitacnych, Sportovych sutaziach a umeleckych aktivitach
(Hviezdoslavov Kubin, Pytagoridda, Dert Zeme ainé). V dotazniku pre rodiov vyjadrenia
riaditelky Skoly potvrdilo 96,7 % zakonnych zdastupcov. Podpora hodnét inkluzivneho
vzdeldvania v praxi Skolou bola jednoznacne prezentovana ako riaditelkou skoly, tak aj ucitelmi.
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze povaZuje inkluzivne vzdeldvanie zaludské pravo
tykajuce sa vSetkych aktérov vychovy a vzdelavania. Uditelia boli pripraveni budovat inkluzivne
prostredie, ktoré povazovali za najefektivnejsSi sp6sob prirodzeného vzdeldvania vsetkych
Ziakov, pricom kazdy Ziak ma pravo navzdeldvanie podla jeho individudlnych schopnosti
a osobitosti. Uvedené bolo potvrdené odpovedami vsetkych ucitelov v zaddvanom dotazniku.
Naproti tomu, rozmanitost Ziakov aich pritomnost v kolektive triedy priatelsky vnimalo
len 41,1 % ziakov z CATCH dotaznika.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH bol anonymny a bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi SVVP. Respondenti mali moZznost
na zaklade svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi



odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skidsenosti s vybranym typom Ziaka. Dotaznik vyplnilo
73 Ziakov ( 27 dievcat a 46 chlapcov) nizsieho stredného vzdelavania.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Podla udajov ziskanych z dotaznika (Graf 1) respondenti uviedli, Ze sa za posledny tyzden
so ziakom so SVVP rozpravali takmer tri $tvrtiny oslovenych Ziakov (72,6 %). Clena rodiny
podobného niektorému Ziakovi s uvedenou charakteristikou z pribehu malo podla odpovedi
Ziakov len 9,6 % z opytanych a az 84,9 % z nich sa nestotozZriovalo s niektorym Ziakom z ukazky.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Ziak sa bavil/rozpraval tento tyideni s
takym Ziakom.

Ziak ma v rodine niekoho, kto sa
podoba takému Ziakovi.

Ziak pozna niekoho, kto sa podoba na
jedného Ziaka z pribehu.

Ziak sa podobd/stotoZfiuje s niektorym
Ziakom z pribehu.
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Ziaci mali najviac osobnych skisenosti (Graf 2) so spoluziakmi, ktori mali problémy v spravani
a uceni, nedokazali udrzat pozornost (64,4 %). Najmenej skusenosti (5,5 %) mali respondenti
so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia. Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(chorych a zdravotne oslabenych) poznalo 8,2 % opytanych Ziakov.
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Postoje vacsiny Ziakov k spoluziakom so SVVP boli neprijimajtce (Graf 3). Len takmer $tvrtina
Fiakov (24,6 %) by sa vzdala svojho volného &asu, aby mohla byt v spolo¢nosti Ziaka so SVVP.
Svoje tajomstva by vybranému Ziakovi z ukdzky neprezradilo az 86,3 % respondentov. Viac
ako polovica opytanych Ziakov by sice i$la k Ziakovi so SVVP na néavitevu domov, ak by boli
zavolani (67,1 %), ale len menej ako polovica (48 %) Ziakov v dotazniku uviedla, Ze by Ziakov
so SVVP pozvala na oslavu svojich narodenin.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Emdcie vadsiny ziakov ku Ziakom so SVVP boli negativne — neprijimajtce (Graf 4). Z odpovedi
respondentov vyplynulo, Ze viac ako polovica (54,7 %) Ziakov by sa potesila, ak by ich Ziak
so SVVP pozval k sebe domov na navitevu. Takmer polovica opytanych Ziakov v odpovediach
sa vyjadrila, Ze by bola rada v pritomnosti Ziaka so SVVP a bola by rada, keby sa s nim kamaratila.
Prevazna vacsina respondentov (64,4 %) by sa citila neprijemne, ak by pracovala so Ziakom



so SVVP na spolo¢nom projekte. Viac ako tri $tvrtiny (75,3 %) opytanych Ziakov, by nechcelo
vedla neho byvat.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitefom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Vzajomné vztahy
medzi riaditelkou Skoly a ucitelmi boli zaloZzené na dévere, vzdjomnom reSpekte a zdielani
spolo¢nych hodndt. Vztahy medzi riaditelkou, ucitelmi arodiémi boli rovnako zaloZené
na dévere, vzajomnom respekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata, ¢o v dotazniku
pre zakonnych zdastupcov ZZ Ziakov potvrdili takmer vsSetci rodicia (94,7 %). Porovnanim
vysledkov dotaznikov Ziakov (dotaznik vztahy) a ucitefov (dotaznik wellbeing) SSI zistila,
Ze vzajomné vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi nepodporovali priaznivi atmosféru, wellbeing
Ziakov a pedagdgov, vztahy neboli zaloZené na dovere, reSpekte avzajomnej akceptacii
v komunikacii.

Skola vytvérala priestor na diskusiu s rodiémi, zaujimala sa o ich nazory na vzdeldvacie potreby
Ziakov so SVVP. Zaroven $kola podporovala toleranciu odli§nosti a spolupracu medzi vietkymi
Ziakmi, ¢o vyplynulo z odpovedi vacsiny rodicov (86,7 %) v zadanom dotazniku. V Skole bola
zriadena miestnost, kde si mohol zamestnanec pohovorit s rodi¢mi alebo so Ziakmi, bez toho,
aby boli pritomni dalsi ludia.

Skola pravidelne spolupracovala soZPP (Sukromné centrum $pecidlno-pedagogického
poradenstva Ruzomberok, Centrum poradenstva a prevencie Liptovsky Mikulas a Centrum
poradenstva a prevencie Ruzomberok) pri poskytovani komplexnych informdcii o Ziakoch, ktori
boliv ich evidencii. Zaroven uvedené poradenské zariadenia poskytovali vSetkym pedagogickym
zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov metodick pomoc a podporu. Ulohy vzajomnej
spoluprace s odbornymi zamestnancami ZPP boli suéastou planu prace vychovnej poradkyne.
Uvedené potvrdili v dotazniku takmer vsetci ucitelia (91,7 %).

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola nemala vytvorené partnerstvo s inymi Skolami.
Dalej sa vyjadrila, e podporuje réznorodost a medzigenera¢ny dialég. Skola organizovala rézne
akcie (Defi matiek, Stavanie mdja, Ucta k star$im ainé), podla vyjadrenia riaditelky $koly
pri organizovani niektorych Skolskych a mimoskolskych podujati spolupracovali aj rodicia.
Pravidelné zapdjanie rodicov do aktivit Skoly aich aktivnhe podielanie sa na rozvoji skoly
nepotvrdila v dotazniku $tvrtina zdkonnych zéstupcov Ziakov so SVVP.

Na informovanie verejnosti o aktivitach a diani v Skole skola vyuzivala dostupné zdroje, webové
sidlo, nadstenné a informacné tabule, skolsky ¢asopis BOCIANIK a obecny rozhlas.



V kritériu budovania inkluzivnej kultiry Skola dosiahla podstatny pokrok (70 %). Oblast
hodnotenia bola rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov boli
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré sliZilo
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovanu koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdeldvania, v ktorej mali byt
zadefinované priority, ciele a principy inkluzivnheho vzdeldvania sjeho priebeznym
vyhodnocovanim. Napriek tomu 91,7 % ucitelov v dotazniku uviedli, Ze Skola ma vypracovany
predmetny dokument. Niektoré prvky oblasti inkluzivneho vzdeldvania mala S$kola
rozpracované v SkVP a v samostatnej prilohel. Skole nebola uloZend povinnost vypracovat
desegregacny plan.

V Skolskom poriadku mala Skola zakomponované rieSenia krizovych situdcii a pravidla
upravujuce vzajomné vztahy medzi uUcastnikmi vzdeldvacieho procesu. Opatrenia proti
Sikanovaniu, nasiliu aSireniu drog boli zapracované v prisluSnych smerniciach. Uvedené
postupy a instrukcie boli zrozumitelné a spristupnené vsetkym aktérom vzdeldvacieho procesu.
Riaditelka skoly uviedla, Ze Ziaci by ich v pripade potreby vedeli aplikovat, skola vykonavala
praktické kurzy a nacviky v danej oblasti. Uvedené bolo doloZené pisomnou dokumentdciou.

V SkVP $kola deklarovala pravo na kvalitné vzdelavanie a poskytovanie PO pre vietkych Ziakov,
ktori si to vyZadovali. Ciele vychovy a vzdeldvania v IVP reSpektovali potreby a mozZnosti Ziakov
so SVVP. Pedagogicki zamestnanci IVP polro¢ne vyhodnocovali. Dokumentéacia ziakov so SVVP
obsahovala diagnostické spravy z odborného vysetrenia v ZPP. V sprdvach zo psychologického
a Specialno-pedagogického vysetrenia boli uvedené pouzité diagnostické metddy a navrhované
odporucania na zabezpecenie optimalnych podmienok vo vzdeldvani Ziaka so ZZ a s nadanim.
Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu a vzdeldvanie v sulade
s odporucaniami ZPP, ktoré boli zakomponované v IVP.

Nedostatkom bolo, Ze Skola napriek odporuéaniu ZPP nevypracovala niektorym ZZ Ziakom IVP
na kolsky rok 2024/2025. Dal$im nedostatkom bolo, e $kola neposkytla képiu IVP zakonnému
zastupcovi Ziaka.

Skola zabezpecovala Ziakom podpornd Grover 1. a 2. stupfia. Ucitelia a $kolska $pecidlna
pedagogitka formou pedagogickej a orientacnej diagnostiky identifikovali Ziakov, ktorym bolo
potrebné poskytnut adekvatne PO a urcit jeho rozsah. O poskytnutych PO, skola preukazatelne
informovala zakonnych zastupcov Ziakov.

Skola v SkVP deklarovala interkultirne porozumenie vietkych Ziakov. Prostrednictvom
prierezovych tém ucitelia ucili Ziakov uplatriovat svoje prava, respektovat nazory, potreby
a prava ostatnych. UCili ich o kulturnej rozmanitosti, kultirnych vplyvoch, kulturnej identite,
tradicidach ajazyku réznych mensin. Uvedené sa potvrdilo na hospitovanych vyucovacich
hodinach.

Dokumentacia Ziakov, ktorym skola poskytovala PO obsahovala Ziadost zakonného zastupcu
Ziaka a jeho informovany suhlas, zd&znamy z pedagogickej a orientacnej diagnostiky, vyjadrenie
na ucel poskytnutia PO a pisomné vyjadrenie riaditelky skoly k ndvrhu PO.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok (69,2 %). Oblast

.....

L Systém komplexnej podpory Ziakov ZS s MS Svaty Kriz v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania a ich
osobitosti vo vychove a vzdeldvani, ktory prevazne obsahuje legislativne ustanovenia na aplikaciu PO Ziakom
Skoly;



dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré sluZilo
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Skolski in§pektori vykonali 20 hospitacii vo vietkych triedach $koly. Z toho 10 hospitacii v triedach
primarneho vzdeldvania a 10 hospitacii v triedach nizSieho stredného vzdeldvania.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou inkluzivneho vzdelavania Ziakov so ZZ a Ziakov
s nadanim spolocne s ostatnymi Ziakmi. Do tried boli Ziaci zaradovani vylu¢ne podla postupného
ro¢nika, neboli diferencovani v zavislosti od dosahovanych skolskych vysledkov ¢i problémov
v spravani. V Skole nebol zriadeny ivodny rocnik.

Pozitivne boli zistenia, Ze vSetci Ziaci boli ucitelmi reSpektovani, ucitelia zohfadnovali Specifika
kazdého Ziaka a vsSetkych Ziakov zapdjali do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Uéitelom pritom
zalezalo, aby sa Ziaci v triede citili prijemne. Vytvarali priatelskd atmosféru v triede a podporovali
v nej réznorodost. Takmer vsetci uditelia (95,8 %) a rodicia uvedené zistenia potvrdili odpovedami
v zadavanych dotaznikoch. Pripravovanie uloh, zadani, u¢ebnych materidlov a pracovnych listov
Ziakom podola ich Specifickych potrieb uviedlo 91,7 % ucitefov v dotazniku, uvedené sa potvrdilo
na 90 % hospitovanych vyucovacich hodinach.

Negativnym javom v procese inkluzivneho vzdeldvania bol nedostatoény pocet PA v Skole. PA boli
pritomné len na 45 % pozorovanych vyucovacich hodinach. Z dokumentacie Ziakov, ktorym skola
poskytovala PO vyplynulo, Ze viac ako tri Stvrtiny tychto Ziakov mali mat zabezpedené pbsobenie
PA v triede. Iba na polovici hospitovanych vyucovacich hodin boli aplikované navrhnuté PO, ktoré
reagovali na potreby Ziakov.

Zmysluplné vyuzivanie pomécok ucitelmi vo vyuCovacom procese bolo pozorované na vsetkych
vyucovacich hodinach, na 75% pozorovanych vyucovacich hodindch boli vyuzivané kompenzacné
pomocky a IKT ucitelia pouZili na viac ako polovici vyu€ovacich hodin. Aplikacia Sirokého spektra
metdd a stratégii vo vyu€ovacom procese ucitelmi s viziou naplnenia stanovenych cielov bola
prostrednictvom hospitacii potvrdena na viac ako troch Stvrtindch hospitovanych vyucovacich
hodin. V tejto suvislosti uéitelia na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach vytvarali Ziakom
portfolia a aktivne ich vyuZivali, vytvarali bezpecné, stimulujice a inkluzivne prostredie, obsah
vyucovacej hodiny bol zrozumitelny pre vietkych Ziakov. Ziaci spolo¢ne riesili problémy,
diskutovali medzi sebou a uéitelom, hladali vhodné postupy rieSenia problémov, co viedlo
k rozvoju ich  komunikaénych, persondlnych, socidlnych  aobclianskych  zruénosti.
Na 70 % hospitovanych vyucovacich hodin ucitelia zadavali ulohy, na ktorych Ziaci pracovali
v skupinach alebo vo dvojiciach, na 65 % sledovanych vyucovacich hodin ucitelia pouzili
alternativne metddy a postupy, aby Ziaci dosiahli stanovené ciele uéenia (didaktické hry, kvizy,
sutaze, krizovky a pod.). Prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim IKT s ciefom
rozvijania prezentacnych zruc€nosti a komunikacnych kompetencii sa Ziaci ucili na 45%
pozorovanych vyucovacich hodin a len na 30 % hospitovanych vyucovacich hodin zZiaci individualne
organizovali svoju pracu, ziskavali a spracovavali informacie z r6znych zdrojov s pouzitim IKT.

V oblasti modernizacie systému hodnotenia na Urovni Ziaka ucitelia len na 40 % pozorovanych
vyucovacich hodinach pouzivali formativne hodnotenie podporujice pokrok Ziaka a proces ucenia
sa.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania Skola dosiahla urcity pokrok
(42,3 %). Oblast bola dobre rie$end v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne
sledovala spatnu vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.



Podmienky na vzdelavanie, turoven podpory Ziakov

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky navykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze podporovala odborny rast ucitelov. UmoZriovala
im Ucast na roéznych vzdeldvacich aktivitdch zameranych na oblast inkluzie a vzdeldvania Ziakov
so ZZ (Diagnostika deti a Ziakov mladsSieho a starSieho veku, Poskytovanie podpornych opatreni
detom predskolského veku ainé), ¢o potvrdili aj ucitelia. Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci nerealizovali vzajomné hospitacie.

V Skole bol zriadeny skolsky podporny tim, ktorého koordinatorkou bola Skolska Specidlna
pedagogitka. Clenovia $kolského podporného timu spolupracovali pri diagnostikovani
edukacnych alebo vychovnych a osobnostnych problémov Ziakov s jednotlivymi ucitelmi
a odbornymi zamestnancami ZPP. Skolskd $pecidlna pedagogicka realizovala individudlne
intervencie Ziakom so SVVP, metodicky usmerfiovala uéitelov a zakonnych zastupcov Ziakov,
zabezpecdovala sucinnost s odbornymi zamestnancami ZPP pri realizacii diagnostickych
vysetreni Ziakov, obstardvala kompenzaéné a didaktické pomdcky ainé. Skola realizovala
podpornu uroven 1. a 2. stupnia prostrednictvom poskytovanych PO Ziakom. Pri prekonavani
bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov s PO poskytovali pomoc 3 PA, ktoré boli ¢lenkami
Skolského podporného timu. Dokumentdciu o Cinnosti Skolského podporného timu Skola
neviedla. Kontrolovany subjekt nemal obsadenu funkciu Skolského psycholéga.

Skola disponovala dostatoénymi priestorovymi podmienkami, ktoré umoziovali realizovat SkVP
a boli dostupné vsetkym Ziakom. V Skole absentovala telocvi¢ha. Vstup do Skoly bol
bezbariérovy, vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost po skonéeni vyucovania poskytovala skola Ziakom primarneho
vzdeldvania prostrednictvom SKD. V rdmci pobytu Ziakov v SKD bolo zabezpedené plnenie
tematickych oblasti vychovy, priprava navyucovanie, pisanie domécich uloh. Ziaci
sa zUucastnovali vyletov, exkurzii, divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov. V skole bolo
9 zAaujmovych uatvarov ro6zneho zamerania (Sportovy, umelecky, matematicky, rozvoj
kreativity), ktoré boli dostupné pre vsetkych Ziakov.

Vychovné poradenstvo v skole zaistovala vychovna poradkyna, ktord sucasne pdsobila
aj v pozicii kariérového poradcu. Ziaci vedeli, kto je v $kole vychovna poradkyfa a vyuZivali
jej sluzby pri rieSeni osobnych a Skolskych problémov. Pravidelne poskytovala ziakom Skoly
poradenstvo pririeSeni vychovno-vzdeldvacich problémov a navrhovala opatrenia, ktoré
prispievali k formovaniu osobnosti Ziakov. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly reSpektovali
a podporovali jej ndvrhy. Vychovna poradkyna viedla diskusie na rézne témy napriklad,
ako sa spravam, vztahy so spoluziakmi v triede, o Sikanovania  zavislostiach.  V rozhovore
sa vyjadrila, Ze poskytovala ucitefom, Ziakom a ich zdkonnym zastupcom konzultacie a pomoc
pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov. Pisomné zaznamy z realizacie pohovorov
nepredlozila. Vychovné problémy boli rieSené na Urovni triednych ucitelov.

Ziaci nevedeli, kto je kariérova poradkyfia. Kariérova poradkyfia nemala stanovené konzultaéné
hodiny, nemala vypracovanu viziu, stratégiu planovania a neviedla prislusnd dokumentaciu.
Takisto nerealizovala spolupracu s CPP poradenskd ainformaénd cinnost pre Ziakov,
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov S$koly o typoch adruhoch $kol
a o moznostiach studia na strednej Skole. Nezabezpecovala realizovanie diagnostiky Ziakov
so zamestnancami ZPP a nezabezpecovala konzultaénd pomoc Ziakom pri postupnom vytvarani



predstav o budicom povolani. Efektivne kooperovala s rozmanitymi subjektami pri poskytovani
a vymene informacii o potrebach trhu prace (Prezentécia stretnuti zastupcov SS, Online burza).

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny pokrok
(62,1 %). Oblast hodnotenia bola riesend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine
indikatorov boli dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie
v Skole, ktoré sluzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla podstatny pokrok.

Skola v SkVP deklarovala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP a Ziakov, ktori si vyZaduju
podporné opatrenia Upravou obsahu, foriem, metdd, pristupov, hodnotenia a odporucanej
intervencie. Riaditelka Skoly vyjadrila ochotu asnahu prijat do Skoly vsetkych Ziakov
bez rozdielu. Skola tie? zapajala vietkych Ziakov do rozliénych sutazi, olympiad a projektov.
Vysledky dotaznika CATCH ukazali, Ze viac ako tri Stvrtiny opytanych Ziakov sa poznd so Ziakmi
so SVVP, prevazne so ziakmi s poruchami spravania a ucenia. Viac ako tri $tvrtiny Ziakov
vyjadrilo nedéveru k Ziakom so SVVP. Menej ako polovica Ziakov povaZovalo za prirodzeng,
Ze v triede boli rozmaniti Ziaci a ich pritomnost v triede vnimali priatelsky. Klima Skoly bola
otvorena. Vztahy medzi riaditelkou, ucitelmi a rodi¢mi boli zaloZzené na dovere, vzajomnom
reSpekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata. Komparaciou dotaznikov Ziakov (vztahy,
wellbeing) sa zistilo, Ze vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi nepodporuju priaznivu
atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov. Riaditelka Skoly vyjadrila spokojnost
s angaZovanostou a aktivitou ucitelov arodicov pripriprave roznych sSkolskych podujati
prezentovanych pred verejnostou. Skola sa otvorene hlasila k réznorodosti a podporovala
medzigeneracény dialdg.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok.

Principy inkluzivneho vzdeldvania mala $kola rozpracované v SkVP. Skola deklarovala pravo
na kvalitné vzdeldvanie a poskytovanie PO pre vietkych Ziakov, ktorisi to vyZadovali. Ziaci
so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu avzdeldvanie a Ziaci so ZZ boli
vzdeldvani prostrednictvom prijatych PO. Ucitelia a Skolska Specialna pedagogicka identifikovali
potreby Ziakov prostrednictvo pravidelnej pedagogickej a orientaénej diagnostiky.
Dokumentacia Ziakov so ZZ nebola uUplna. Nie vsetci Ziaci mali vypracovany IVP vzmysle
odporuéani ZPP. Skola neposkytovala képiu IVP zédkonnému zastupcovi ZZ Ziaka.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces priebeh vzdelavania dosiahla skola urcity pokrok.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so ZZ
spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi. Na Ziakov boli kladené primerané naroky v ramci ich schopnosti.
Ucitelia Ziakov reSpektovali, v triedach vytvarali pozitivhu atmosféru avytvarali bezpecné
stimulujuce ainkluzivne vzdeldvacie prostredie. Ucebné pomocky vyuzivali zmysluplne,
v mensSej miere pouzivali IKT a kompenzacné pomocky. Takmer na polovici sledovanych
vyucéovacich hodin udili Ziakov prezentovat svoju pracu verbalne aj pisomne prostrednictvom
IKT. Metédu formativneho hodnotenia uditelia uplatnili len na 40 % hospitovanych vyucovacich
hodinach. Ziakom so SVVP nebola na viac ako polovici kontrolovanych vyucovacich hodin
poskytnutd pomoc a podpora PA.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok.



Veduci pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady
na vykon svojej ¢innosti, prehlbovali si vedomosti absolvovanim réznych foriem vzdelavania.
V Skole bol zriadeny Skolsky podporny tim. Garantom inkluzivneho vzdeldvania bola Skolska
Specidlna pedagogi¢ka a vychovna poradkyna, ktoré Uzko spolupracovali s pedagogickymi
zamestnancami $koly a odbornymi zamestnancami ZPP. Skola mala zavedeny efektivny systém
vychovného poradenstva, oblast kariérového poradenstva nebola systematicky rie$end. Ziaci
pracovali v réznych zdujmovych krizkoch. Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly
boli na priemernej urovni. V Skole absentovala telocvi¢ia, vnutorné priestory neboli
bezbariérovo upravené.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej skoly bolo 59,1 %.
Skola akceptovala vyznam problematiky inkluzivneho vzdeldvania, vyvijala systematické Usilie
na jeho rieSenie. V oblasti inkluzivneho vzdeldvania dosiahla ciastkové uspechy. Vysledky
v niekolkych smeroch dosahovali priemer, v inych boli vysledky pod priemerom.
BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva
— uplatiovanie rovnoprdvneho pristupu a spravodlivosti pri prijimani na vzdelavanie,
— spolupréca s obcou,
oblasti vyzadujtice si zlepSenie

— formovanie postojov Ziakov k Ziakom so SVVP.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva

— poskytovanie PO na zaklade pedagogickej a orientacnej diagnostiky,
oblasti vyzadujtice si zlepSenie

— vedenie dokumentacie ziakov so ZZ a s nadanim,

— spracovanie koncepcénej stratégie inkluzivneho vzdelavania.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania
vyrazné pozitiva
— vedenie portfolii vSetkych Ziakov,
— vytvdranie prilezitosti na rozvijanie komunikaénych zru¢nosti Ziakov,
oblasti vyZadujtice si zlepSenie
— uplatiovanie metdd formativneho hodnotenia zo strany ucitelov.
Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva
— zapajanie Ziakov do Skolskych a mimoskolskych podujati,
oblasti vyzadujlice si zlepSenie
— bezbariérovost skolskych priestorov,

— realizovanie vzdjomnych hospitacii pedagogickych zamestnancov Skoly.
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7a ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
individudlneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov so specidlnymi  vychovno-
vzdeldvacimi potrebami na zdklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie);

§ 7 ods. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 344/2023 Z. z. (neposkytnutie kopie individudlneho
vzdeldvacieho programu zdkonnému zdstupcovi Ziaka).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

— vypracovat koncepciu stratégie inkluzivneho vzdelavania;

— ponuknut ucitelom vzdelavacie aktivity v oblasti formativneho hodnotenia Ziakov;
— realizovat zaznamy z ¢innosti vychovnej/kariérovej poradkyne;

— realizovat zaznamy z ¢innosti Skolského podporného timu.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vypracovania individualneho vzdeldvacieho programu
pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na zaklade odporucani
zariadenia poradenstva a prevencie a poskytnutia képie IVP zakonnému zastupcovi
a predlozit ich v lehote do 31.12.2024 Skolskému indpekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov .

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 28. 02. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

©ooNOU A WN

e N
A WNRO

Skolsky vzdeldvaci program BOCIANIK;

Skolsky poriadok;

navrh koncepcie rozvoja skoly;

triedne knihy;

kataldgové listy;

zoznamy ziakov v jednotlivych triedach;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady skoly a rady skoly;
pedagogicka dokumentdcia Ziakov Skoly — osobné spisy ZZ Ziakov;
informované suhlasy zdkonnych zastupcov Ziakov s poskytnutymi PO;

. rozhodnutia riaditelky Skoly;

. spravy z diagnostickych vysetreni Ziakov so ZZ;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;
. dokumentadcia Skolskej Specidlnej pedagogicky;

. dokumentacia vychovnej poradkyne;
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15. dokumentaécia kariérovej poradkyne;

16. zdznamy o Cinnosti zaujmovych utvarov;

17. sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok
2022/2023.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky ingpektor: PaedDr. Emanuel Difko
Dna: 08.11.2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Emanuel Difko
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Janka Cuprova
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 15. 11. 2024 vo Svitom
Krizi:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Emanuel DifKo s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Janka Cuprova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Janka Cuprova, riaditelka SKoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Emanuel Difko, Skolsky inSpektor e
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3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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