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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Statna 3kolskd indpekcia vykonala komplexnu indpekciu v $tatnej materskej $kole (MS,
Skola) svyucovacim jazykom slovenskym. V 1triede s celodennou organizaciou vychovy
a vzdelavania (V a V) posobili 2 pedagogicki zamestnanci. MS navstevovalo 22 deti. Povinné
predprimarne vzdelavanie (PPV) plnilo 7 deti, z nich 1 dieta pokracovalo v PPV a 1 absolvovalo
PPV osobitnym spésobom v zahranici (Nérsko).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Statna 3kolskd indpekcia uskutoénila hospitacie v ramci stvislych vyuébovych blokov
pocas dopoludnajsSej (1) aj popoludniajsej (1) cinnosti deti a vyucovania pedagogickych
zamestnancov.

Deti sa zapadjali do ¢innosti so zaujmom, atak ziskavali, opakovali, automatizovali,
preukazovali osvojené poznatky, manipulacné spoOsobilosti, vedomostné znalosti a socidlne
postoje z viacerych oblasti. S porozumenim si organizovali uéebné procesy prostrednictvom
hry, aktivneho a sklsenostného uceniasa. Preukdzali vsSestranné vedomosti suvisiace
s prirodou. Poznali pravidla cestnej premdavky pocas vychadzky po miestnych komunikaciach,
kedy boli primerane oznacené reflexnymi prvkami nevynimajic pochopenie ucelu
zastavovacieho tera podporujiceho ich bezpeény prechod cez cestu. Mali vytvorené
optimalne a atraktivne materidlne (hracky, u¢ebné pomocky), nazorné (literatura, pracovné
navody) asocidlne (pozitivnhe spolocenské prostredie) podmienky na realizdciu plynulej
a nerudenej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC).



Ucitelky poskytli detom dostatok prileZitosti na spracovanie informacii z réznych
zdrojov. Prirodzeny verbalny kontakt deti vzajomne nadvazovali s rovesnikmi aj pedagogickymi
zamestnancami. Dodrziavali pravidla komunikacie, vzajomne diskutovali, ¢o bolo prinosom
osvojovania si  kulturnej diskusie v spisovnej podobe 3Statneho a materinského jazyka.
Casto viedli deti medzi sebou dialdgy, s pochopenim odpovedali na zadavané otazky, vnimavo
pozorovali okolie a spravne reagovali na r6zne podnety. Poznali spektrum basniciek, pravidla
pohybovych hier so sprevadzajucim textom alebo piesfiou. Zruéne deti konsStruovali
podla navodov. Mali dostatok vizualnych materidlov v prostredi interiéru a redlnych podnetov
v exteriéri, Co efektivne podporovalo pamat, myslenie a predditatelski gramotnost.

Tvorba deti podlavlastnych predstav a vysledky rozmanitych cinnosti niesli znaky
ich individudlnej vynaliezavosti. Hrubu a jemnu motoriku pri pohotovom pouzivani hraciek,
materidlov, ndstrojov, nacdinia mali vacSinou deti adekvdtne osvojenu. S porozumenim
sa orientovali v technickych postupoch konstruovania z réznych druhov stavebnic, rozvijali si
logické myslenie a kombinovali pracovné postupy. Manipulovanie s predmetmi bolo bezpecné
a zostrojovanie objektov bolo Ucelné. Pracovné navyky, technicki gramotnost a fantaziu
preukazali obratnou a tvorivou sposobilostou zostavovania objektov. Deti priebeZzne udrZiavali
poriadok a mali primerane osvojené viaceré sebaobsluzné cinnosti suvisiace s pravidelnou
hygienou, so samostatnym obliekanim, kultdrnym stravovanim a udrziavanim poriadku,
kedy preukazali na dobrej Urovni osvojené pracovné sposobilosti a plynule automatizované
navyky.

Socidlne pravidla sprdvania sa deti ovlddali, zaujimali sa o komplexné dianie v triede.
Nadsene sa zapajali do spolocnej, ¢i individudlnej Cinnosti. Dokazali vzajomne spolupracovat,
pomahat si, byt vramci kolektivu tolerantny av socidlnej skupine primerane akceptovany.
Aktivne deti reagovali na motivaciu, riesili ulohy, prezentovali vlastné a ziskané spolo¢enské
skusenosti. Preukazali spontannu a pozitivhu socidlnu droven vramci skupiny. Vytvarali si
dvojice a skupiny, vramci ktorych sa spoloc¢ne angaZovali a plnili ulohy. Prejavili primerany
stupen osvojenych kamaratskych a pozitivnych socidlnych vztahov.

Adekvatnu Uroven osvojenej techniky zdkladnych lokomdécii deti preukazali
pocas zdravotného cvifenia, nalezite as porozumenim sa orientovali v priestore Skoly
a Skolského dvora, reSpektovali pravidld bezpecnej chodze v organizovanom Utvare
po miestnych komunikacidch pocas pozorovacej a pozndvacej vychadzky v obci.

Deti sa vedeli podpisat vlastnym menom v stvislom slede tlatenym velkym pismom
zacinajuc zo spravnej lavej strany. Ojedinele postupovali opacne z pravej strany do lave;j,
¢o bolo ucitelkou vcéas s porozumenim vysvetlené, usmernené a dietatom pochopené.
Niektoré deti nemali eSte osvojené vyhovujuce sedenie pristole a ani neovladali optimalny
uchop grafického nastroja.

ZlepSenie, vramci procesu VaV, sivyZzaduje zaradenie digitalnych technoldgii
ako prostriedku rie$enia uéebnych problémov, ktoré boli definované vzamerani SkVP.
Diferencovanie cinnosti vo vztahu k roéznej naroc¢nosti Uloh absentovalo a pocas vychovno-
vzdeldvacieho procesu (VVP) nebolo uplatnené. Zaddvané ciele mali len jednu rozvojovu Uroven
atotoznli narocnost. Absentovalo uplatriovanie kritického hodnotenia dosiahnutych
pozitivnych vysledkov a pomenovanie oblasti vyZzadujucich zlepSenie.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- optimalna socidlna klima v triede.
Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
- uplatnenie individualnych metodickych postupov pocas grafomotorickych aktivit.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP), podla ktorého pedagogicki zamestnanci realizovali
VaVdeti vMS, bol vypracovany vsulade sustanoveniami $kolského zdkona a Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach (SVP). Jeho obsah
zodpovedal aktualnym Skolskym podmienkam, suvisel s koncepénym zamerom rozvoja Skoly
a viazal sa s internymi projektami Specifikujucimi niektoré oblasti suvisiace s telesnou vychovou,
digitalnymi technolégiami a environmentalnym zmyslanim deti. Ciele SkVP azameranie
primerane podporovali osobnostny rozvoj deti. Ucebné osnovy boli stanovené vzdeldvacimi
$tandardami jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. SkVP riaditelka $koly prerokovala
na zasadnuti pedagogickej rady a rady gkoly a zverejnila vo vstupnych priestoroch. MS.

Predlozend pedagogickd dokumentdcia bola vedena naformuldroch schvélenych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Osobné spisy deti,
triedne knihy a evidenciu dochadzky deti viedli pedagogicki zamestnanci trvalym sp6sobom
v §tdtnom jazyku av listinnej podobe. Daldia dokumentacia MS definovala a $pecifikovala
organizaciu prevadzky a pedagogického riadenia MS vratane zverejnenych podmienok
prednostného prijimania deti PPV.

Statna $kolskd indpekcia zistila, Ze riaditelka $koly pri zaradovani deti do triedy prekro¢ila
jej kapacitu o 8 deti, atak nezaistila ich bezpecnost aochranu zdravia (BOZ) pri VaV.
Regionalny Urad verejného zdravotnictva (RUVZ) v Dolnom Kubine stanovil kapacitu MS spolu
24 deti, pricom urcil najvyssi pocet deti v 2 samostatnych herniach/triedach (10 deti a 14 deti).
V MS zabezpecovali celodennt VVC 2 pedagogicki zamestnanci vidy v jednej triede striedavo
na dve pracovné zmeny (dopoludnia/popoludnia).

Poradnym orgdnom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada. Z obsahu zapisnic vyplynulo,
Zze pedagogickd rada prerokovala niektoré pedagogicko-organizacné oblasti. Vramci jej
zasadania absentovali informacie z monitorovania deti aich napredovania, ktoré vyplyvali
zo zaznamov pedagogickej diagnostiky. Riaditelka Skoly neprerokovala zistenia z kontrolnej
¢innosti, atak pedagogickd rada neplnila komplexne funkciu poradného orgdnu. Chybalo
aj sumarizovanie poznatkov z absolvovaného vzdeldvania, ktoré pedagogicki zamestnanci
priebeZne absolvovali.

Vnutorny systém kontroly bol stanoveny, hospitacie riaditelka Skoly priebezne realizovala.
V pisomnych zaznamoch vyznacila pozitivne hospitacné postrehy a oblasti vyzadujlce
zlepSenie, ku ktorym neuloZila opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v ramci VVP.
Hospitacné zavery neboli dostatoéne transparentné vo vztahu kvyhodnoteniu urovne
rozvijania klu¢ovych kompetencii deti vo vzajomnych suvislostiach.

Statna $kolskd in3pekcia analyzou dotaznikov zadanych vonkaj$im a vndtornym
partnerom zistovala Uroven klimy a kultdry skoly. Pedagogicky zamestnanec potvrdil pocit
kolegiality, motivaciu, pochvalu a ocenenie dosiahnutych vysledkov zo strany riaditelky sSkoly.
Zriadovatel sa vyjadril, Ze riaditelka Skoly podporovala dobré vztahy na pracovisku. Opytani
zakonni zastupcovia 100 % potvrdili, Ze pedagogicki zamestnanci zabezpecovali psychicku
pohodu ich deti. Deti do triedy rano prichadzali so zvedavostou, dobrou naladou, oakavanim
a prirodzene sa zapajali do aktivit s rovesnikmi. V MS prevladala vzajomna podpora, sucinnost,
dobré vztahy, zodpovedajlce pracovné a tvorivé prostredie.

Pedagogicki zamestnanci organizovali viaceré tematické aktivity rozneho zamerania,
ktoré podporovali osobnostny rozvoj deti. Zazitkové ucenie sa umoznili organizaciou exkurzii,
besied, kultirnych podujati, ¢o rozvijalo poznavaci rozhlad deti. Realizdciou kultdrnych
programov priviacerych prilezitostiach vramci obce aSkoly deti prezentovali recitacno-
hudobno-pohybové spbsobilosti, ¢im bolo zvySované sebavedomie deti a ich odvazne verejné



vystupovanie. Realizaciu spektra aktivit s cieflom prezentovat vysledky V aV potvrdili vietci
osloveni zakonni zastupcovia deti.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili niektoré nosné aktivity, ktoré deti primerane
motivovali k zdravému Zivotnému Stylu.

Informacny systém vramci partnerov Skoly bol podla vyhodnotenych dotaznikov
otvoreny a prehladny. Zriadovatel potvrdil dostatok poskytnutych poznatkov o fungovani MS
avacsina oslovenych zakonnych zastupcov dosvedcila dostatocné informdcie o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch a napredovani svojho dietata. Spolupraca so zariadeniami poradenstva
a prevencie bola cielene zamerana na posudenie Skolskej zrelosti deti a na skvalitiovanie
ich vztahov v ramci rovesnickej skupiny. Logopedickou depistaZzou zabezpedili orientacné
vysetrenie komunikacnych schopnosti a zistili uroven vyslovnosti deti. Pedagogicki zamestnanci
priebezne uplathovali v pedagogickej praxi fonematické uvedomovanie na stimulaciu
predcitatelskych schopnosti, ¢o bolo efektivne preukdzané aj pocas hospitacnej ¢innosti.
Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- funkénd dokumentacia skoly.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozsirenie informacného systému v rdmci rokovania pedagogickej rady.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucitelka a riaditelka Skoly splnili kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii. Riaditelka splnila podmienky
na vykon pracovnej cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Personalna Struktura
zodpovedala potrebam deti a zameraniu Skoly.

Rekonstruované vnutorné avonkajsie priestory byvalej MS soZS boli vybudované,
funkéné apredeti primerane podnetné naich osobnostné rozvijanie. Podmienky
bezbariérovosti boli splnené zabezpegenim schodolezu. Na realizaciu VVC, zdravotného
cvienia a hrovych cinnosti striedavo vyuzivali velmi dobre motivaéne vybavené dve triedy.
Celodennu stravu poskytovala vydajna Skolska jeddlen, v ktorej pedagogicki zamestnanci
podporovali kultiru stravovania deti. Popoludnajsi odpocinok bol zabezpeceny v stabilnej
spalni.

Materialno-technické podmienky poskytovali detom mozZnosti osobnostného rozvijania
prostrednictvom vzdeldvacich pomocok v sulade s ich potrebami, zaujmami a zameranim skoly.
V oplotenom Skolskom aredli mali deti vytvorené optimalne moznosti na aktivny a zmysluplny
pobyt vonku. Skolskd kniZnica obsahovala odborni a detsku literatiru, ktord obsahom
vyhovovala pedagogickej praxi. Prostredie bolo vybavené tematickymi hrackami
a konstruktivnymi stavebnicami, naradim a nacinim, didaktickymi pomdckami, ktoré deti
vyuZivali v ramci zmysluplnych cinnosti. Digitalna technika s funkénym internetom bola
dostupna detom i pedagogickym zamestnancom.

Riaditelka Skoly, prerokovanim v pedagogickej rade a rade Skoly vydala Skolsky poriadok
a nasledne bol spristupneny verejnosti vo vstupnych priestoroch MS. Dokument obsahoval
zakonom stanovené néleZitosti, ktoré primerane urcovali pravidla MS.

V dennom poriadku boli zaradené vietky organiza¢né formy stanovené SVP, ktoré sa
v pravidelnych intervaloch opakovane striedali, automatizovali a podielali na prirodzenom
formovani deti. ReSpektovanim vsSeobecnych potrieb a individualnych zaujmov deti bol
optimalizovany ich biorytmus a podporovana pravidelnost Zivotospravy. Denne zabezpeceny
pitny reZzim bol dostupny adetmi priebezne samostatne vykonavany. Sprostredkovanim
osvetovych cinnosti, tematickych programov, dennym pobytom vonku, vychadzkami a ¢astymi



pohybovymi aktivitami si deti prakticky osvojovali prirodzeny navyk k zdravému Zivotnému
Stylu, ¢o potvrdilo 50 % opytanych zakonnych zastupcov. Preukazané doklady organizovanych
doplnkovych aktivit deti mimo aredlu MS zodpovedali prislusnym ustanoveniam aktudlneho
pravneho stavu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- rekonstruovany celkovy areal skoly podporujuici osobnostny rozvoj deti.

2 ZAVERY

Deti sa aktivne zapajali do VVC, preukdzali dobru trovef socidlnych, komunikaénych,
technickych, prirodovednych kompetencii, pracovnych ndvykov a osvojenych telovychovnych
lokomacii. Rezervy boli zistené v hodnotiacich procesoch deti aj uciteliek, ¢o zniZovalo Uroven
rozvoja kritického myslenia deti. Absentovalo diferencovanie zadani vo vztahu k rozvojovym
moznostiam deti. Ucitelky detom jasne nepomenovali ciele aktivit. Ucenie sa deti bolo
na dobrej urovni.

SkVP podporil VVC deti, obsahom zabezpetil rovnost vzdeldvacich prilezitosti vietkym
detom a bol vypracovany v sulade s aktudlnym pravnym stavom. PredloZend pedagogicka
dokumentdcia a dalSia dokumentacia optimalne stanovila podmienky organizacie a riadenia
gkoly. Zrozumitelne uréovala pravidld fungovania MS a dodrziavania potrieb deti v ¢ase pobytu
deti v MS. V rdmci rokovania poradného orgénu absentovali informdacie z monitorovania deti,
zistenia z kontrolnej a hospitacnej Cinnosti a ziskané poznatky z absolvovaného vzdelavania.
Z analyzy dotaznikov zadanych vonkajSim a vnatornym partnerom vyplynula pozitivna Uroven
socidlnej klimy a kultury Skoly. Pedagogicki zamestnanci organizovali viaceré tematické aktivity
rozneho zamerania, ktoré podporovali osobnostny rozvoj deti. Informacny systém v rdmci
partnerov Skoly bol podla vyhodnotenych dotaznikov otvoreny a prehladny. Spolupraca
so zariadeniami poradenstva a prevencie vratane logopedickej asistencie podporila intervenciu
eliminovania zistenych nedostatkov a obmedzeni vo vyslovnosti niektorych deti. V rozpore
so Skolskym zakonom bolo nezaistenie BOZ deti pri V a V z dévodu prekrocenia kapacity triedy
stanovenej RUVZ. Riadenie $koly bolo na dobrej drovni.

Personalna Struktira splnenymi kvalifikacnymi predpokladmi pedagogického
zamestnanca aveduceho pedagogického zamestnanca zodpovedala potrebdam deti
a zameraniu Skoly. RekonsStruované vnutorné a vonkajSie priestory boli funkéné a splnili
bezbariérové a hygienické poziadavky. Atraktivne materialno-technické podmienky poskytovali
detom moznosti osobnostného rozvoja. Organizaciou mnohych aktivit spristupnila Skola detom
moznosti osvojovania si spektra spbsobilosti réozneho charakteru a podporovania osobného
zdravého zivotného Stylu. Podmienky V a V boli na velmi dobrej trovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven
Dobry [:')revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovujuci . N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

Nevyhovujici L.
y J a vzdelavania



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
— §152 pism.c) zakona¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti pricinnostiach priamo suvisiacich s vychovou
a vzdeldvanim z dévodu prekrocenia kapacity triedy stanovenej rozhodnutim RUVZ).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odportica
— zamerat hospita¢nu ¢innost na rozvijanie klti¢ovych kompetencii deti vo VVC;
— zaradit v ramci rokovania pedagogickej rady zistenia z monitorovania deti;
— analyzovat vysledky z kontrolnej ¢innosti;
— realizovat interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na odovzdavanie
poznatkov z absolvovaného vzdelavania;
— ukladat opatrenia vyplyvajlce z nedostatkov zistenych pocas hospitacii.
2. uklada kontrolovanému subjektu
prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa prekrocenia
poctu deti vtriede MS a predloZit ich v lehote do 12.12. 2024 Skolskému in$pekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
in§pekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program
Koncepény zamer rozvoja Skoly
Skolsky poriadok; Prevadzkovy poriadok; Denny poriadok; Tyzdenny rozsah priamej VVC
Rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov
Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach $koly
Osobny spis dietata; Zadznam z pedagogickej diagnostiky
Zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodicovského zdruzenia
Dokumentécia prijimania deti do MS
Doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdeldvani
10 Dokumentdcia suvisiaca s aktivitami deti
11. Rozhodnutie RUVZ v Dolnom Kubine

© W N YA WN

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:
Skolsky in$pektorka: Mgr. Daniela Filkova
Dna: 28. 10. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zticastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Filkova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Ivana Dobdkova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dina 20. 11. 2024 v Hornej
Lehote:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Ivana Dobdkova e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Ivana Dobdkova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Filkova, Skolskd inSpektorka s

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu V a V, riadenia $koly a podmienok V a Vv MS

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



