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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole
1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovand zakladna $kola (dalej ZS) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym. V skolskom roku 2024/2025 sa v Skole vzdeldvalo spolu 557 Ziakov,
diagnostikované $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby (dalej SVVP) malo 368 Ziakov, z nich
86 bolo so zdravotnym znevyhodnenim (77 mentalne postihnutych, 7 s vyvinovymi poruchami
ucenia, 2 s poruchami aktivity a pozornosti) a 282 pochadzalo zo socidlne znevyhodneného
prostredia (dalej SZP). Z marginalizovanych romskych komunit (dalej MRK) bolo 372 Ziakov.
Deti cudzincov, migrantov ani ziakov narodnostnych mensin ZS neevidovala. Skolski dochadzku
si v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky plnilo 24 Ziakov.

S podpornymi opatreniami (dalej PO) bolo v aktudlnom Skolskom roku spolu 108 Ziakov
(103 MRK), z nich 32 malo zdravotné znevyhodnenie (21 v beznych triedach a 11 v Specialnych
triedach pre Ziakov s mentdlnym postihnutim) a 76 pochadzalo zo SZP. Vyjadrenie k PO
vypracovali na zaklade komplexnej diagnostiky odborni zamestnanci (dalej OZ) zariadenia



poradenstva a prevencie (Centrum poradenstva a prevencie, Okruzna 3657, Michalovce).
Navrhované PO?! odporucali OZ realizovat Ziakom pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky.
Poskytovali ich vyucujuci, najcastejsie v predmetoch matematika, slovensky jazyk a literatura,
cudzi jazyk, prvouka, prirodoveda, vlastiveda a informatika. Vyhodnotenim PO poskytovanych
v minulom 3kolskom roku (doucovanie) $kola nedisponovala. SVVP re$pektované
prostrednictvom individudineho vzdeldvacieho programu (dalej IVP) malo 19 zdravotne
znevyhodnenych Ziakov vzdelavanych v beznych triedach. IVP malo vypracovanych aj 21 Ziakov
s PO.

Na 1. stupni mala Skola zriadenych 18 tried (348 Ziakov) a na 2. stupni 12 tried (209 Ziakov).
Z celkového poctu bolo 5 $pecidlnych tried (dalejST) pre Ziakov s mentdlnym postihnutim,
z nich 1 na 1. stupni (6 Ziakov) a 4 na 2. stupni (40 Ziakov). Uvodny roénik a ani $pecializované
triedy ZS zriadené nemala. Suéastou $koly bol $kolsky klub deti (dalej SKD), ktory navitevovalo
93 Ziakov (ani jeden nepochddzal zo SZP), $kolska jedalef a vydajna $kolska jedaler. Daldou
sucastou skoly bolo elokované pracovisko (Mlynskd 1) s 12 triedami 1. stupna, v ktorych
sa vzdelavalo spolu 250 Ziakov, vSetci z MRK. Proces vychovy a vzdeldvania pre 78 Ziakov
(vietci z MRK) 2. stupria zabezpetila ZS v samostatnej budove v areali $koly (Moskovska 1).
PInenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako 9. ro¢niku pred¢asne ukoncilo 31 Ziakov
(1 v 4.roéniku, 5 v 6. ro€niku, 19 v 7. ro€niku a 6 v 8. ro¢niku), vSetci z ohrozenej skupiny. Ro¢nik
v Skolskom roku 2024/2025 opakovalo 52 Ziakov, z nich 40 na 1. stupni a 12 na 2. stupni
(vSetci Ziaci ohrozenej skupiny), viackrat opakovalo rocnik 16 Ziakov (14 v primarnom stupni
vzdelania a 2 v nizSom strednom stupni vzdelania), vSetci opakujlci boli Ziakmi ohrozenej
skupiny.

Proces vychovy a vzdeldvania zabezpecovalo 38 ucitelov a 4 vychovavatelia. V Skole pracoval
$kolsky podporny tim (dalej SPT) v zloZeni $kolska $pecidlna pedagogicka (poloviény pracovny
uvazok), socidlna pedagogicka, 9 PA na 100 % pracovny uvazok a 2 ucitelky. V riadenom
rozhovore riaditel uviedol, Ze pocet OZ a pedagogickych zamestnancov (dalej PZ) skoly
bol vzhladom na pocet Ziakov so SVVP a PO nepostadujuci a uvital by najma navysenie poctu
PA, dalej tiez sSkolského Specialneho pedagdga na plny pracovny uvazok, skolského psycholdga,
digitalneho koordinatora a informatika.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Kontrolovana ZS mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) pre primarne
a nizsie stredné vzdeldvanie s ndzvom Skola, kde md svoje miesto a hodnotu kaZdy, v ktorom
deklarovala svoju viziu premenit tradi¢nu skolu na modernu vzdelavaciu instituciu, uplatiiujicu
inovativne trendy v edukdcii a aktivne spolupracujucu so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
V zdkladnom dokumente prezentovala zameranie na inkluzivne vzdeldavanie a deklarovala
moznost vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP (napr. vzdeldvanie podla vypracovaného IVP,
PA, zavedenie nového predmetu zameraného na rozvijanie praktickych zru¢nosti Ziakov zo SZP,

! skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP; poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade
Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani; ¢innost na podporu predchadzania ukonéenia
Skolskej dochadzky v nizéom ako poslednom roéniku Z8; zabezpelenie posobenia PA v triede; $pecializované
kariérové poradenstvo; poskytovanie vychovy a vzdeldavania na zéklade Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania;
zabezpecenie cinnosti narozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej schopnosti,
kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zru¢nosti, emocionality a sebaobsluhy; doudovanie a ¢innost
na podporu socialneho zaradenia;



spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie). V samostatnej kapitole boli zapracované
PO, ¢&innosti podpornej Grovne 1.a 2. stupfa a zloZenie a Ulohy ¢&lenov SPT. Riaditel $koly
v rozhovore uviedol, Ze Skola vytvara pre vSetkych Ziakov rovnaké prilezZitosti na pristup
ku vzdelaniu a pedagégom zabezpec&uje podmienky (aktivna metodickd pomoc SPT, pritomnost
PA ovladajucich romsky jazyk, edukacné akompenzaéné pomdcky, didakticka technika,
moznost rozvijat svoje profesijné kompetencie) na efektivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, ¢o vsak
v dotazniku potvrdilo iba78,1% opytanych ucitefov. Zdakladné informacie o Skole,
kontakty a konzultaéné hodiny boli zverejnené na webovom sidle i v interiéri Skoly v Statnom
jazyku.

Riaditel Skoly rozhodoval vo veciach v sulade s platnou legislativou a vydané rozhodnutia boli
zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. Na nizsie stredné vzdelavanie boli prijimani aj Ziaci
z okolitych obci, ktori ukongili 1.stupefi v neplnoorganizovanych ZS a patrili do $kolského
obvodu kontrolovanej ZS. Hoci $kola pri prijimani Ziakov uplatfiovala zésadu rovnosti bez ohladu
na etnicky pdvod, jazyk, zdravotné znevyhodnenie, socidlnoekonomické zazemie ¢i kultdru,
Ziakov do tried zaradovala podla predmetovej profilacie, pricom v triedach so zameranim
na prakticku vychovu boli vzdeldvani vyhradne rémski Ziaci. V predchadzajucom skolskom roku
ukoncilo plnenie povinnej $kolskej dochddzky v nizSom ako 9. roéniku ZS 31 Ziakov, vietci
z ohrozenej skupiny (MRK).

ZS ponukala ziakom priestor, aby sa podla svojich moznosti a zaujmu zapoijili do prezentacie
Skoly prostrednictvom roznych aktivit, sutazi, kulturnych vystupeni a predmetovych olympiad.
Ziakov ohrozenej skupiny viak do kolskych a mimoskolskych aktivit (vytvarna sutaz, karneval)
$kola zapdjala iba sporadicky, ¢ovdotazniku zadanom Stitnou $kolskou in$pekciou
46 zakonnym zdstupcom tychto Ziakov potvrdilo 67,4 % respondentov.

Nazor riaditela Skoly, Ze inkluzivne vzdelavanie je fudskym pravom kazdého aktéra edukacie
zdielalo aj 96,9 % opytanych ucitelov, z ktorych vacsina (93,8 %) bola ochotnad akceptovat
hodnoty inkluzivneho vzdelavania a respektovat individudlne osobitosti Ziakov, avsak niektori
(21,9 %) si nemysleli, Ze ich Skola je otvorena pre vSetkych Ziakov bez rozdielu. Takmer polovica
opytanych Ziakov (44,2 %) 2. stupnia v dotazniku CATCH nepovaZovala za prirodzené a potrebné
vnimat pritomnost rozmanitych spoluziakov v triede priatelsky.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Anonymny dotaznik CATCH bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho obsah
tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov sroéznymi SVVP. Respondenti mali moZnost
na zaklade svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi
odpovedami vyjadrit svoj postoj, ndzory a skisenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Svoj ndazor v dotazniku administrovanom v 8 triedach 2. stupna vyjadrilo 86 Ziakov, z nich bolo
41 chlapcov (47,7 %) a 45 dievcat (52,3 %).

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Vadsina respondentov (75,6 %) niekoho podobného poznala a nedavno sa s nim rozpravala
(72,1 %), avsak iba priblizne Stvrtina (25,6 %) opytanych potvrdila, Ze v rodine ma niekoho
podobného alebo sa s niektorym Ziakom z pribehu (Graf 1) stotoznila (29,1 %).



Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Podla vysledkov dotaznika (Graf 2) najmenej respondentov (12,8 %) poznalo a malo skusenosti
so ziakom, ktory neovlddal dobre slovensky jazyk, pochddzal z malo podnetného rodinného
prostredia a v Skole ¢asto chybal. Priblizne rovnaky pocet opytanych (19,8 %) poznalo Ziakov
s nejakym zdravotnym problémom, najcastejsie (43,0 %) Ziaci poznali a mali skusenosti
s niekym, kto bol hlu¢ny, nepozorny a ¢asto na vyucovacich hodinach vykrikoval a vyruSoval.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z odpovedi respondentov (Graf 3) vyplynulo, Ze na oslavu svojich narodenin by Ziaka so SVVP
nepozvala takmer polovica z nich (41,9 %), ale pozvanie k nemu by prijali dve tretiny opytanych
(66,3 %). Volny Cas by takémuto Ziakovi venovala menej ako polovica respondentov (46,5 %)
aiba 27,9 % opytanych by bolo naklonenych k vytvoreniu dévernejSieho priatelstva a zdielaniu
tajomstiev stakymto Ziakom. Kladné/prijimajice postoje k Ziakom so SVVP prezentovala
priblizne polovica (55,8 %) opytanych Ziakov.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Podla vysledkov dotaznika (Graf 4) by pritomnost Ziaka so SVVP potesila takmer dve tretiny
respondentov (60,5 %), ale na spolo¢nom projekte by s takymto Ziakom chcela participovat
iba polovica (51,1 %) z nich. Napriek ich vyjadreniu, Ze takéhoto Ziaka maju rovnako radi ako
ostatnych kamaratov (69,8 %) a prijali by pozvanie k nemu domov (70,9 %), byvat vedla neho
by bola ochotnd iba priblizne tretina znich (38,4%). Vo vztahu k Ziakom so SVVP
pozitivne/prijimajice emdcie prezentovali dve tretiny opytanych Ziakov.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend, charakterizovand
doéverou v kolektive, angazovanostou ucitelov a demokratickym Stylom riadenia.

Vzajomné vztahy medzi vedenim skoly, ucitelmi a rodi¢mi Ziakov zalozené na dbévere a respekte
deklarovalo iba 64,3 % opytanych zdkonnych zastupcov Ziakov. Rodicia (46) Ziakov ohrozene;j
skupiny v anonymnom dotazniku uviedli, Ze ucitelia ich reSpektovali (82,6 %) a o vychovnych
a vzdeldvacich vysledkoch deti informovali (76,1 %), nie vidy vSak v sukromi triedy ¢i kabinetu.
Z vysledkov dotaznika zadaného skolskymi inSpektormi 78 zZiakom 2.stupnia vyplynulo,
Ze 70,5 % opytanych povaZovalo vztahy medzi nimi a ucitelmi za pozitivne, zaloZené na dovere
a vzajomnom respekte. Vacésina respondentov (78,2 %) uviedla, Ze do Skoly chodia radi, baviiich,
¢o sa ucia (69,3 %) a povazuju to za dolezité pre svoj dalsi Zivot (70,5 %). Napriek tomu takmer
polovica (41,0 %) pocitovala na vyucovacich hodinach Uzkost, obavy a stres. Aj ked' viaceri
povazovali ulitefov za chapajucich atolerantnych (61,6 %) a mohli sa s nimi porozpravat
o svojich problémoch (62,8 %), viac ako tretina (38,5 %) respondentov uviedla, Ze niektori sa
k nim sprdvaju nepekne, kricia, ponizuju a zosmiesfiuju ich. Takmer vsetci (91,1 %) potvrdili,
Ze medzi spoluziakmi maju kamaratov atvoria dobry kolektiv (80,8 %). Riaditel Skoly
v rozhovore uviedol, Ze vacésina rodiCov neprejavuje zaujem participovat na Zivote Skoly
a do aktivit organizovanych Skolou sa zapdjaju zvyéajne vidy ti isti zakonni zdastupcovia.
PrileZitost prezentovat svoje nazory, podnety a diskutovat o nich potvrdilo iba 28,3 %
opytanych rodicov. Prehliadkou priestorov bolo zistené, Ze skola disponuje miestnostami,
v ktorych mo6zu ucitelia nerusene komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly bol autobusovy grafikon nastaveny tak, aby sa Ziaci
dochadzajuci z okolitych obci mohli na vyucovanie dostavit vcas.

PZ (32) v dotazniku zadanom Statnou $kolskou indpekciou potvrdili, Ze aktivne spolupracuju
s OZ zariadeni poradenstva a prevencie, ktori im poskytuji komplexné informacie o SVVP



diagnostikovanych Ziakov a zabezpecuju metodicki pomoc a podporu v oblasti vytvarania
inkluzivneho prostredia v Skole. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze pri rieSeni edukacnych
problémov Ziakov spolupracuju s komunitnym centrom, ktoré zriadilo mesto Michalovce
pri elokovanom pracovisku na ulici Mlynskej 1 a participuju aj s ¢lenmi miestnej obcianskej
poriadkovej sluzby. Napriek vyjadreniu ucitelov, Ze pri vymene skdsenosti spolupracuju s inymi
$kolami, riaditel kooperaciu potvrdil iba na Urovni veducich PZ v regiéne. ZS organizovala rézne
aktivity?, prioritne v3ak v hlavnej budove, naktorych sa podla vyjadrenia vedenia 3koly
zUcastriovala iba Cast zdkonnych zadstupcov Ziakov. Aktivnu spolupracu a zapdjanie sa do aktivit
organizovanych Skolou v dotazniku potvrdilo iba 38 % opytanych rodicov.

Na informovanie verejnosti o diani a aktivitach, predovsetkym Ziakov v hlavnej budove,
vyuzivala Skola svoje webové sidlo a ndstenky v jej priestoroch. Ako uviedol riaditel Skoly
sporadicky publikovali prispevky aj v miestnych novinach. Vlastny Skolsky ¢asopis ¢i Skolsky
rozhlas ZS nemala.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla urcity pokrok. Oblast je dobre riesend
v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu vizbu stvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdeldvania vypracovant nemala, ¢o v dotazniku
potvrdilo aj 25 % opytanych PZ. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze prvky inkluzivneho
vzdeldvania zapracovali do svojho inovovaného SkVP, v ktorom si ako zakladny princip inkluzie
stanovili pozitivnu a humanisticki vychovu avzdeldvanie vsSetkych Ziakov bez rozdielu,
reSpektovanie prdv jednotlivca na vlastnu individualitu a celostny rozvoj osobnosti. Medzi
zakladné ciele patrila aj spolupraca so zakonnymi zdstupcami Ziakov, ponuka PO, aktivna
¢innost SPT, vypracovanie stratégie na predchadzanie $kolského neuspechu a participacia
so zriadovatefom pri zabezpeceni vhodnych priestorovych, materidlnych i personalnych
podmienok. Dostatocny mieru implementacie deklarovanych ciefov a principov inkluzie
vo vztahu ku vietkym Ziakom $koly viak zistenia Statnej $kolskej in$pekcie nepotvrdili. Postupy,
pravidla ainstrukcie pre bezpecnost Skolského prostredia (napr. prevencia Sikanovania,
ochranné opatrenia v krizovych situaciach) nemala ZS jasne zadefinované.

Specifikd edukacie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov pochadzajucich zo SZP
iz MRK boli zapracované v SkVP v kapitole Podmienky na vzdeldvanie deti so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Zdkladny dokument obsahoval aj ponuku PO pre Ziakov,
ktorych potreby si poskytovanie podpory vyZzadovali.

Skola spdsob realizacie prierezovych tém (dalej PT) zapracovala v SkVP ako kombinaciu réznych
foriem vzdeldvania aich obsah bol implementovany do uéebnych osnov jednotlivych
predmetov a realizovany aj prostrednictvom projektov a kurzov. Aplikacia PT Osobnostny
a socidlny rozvoj aPT Regiondlna vychova atradi¢na lfudova kultira bola pozorovana
na hospitovanych hodinach v rdmci tematickej inSpekcie.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov i zamestnancov $koly v zmysle platnej
legislativy. Prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, pravidla vzajomnych vztahov medzi
Ziakmi, pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly i podmienky zaistenia
bezpecnosti, ochrany zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskrimindaciou a nasilim, v stlade so Smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania

2 Def rodiny; Def otvorenych dveri; RozltGéka so $labikdrom; ZaZitkové &itanie v $kolskej kniZnici; Bylinkovanie;
Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok; workshopy; zbierky;



deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, vsak neboli viom (ani v Statute Skolského
parlamentu) zapracované. Jeho obsahova analyza preukdzala aj skutocnost, Ze v kapitole
Dochddzka do skoly bola informéacia o vstupovani Ziakov ST aZiakov z MRK do koly
od 07:10 hod. osobitnym vstupom pod dozorom PA. Skolsky poriadok bol zverejneny
na webovom sidle Skoly a rodicia i Ziaci boli s jeho obsahom obozndmeni. Prerokovany bol
v pedagogickej rade i v rade Skoly, avsak jeho prerokovanie na zasadnuti Skolského parlamentu
Skola nedokladovala.

Dokumentdcia ziakov so SVVP obsahovala spravy z diagnostickych vy$etreni, pisomné Ziadosti
zakonnych zastupcov o zmenu formy vzdelavania a ich informované suhlasy so vzdelavanim
Ziakov podla individudlnych vzdeldvacich programov (dalej IVP). Privypracovani IVP Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim nepostupovala skola v sulade s platnou prdvnou normou
a aktudlne programy neobsahovali poskytované PO a niektoré ani Upravu ¢asti SkVP (obsah,
metddy a formy) podla individudlnych SVVP jednotlivych Ziakov (napr. Zia¢ku s viacndsobnym
postihnutim v kombinacii s tazkym stupfiom mentalneho postihnutia nechali opakovat roc¢nik).
Nedostatkom bolo aj nepreukdzanie poskytnutia kdpie IVP zdkonnému zastupcovi. Predlozené
programy vypracovali triedni ucitelia v spolupraci s ¢lenmi SPT, po konzultacii so Ziakmi
(2. stuperi) a preukazatelne boli s ich obsahom oboznameni vyuéujuci. Skolski in§pektori dalej
zistili, Ze vyucujuci diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami uéenia v rozpore s platnou legislativou
hodnotili znamkou. Dokumentacia k PO poskytovanym v aktualnom skolskom roku bola v Skole
vedend, nedostatkom bolo neinformovanie zakonnych zastupcov o moZnostiach vychovy
a vzdelavania deti s poskytnutymi PO. Napriek ucitelmi (96,9 %) deklarovanému realizovaniu
komplexnej pedagogickej diagnostiky nebolo systematické, ciefavedomé a planované
posudenie ucebnej cCinnosti Ziaka, jeho silnych aslabych stranok c¢idrovne jeho rozvoja
dokladované. Skolska $pecidlna pedagogitka potreby Ziakov prostrednictvom orientacnej
diagnostiky neidentifikovala a odborné cinnosti podpornej Urovne 2. stupfia nerealizovala.
Nizka miera poskytovania Cinnosti v zmysle podpornych drovni 1. a 2. stupfia nezabezpecila
aplikovanie efektivnej podpory Ziakom v ohrozeni, ¢o sa prejavilo vysokym poctom menej
Uspednych Ziakov (dalej MUZ).

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla zaciatok rieSenia. Oblasti zacina Skola
venovat pozornost, hlada spésoby, akymi ich zacleni do diania skoly.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Skolski in$pektori vykonali 33 hospitécii, z nich 19 bolo na 1. stupni a 14 na 2. stupni ZS.
Vyjadrenia ucitelov, Ze prispdsobuju obsah vzdeldvania individudlnym potrebam Ziakov,
potvrdilo aj 76,1 % opytanych zakonnych zastupcov Ziakov ohrozenej skupiny, ktori zaroven
uviedli, Ze ich detom sa vyucovacie hodiny pacia (84,8 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych
rodicov ocenil objektivne hodnotenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov, avsak takmer polovica
(43,5 %) z nich uviedla, Ze v pripade zlyhavania ich deti v niektorom z predmetov im uditelia
postupy a PO na eliminovanie Skolského neuspechu nenavrhli. Zistenia Skolskych inSpektorov
z hospitdcii potvrdili, Ze vyucujuci na vacsine sledovanych hodin re$pektovali SVVP jednotlivych
Ziakov a do vychovno-vzdeldvacieho procesu ich zapdjali. Organizacia edukacie v Skole vsak
inkluzivne vzdeldvanie nepodporovala, Ziaci soSVVP azMRK boli vzdeldvani zvacia
diferencovane podla predmetovej profilacie alebo v ST, prevazne v uéebniach mimo hlavnej
budovy $koly a na elokovanom pracovisku. Viac ako polovicu (14) vietkych tried, okrem 5 ST,
tvorili homogénne kolektivy Ziakov pochadzajucich zo SZP, v ktorych boli zastipeni aj Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim (mentdlne postihnutie).



Proces vychovy a vzdelavania pozitivnhe ovplyviiovala podnetnd socialna klima v triede, ucitelia
aplikovali edukacné intervencie podporujlce pozitivne vztahy, spoluprdcu a toleranciu, avsak
uplatfiovanie navrhnutych PO nebolo na takmer dvoch tretinach (61 %) sledovanych hodin
pozorované. Skola poskytovanie podpornych stimulov a vytvéranie inkluzivneho prostredia
prostrednictvom c¢innosti PA nezabezpedila v potrebnej miere, prekondvat bariéry vo vychove
a vzdelavani pomahal PA Ziakom iba na priblizne polovici (54 %) sledovanych hodin.
Nedostatky sa vyskytli aj vo vyuzivani pomécok zodpovedajucich potrebam Ziakov. Ucitelia
vo vyuc¢ovacom procese najcastejsie (75,6 %) pouzili materialno-technické pomécky (pracovny
list, pracovny zosit, ucebnica, lopta, mapa, vykres, rysovacie potreby, modely penazi,
Ciselnd os), avsak kompenzacné pomobcky (pocitadlo, upravené pracovné listy, karticky
s abecedou, gramatickymi pravidlami ci nasobilkou) a prostriedky IKT pouZili iba ojedinele.
Informéacie boli Ziakom so SVVP sprostredkované vyhradne klasickym spésobom
prostrednictvom printovych materidlov. Napriek ucite/mi (93,8 %) deklarovanej priprave zadani
a u¢ebného materialu pre Ziakov zohladriujuceho ich individudlne potreby, bolo poskytovanie
podpornych stimulov prostrednictvom zaddvania diferencovanych uloh, ¢i upravenych
pracovnych listov pozorované iba na menej ako polovici (45,5 %) hospitovanych hodin.
Portfélia Ziakom vytvarali vyucujuci iba ojedinele. Na vacsine (87,9 %) hospitovanych hodin
sa ucitelia snazili, aby obsah vyucovacej hodiny bol zrozumitelny pre vSetkych Ziakov,
ale iba na priblizne polovici z nich akceptovali ich individudlne osobitosti a zabezpecovali
optimalne pracovné podmienky. Alternativne metddy a efektivne stratégie smerujlce
k naplneniu stanovenych ciefov edukacie aplikovali iba sporadicky a metédy formativneho
hodnotenia nevyuZili takmer vobec. PrileZitost pracovat v kooperativnych skupinach alebo
vo dvojiciach a rozvijat si tak svoje komunikacné, personalne a obcianske kompetencie mali
Ziaci iba na polovici (51 %) sledovanych hodin.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania dosiahla Skola nerieSeny stav.
Oblast z r6znych dévodov nebola dosial riesena.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Riaditel $koly a jeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho PZ. Vyu&ovaci proces bol zabezpeéeny uéitelmi, z ktorych 3 nespliiali pozadované
kvalifikacné predpoklady (ziskali iba 1. stupen vysokoskolského vzdelania). Celkova odbornost
vyucovania bola 79,1 % (1. stuperl 72,3 % a 2. stupefi 84,2 %), v ST pre Ziakov s mentalnym
postihnutim 90,1 %.

Plan profesijného rozvoja PZ a OZ na Skolsky rok 2024/2025 bol v sulade s koncepénym
zamerom skoly azahfnal aj oblast inkluzivneho vzdelavania. V ostatnych dvoch rokoch
zamestnanci absolvovali aktualizaéné® ainovaéné vzdeldvania® zamerané na rozvoj
ich profesijnych kompetencii, najma v oblastiach inkluzivnej legislativy, diagnostiky Ziakov
a implementacie inkluzivnych principov v skole. Analyza vysledkov dotaznika zadaného
Skolskou inSpekciou 32 ucitelom ukazala, Ze vedenie Skoly vzdeldvanie PZ a OZ v oblasti rozvoja
inkluzie podporovalo. Ucitelia (90,6 %) potvrdili, Ze poznatky ziskané z absolvovanych
vzdeldvacich programov im pomahaju odstrariovat bariéry vo vzdeldvani, ¢o naznacuje
zlepSenie ich schopnosti Celit vychovno-vzdelavacim vyzvam. Napriek podpore vedenia skoly
a zaradeniu vzdelavacich aktivit zameranych na inkluzivne vzdeldvanie do ro¢nych planov

3 Implementdcia principov inkluzivnej edukéacie v zdkladnej $kole;

#Inkluzivna legislativa a dokumentdcia, Diagnostika deti a Ziakov mladsieho a starSieho veku v systéme
podpornych opatreni, Implementacia principov inkluzivnej edukacie v skoldch a Skolskych zariadeniach, Vytvaranie
proinkluzivneho prostredia v $kolach a Skolskych zariadeniach;



profesijného rozvoja jednotlivych PZ zistenia skolskych inSpektorov z vykonanych hospitacii
nepreukdzali dostato¢nu mieru implementacie metéd na podporu inkluzivneho prostredia
v Skole. Vyucovacie hodiny €asto neprinasali doraz na diferenciaciu pristupu k Ziakom s réznymi
vzdeldvacimi potrebami a chybala aktivna integracia principov inkluzie, ¢o naznacuje,
Ze nadobudnuté vedomosti z odbornych Skoleni neboli dostatocne prenesené do praxe.
Ucitelia vrdmci jednotlivych metodickych orgdnov uskutocfiovali vzdjomné hospitacie
za UCelom zdielania osvedcenych pedagogickych praktik a podpory profesijného rozvoja.
Z predloZenych zaznamov vsak vyplynulo, Ze neboli prioritne realizované s cielom vymeny
skdsenosti, pldnovania a hladania stratégii vzdeldvania pre MUZ. Zaznamy nezahfiali
informacie o praci s problémovymi Ziakmi a ich zapajani do vyuéovacieho procesu. V celkovom
hodnoteni hospitacii neboli uvedené konkrétne opatrenia na podporu tychto Ziakov a chybala
aj pozornost individualizovanej podpore pre Ziakov so SVVP. Analyza zapisnic zo zasadnuti
predmetovych komisii a metodickych zdruzeni v predchadzajicom Skolskom roku nepreukazala
Yiadnu pozornost venovanu problematike podpory MUZ. V zapisniciach chybali diskusie
o stratégiach vzdeldavania, vymene skusenosti a planovani aktivit zameranych na tuto oblast.
Koordinatorka SPT ($kolskd $pecialna pedagogicka) predlozila formalne vypracovany Pldn prdce
skolského podporného timu na Skolsky rok 2024/2025 azaznamy zo stretnuti jeho clenov.
Analyza zapisnic nepreukdzala realizaciu aktivit na tvorbu a posilnenie inkluzivneho prostredia
(okrem cinnosti socialnej pedagogicky) a v ich obsahu absentovali aj informacie o poskytovani
poradenstva a podpory PZ Skoly izdkonnym zastupcom Ziakov. Nizka miera poskytovania
odbornej a metodickej pomoci PZ Skoly mala negativny vplyv na kvalitu vypracovania IVP Ziakov
ina ich praktické uplatfiovanie vedukacnom procese. Vzajomnu spolupracu, zdielanie
skusenosti a poznatkov inkluzivneho vzdeldvania deklarovalo iba 75,6 % ucitelov a priblizne
rovnaky pocet opytanych zakonnych zastupcov potvrdil vedomost o existencii SPT. Skolska
$pecidlna pedagogicka viedla aarchivovala dokumentéciu Ziakov so SVVP a koordinovala
spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie. Vyhladdvanie a identifikovanie zdrojov
rizik u Ziakov, Specidalnopedagogicku reedukaciu a intervenciu nerealizovala a nezabezpedila ani
poradenstvo zdkonnym zdastupcom Ziakov. Funkénost podporného systému zniZovala malo
efektivna cinnost Skolskej Specidlnej pedagogicky, ktord v skole pracovala vréznych
kumulovanych funkcidch (vychovny/kariérovy poradca, koordinator SPT) a odborné ¢&innosti
vykonavala iba na polovi¢ny uvazok.

ZS mala vybudovany bezbariérovy vstup do hlavnej budovy, ostatné priestory neboli
bezbariérovo upravené. Ziaci $koly (MRK/SZP) vzdeldvani podla predmetovej profilacie
v roznych oddelenych budovach mali znaCne znizend udroven materidlno-technického
zabezpecenia a niektori sa ucili aj v hygienicky nevyhovujucich podmienkach.

V $kole boli zriadené 4 oddelenia SKD, ktoré navstevovali vyhradne Ziaci z majority. Podla
vyjadrenia riaditela $koly nemali rodicia ziakov z MRK o umiestnenie svojich deti do SKD zaujem.
Skola prostrednictvom SKD a zdujmovej &innosti zabezpecila Ziakom celodenny vychovny
systém, ktory im ponukal priestor na pisanie domacich Uloh, pripravu na vyucovanie
a zabezpecoval rozne iné ¢innosti podla ich zdujmu a nadania. V mimovyucovacom ¢ase sa Ziaci
zucastriovali roznych vyletov, exkurzii a Sportovych ¢i kulturnych podujati, avsak jednotlivé
aktivity (vylety, kruzky) skola organizovala na kazdom pracovisku (hlavnd budova, ved|ajsia
budova a elokované pracovisko) samostatne.

Ustanovena vychovna poradkyna (VP) pracovala v kumulovanej funkcii aj ako kariérova
poradkyfia (KP). Mala platny menovaci dekrét a absolvovala potrebné vzdeldvanie. Cinnost
vykonavala v sulade s planom prace a na webovom sidle Skoly mala stanovené konzultacné
hodiny. Poskytovala poradenské sluzby Ziakom i ich zakonnym zastupcom a zo stretnuti viedla
pisomné zdznamy. Zich analyzy vyplynulo, Ze pohovory sa prevaine tykali problémového



spravania Ziakov a obsahovali aj prijaté sankcie. Podla vysledkov anonymného dotaznika
zadaného SkolskymiinSpektormi 24 Ziakom 5. - 9. ro¢nika vyplynulo, Ze opytani Ziaci VP poznali,
avsak 16,7% znich sa sVP nechcelo stretavat a62,5% jej pomoc nepotrebovalo.
V predchdadzajucom Skolskom roku v rdmci prevencie socialno-patologickych javov v spolupraci
s koordinatorkou prevencie organizovala besedy® a iné preventivne programy, vratane tyzdna
boja proti Sikanovaniu, ¢o potvrdilo aj 70,8 % Ziakov. KP nemala stanovené konzultacné hodiny,
nedisponovala vypracovanou viziou ani stratégiou kariérového poradenstva a prislusnu
dokumentdciu neviedla. Realizaciu poradenskej ¢innosti pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov
nedokladovala. V rozhovore uviedla, Ze aktualizuje Udaje v systéme Proforient. Ziakov
o ponukach a moznostiach trhu prace informovala prostrednictvom nastenky v Skole. Kvalitu
poskytovania sluzieb poradenstva a prevencie negativne ovplyviiovalo kumulovanie funkcii KP,
VP a koordinator skolského podporného timu, ktoré zabezpecovala Skolskd Specidlna
pedagogicka.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov skola dosiahla zaciatok rieSenia.
Oblasti zacina $kola venovat pozornost, hfada spdsoby , akymi ich zacleni do diania skoly.

V kritériu rozvijanie inkluzivnej praxe dosiahla skola zaciatok rieSenia. Oblasti zacina skola
venovat pozornost, hlada spdsoby , akymi ich zadleni do diania Skoly.

2 ZAVERY

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Poslanie avizia $koly prezentovana v SkVP zodpovedala jej redlnym podmienkam, aviak
zabezpecenie deklarovanej rovnosti vzdelavacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov bez rozdielu
bolo formdlne. Pedagogicki zamestnanci povaZovali budovanie inkluzivneho prostredia
za efektivny sposob edukdcie, ich nazor vsak opytani Ziaci nezdielali. Z ich odpovedi v dotazniku
CATCH vyplynulo, Ze takmer polovica respondentov pritomnost rozmanitych Ziakov, vratane
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, v kolektive nevnimala priatelsky.
Klima v Skole bola otvorend, zalozend na doévere a zdielani spolo¢nych hodnét. Vedduci
pedagogicki zamestnanci podporovali spolupracu Skoly so zariadeniami poradenstva
a prevencie i miestnym komunitnym centrom, ale partnerstvo s inymi skolami s cielom vymeny
skusenosti a prikladov dobrej praxe nenadviazali. ZlepSenie si vyZzaduje vytvaranie prileZitosti
na diskusiu so zakonnymi zastupcami Ziakov aich aktivnejSie zapdjanie do Cinnosti Skoly.
K slabym strankam patrilo aj informovanie verejnosti o aktivitdch vSetkych Ziakov Skoly.
V oblasti budovania inkluzivnej kultury dosiahla Skola urcity pokrok.

Skola samostatnu koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdelavania nemala vypracovanu a v SkVP
zapracované principy inkluzie neboli v praxi v dostatoénej miere aplikované. Systémom
pravidiel tykajucich sa rieSenia beznych krizovych situacii Skola nedisponovala a v predlozenom
Skolskom poriadku absentovali prava a povinnosti zdkonnych zastupcov Ziakov a tiez
definovanie podmienok na zaistenie ochrany Ziakov pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.
Dokumentdacia Ziakov so SVVP bola vedend snedostatkami, vobsahu predloZenych
individualnych vzdeldvacich programov neboli premietnuté odporicané podporné opatrenia,
chybala adekvatna Uprava obsahu a foriem vzdeldvania resSpektujica individudlne potreby
Ziakov a programy neboli v képii poskytnuté ich zakonnym zastupcom. Negativnym zistenim
bola nizka miera aplikovania ¢innosti podpornej drovne 1. stupna a nerealizovanie odbornych

5 Drogy a ich vplyv na né3 Zivot; Zasady zdravého Zivota;
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¢innosti Skolskym Specidlnym pedagdégom. V oblasti tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla
zaciatok riesenia.

Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu inkluzivne vzdeldvanie nepodporovala, Ziaci boli
do tried zaradovani na zdklade predmetovej profilacie, pricom predmet prakticka priprava
bol vytvoreny vylu¢ne pre Ziakov pochadzajucich zo SZP. Na sledovanych vyuéovacich hodinach
prevladala pozitivna klima, ucitelia podporovali priatelské vztahy medzi Ziakmi a reSpektovali
ich individudlne potreby a Specifika, c¢o potvrdili ajvyjadrenia ich zakonnych zastupcov.
Negativnym zistenim bola nizka miera poskytovania pomoci zZiakom pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani pomocou Cinnosti pedagogickych asistentov, ktori podporu Ziakom
poskytovali iba na priblizne polovici hospitovanych hodin. Ziaci dostali prileZitost pracovat
s u¢ebnymi pomockami, ale kompenzacné pomdcky a prostriedky IKT mali moZznost vyuzit
iba ojedinele. Slabou strankou bola nizka miera poskytovania podpornych stimulov pre u¢enie
sa kazdého Ziaka prostrednictvom uloh, zadani ¢i pomécok s ohladom na jeho individudlne
Specifické potreby. Efektivne stratégie ucitelia uplatfiovali v mensej miere a nedostatky sa
vyskytli aj v aplikovani kooperativneho vyucovania, kedy Ziaci moZnost pracovat v skupine
alebo dvojici mali iba na tretine sledovanych hodin. Vykony Ziakov hodnotili vyucujuci
najcastejSie pochvalou a povzbudenim, prvky formativheho hodnotenia s vynimkou jedne;j
hospitovanej hodiny neboli uplatnené, ¢o malo negativny dopad na efektivne ucenie sa Ziakov.
V oblasti vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania dosiahla Skola nerieSeny stav.
Veduci pedagogicki zamestnanci spliiiali kvalifika¢né predpoklady aj podmienky na vykon
riadiacej funkcie. Kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca v prisluénej kategérii a podkategérii nespifiali 3 ucitelia (v triedach so zameranim
na prakticku vychovu), ¢o malo negativny dopad na Uroven vychovy a vzdelavania. Pedagogicki
zamestnanci si svoje profesijné kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania zvySovali
absolvovanim aktualizatného ainovacného vzdeldvania, vzajomne sivsak poznatky
a skusenosti nezdielali. Funkénost podporného systému a ucinnost poskytovania poradenstva
a sluzieb zniZzovala malo efektivna cinnost Skolského $pecidlneho pedagdga, ktory v Skole
pracoval vo viacerych kumulovanych funkciach a na skrateny pracovny uvazok. Slabou strankou
Skoly bolo aj nezabezpelenie bezbariérovosti interiéru. Vyrazne negativne bolo zistenie,
Ze Skola vykazovala znaky Skolskej i rezidencnej segregacie, romski Ziaci boli vzdeldvani v inej
budove v exteriéri Skoly, vSpecidlnych triedach voddelenej casti hlavnej budovy
a na elokovanom pracovisku priamo vo vylucenej komunite. Triedy, v ktorych sa tito zZiaci ucili
mali vyrazne znizenu uUroven materidlno-technického vybavenia a niektoré aj hygienicky
nevyhovujuce podmienky. V oblasti podmienky na vzdeldvanie, turoven podpory Ziakov $kola
dosiahla zaciatok rieSenia.

V celkovom hodnoteni indexu inklizie dosiahla 3kola 31,9 %. Skola vyznam inkluzivneho
vzdeldvania vnima, ale dosial' neboli realizované ziadne opatrenia (alebo len ojedinele), ktoré
by viedli k inkluzivnemu vzdelavaniu. Kroky, ktoré Skola realizovala, nie su uplatfiované
systematicky. Vysledky v mnohych sledovanych oblastiach nedosahujt priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY
oblasti vyzadujlice si zlepSenie

— zapojenie vSetkych Ziakov do prezentdcie Skoly,

— vytvaranie priestoru na diskusiu so zakonnymi zastupcami vsetkych Ziakov aich
zaangazovanie do aktivit Skoly,

— zabezpecenie spoluprace sinymi Skolami s cielom zabezpecit vymenu sklsenosti
a prikladov dobrej praxe inkluzivneho vzdeldvania.
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TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

oblasti vyZzadujtice si zlepSenie

vypracovanie a aplikdcia koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdeldvania, vratane
desegregacného planu,

zabezpecenie Upravy pravidiel v zmysle inkluzie v Skolskom poriadku,

poskytovanie odbornych cinnosti v Skolskom prostredi vzmysle podpornych drovni
1. a 2. stupiia,

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

oblasti vyzadujtice si zlepSenie

vyuzivanie kompenzaénych pomécok a IKT,

priprava uloh, zadani aucebného materidlu zohladnujucich Specifické potreby
jednotlivych Ziakov,

zabezpecdenie poskytovania podpory Ziakom prostrednictvom ¢innosti PA,
uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania,

aplikovanie metdd formativneho hodnotenia,

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

oblasti vyzadujtice si zlepSenie.

debarierizacia Skoly,

zabezpecenie efektivneho a funkéného systému poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania adekvatnej podpory pri prekondvani bariér vSetkym
aktérom vzdelavania,

uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania a odstranenie priestorového,
organizacného, fyzického a socidlneho vylu¢ovania skupiny Ziakov.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 3 pism. f) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie principu
vychovy a vzdeldvania tykajuceho sa zdkazu vsetkych foriem diskrimindcie a segregdcie);

§ 7a ods. 3 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (IVP neobsahoval podporné
opatrenia a Upravy jednotlivych casti SkVP podla individudinych Specidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziakov);

§ 131 ods. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nerealizovanie
pedagogickej diagnostiky a pedagogickej intervencie);

§ 131 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nerealizovanie c¢innosti
podpornej urovne 2. stupnia);

§ 144 ods. 1 pism. a), e), i), p) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov
(nezabezpecenie prdva Ziaka na rovnopravny pristup ku vzdeldvaniu; prdva na inkluzivne
vzdeldvanie; prdva na vychovu a vzdeldvanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom
prostredi a na poskytovanie podpornych opatreni);
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6.

10.

11.

12.

§ 144 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie prdva
Ziaka so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na vychovu a vzdeldvanie
s vyuzZitim specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdm,
a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoZzriuju);

§ 144 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v nadvaznosti na bod
11 prilohy ¢. 2 Metodického pokynu 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly
(hodnotenie Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia zndmkou);

§ 144 ods. 6 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie
prdva zdkonného zdstupcu Ziaka na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove
a vzdeldvani svojho dietata);

§ 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie skolského
poriadku bez jeho prerokovania v skolskom parlamente);

§ 153 ods. 1 zakona pism. a) a c) ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (Skolsky
poriadok neupravoval podrobnosti o vykone prdv a povinnosti zdkonnych zdstupcov
Ziakov, pravidld vzdjomnych vztahov a podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou
alebo ndsilim);

§11 ods.1 pism.a) zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (nesplfianie
vyZadovaného stupnia vzdelania pre ucitela zdkladnej Skoly u 3 ucitelov);

§ 7 ods. 1 vyhladky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (neposkytnutie kdpie
IVP zdkonnému zdstupcovi Ziaka);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

— vypracovat a aplikovat stratégiu inkluzivneho vzdelavania,

— aktivne spolupracovat sinymi Skolami a zabezpelit tak vymenu skudsenosti
a prikladov dobrej praxe inkluzivneho vzdeldvania,

— pravidelne monitorovat avyhodnocovat mieru uplatriovania a dopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu edukaéného procesu,

— zabezpecit rozvijanie osobnosti Ziakov, ich emocionalnej inteligencie a socialnych
spoOsobilosti prostrednictvom rozvijajucich programov zameranych na rozvoj
tolerancie a zndsanlivosti k heterogénnym skupinam Ziakov,

— vytvérat a aktivne vyuZivat portfélia Ziakov ako jednu z foriem hodnotenia ich
individualneho pokroku,
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— rozvijat komunikacné, personalne, socidlne a obcianske zrucnosti Ziakov
uplatfovanim metdd aktivneho ucenia sa Ziakov, kvalitu a efektivitu ucenia
podporovat rovesnickym ucenim,

— zabezpecit zmysluplné vyuzivanie pomdcok, vratane kompenzacénych a prostriedkov
IKT,

— skvalitnit poskytovanie sluzieb VP/KP a zefektivnit Cinnost Skolského Specidlneho
pedagdga.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 12. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa prejavov diskriminacie a segregiacie;
vypracovania IVP; nereSpektovania prav Ziakov a ich zdkonnych zastupcov; hodnotenia
iaka svyvinovymi poruchami udenia; vydania $kolského poriadku; nespifiania
vyZadovaného stupfa vzdelania 3 ucitefov; nezabezpelenia odbornych cinnosti
prostrednictvom podpornej Urovne 1.a2.stupfia a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému

inSpekénému centru KoSice v termine do 30. 09. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP s ndzvom Skola, kde md svoje miesto a hodnotu kaZdy;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok

2023/2024;

3. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

4. zapisnice zo zasadnutia metodickych orgdnov;

5. rozvrh hodin tried na Skolsky rok 2024/2025;

6. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

7. plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2024/2025;

8. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;
9. kataldégové listy Ziakov;

10. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

11. plan prace VP/KP, dokumentacia jeho ¢innosti;

12. plan prace skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani, dokumentdacia jeho Cinnosti;

13. plan prace skolského Specidlneho pedagdga, dokumentacia jeho ¢innosti;
14. plan prace Skolského podporného timu, zaznamy z jeho stretnuti;
15. dokumentécia Ziakov so SVVP;

16. pisomnda Ziadost o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie na ucel poskytnutia

podporného opatrenia, vyjadrenie riaditela skoly k poskytnutiu podporného opatrenia;
17. zaznamy o prdci v zaujmovom Utvare;

18. organizacné zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov;

19. triedne knihy;

20. triedne vykazy;

21. dokumentacia Skolského parlamentu;

22. zoznamy Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska
Dna: 20. 11. 2024
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Marek Novak

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 28.11.2024
v Michalovciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Marek NOVAK s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Marek Novak, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovskd, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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