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Komplexna indpekcia bola vykonand v 26 strednych odbornych $kolach (SOS), z nich 77 % $kél tvorili $tatne,
15 % sukromné a 8% cirkevné.

Z vysledkov kontrolnej €innosti Statnej Skolskej inspekcie (SSI) vyplynulo, Ze dosiahnuta droveii:
riadenia ako klicového prvku fungovania skoly bola priemerna (70,2%);

vypracovania $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) ako zékladného dokumentu, ktory
vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdeldvania, bola dobra (81,5%);

podmienok vychovy a vzdelavania ako vyznamnej sucasti realizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu bola velmi dobra (94,2 %);

evve

v teoretickom vzdelavani (vSeobecnom a odbornom) ako délezitej zlozke vychovy a vzdeldvania
bola Groven uéenia sa Ziakov priemernd (55,2 %);

v praktickej priprave ako rozhodujicom prvku naplnenia profilu absolventa bola priemerna
v skupinovej forme technickych (66,8 %) i netechnickych (65,9 %) odborov a dobra v individudinej
forme technickych (79,4 %) i netechnickych (77,9 %) odborov.

Uroveri vjchovno-vzdeldvacieho procesu v sledovanych $kolach
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teoretické vSeobecné a odborné vzdelavanie 55,2%
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V teoretickom vseobecnom aodbornom vzdelavani celkovo najvy$Siu droven rozvijania dosiahli
komunikacné kompetencie (69,8%) a na najniz$ej rovni boli preukdzané poznavacie (48,1%) a ob¢ianske
(47,6%) kompetencie.

Komunikacné kompetencie boli u ziakov rozvijané na priemernej Urovni, ktori vSak znizovala,
najma v uéebnych odboroch (UO), nedostatocna praca s textom a stimuldcia k samostatnému
vyjadrovaniu. Rozvijanie komunikacnych spdsobilosti limitovalo dominantné vyuzivanie frontalnej
formy prace, monologické metddy vykladu ¢i riadeného rozhovoru s prevahou zatvorenych otazok,
ktoré umoznovali zZiakom odpovedat len jednoslovne alebo holymi vetami. Hodnotit, kriticky
a tvorivo posudit text, pripadne prezentovat vlastné stanovisko nemali Ziaci Studijnych odborov
(S0) prilezitost preukézat na takmer polovici VH a Ziaci UO az na dvoch tretinach hodin.

Celkovéa nizka uroven poznavacich kompetencii ziakov bola ovplyvnena vyraznym rozdielom
dosiahnutych kognitivnych tdrovni medzi Ziakmi SO aUO. Na vdcsine hospitovanych hodin
prevazovali Ulohy na zapamatanie, porozumenie a reprodukovanie osvojenych poznatkov. Rozvoj
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poznavacich kompetencii vo vyraznej miere ovplyvnilo nezadavanie uloh na rozvijanie vyssich
kognitivnych procesov, najma hodnotenia a kreativity.

Uroveri obéianskych kompetencii limitoval nedostatok prileZitosti na vzéjomné diskusie Ziakov
s vyuzitim vhodnej argumentacie, ¢o suviselo aj s uplatiovanim tradicnych vyuCovacich stratégii
zalozenych na frontalnej forme interakcie ucitela a ziakov.

V kontrolovanych SOS sa Ziaci vzdelévali v 14 skupinach odborov, vysledky vzdelévania v teoretickych
odbornych predmetoch v jednotlivych skupinach odborov preukazali, Ze Ziaci dosiahli :

nevyhovujticu trovei v skupine odborov 72 publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie a 36
stavebnictvo, geodézia a kartografia;

malo vyhovujicu troven v skupine odborov 37 textil a odevnictvo a 45 polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka;

priemernu droven v ostatnych kontrolovanych skupinach odboroy;
velmi dobra alebo dobra Uroven ucenia sa nebola dosiahnuta ani v jednej skupine odborov.

Celkovu droven vyuCovania predmetov praktickej pripravy pozitivne ovplyvnila dosiahnutd droven
v preukazani osvojenych praktickych zruénosti a pracovnych navykov:

v technickych odboroch v skupinovej forme dobrad (86,3%), vindividudlnej forme velmi dobrd
(100%);

v netechnickych odboroch v skupinovej forme dobréa (86,4%), v individudlnej forme velmi dobrd
(93,4%).

Riadenie Skoly, vratane pedagogického riadenia (71,9 %), bolo celkovo na priemernej trovni (70,1 %).

Uginnost kontrolnej &innosti vo sfére riadenia znizovalo nekomplexné postdenie kvality edukacie
bez adekvatneho vyhodnocovania zisteni, prijimania efektivnych opatreni a naslednej kontroly ich
plnenia.

Hodnotenie v oblasti klimy a kultiry Skoly oslabovalo zistenie, ze napriek realizovanym
preventivnym aktivitam a prijimanym opatreniam pri vyskyte neziaduceho spréavania patina Ziakov
v zadanych dotaznikoch potvrdila vyskyt Sikanovania.

V poskytovani podpornych mechanizmov na prekonavanie bariér vo vzdeldvani v niektorych
sledovanych subjektoch absentoval systematicky a koordinovany pristup pri poskytovani
poradenstva vSetkym aktérom vzdelavania, tiez vzajomna kooperacia vSetkych podpornych zloZiek
pri pomoci ziakom s prekonavanim prekazok v uceni.

Podmienky vychovy a vzdelavania dosiahli celkovo velmi dobri droven (94,2%).

Najvys$Sia preukazana troven (97,9%) v oblasti persondlnych podmienok umozZnila vo vacsine skol
zabezpecit adekvatnu odbornost vyucovania v teoretickych vSeobecnych predmetoch (90,2%),
v teoretickych odbornych predmetoch (85,9%) i v predmetoch praktického vzdelavania (91,5%).
AvSak vyrazné nedostatky v odbornosti sa prejavili v praktickom vzdeldvani 2 UO (6444 H
¢asnik - servirka; 6445 H kuchar), ktoré mali 0 % odbornost vyucovania.

Kvalitné priestory (95,9%) so zodpovedajicim materidlno-technickym vybavenim (96,1%)
vo vacsine kontrolovanych subjektov umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napiianie
edukacnych cielov stanovenych v SkVP. V 2 subjektoch materialno-priestorové podmienky neboli
v stilade s normativom, a tak neumoznovali plnit profil absolventa.

Vypracované Skolské poriadky, prevadzkové poriadky jednotlivych ucebni, fungujuce Skolské
parlamenty, dodrziavanie fyziologickych, psychickych, hygienickych potrieb Ziakov a platnych
pravnych noriem pri organizacii exkurzii, kurzov a vyletov pozitivne ovplyviiovali Girovei podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov (82,5%).



1 ZAKLADNE UDAJE 0 KONTROLOVANYCH SKOLACH

831 vykonala kontrolu v 26 SOS, z toho 4 $koly boli sikromné a 2 $koly cirkevné, vietky $koly sidlili v meste
(Tabulka 1).

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych komplexnych in$pekcidch v SOS

Sty . Poetil

i . slovensky 21
gil((%\llensky a vyucovaci jazyk slovensky a madarsky 1
slovensky a anglicky bilingvalny 4

Statne Skoly 20

Zriadovatel stikromné Skoly 4
cirkevné Skoly 2

Sidlo Skoly mesto 26

V Skolskom roku 2023/2024 sa vzdelavalo v kontrolovanych Skolach v dennej forme Stidia 6 966 ziakov,
z toho 586 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 254 z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) a 46
zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). V Studijnych odboroch sa v 277 triedach vzdelavalo 6 007
Ziakov, ztoho 671 (11,2 %) v systéme duélneho vzdeldvania (SDV). V 2-rocnych a 3-roénych ucebnych
odboroch sa v 63 triedach vzdeldvalo 959 Ziakov, z toho 82 (6,6 %) v SDV. V sledovanych subjektoch sa
vzdeldvalo 207 Ziakov patriacich k narodnostnym mensinam (VJN), ktori maji materinsky jazyk iny ako
vyucovaci jazyk Skoly. Skoly evidovali aj 77 Ziakov cudzincov/migrantov, ktori neovladaji vyucovaci jazyk
Skoly (Tabulka 2).

Tabulka 2 Udaje o Ziakoch a triedach v Studijnych a uéebnych odboroch v dennej forme Stidia

POCET ZIAKOV POCET TRIED

B I E T e I )
481 24 93 61 277 59

Studijné odbory 6 007 671
ucebné odbory 959 82 105 230 114 16 63 13
spolu 6 966 753 586 254 207 77 340 72

V externej forme $tidia sa spolu v SO a UO vzdelavalo 425 Ziakov v 22 triedach.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 822 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich 131 majstrov
odbornej vychovy (MOV), 1 zahranicny lektor, 14 pedagogickych asistentov a 10 vychovdvatelov. V §kolach
pracovalo 14 odbornych zamestnancov (0Z), ztoho 9 S$kolskych psycholégov, 4 Skolski $pecidlni
pedagégovia a 1socidlny pedagdg. V9 skolach' boli zriadené podporné inkluzivne timy.
Vzhl'adom na narastajlci pocet Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) riaditelia v
11 $kolach vyjadrili potrebu zamestnat Skolskych psycholégov, Specidlnych a socidlnych pedagdgov
a navysit pocet pedagogickych asistentov.

1 Strednd priemyselnd skola dopravnd, Kvacalova 10, Bratislava; Obchodnd akadémia Mareka Frauwirtha, J. G. Tajovského 25,
Banskd Bystrica; Obchodnd akadémia, Malinovského 1, Brezno; Strednd odbornd Skola sv. FrantiSka Assiského ako organizacnd
zlozka Katolickej spojenej $koly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-Gollnerovej, Banskd Stiavnica; Obchodnd akadémia, Poldrna 1,
KoSice; Obchodnd akadémia, F. Madvu 2, Prievidza; Strednd odbornd $kola strojnicka, Sportovcov 341/2, Povazskd Bystrica;
Obchodnd akadémia Dusana Metoda Janotu, 17 novembra 2701, Cadca; Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, RuZomberok



Priebeh vychovy a vzdeldvania SSI sledovala v teoretickom vSeobecnom aodbornom vzdelévani
a v praktickej priprave. Celkovo bolo vykonanych 1112 hospitacii na 1435 vyucovacich hodinach (VH)
(Tabulka 3).

Prehl'ad o pocte hospitécii v teoretickom v§eobecnom a odbornom vzdeldvani v SO a UO

vSeobecné vzdelavanie 547 549
teoretické odborné vzdelavanie 357 384
prakticka priprava 208 502

V predmetoch vseobecného vzdelavania bolo vykonanych 547 hospitacii na 549 vyucovacich hodinach
v13 preeretoch Z0 vzdelévacigh oblasti Jazyk a komunikdcia, Matematika a praca s informaciami, Clovek
a priroda, Clovek a spolocnost, Clovek a hodnoty.

Vychovno-vzdelavaci proces v teoretickom vsSeobecnom vzdelavani dosiahol v 4 Skolach dobrd,
v 16 skolach priemernt, v 5 Skolach? malo vyhovujlcu a v 1 $kole* nevyhovujicu droven (Graf 2).

Priebeh vychovy a vzdelavania v predmetoch teoretického vSeobecného vzdeldvania - percentualny
podiel skél v jednotlivych drovniach

nevyhovujlca dobra...

3,8% ‘
malo vyhovujdca

19,2%

priemerna
62%

Celkova troveii rozvijania kIiovych kompetencii v uéeni sa ziakov SO a UO v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani bola na priemernej trovni (57 %) (Graf 3).

Podobne ako v predchadzajiicom $kolskom roku nebola Ziakmi UO a SO ani jedna zo sledovanych kldgovych
sposobilosti preukdazana na dobrej alebo velmi dobrej drovni. NajlepSie preukazané boli komunikacné
kompetencie (70,6%), ich hodnotenie znizovala dosiahnuta Groven komunikaénych zruénosti Ziakov UO
(45,1%). Ziaci UO preukdzali vo vseobecnom vzdeldvani na malo vyhovujiicej drovni kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (33,6%) a na nevyhovujiicej trovni poznavacie (27,6%) a obcianske (21,4%)
kompetencie (Tabulka 4).

2 Strednd priemyselnd Skola dopravnd, Kvacalova 10, Bratislava; Strednd odbornd skola automobilova ako organizacnd zloZka
Spojenej $koly, Skolskd 7, Banskd Bystrica; Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb, Mierovd 1973/79, Humenné; Sikromna
strednd odbornd Skola, Dukelska 33, Giraltovce; Strednd odbornd Skola dopravy a sluZieb ako org. zlozka Spojenej $koly, Ndmestie
sv. Martina 5, Holi¢

3 Strednd odbornd skola - Szakkdzépiskola, J. Kalinc¢iaka 1584/8, Filakovo



Celkova drovern sledovanych klticovych kompetencii v kontrolovanych predmetoch v§eobecného
vzdeldvania v Studijnych a u¢ebnych odboroch

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Komunikacné kompetencie 70,6%
Pozndvacie kompetencie 51%
Kompetencie k celozivotnému uceniu sa 54,2%
Obcianske kompetencie 48,3%
Socialne kompetencie 67,83%
Uzenie sa zizkov - | 5
drover nevyhovujica mdlo priemern dobra velmi
vyhovujlca dobré

V teoretickom odbornom vzdelavani bolo vykonanych 357 hospitacii na 384 vyucovacich hodinéch
v 59 Studijnych a 24 ucebnych odboroch.

Vychovno-vzdelavaci proces v teoretickom odbornom vzdelavani dosiahol v 3 Skolach dobru, v 19 Skolach
priemernd, v 2 Skolach* malo vyhovujicu a v 2 Skolach® nevyhovujicu troven (Graf 4).

Priebeh vychovy a vzdeldvania v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania - percentudlny
podiel skl v jednotlivych drovniach
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Celkova uroven rozvijania kl'icovych kompetencii v uceni sa ziakov v teoretickom odbornom vzdelavani
bola na priemernej trovni (54,7%) (Graf 5).

Komunikacné kompetencie boli rozvijané najlepsie, najma v UO vSak ich droven limitovalo malo prilezitosti
na pracu s textom. Uplatiovanie monologickej vyucovacej metddy na vacsine VH nemotivovalo Ziakov UO
k samostatnym formuldcidm a plynulym jazykovym prehovorom. NajnizSiu, malo vyhovujicu droven
v odbornom vzdeldvani dosahovali poznavacie kompetencie (43,6 %), pricom tieto su zakladom pre
naplnenie profilu absolventa. Celkovd Urover obé¢ianskych kompetencii (46,5%), kompetencii
k celoZivotnému ucéeniu sa (54 %) a poznavacich kompetencii (43,6 %) zniZzovala malo vyhovujica a
nevyhovuijlca droven Ziakov UO (Tabulka 4).

4 Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb, Mierovd 1973/79, Humenné; Stredna odborna skola — Szakkdzépiskola, J. Kalinciaka
1584/8, Filakovo

5 Sukromna strednd odbornd $kola, Dukelskd 33, Giraltovce; Strednad odbornd skola dopravy a sluzieb ako org. zlozka Spojenej Skoly,
Nédmestie sv. Martina 5, Holi¢



Celkova droven sledovanych kltic¢ovych kompetencii v kontrolovanych predmetoch teoretického
odborného vzdelavania v Studijnych a uc¢ebnych odboroch
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Komunikacné kompetencie 68,5%
Pozndvacie kompetencie 43,6%
Kompetencie k celozivotnému uceniu sa 54%
Obcianske kompetencie 46,5%

Socialne kompetencie 59,1%

Ucenie sa Ziakov 54,7%

mal(.)’ priemerna dobra Vel mi
vyhovujica dobra

Uroven nevyhovujlca

Ziaci SO a UO prejavili vo vSeobecnom i odbornom vzdeldvani rozdielnu droved vo viésine sledovanych
kompetencii, alarmujica je nevyhovujica uroven pozndvacich a obCianskych kompetencii ziakov UO
(Tabul'ka 4).

Rozdiely v drovni sledovanych kompetencii medzi Ziakmi UO a SO v teoretickom vyucovani

komunikacné 73,5 % - priemernd ~ 45,1% - priemernd 75,3 % - dobrd 43,6 % - malo vyhovujdca
pozndavacie 53,7 % - priemerna | 21,4 % - nevyhovujica = 48,5 % - priemerna 25,0 % - nevyhovujica
obcCianske 51,4 % - priemernd | 27,9 % - nevyhovujica = 50,9 % - priemerna 29,8 % - nevyhovujica
socidlne 68,9 % - priemernd | 53,2 % - priemerna 62,5 % - priemerna 46,3 % - priemerna
kompetencie 56,6 % - priemernd | 33,0 % - mélo 58,8 % - priemernd 36,2 % - malo vyhovujuca
k celoZivotnému vyhovujlca

uceniu sa

Na sledovanych vyucovacich hodinach vSeobecného i odborného vzdelavania Ziaci celkovo preukdzali
priemernu Groveii komunikacnych kompetencii (Grafy 3, 5).

Vicsina ziakov v SO disponovala adekvatnymi komunikacnymi spésobilostami, ktoré preukézali na dobrej
urovni (80,5 %) (Graf 6). Ich jazykovy prejav bol kultivovany, veku primerany a spisovny, prehovory boli
prevazne plynulé, pomerne pohotové so snahou uplatnit adekvatnu odborni terminolégiu suvisiacu
s preberanym ucivom. NizSia Uroven komunikaénych sposobilosti sa prejavila u Ziakov v UO (55 %), a to
struénym a heslovitym verbdlnym prejavom, sporadickym vyskytom nespisovnych slov (vplyv naredia,
slangové vyrazy), nespravnym uplatiiovanim, resp. neuplatiiovanim odbornej terminoldgie. Rozvijanie
komunikacnych spdsobilosti na niektorych VH limitovalo dominantné vyuzivanie frontalnej formy prace,
monologické metddy vykladu Ci riadeného rozhovoru s prevahou zatvorenych otazok, ktoré umoznovali
Zziakom odpovedat len jednoslovne alebo holymi vetami. V 1 Skole® bola droven komunikacnych kompetencii
vo v§eobecnych predmetoch na nevyhovuijdcej Urovni (25,6 %), Ziaci nedokdzali tvorit plynulé jazykové
prehovory, kultivovanost a spisovnost ich prejavu, ako i terminologicki spravnost limitoval vyrazny vplyv
madarského jazyka, ktory vacsina vyuzivala ako komunikacny nastroj.

Ziaci pracovali s textom na viac ako troch Stvrtinach VH (82,6 %), v SO dosiahli priemernd (70,9 %) a v UO
len malo vyhovujiicu troven (38,9 %) (Graf 6). Na ziskavanie informdcii vyuZivali stvislé aj nesuvislé texty

6 Strednd odbornd Skola - Szakkdzépiskola, J. Kalinciaka 1584/8, Filakovo



v printovej, audiovizudlnej i elektronickej podobe, analyzovali umelecké (basnické, prozaické, dramatické)
ivecné aodborné texty (grafy, mapy, nacrty, tabulky, schémy, obrazky). Na polovici VH preukazali
schopnost spracovavat informacie prostrednictvom digitalnych technoldgii, pri vyucbe cudzich jazykov
a v predmetoch odborného vzdelavania vyuzivali aj rozne softvéry (G¢tovné programy, grafické editory), Ci
doklady (pokladniéné doklady, faktiry, objednavky). Ziaci SO iUO vécsinou identifikovali v texte
pozadované informéacie a vedeli ich reprodukovat, rozdiely sa prejavili v schopnosti nachadzat Sirsie
slvislosti a spajat ich s osvojenymi poznatkami, ¢o dokézali predovsetkym Ziaci SO. Hodnotit, kriticky
a tvorivo posudit text, pripadne prezentovaf vlastné stanovisko dokazali Ziaci SO na 43,7 % VH, ale takmer
na polovici VH (46,3 %) nemali prileZitost preukézat tieto spdsobilosti. Ziaci UO nevedeli kriticky zhodnotit
text a zaujat vlastny nazor a az na dvoch tretinach hodin (68,7 %) nedostali moznost tito schopnost
preukdzat. Nedostatocna praca s textom a obmedzené moznosti vyhl'adavania a spracovdvania informdcii
zroznych zdrojov Ciastocne znizovali rozvoj komunikacnych kompetencii v teoretickom vSeobecnom
i odbornom vzdelavani.

Uroveri komunikacnych kompetencii v predmetoch vieobecného a odborného teoretického
vzdeldvania
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Komunikacné kompetencie boli rozvijané na priemernej a zaroven na najvyssej urovni vo vSeobecnom
(70,6 %) i odbornom (68,5 %) teoretickom vzdelavani (Grafy 3, 5). Ziaci v SO disponovali primeranou
slovnou zéasobou s adekvatnym vyuZitim odbornej terminoldgie. Rozvoj komunikacnych spésobilosti
obmedzovala nedostatocna praca s textom zamerana na hodnotenie, posudzovanie a vyjadrenie vlastného
stanoviska, ktora absentovala najma u ziakov v UO. Stcasne sa preukdzalo, Ze ak Ziaci UO dostali prilezitost
pracovat s textom, zvladali ju na mélo vyhovujlcej Grovni.

Nizku urovenn dosiahli Ziaci v preukazani poznavacich kompetencii v predmetoch vseobecného
vzdelavania (Graf 3) i v odbornych predmetoch (Graf 5). Celkova nizka troven poznavacich kompetencii
Ziakov je ovplyvnené vyraznym rozdielom dosiahnutych kognitivnych trovni medzi Ziakmi SO a UO. Na
vacsine hospitovanych hodin prevazovali Glohy na zapamatanie, porozumenie a reprodukovanie osvojenych
poznatkov, kde Ziaci v SO dosiahli velmi dobri (90,2 %), v UO priemernii droved (74,1 %) (Graf 7). Aplikacné
dlohy riesili Ziaci SO na dobrej (84,3 %), v UO na priemernej drovni (57,6 %). Vo véeobecnych predmetoch sa
zameriavali v SJL napr. na urovanie jazykovych Stylov, slohovych postupov, v odbornych predmetoch napr.
na vypocty fyzickych a MAC adries pocitacovych sieti, charakteristiku elektromagnetu, porovnanie parametrov
oblikového zvdrania, tictovanie priamych a nepriamych dani. Moznost rozvijat vyssie myslienkové operacie
mali predovetkym Ziaci SO rieSenim analytickych dloh (napr. vpredmete MAT uréovanie objemov
a povrchov telies, v predmete ANJ odévodriovanie Struktury podmienkovych siveti, v predmete SJL tvorba
osnovy textu, vodbornych predmetoch vykonanie inventiry pokladnice, programovanie internetovych
stranok). Na nevyhovuijlcej Grovni bolo analytické myslenie Ziakov UO v désledku neposkytnutia vhodnych
stimulov na jeho rozvoj. Vijraznym nedostatkom u Ziakov SO ako i UO bola méalo vyhovujiica a nevyhovujica
uroven rozvijania hodnotiacich sposobilosti a tvorivosti. Jednym z dovodov je i to, Ze uCitelia na tretine VH
nevyuzivali efektivne vyuCovacie stratégie podporujuce rozvijanie tychto sposobilosti. V procese edukacie
ziaci vedeli riesit dlohy na hodnotenie len na 40,7% VH (napr. vyjadrenie stanoviska k vytvorenému 2D a 3D
logu, posudenie vyhod a nevyhod prdce v grafickych programoch, vyber vyhodnej ponuky na spracovanie
odpadu podla stanovenych kritérii). Ziaci dokézali vybrat optimélne rieSenie, zaujat stanovisko &i prispdsobit
¢innost situacii iba v mensej miere, preto Ziaci SO dosiahli malo vyhovujicu trover (38,5 %) a Ziaci
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UO nevyhovujdcu Groven (11,8 %). Svoju kreativitu a tvorivé myslenie Ziaci prejavili v minimalnej miere
(napr. na SJL tvorili vlastné origindlne texty, v odbornych predmetoch v SO navrhovali riesenia a postup pri
zostavovani kalkuldcii a rozpoctov, tvorili logo, navrhovali druh ndpravy pre uréeny typ vozidla), pretoZe az na
troch $tvrtindch VH hodin im ucitelia nevytvorili prileZitost rozvijat tvorivost, ¢o sa prejavilo v dosiahnutej
nevyhovujticej Grovni nielen v UO, ale aj v SO. Badatel'sky orientované vyuéovanie sa na sledovanych
hodinach vyskytlo len ojedinele.

Rozvoj poznavacich sposobilosti dosiahol nizku droven. Vo vSeobecnom vzdeldvani boli poznavacie
kompetencie preukdzané na priemernej trovni (51 %), v odbornom vzdeldvani na malo vyhovujlcej Grovni
(43,6 %). Medzi ziakmi SO a UO sa prejavil vyjrazny rozdiel v dosiahnutych trovniach, kym Ziaci SO dosiahli
priemernd Groven vo v§eobecnom (53,7 %) i odbornom (48,5 %) vzdeldvani, u Ziakov UO bola Groven
rozvijania poznavacich kompetencii na nevyhovuijlcej trovni vo v§eobecnom (27,6 %) i odbornom (25 %)
vzdeldvani. Ziaci UO preukazali nevyhovujiicu Groven nielen v rozvoji vy$$ich myslienkovych procesov, ale
aj v analytickom mysleni. Nedostato¢né uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania a ucenia sa Ziakov,
nezaddvanie dloh na rozvijanie vysSich kognitivnych procesov, najma hodnotenia a kreativity, ovplyvnilo
nizku Uroven poznavacich kompetencii.

Hodnotenie rozvijania poznavacich kompetencii v predmetoch vSeobecného a odborného
teoretického vzdelavania - dimenzii kognitivnych procesov
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Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Grafy 3, 5) vo vSeobecnom i odbornom teoretickom
vzdelavani Zziaci preukazali na priemernej rovni. Na prevaznej vacsine hodin sa aktivne zaujimali
o preberané témy, ochotne spolupracovali, reagovali na podnety ucCitefov a spontanne sa zapdjali
do naplanovanych uéebnych aktivit. Identifikovat a korigovat vlastné chyby, ako i kriticky pristupovat
k rieSeniu stanovenych uloh vedeli prevazne Ziaci 80, ziaci UO to dokdzali len ojedinele, pricom az na dvoch
tretinach (65,4 %) VH nedostali prileZitost pracovat s chybou. Ziaci boli v malej miere vedeni k indikovaniu
svojich slabych a silnych stranok a k uvedomeniu si svojho pokroku v uceni. Autoevalvacné schopnosti
preukdzali najmi Ziaci SO. Znizena kvalita sebahodnotiacich zruGnosti Ziakov sivisela &asto aj
s nekonkrétnou spatnou vdazbou od ucitelov, ktorou im neposkytovali zhodnotenie silnych a slabych stranok
ich vykonov ani konkrétne navrhy na zlepSenie.

Obéianske kompetencie (Grafy 3, 5) dosiahli priemernii droveii. Va&sina Ziakov SO ich prezentovala
vyjadrenim vlastnych ndzorov k preberanej ucebnej latke, ale aj k spolocenskym témam (délezZitost
priatel'skych vztahov, postavenie Zeny v spolocnosti, vojna ajej vplyv na cloveka). V diskusii pocuvali
a reSpektovali nazory spoluziakov, vhodne reagovali na pripadné odliSné nazory, na polovici VH vedeli
diskutujici svoje stanovisko aj argumentaéne zdévodnit. Ziaci UO v$ak vo vieobecnom aj odbornom
vzdelavani dosiahli nevyhovujtcu troven obéianskych kompetencii, nakolko mali minimalny priestor vyjadrit
sa a zdovodnit v diskusii svoje nazory.

Empatické a nekonflikiné spravanie Ziakov, vzajomny reSpekt a efektivna komunikdcia medzi aktérmi
edukdcie vytvarali pokojnu pracovnu atmosféru, Co pozitivne ovplyvnilo rozvijanie socialnych kompetencii
(Grafy 3, 5) na vacsine hodin. Ziaci pocas sledovanych hodin dodrziavali dohodnuté pravidla spravania,
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regulovali vlastné konanie avystupovali kultivovane. Takmer na polovici VH (45,8 %) pracovali vo
dvojiciach/v skupine, pocas spoloc¢nych pracovnych aktivit dodrZiavali nastavené pravidla, spolupracovali,
zv&c$a sa aktivne podielali na plneni Gloh. Ziaci sice prezentovali vysledky spolognej prace, no nie vzdy ich
dokazali objektivne posudit a vyuzit argumentéciu.

Kompetencie k celoZivotnému vzdeldvaniu boli preukdzané na priemernej drovni vo vS§eobecnom (54,2 %)
i v odbornom (54 %) vzdeldvani. Oslaboval ho nedostatok prileZitosti na pracu s chybou, sebahodnotenie a
hodnotenie vykonu spoluZiakov. Urovef ob&ianskych kompetencii bola priemernd vo véeobecnom (48,3 %)
i odbornom (46,5 %) vzdelavani. Ziaci SO vedeli vyjadrit svoj nazor, av§ak obhdjit ho a argumentacne
podlozit dokézali iba na polovici hodin, o limitovalo prehlbovanie ich ob&ianskych kompetencii. Ziaci UO
mali obcCianske kompetencie na nevyhovujlicej urovni. Dosiahnutd priemerna uroven socialnych
kompetencii vo v§eobecnom (67,3 %) iodbornom (59,1 %) vzdeldvani bola zaloZend na vzdjomnej
Ustretovej a efektivnej komunikacii medzi vSetkymi aktérmi edukacného procesu. Znizovalo ju
nedostatocné vyuzitie kooperativnych foriem prace.

Ucitelia uplatnili jasne definované vychovno-vzdelavacie ciele, ktoré umoziuji sebahodnotenie Ziakov
a porovnanie ich vedomosti s optimélnou uroviiou na dvoch tretindch VH. Svojim tolerantnym pristupom
a pokojnym vystupovanim vytvarali v procese vyuc¢ovania takmer na v§etkych sledovanych VH (vSeobecné
predmety 98,4 % a teoretické odborné predmety 94,4 %) atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im
podporovali rozvijanie sebaddvery ziakov a umoznovali im zazit Uspech. V sledovanom edukacnom procese
uplatiovali zvacsa tradicné vyucbové metody, v ktorych prevladal vyklad, riadeny rozhovor, menej ¢asto
brainstorming, diskusia, didaktické hry. V Glohach vyrazne preferovali reprodukciu a aplikaciu vedomosti
pred rozvijanim kritického myslenia Ziakov. Formy prace smerujuce k rozvijaniu vys$Sich myslienkovych
procesov boli pozorované najviac na urovni analyzy, menej Casto na urovni hodnotenia a tvorivosti,
¢o limitovalo nizku drover rozvoja vyssich myslienkovych procesov u Ziakov. Iba na tretine VH viedli ziakov
k aktivnemu a zmysluplnému vyuzitiu IKT. UCitelia zadavanim rovnakych tloh bez ohladu na individualne
schopnosti ziakov na polovici VH neposkytovali dostatoéné podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka.
Vo vyuCovacom procese prevladalo slovné hodnotenie Ziakov, v mensej miere bola uplatnena klasifikacia.
Nezddvodnenim hodnotenia na dvoch tretindch VH vyucujici neposkytli Ziakom dostato¢nd spatnd vazbu
na optimalizaciu a korekciu preukazanych vysledkov a neumoznili im tak regulovat vlastny proces ucenia
sa.

Hlavné zistenia z priameho pozorovania vyucovacich hodin uvddzame v tabulke (Tabulka 5).
Hlavné zistenia z priameho pozorovania vyucovacich hodin v teoretickom vyucovani

e priazniva pracovna atmosféra zalozena na vzajomnom resSpekte ucitelov a ziakov

e rozvijanie kognitivnych kompetencii na drovni vysSich myslienkovych procesov prostrednictvom
tloh zameranych na analyzu, hodnotenie a tvorivost

e rozvijanie obCianskych kompetencii vytvaranim priestoru na vyjadrenie nazorov a diskusiu

e rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa vytvaranim prilezitosti na pracu s chybou,
sebahodnotenie a hodnotenie ziakov

e rozvijanie socialnych kompetencii so zameranim na pracu v skupinach/time
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého ziaka
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2.1.2 Prakticka priprava

V praktickej priprave bolo spolu vykonanych 208 hospitacii na 502 vyucovacich hodinach (Tabulka 6).

Celkova droven v predmetoch praktickej pripravy bola v 10 Skolach na dobrej, v 15 Skolach na priemernej
drovni, v 1 §kole’ na mélo vyhovuijidcej drovni (Graf 8). Dosiahnuté vysledky su lepsie ako v minulom roku,
dobru troven dosiahlo 0 11,2 % $kol viac a malo vyhovujdcu o 5,3 % $kol menej.

Graf 8 Priebeh vychovy a vzdeldvania v predmetoch praktického pripravy — percentualny podiel skél v
jednotlivych drovniach

mélo vyhovujlca
3,8%
‘ dobrd
38,5%

priemernd
57,7%

Prakticka priprava sa v sledovanych Skolach uskuto¢novala formou odborného vycviku, cviceni a praxe.
Vacsina predmetov v technickych i netechnickych odboroch sa realizovala skupinovou formou vyucovania,
kde SSI vykonala 178 (85,6%) hospitécii, na ktorych sa zicastnilo 74,8 % Ziakov SO a UO hospitovanych
tried/skupin V individualnej forme vyucovania sa uskutocnilo 30 hospitécii, pritomnych bolo 351 Ziakov
(90 %) zo Ziakov SO a UO hospitovanych tried/skupin (Tabulka 5).

Tabulka 6 Prehlad o pocte Ziakov a hospitaciach praktickej pripravy

NETECHNICKE ODBORY TECHNICKE ODBORY

UDAJE 0 ZIAKOCH A — —— —— —
HOSPITACIACH Individualna | Skupinova | Individualna | Skupinova
forma forma forma forma
22 8 60 20

Pocet hospitacii 118 8
Pocet hodin hospitacii 43 206 14 239 502
Pocet ziakov triedy / skupiny 313 1721 77 614 2725
Pocet Ziakov pritomnych na 985 1282 66 465 2098
hodine

Netechnické odbory

V netechnickych odboroch bolo vykonanych 140 hospitacii na 249 vyuCovacich hodinach v 5 skupinach
odborov (45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I,1l; 63,64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby IIl; 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie; 76 Ucitelstvo; 86 Umenie
a umeleckoremeselnd tvorba Ill). Vacsina predmetov bola realizovand skupinovou formou, 16 %
individudlnou (Tabulka 5).

Celkova uroven ucenia sa ziakov v praktickej priprave v netechnickych odboroch v skupinovej forme
bola priemernd, pricom Ziaci v SO dosahovali mierne lepsiu troven (66,2 %) ako Ziaci v UO (61,1 %).
Najvacsi rozdiel sa prejavil v rozvijani komunikaénych spdsobilosti, kde Ziaci SO dosiahli dobri droveri
(76,3%), avSak ziaci UO malo vyhovuijidcu uroven (42,6 %; Tabulka 7).

7 808 dopravy a sluZieb ako org. zlozka SS, Nam. sv. Martina 5, Holi¢
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Uroveri sledovanych kliGovych kompetencii Ziakov netechnickych odborov v kontrolovanych
predmetoch praktickej pripravy v Studijnych a u¢ebnych odboroch - skupinova forma
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V hodnoteni kli¢ovych kompetencii dosiahli Ziaci dobrd a zaroven najlepsiu Uroven v rozvijani pracovnych
navykov a zruénosti (Graf 9), medzi Ziakmi SO (86,6 %) aUO (83,9 %) sa neprejavil vyrazny rozdiel
v dosiahnutej urovni. Na vSetkych sledovanych hodinach zvladli zakladné pracovné techniky, prejavili
adekvatne manudlne zruénosti pri praktickych ¢innostiach. Na 75 % VH aktivne vyuzivali IKT (napr. uc¢tovné
a ekonomické softvéry, vyukové programy OMEGA, OLYMP, dizajnérsky program Canva, mobilnu aplikaciu
Kahoot, registracny systém e-kasa), na kontrolovanych pracoviskach zamestnavatelov pouzivali sluzobné
mobilné telefony s potrebnou aplikaciou pre zdkaznicky servis. Pri realizacii beznych pracovnych tikonov
preukazali primerani mieru samostatnosti, pracovali prevazne zodpovedne, v priamom kontakte
s vyucujucimi, MOV a inStruktormi. Zadané ulohy dokonCili v stanovenom Case a kvalite a dokazali
teoretické vedomosti spdjat s praktickymi zruénostami. Pracovné néavyky a zruénosti ziskavali zvacsa
v podmienkach zodpovedajucich odboru.

Komunikaéné spdsobilosti (Graf 9) boli u Ziakov v SO rozvijané na dobrej tGrovni (76,3 %), na va&sine VH
(93,2 %) bola uroven ich verbélnej i neverbdlnej komunikdcie kultivovana, uplatfiovali zdsady etickej
komunikacie, disponovali primerane rozvinutymi komunikativnymi zruénostami. Svoje vedomosti
prezentovali zrozumitelne, plynulo a s adekvatnym uplatiiovanim odbornej terminoldgie. Pripraci
s odbornymi textami a informaciami z réznych zdrojov prejavili pozadované navyky a primerané vedomosti
na troch Stvrtindch VH. Ziaci v UO v$ak dosiahli len mélo vyhovujicu Grover (42,9 %), o siviselo
s nedostatocnou slovnou zasobou a schopnostou vyjadrovat sa vo vyucovacom jazyku (slovensky jazyk).
Na sledovanych hodinach komunikovali menej aktivne, zvacsa jednoslovne alebo iba jednoduchymi vetami
odpovedali na otazky MOV.

Rozvoj socialnych kompetencii (Graf 9) dosiahol priemernd droved, porovnatelni u Ziakov SO i UO. Ziaci
prejavili kooperativne zruénosti pri praci vo dvojiciach aj v skupinach. Na polovici VH prezentovali vysledok
spolocnej prace, objektivne ho posudzovali azdbvodiovali s mensimi nedostatkami
v argumentacii a v odbornej terminoldgii. Na vSetkych sledovanych hodindch medzi u¢itelmi, MOV a Ziakmi
prevladala vzajomna Ustretova komunikacia, ¢o prispievalo k vytvaraniu pozitivnych vztahov a priaznivej
pracovnej atmosféry. Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa bolo v oboch skupinach Ziakov
na malo vyhovuijiicej trovni, ktort limitoval nedostatok moznosti na viac ako polovici (56,8 %) sledovanych
hodin reflektovat vlastny ucebny vykon a pokrok. Zhodnotit vysledok spoluziakovej prace Ziaci nemali
prilezitost az na troch Stvrtinach (75,4 %) VH.
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Tvorivé myslenie Ziakov bolo v U0 (51,6 %) i v SO (56,6 %) rozvijané na priemernej trovni (Graf 9). Ziaci
v U0 (92,9 %) i v SO (94,6 %) na velmi dobrej drovni samostatne a rutinne riesili jednoduché praktické tlohy
spojené s rozvijanim ekonomickych, Gctovnych a administrativnych zruénosti (SO), ako aj pracovnych
sposobilosti pri priprave jedla (U0), v ktorych vyuzivali zékladné teoretické vedomosti a osvojené praktické
zruénosti v konkrétnych pracovnych ¢innostiach (Graf 10). Avsak dosiahnutd troven pri rieSeni aplikaénych
dloh bola v SO na priemernej (57,2 %) a v UO na malo vyhovuijtcej Grovni (42,9 %). Ziaci SO zvacsa vedeli
osvojené vedomosti, odborné a praktické zruénosti na zaklade predchadzajicich skisenosti vhodne pouzit
v novych neznamych podmienkach alebo realizovat zloZitejSie techniky a technoldgie pri tvorbe findlneho
produktu, ¢o vSak Ziakom UO robilo problémy. Az na 42 % VH Ziaci nemali mozZnost preukazat samostatnost
a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach. V pripadoch, ked Ziaci dostali prileZitost navrhnat vlastné postupy
arieSenia, len vmensej miere vedeli preukazat tvorivy pristup (napr. grafické zobrazenie typoldgie
osobnosti, zdkaznicky servis, prestavba planogramu), samostatne sformulovat problém, pripadne navrhnait
konkrétny technologicky postup. V minimalnej miere dokazali postdit a zdovodnit spravnost a efektivnost
rieSenia zadanych dloh, sformulovat zavery Ci zovSeobecnit zistenia (napr. vyber vhodnej formy
odmeniovania zamestnancov na réznych pracovnych pozicidch vzhladom na analyzu ich pracovnej ndpline).
Dosiahnuta trover bola na mélo vyhovujdcej Grovni v UO (39,3 %) a taktiez v SO (37,4 %).
Uroveri rozvijania tvorivého myslenia pri rieeni zaddvanych tloh (netechnické odbory - skupinové

forma)
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vyhovujlca dobra
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V individualnej forme praktickej pripravy v netechnickych odboroch bolo ucenie sa Ziakov celkovo
na dobrej drovni a prebiehalo iba v SO. Najvyssiu droveri - velmi dobrd Ziaci preukézali v pracovnych
navykoch a zruénostiach. Komunikaéné zruénosti boli rozvijané na porovnatelnej Grovni (75,2 %) ako
v skupinovej forme. V dalSich sledovanych klG¢ovych kompetenciach ziaci dosiahli lepSie vysledky ako
v predmetoch, ktoré sa vyucovali skupinovou formou (Graf 11).

Uroveri sledovanych klicovych kompetencii Ziakov netechnickych odborov v kontrolovanych
predmetoch praktickej pripravy v Studijnych odboroch- individudina forma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pracovné navyky a zru¢nosti 93,4%
Tvorivé myslenie 65,2%
Komunikacné kompetencie 75,2%
Socialne kompetencie 75,6%
Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa 65,99
Groven nevyhovujlca vyhr:\ilj?l]ca priemerna dobra ;g'b":;
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Ziaci na vsetkych hospitovanych VH preukazali osvojené praktické navyky a zrucnosti na velmi dobrej
Grovni (93,4 %) (Graf 11). Spravne aplikovali pracovné postupy pri ekonomickych a actovnych innostiach,
v umeleckych predmetoch uplatfovali pravidla kreshy, zasady kompozicie. Prejavili adekvatnu manuélnu
zruénost, estetické citenie a samostatnost (spracovdvanie vytvarnych navrhov odevov, vyber materidlov).
Takmer na polovici VH zmysluplne vyuzivali IKT, najma actovné a ekonomické softvéry pri rieSeni
ekonomickych loh, Gétovnych prikladov a pri pisani desatprstovou hmatovou metddou. Pracovné navyky
a zruénosti Ziaci ziskavali v priamom kontakte s vyuéujdcimi v adekvéatnych podmienkach pre dané SO.
Na vdcsine VH Ziaci disponovali primerane rozvinutymi komunikaénymi spdsobilostami, s kultivovanym
vystupovanim a uplatiovanim etickych principov v spravani a konani. Adekvatnymi vedomostami pri praci
s odbornym textom vratane pouzivania odbornej terminoldgie disponovali na troch $tvrtinach sledovanych
hodin. Pri rozvijani socialnych kompetencii (75,6 %) (Graf 11) Ziaci preberali osobni zodpovednost
zavlastné konanie, Ustretovo komunikovali s vyucujucimi i medzi sebou navzajom, Cim prispievali
k vytvéraniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Na 73 % hodin prezentovali a zdovodriovali vysledok prace
s primeranym vyuzitim argumentacie. Prilezitost preukazat kompetencie k celoZivotnému uceniu sa dostali
zZiaci na troch Stvrtinach VH hodnotenim svojho pokroku v uceni sa, identifikovanim nedostatkov
v pracovnom vykone a korigovanim vlastného vzdelavacieho procesu.

Jednoduché tlohy a ulohy zamerané na aplikaciu ziskanych vedomosti a zrucnosti Ziaci rieSili samostatne
a spravne na velmi dobrej a dobrej a Grovni (Graf 12). Nevyhovujdcu Uroven tvorivého myslenia Ziakov
ovplyviiovalo, Ze bolo rozvijané iba na polovici VH. Ak vsak Ziaci dostali prilezitost, prejavili pri praktickych
¢innostiach vlastnu kreativitu (napriklad pri tvorbe zdtisia, dizajnérskej kresby, alebo tvorbou kostymov
inspirovani pribehom O Sipkovej RuZenke).

Uroveri rozvijania tvorivého myslenia pri rieeni zaddvanych uloh (netechnické odbory -
individudlna forma)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Riesenie jednoduchych tloh 98,9%
Riesenie zlozitejsich dloh (t]lphy na g5 29
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Navrhovanie rieSeni tloh, postupov 28,4%
Groven nevyhovujtica vyhr:\?lz?ﬂca priemernd dobré :jlf)lbnr]e:

V technickych odboroch bolo vykonanych 68 hospitacii na 253 vyucovacich hodinach, z ktorych bolo
skupinovou formou realizované 88 % predmetov (Tabulka 5). V technickych odboroch sa Ziaci vzdelavali
v 9 skupinéach odborov (23,24 Strojdrstvo a ostatna kovospracujtca vyroba I,1; 25 Informacné a komunikacné
technoldgie; 26 Elektrotechnika; 31 Textil a odevnictvo; 33 Spracivanie dreva; 34 Polygrafia a médid; 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia; 37 Doprava, posty a telekomunikécie; 39 Specidlne technické odbory).

Ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej pripravy v technickych odboroch bolo hodnotené
na priemernej drovni. Rozdiely medzi ziakmi SO a UO sa prejavili v technickom tvorivom mysleni, v ktorom
Ziaci SO dosiahli vyrazne vysSiu Uroven (Tabulka 6).
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Uroveri sledovanych klticovych kompetencii Ziakov technickych odborov v kontrolovanych
predmetoch praktickej pripravy v Studijnych a u¢ebnych odboroch - skupinova forma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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drovef nevyhovujiica malo priemerna dobrg veImi
vyhovujlca dobra
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Ziaci disponovali praktickymi navykmi a pracovnymi zruénostami v technickych odboroch na dobrej drovni
(Graf 13). Pri rieSeni tloh, vykondvanych pracovnych €innostiach preukazali osvojené pracovné techniky
a technologické postupy vo svojom odbore (napr. prdca s grafickijm programom na tvorbu mdp, praca
s hribkovacou frézovackou a koticovou formdtovacou pilou, rezanie vonkajsich a vndtornych zavitov,
vyvaZovanie pneumatik). Vyuzivali informacné technoldgie, pracovali s odbornym softvérom (Adobe
lllustrator, Adobe XD) na polovici sledovanych hodin. Vedeli ¢itat technickd a vykresovi dokumentéciu,
zadané dlohy riesili so zaujmom a prevazne samostatne. Vedeli kontrolovat vysledky svojej prace (rozmery,
tvar, funkénost). Adekvatne manualne zruénosti preukdzali na hodinach odborného vycviku v UO murdr, kde
murovali na vapenno-cementovom podklade, zapajali a diagnostikovali jednoduché elektrické obvody.
Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich budicemu povolaniu, pocas vykonu prace
v odbornych ucebniach, vdielnach ana pracovisku zamestnavatela dodrziavali disciplinu, pouzivali
pracovny odev a pracovné pomdcky, riadili sa pravidlami bezpeénosti a ochrany zdravia (BOZ). Na vSetkych
sledovanych hodinach preberali osobni zodpovednost za vlastné konanie, dodrziavali dohodnuté pravidla
spravania, ¢im podporovali rozvoj socialnych kompetencii. Vzajomne si pomahali, uplatiovali Ustretovu
komunikaciu vo vztahu k spoluziakom aj u¢itelom a MOV. Na polovici hodin pracovali vo dvojiciach alebo v
time, vzajomne diskutovali a prezentovali vysledok svojej prace s adekvatnou argumentéaciou a snahou
vyuzivat odbornu terminoldgiu. Rezervy sa prejavili v rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, kde
dosiahnuta troven bola malo vyhovujdca u Ziakov SO (41,5 %) i UO (42,2 %; Graf 13). Na vécsine VH Ziaci
akceptovali rady a pripomienky MOV, nevedeli v§ak adekvatne vyuzit priestor na hodnotenie svojho
ucebného vykonu a pokroku v uceni sa. Na viac ako polovici VH (61,6 %) nemali vytvorenii moznost
ohodnotit ¢innost spoluziaka.

Pri rozvijani technického tvorivého myslenia dominovali jednoduché ulohy a postupy (rezanie
a pilnikovanie ocelovej platne, sekanie a prebijanie, meranie posuvnym meradlom, kdtovanie skice, vypocet
odchylky, odstrénenie negistét odmastenim, ...), ktoré Ziaci SO i UO preukdzali na velmi dobrej drovni.
Uplatriovali v nich osvojené zrucnosti (rezanie pod uhlom, upinanie zverdka...) a poznatky v integracii
s teoretickymi vedomostami. Prilezitost riesit zloZitejSie konstrukéné a technologické tlohy zamerané na
aplikaciu odbornych vedomosti a zruénosti mali prevazne Ziaci SO (tvorba stredne zloZitjch modelov v CAD,
vytvorenie vlastnej pocitacovej podsiete, rozozndavanie a analyzovanie kompozi¢nych pravidiel vo filmoch)
a preukazali ich na priemernej Grovni (65,9 %). Ziaci UO dosiahli mélo vyhovujdcu droven (35,9 %) (Graf 14).
Stratégie vyucovania, ktoré boli uplatnené na sledovanych hodinach, ziakov stimulovali k aktivnemu
cinnostnému uceniu sa, samostatnosti a zodpovednosti za vysledky svojej prace, menej vSak k podpore ich
kreativity a slobodnej volby pracovnych postupov. Na viac ako polovici VH Ziaci nemali moznost
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samostatne navrhovat technologické rieSenia a tvorit postupy, Co sa prejavilo v preukazanej maélo
vyhovujdcej Grovni u Ziakov SO (35, 8%) a nevyhovujticej Grovni ziakov UO (20, 3%;) (Graf 14).

Graf 14 Uroveri rozvijania tvorivého technického myslenia pri rieeni zaddvanych uloh skupinova forma
praktickej pripravy - technické odbory
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RieSenie zlozitejSich 65,99

konstrukénych/technologickych dloh [ 35,9%

Navrhovanie rieSeni tloh, postupov 20,39 35,8%
A nevyhovujica malo riemerna dobra velmi
uroven yhovtl vyhovujica P dobra
Studijné odbory m ucebné odbory

V individulnej forme praktickej pripravy v technickych odboroch sa pripravovali iba Ziaci SO a uéenie sa
Ziakov dosiahlo dobri droven. V porovnani so skupinovou formou preukazali Ziaci vo vSetkych
kompetenciach vyssiu troven (Graf 15).

Graf 15 Uroveri sledovanych klticovjch kompetencii Ziakov technickyjch odborov v kontrolovanych
predmetoch praktickej pripravy v Studijnych odboroch - individudlna forma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pracovné navyky a zrucnosti 96,9%
Technické tvorivé myslenie 63,8%
Socialne kompetencie 71,9%
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Hlavné zistenia z priameho pozorovania praktickej pripravy uvadzame v tabulke (Tabulka 7).
Tabulka 7 Hlavné zistenia z priameho pozorovania vyucovacich hodin
Pozitivne zistenia

e preukazanie osvojenych praktickych navykov a zruénosti, dodrziavanie stanovenych
pracovnych a technologickych postupov v podmienkach zodpovedajucich odboru Stadia

e vytvéranie priaznivej pracovnej atmosféry v priestoroch SOS a na pracoviskéach praktickej
pripravy

e vyuZzivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov

e rozvijanie tvorivého/technického tvorivého myslenia Ziakov zadavanim zlozitejSich dloh
a vytvaranim moznosti na navrhovanie rieSeni/postupov

e rozvijanie zrucnosti Ziakov pri sebahodnoteni a hodnoteni ¢innosti spoluziakov s adekvatnou
argumentaciou

e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého ziaka vzhladom na jeho individualne
schopnosti



V oblasti riadenia $koly sa hodnotila Groven vypracovania $kolskych vzdelavacich programov (SkVP), stav
a uroven pedagogického riadenia, vnutorného systému kontroly a hodnotenia, klimy, kultury a sluZieb skoly.

V 3 $kolach® bola dosiahnuta uroven velmi dobrd, v 8 skolach dobrd, v 14 skolach priemerna a v 1 skole’
nevyhovujlca droven (Graf 16), celkova Groven v oblasti riadenia $kol sa oproti minulému $kolskému roku
zlepSila 0 7,2 %.

Riadenie $koly - percentudlny podiel $kél v jednotlivych drovniach (vrétane hodnotenia SkVP)

nevyhovujica velmi dobrd
3,8% ‘.1 1,5%
dobrd
priemerna 31%

54%

Celkova troven v oblasti riadenie $kol dosiahla priemernii droveii (70,2 %; Graf 17).

V oblasti riadenia $kdl dobri (81,5 %) a zaroven najvy$Siu droved dosiahlo vypracovanie SkVP a v fiom
vypracované ucebné osnovy. Na drover pedagogického riadenia (70,9%) negativne vplyvalo nezabezpecéenie
prijimacieho konania v sulade s pravnym predpisom v niektorych Skolach a absencia planu vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich zamestnancov v takmer polovici sledovanych $kél. Klima
kol bola otvorenad, av$ak jej Groven znizovali menej podporujlice vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi. Riadenie
Skol oslaboval najma vnutorny systém kontroly a hodnotenia nekomplexnou a neefektivnou realizéciou
kontrolnej ¢innosti vedtcimi PZ (56,4 %) (Graf 17).

Riadenie skoly
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Skolsky vzdelavaci program 81,5%
Pedagogické riadenie 70,9%
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia 56,4%
Klima a kultdra Skoly 65,7%
Sluzby Skoly 66,9%
seo | 4
. . e maélo . . , -
troven nevyhovujlca o priemerna dobra  velmi
vyhovujlca dobra

8 Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza; Strednd oQborné Skola pedagogickd bl. Laury, Jana Hollého 9, Trnava; Obchodna
akadémia Dusana Metoda Janotu, 17. novembra 2701, Cadca

9 Strednd odbornd skola dopravy a sluZieb ako org. zlozka Spojenej Skoly, Nam. sv. Martina 5, Holi¢

19



2.2.1 Skolsky vzdelavaci program

Skolski in$pektori v sledovanych SOS posudzovali vyhotovenie a uplatiovanie SkVP v 59 S0 a 24 UO (3-ro¢.;
2-ro€.).

SkVP vypracovalo 14 SOS na velmi dobrej drovni, 3 na dobrej, 7 na priemernej Grovni a 2 $koly'® na malo
vyhovujlcej trovni (Graf 18).

Graf 18 Skolsky vzdeldvaci program - percentudlny podiel $kél v jednotlivych drovniach
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Skolské vzdelavacie programy, na zéklade ktorych v $kolach realizovali vjchovno-vzdelavaci proces, boli
vypracované celkovo na dobrej trovni, Co bolo v porovnani s minulym $kolskym rokom lepSie 0 6 %
(81,5 %) (Graf 19).

Graf 19 Uroveri vypracovania skolskych vzdeldvacich programov
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s cielmi stanovenymi v SVP.

SkVP ponka Ziakom so SVVP vzdeldvacie
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10 Strednd odbornd $kola dopravy a sluZieb ako org. zlozka Spojenej skoly, Nam. sv. Martina 5, HoliC; Strednd odborna $kola
automobilovd ako organizacnd zlozka Spojenej Skoly, Skolskd 7, Banskd Bystrica
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Takmer vsetky $koly, okrem jednej, mali $kolské vzdelavacie programy (SkVP) vypracované v silade
s ustanoveniami Skolského zdkona aich obsah garantoval realizéciu vychovno-vzdelavacieho procesu
v stilade s prisludnymi $tatnymi vzdeldvacimi programami (SVP). SkVP boli diferencované pre kazdy
vzdeldvany odbor $tddia. Skoly, ktoré vzdelavali Ziakov v systéme dualneho vzdelavania (SDV), vypracovali
SkVP v spolupraci so zamestnavatelmi. V 1 SOS" SkVP nebol vypracovany v silade s aktualnym znenim
Skolského zakona, nakolko neobsahoval utebné osnovy niektorych predmetov, Gdaje v SkVP neboli
aktudlne, stanovené ciele vychovy avzdeldvania (VaV) boli vSeobecné a len Ciastocne zodpovedali
skutoénym podmienkam $koly. V3etky $koly stanovili v SkVP ciele VaV, ktoré zodpovedali ich realnym
podmienkam a koncepénym zédmerom v oblasti rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).
Zdoraznovali v nich komplexné rozvijanie ziakov vo vedomostnej, emocionalnej i hodnotovej oblasti
a akceptovali rozdielne stupne vzdelavania, ako i odbory $tddia. Orientované boli predov§etkym na pripravu
Ziakov na povolanie. V 2 $kolach' vzdeldvajlcich Ziakov formou SDV implementovali do zamerov
i poziadavky zamestnavatelov, ktoré suviseli so zabezpeCenim realizacie OVP ziakov na pracovisku
zamestnavatela. Zamery tychto SOS boli formulované v silade s poZiadavkami $kolského zakona
i prisludnych SVP a zodpovedali ich realnym podmienkam, okrem 1 SOS'™, v ktorej redlnost naplnenia jej
koncepcnych zamerov ohrozovala nizka icast Ziakov, najma ucebnych odborov, na vyuGovacom procese.
Sucastou véetkych SkVP bol profil absolventa so zadefinovanou charakteristikou absolventa pre prislusny
odbor $tudia a uvedenim jeho klic¢ovych a odbornych kompetencii pre vykon Cinnosti. Nedostatky sa
vyskytovali v 2 SOS™, kde profil absolventa neobsahoval aktualizaciu v zmysle platnej legislativy pre Ziakov
vzdelavanych v SDV a kltuc¢ovych kompetencii vzhladom na celoZivotné vzdelavanie.

V tretine SOS sa VaV neuskutociiovala v siilade s prislusnymi SVP najmi kvéli nedostatkom v uéebnych
planoch. V 1 SOS'™ to bolo z dévodu spajania tried z roznych rocnikov v rdmci rozdielnych odborov §tddia

a stcasného vyucovania dvoch rozdielnych vyucovacich predmetov (VP) (PRX, OVY) v rdmci rdznych
odborov $tddia i ro¢nikov.

Ucebné plany (UP) mali Skoly vypracované na priemernej tGrovni (67,0 %, Graf 19). Takmer dve tretiny
(61,5 %) $kol malo spracované ucebné plany vsetkych odborov v silade s réamcovym uéebnym planom
(RUP) SVP pre (pIné stredné odborné vzdelanie. VUP boli dodr7ané minimélne poéty tyZdennych
vyucovacich hodin v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach (VO) vS§eobecného aj odborného vzdelavania. UP
obsahovali vlastné pozndmky doplnené i o $pecifika organizacie praktickej pripravy v SDV (2 S0S'¢.)

Viac ako tretina §kol (38,5 %) nerealizovala vychovu a vzdelavanie podla UP v silade ramcovym uéebnym
planom SVP (nestladom Easovej dotécie vyucovacich predmetov' s ich redlnym vyugovanim; nesdladom
nazvu vyucovacich predmetov'® v UP sjeho oznacenim v rozvrhu hodin iv triednom vykaze; nespravne
uvedenym pocétom tyzdennych vyu€ovacich hodin (VH); nedodrzanim maximalneho tyzdenného poctu VH
povinnych vyucovacich predmetov'®; neuvedenim Casovej dotacie Ucelovych kurzov, kurzu na ochranu
Zivota a zdravia a kurzu pohybovych aktivit v prirode do jednotlivych roénikov v UP SkVP). Niektoré koly
urobili v UP inekorektné zmeny, ktoré suviseli s presunom, zruSenim alebo zmenou hodinovej dotacie
vyucovacich predmetov v ramci VO alebo zaradili nové predmety, v désledku ¢oho nebolo mozné posudit,
&i st dodrzané stanovené minimalne tyzdenné poéty VH v priebehu celej dizky studia.

Uéebné osnovy mali $koly vypracované na dobrej drovni (87,9 %). Vo vacsine SOS boli rozpracované
v rozsahu vyucovania jednotlivych vyuéovacich predmetov podla UP $koly (88,5 %) a najmenej v rozsahu

1T Spojend Skola, organizacnd zlozka Stredna odbornd Skola dopravy a sluZieb, Némestie svétého Martina 5, Holi¢

12 0bchodn4 akadémia - Kereskedelmi Akadémia, K. Mikszdtha 1, Rimavska Sobota; Katolicka spojend Skola sv. FrantiSka Assiského,
Gwerkovej- Gallnerovej 9, Banskd Stiavnica

13 Strednd odbornd Skola - Szakkdzépiskola, J. KalinGiaka 1584/8, Filakovo

14 0A, Poldrna 1, Kosice; Stkromnd SOS ekonomicko-technickd, Postupimskd 37, Kosice

15 Strednd odbornd skola - Szakk6zépiskola, J. KalinCiaka 1584/8, Filakovo

16 0A, Poldrna 1, KoSice; 0A, 8Watsonova 61, KoSice

17 vykonovd a menicovd technika (VMT), matematika (MAT), vypoctovd technika (VYT), pestovanie rastlin (PRT) a Gctovnictvo (UCT);
18'y UP: programovanie CNC strojov (PCM), v RH a TV: programovanie strojov a zariadeni (PGZ);

9 vo VO teorgtické odborné vzdeldvanie v SO 2561 M jnformaéné a sietové technoldgie; 2675 M elektrotechnika; vo VO praktickej
pripravy v SO 3765 M technika a prevddzka dopravy; SO 7237 M informacné systémy a sluZby; SO 6323 K hotelovd akadémia
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obsahového $tandardu (84,6 %), ¢im umoznovali rozvijat klicové kompetencie Ziaka v silade s cielmi
stanovenymi prislu$nym SVP. Nedostatky sa vyskytli v 4 $kolach? a tykali sa nevypracovania ucebnych
osnov predmetu odbornd prax v 3. a 4. roéniku?'; nerozpracovania obsahovych $tandardov podla UP SkVP
v ucebnych osnovach niektorych vyucovacich predmetov??; neplnenie uc¢ebnych osnov predmetu OVY
z dévodu chybajiceho materialno-technického vybavenia, ¢im Ziaci nemohli ziskat niektoré odborné
kompetencie v ramci praktickej pripravy?.

Vicsina SOS zapracovala v pozndmkach UP obsahovi naplfi, rozsah a¢asovy harmonogram kurzu
na ochranu Zivota a zdravia, (¢elovych cviceni a kurzu pohybovych aktivit v prirode. V3etky SOS svoje UP
kreovali prostrednictvom disponibilnych hodin. Ich pouzitie zaviselo od typu SOS, pric¢om v obchodnych
akadémiach?* boli disponibilné hodiny pouzité vo véeobecnom vzdelavani najma na druhy cudzi jazyk.
V ostatnych SOS na posilnenie ¢asovej dotécie vyu€ovania vieobecnovzdelavacich predmetov, predmetov
odborného vzdeldvania vratane volitelnych, ¢im SOS realizovali svoje zémery vzhode s cielmi
orientovanymi na profesijnd pripravu ziakov pre prax a celozivotné vzdelavanie. VyuCovanie predmetov
vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb bolo posilnené v 1 SOS2.

Viac ako tretina SOS (34,6 %) neprerokovala SkVP v pedagogickej rade, v rade koly, so zriadovatelom alebo
s prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou. Takmer véetky $koly mali SKVP zverejneny na svojich
webovych sidlach alebo bol k dispozicii v elektronickej podobe ucitefom, zdkonnym zastupcom, Ziakom a
verejnosti.

V3etky kontrolované subjekty vo svojich SkVP deklarovali pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) dpravu vzdelavacich podmienok i zabezpegenie poradenskych sluZieb.
Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) $koly umoznili vzdelavat sa podla individualnych vzdelavacich
programov (IVP), ktoré zodpovedali zdverom a odpordcaniam prislusného poradenského zariadenia
a obsahovali odporicané metddy, formy prace a pripadnd redukciu obsahu uciva, s jeho obsahom boli
preukazatelne oboznameni zékonni zastupcovia ziakov. Ojedinele sa vyskytli nedostatky suvisiace
s nekompletnostou IVP (neobsahovali informovany sthlas zakonného zastupcu a neboli prekonzultované so
Ziakmi), nevypracovanim IVP pre Ziakov so SZP, neabsolvovanim vySetrenia z dovodu prechodu zo zékladnej
na strednd $kolu. V 1 S0S% bez evidovania Ziakov so SVVP vzdeldvali spolu 90 Ziakov so ZZ.

Hlavné zistenia v oblasti SkVP
 vypracovanie SkVP v silade s ustanoveniami $kolského zékona v 96,2 % 3kol
e stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania v sulade s redlnymi podmienkam a
koncepcnym zamerom vo vSetkych Skolach
e vyuzitie disponibilnych hodin na modifikaciu UP v silade s prislusnym SVP vo vSetkych
Skolach

e nerealizovanie vychovy a vzdelvanie v stlade so SVP v 30,4 % kol

e nere$pektovanie ramcovych ucebnych planov (RUP) pri vypracovani ucebnych planov (UP)
v 38,5 % Skol

20 Obchodnd akadémia, Mzglinovského 1, 977 01 Brezno; Obchodnd akadémia — Kereskedelmi Akadémia, K. Miksz&tha 1, Rimavska
Sobota; Spojend Skola, Skolskd 7, Banska Bystrica; Spojend $kola, organizacnd zlozZka Stredna odborna skola dopravy a sluZieb,
Ndmestie svatého Martina 5, Holi¢

21 pre $0 3765 M technika a prevadzka dopravy a 7237 M informacné systémy a sluzby

22 napr. v predmete anglicky jazyk; v OVY

23y U0 2487 H 01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar - elektrikar

24 Obchodnd akadémia - Kereskedelmi Akadémia, K. Mikszdtha 1, Rimavskd Sobota; Obchodnd akadémia Mareka Frauwirtha,
Tajovského 25, Banska Bystrica; Obchodna akadémia, Malinovského 1, Brezno

25 Sikromnd SOS ekonomicko-technickd, Postupimskad 37, KoSice
26 Obchodnd akadémia, Malinovského 1, Brezno
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Riaditelia kontrolovanych subjektov vrozhovoroch uviedli Ze podporovali odborny rast PZ a mali
vypracovany plan profesijného rozvoja, ktory v92,3 % 3kél nadvizoval na ciele SKVP a vychédzal
z koncepcie rozvoja $kol a potrieb jednotlivcov. V ostatnych 2 rokoch najviac PZ (276) absolvovalo
vzdeldvania, ktoré boli zamerané na inovaciu foriem a metdd vo vzdelavani, 144 PZ sa vzdelavalo v oblasti
rozvijania funkcnych gramotnosti a 133 PZ si rozSirovalo vedomosti zamerané na inkluziu vo vzdeldvacom
procese. Z vysledkov hospitdcii vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvania PZ v polovici $kél neovplyvnili
pozitivne kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Uroved riadenia znizovalo aj nevypracovanie planu vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
vedicich PZ v 42,3 % $kol. V pripade, Ze si veddci zamestnanci rozvijali svoje profesijné kompetencie,
vzdeldvacie aktivity boli zamerané najma na efektivne vedenie kolektivu, uplatiovanie novych trendov
v riadeni, rieSenie konfliktnych situacii, projektovy manazment ¢i manazérsku etiku.

Vo véetkych kontrolovanych SOS boli zriadené predmetové komisie (PK), ktoré realizovali svoje aktivity
podla vypracovanych planov Cinnosti. Aktivne participovali na organizacii $kolskych i mimoskolskych
aktivit, exkurzii a sutazi, aktualizacii uciva v jednotlivych predmetoch so zretelom na prepojenie tedrie
s praxou. Koordinovali tvorbu ucebnych osnov a ucebnych textov, pripravu maturitnych a zéverec¢nych
skasok. Vo vacsine $kol (80,8 %) PK analyzovali vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, identifikovali
problémy a navrhovali opatrenia na zlepSenie. AvSak systematické interné vzdeldvanie, vzajomné
odovzdavanie informécii zo vzdelavacich aktivit, organizovanie otvorenych hodin realizovali iba v jednej

tretine (30,8 %) SOS.

Vykon statnej spravy v prvom stupni v Statnej Skole a rozhodovanie v sikromnej alebo cirkevnej Skole sa
realizovali v stlade s platnymi pravnymi predpismi vo vacsine (80,8 %) sledovanych $kol. Riaditelia v takmer
patine SOS (19,2 %) nevydavali rozhodnutia vo veciach ustanovenych pravnym predpisom. Nedostatky sa
tykali procesov rozhodovania suvisiacich s nevydanim rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od $tddia
vyucovacieho predmetu; prijatim Zziacky zinej strednej Skoly bez vykonania rozdielovej skuasky;
nezaznamenanim rozhodnuti v katal6govych listoch Ziakov; povolenim vzdeldvania podla IUP bez Ziadosti
plnoletého Ziaka. Chyby v rozhodovacom procese stviseli aj s realizéciou komisiondlnych skasok (KS), kde
absentoval zaznam o vydanych rozhodnutiach tykajucich sa KS v katalogovom liste Ziaka a zlozenie komisie
nezodpovedalo stanovenym predpisom (prisediaci ¢len komisie nespifial kvalifikacné predpoklady pre
prislusny vyuéovaci predmet).

Prijimacie konanie vo viac ako tretine §kol (34,6 %) nebolo zabezpecené v siilade s pravnym predpisom.
V 5 SOS? neurili jednotné kritéri na Gispe$né vykonanie prijimacej skisky (PS); nestanovili minimalny
pocet bodov potrebny na prijatie; neurCili ostatné podmienky prijatia na stidium. V3 Skolach?®
neprerokovali pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do 1. roénika v pedagogickej rade; uchadza¢om prijatym
bez prijimacej skusky nezaslali rozhodnutia o prijati v urcenom termine; nebol dodrzany stanoveny termin
zverejnenia zoznamu uchadzacov; na zverejnenych zoznamoch absentovali informacie, ¢i uchadzac vykonal
PS dspes$ne alebo netdspesne. V1 SOS? boli v rozpore s ustanoveniami vieobecne zavazného predpisu
vyluceni z prijimacieho konania pre UO uchdadzaci, ktori mali zo spravania v poslednych 2 rokoch Studia
na ZS hodnotenie horsie ako uspokojivé.

27 Sukromnd skola umeleckého priemyslu ako organizacnd zloZka Sukromnej spojenej skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin; Obchodnd
akadémia - Kereskedelmi Akadémia, K. Mikszdtha 1, Rimavska Sobota; Strednd odbornd skola sv. Frantiska Assiského ako org. zloZka
Katolickej spojenej $koly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-Golinerovej 9, Banskd Stiavnica; Obchodnd akadémia Mareka Frauwirtha,
J. G. Tajovského 25, Banskd Bystrica; Stikromnd strednd odbornd skola ekonomicko-technickd, Postupimska 37, KoSice

28 Obchodnd akadémia ako organizacnd zlozka Spojenej Skoly, Centrdlna 464, Svidnik; Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb,
Mierova 1973/79, Humenné; Sukromnd strednd odborna skola, Dukelska 33, Giraltovce

2 Strednd odbornd skola dopravy a sluZieb ako org. zloZka Spojenej skoly, Nam. sv. Martina 5, Holi¢
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Pedagogicka idalSia dokumentacia kontrolovanych subjektov tvorila uceleny sdbor aktualnych
dokumentov, ktoré svynimkou 2 $koI*® zabezpecovali deklarované zdmery Skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania, bola vedend v elektronickej i listinnej forme va¢sinou podla vzorov schvélenych MSVVaM SR.
Viaceré nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentécie boli v 2 SOS®' atykali sa triednych knih
(neddsledné zaznamenavanie preberaného uéiva; ldaje zaznamenané netrvalym spésobom - ceruzkou),
kataldgovych listov (absencia kataldgovych listov Ziakov 1. roénika; neaktudlne ddaje v kataldgovych
listoch; neddslednd evidencia zaznamov o ulozeni opatreni vo vychove; nezaznamenavanie vydanych
rozhodnuti do katalégovych listov), komisionalnych skisok (absencia zéznamov o konani KS; absencia
podpisov clenov komisie v protokoloch KS). V dalsich 2 skolach® niektoré zmluvy o dudlnom vzdelavani,
ucebné zmluvy Ziakov v SDV a zmluvy o poskytovani praktického vyucovania neboli vypracované v sulade
so v§eobecne zdvaznym pravnym predpisom. Absencia tudajov v katal6govych listoch Ziakov sa vyskytla
v2S0S%, v dalSej $kole** nebola vedend evidencia staznosti v stilade s prislusnym pravnym predpisom
av 2 skolach® nebola vzmysle pravnej normy vypracovana dokumentdcia Ziakov vzdeldvanych podla
individualneho ucebného planu. Sicastou dokumentacie v 1 skole®® boli aj originaly vysvedceni ziakov, ktoré
Skola v rozpore so zakonom ziakom nevydala.

Riaditelia $kol mali vytvoreny systém pedagogického riadenia. Jeho dcinnost vSak znizoval ich
nedostatoény zaujem o vlastny manazérsky rozvoj. RS podporovali profesijny rozvoj svojich zamestnancov,
avSak vedomosti ziskané na vzdelavaniach v minimalnej miere implementovali do pedagogickej praxe.
Slabsim ¢lankom pedagogického riadenia boli nedostatky vo vedeni pedagogickej a dalSej dokumentacie,
v prijimacom konani, vo vykone Statnej spravy v prvom stupni v Statnej Skole a v rozhodovani v sikromnej
a cirkevnej Skole (Tabulka 9).

Pedagogické riadenie bolo na priemernej trovni (70,9%; Graf 17).
Hlavné zistenia v oblasti pedagogického riadenia

e zvySenie zaujmu PZ o vzdelavanie a veducich zamestnancov o manazérsky rozvoj

e realizovanie monitoringu a vyhodnocovanie dopadu ziskanych profesijnych kompetencii ucitelov
na kvalitu vzdelavania

e implementécia nadobudnutych poznatkov zo vzdelavani

e vykon Statnej spravy v prvom stupni a rozhodovanie

e zabezpecenie prijimacieho konania v sdlade s pravnym predpisom
« vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie Skoly

V troch §tvrtinach sledovanych SOS (73,1 %) vedenie realizovalo kontrolni &innost vo v3etkych oblastiach
vychovno-vzdelavacej Cinnosti v adekvatnom rozsahu podla komplexne spracovanych planov. V Skolach
dodrziavali vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov vypracovany v sulade s platnym metodickym
pokynom na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednej skoly. Pravidla ich hodnotenia boli zaroven sucastou
veobecnej charakteristiky jednotlivych SkVP a boli bliz$ie $pecifikované v uéebnych osnovéch prislusnych

30 Strednd odbornd skola dopravy a sluZieb ako org. zloZka Spojenej skoly, Nam. sv. Martina 5, Holi¢; Sikromna strednd odbornd
Skola, Dukelska 33, Giraltovce

31 Sukromnd strednd odbornd $kola, Dukelska 33, Giraltovce; Sukromnd Skola umeleckého priemyslu ako organizacnd zloZka
Sukromnej spojenej skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin

32 Strednd odbornd skola dopravy a sluZieb ako org. zlozka Spojenej Skoly, Nam. sv. Martina 5, Holi¢; Stikromnd obchodnd akadémia
Profi - Kamo, DudvaZska 6, Bratislava

33 Strednd odbornd skola - Szakkézépiskola, J. Kalindiaka 1584/8, Fil'akovo; Strednd odbornd skola strojnicka, Sportovcov 341/2,
PovaZska Bystrica

% Strednd odbornd skola sv. Frantiska Assiského ako org. zloZka Katolickej spojenej Skoly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-
Géllnerovej 9, Banska Stiavnica

35 0bchodnd akadémia, Watsonova 61, KoSice; Stkromnd strednd odbornd skola ekonomicko-technickd, Postupimskd 37, KosSice
36 Stikromna strednd odborna skola, Dukelska 33, Giraltovce

24



predmetov. Podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziakov zapojenych v SDV boli si¢astou ucebnych zmldv.
Nedostatky v hodnoteni ziakov sa tykali neakceptovania odporicani poradenského zariadenia pri hodnoteni
Ziakov so SVVP.

Vnitorny systém kontroly ahodnotenia PZ bol vo vSetkych Skolach zadefinovany komplexne
a transparentne vratane kritérii hodnotenia, vedici PZ ho realizovali pravidelne v sulade s platnymi pravnymi
predpismi s vynimkou 1 3koly¥’, kde bol formalnou sicastou SkVP aneobsahoval Ziadne kritéria
na objektivne hodnotenie PZ. Vedlci PZ vykondvali planovant a priebezni hospitaéni €innost, avsak
komplexnu analyzu a vyhodnocovanie kontrolnych zisteni, ich zov§eobecnovanie, prijatie konkrétnych
opatreni a nasledne kontrolu ich akceptécie realizovaliiba v 3 SOS. V 88,5 % sledovanych subjektov vediici
PZ vysledky hospitacnej Cinnosti komplexne neanalyzovali, zavery z nich nezovSeobecnovali a neprijimali
opatrenia, ktoré by pozitivne ovplyviovali kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Autoevalvaciu riaditelia vSetkych Skol povazovali za uzito¢ny nastroj zvySovania kvality prace skoly, av§ak
komplexné sebahodnotenie vychovno-vzdeldvacieho procesu svymedzenim oblasti hodnotenia,
ukazovatelov kvality, nastrojov merania a nasledného nastavenia opatreni na zlepSenie sa realizovalo iba
v 5 Skoldch. Z nich sa 1 skola® pravidelne zlicastiiovala medzinarodného projektu Certificate®. Vysledkom
certifikdcie bolo stanovenie ratingu, ktory deklaroval kvalitativnu droven institdcie. 3 skoly*' boli zapojené
do akéného planu Peer Review*?. V dalSej skole®® systematické planované sebahodnotenie realizovali
prostrednictvom dotaznikov, ktoré boli zadané ziakom, PZ a ¢lenom inkluzivneho timu. Na zaklade analyzy
zisteni z dotaznikov sa v $kole uskuto¢novali postupné zmeny (vzdjomné hospitacie ucitelov, vzdelavanie
PZ, uplatiiovanie efektivnych metdd vyucovania, zriadenie Skolského bufetu).

VacsSina skol mala nastaveny pravidelny a transparentny systém hodnotenia PZ a ziakov. NajnizSiu Groven
pedagogického riadenia dosahoval vnutorny systém hodnotenia a kontroly. | ked veduci PZ vykonévali
hospitacnd cinnost, vacsina z nich zistenia z hospitacii neanalyzovala, neprijimala adekvétne opatrenia
aani ich ndasledne nekontrolovala, apreto bol vndtorny systém kontroly neefektivny. Komplexnd
autoevalvaciu realizovala len patina SOS. (Tabulka 10).

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol na priemernej trovni (56,4 %; Graf 17).
Hlavné zistenia v oblasti vnitorného systému kontroly a hodnotenia

e komplexny a transparentny systém hodnotenia PZ, vratane kritérii hodnotenia

e analyzovanie vysledkov kontrolnej cCinnosti, prijimanie adekvatnych opatreni smerujicich
k zlepSeniu VaV a ich nésledné overovanie

Kvalita pedagogického riadenia sa odraza vo vzajomnych vztahoch medzi ucitelmi av celkovej klime
a kulttre skoly. Z vysledkov dotaznika**, ktory bol administrovany 599 PZ vyplynulo, Ze vo vaésine (23 SOS)

37 Strednd odbornd skola dopravy a sluZieb ako org. zloZka Spojenej skoly, Nam. sv. Martina 5, Holi¢

38 Obchodna akadéml;a Mareka Frauwirtha, J. G. Tajovského 25, Ban§ké Bystrica, Obchodnd akadémia Dusana Metoda Janotu,
17. novembra 2701, Cadca; Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, Zilina

39 Strednd odborna skola obchodu a sluZieb Samuela Jurkovica, Sklendrova 1, Bratislava

40V spoluprdci s IES - International Education Society a ICI - International Certification Institute.

41 Obchodnd akadéryia, F. Madvu 2, Prievidza; Strednd odbornd skola strojnicka, Sportovcov 341/2, Povazské Bystrica; Strednd

priemyselna $kola, Sportovd 675, Stard Turd

42 metdda vzdjomného hodnotenia, ktord bola zamerand na hodnotenie kvality Skoly a procesov uCenia sa a vyucovania, vratane
kvality odborného vzdeldvania a pripravy.

43 Strednd odbornd skola pedagogickd bl. Laury, Jana Hollého 9, Trnava

4 Dotaznik obsahuje 34 poloZiek nerovnomerne rozdelenych do 5 dimenzii: stretové sprévanie riaditela - USTR (supportive principal
behavior), direktivne spravanie riaditela - DIR (directive principal behavior), angaZované sprédvanie ucitelov - ANG (engaged teacher
behavior), frustrovanost’ uitelov - FRUS (frustrated teacher behavior), socialna blizkost ucitelov ucitelov - SOC (intimate teacher
behavior)
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kontrolovanych subjektov bola klima otvorena. Z nich sa v 7 Skolach index otvorenosti pohyboval nad
pasmom beznych hodnét oproti ndrodnému priemeru, pricom 1 SOS* vykazovala v porovnani s narodnym
priemerom lepSie hodnoty vo vsetkych dimenziach klimy. Pozitivnym zistenim bolo, Ze Ziadny
zrespondentov sa necitil byt frustrovany znadbytku administrativnych povinnosti, byrokratizmu
a manazérizmu riadenia $koly*s. V 3 SOS* vak bola klima uzatvorena a charakterizovala ju nedévera
medzi ucitelmi, ich slaba angaZovanost, formalizmus v riadeni a vztahoch s vedenim skoly. Ucitelom
nebolo zrejmé ani smerovanie $koly, pricom 1 $kola*® vykazovala v 4 sledovanych dimenziach hodnoty
nizSie ako je narodny priemer.

Vysledky anonymného dotaznika, ktory bol zadany 1 990 Ziakom kontrolovanych subjektov*® preukazali, ze
vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi neboli dostatoéne podporujiice (Graf 20). Ziacke odpovede
upozoriuju na nedostatok socidlnej blizkosti. Hoci sa 80 % respondentov vyjadrilo, Ze ich ucitelia su
tolerantni a chdpavi, len tretina z nich pocituje osobny zaujem ucitefov oich problémy a zaujmy, co
nevytvara dobré predpoklady pre poskytovanie podpornych opatreni ziakom, ktori to potrebuju. Patina
Ziakov taktiez uvadza, Ze zazivaju zo strany ucitelov poniZovanie, krik a nekorektné spravanie. Podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace $koly, umoZnuju ucitelia podl'a necelych dvoch tretin
respondentov (Graf 20).

Vztahy Ziaci - uCitelia

Ucitelia sa so mnou rozprdvaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v skole umoziuja podielat sa na rozhodnutiach, .
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.

Véacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 30,6%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a koniCky. EL}Z
Niektori ucitelia sa ku mne sprévajui nepekne
(kricia na mia, poniZuji ma, zosmie$huji ma...). S

mrozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Vacsina ziakov (90 %) v dotazniku potvrdila, Ze boli ostatnymi spoluziakmi prijati taki, aki st, ¢o naznacuje,
ze v triede prevladali prevazne pozitivne socialne vztahy. Stcasne vacsina ziakov (viac ako 80 %) mala
v triede kamaratov a kolektiv oznacila ako priatelsky a pomahajuici. Uvedeny fakt potvrdili iodpovede
¢lenov SkP%, v ktorom 90,1 % respondentov uviedlo, Ze v $kole je kazdy ziak reSpektovany rovnako.

Wellbeing pedagdgov bol overovany dotaznikom, ktory bol zadany 604 PZ. Vacsina PZ (95,0 %) prejavila
profesijni spokojnost a spokojnost s vlastnou $kolou, do prace sa tesi, citi spoluzodpovednost a ocenuje
vyhody ucitelského povolania. Takmer vSetci PZ (97,9 %) pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické
schopnosti, ktoré spocCivaji v tom, Ze dokdzu zaujat a motivovat Ziakov, individualizovat vyucbu a dosiahnut
dodrZanie pravidiel spravania, ¢o vSak vysledky ziackeho dotaznika ani pozorovania VH v takejto miere
nepotvrdili. U viac ako polovice PZ (54,9 %) narGsa pocit pohody stres, ktory je sposobeny nadmernou

45 Strednd odbornd skola sv. Frantiska Assiského ako org. zlozka Katolickej spojenej skoly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-
Gdllnerovej 9, Banska Stiavnica

46 pristup k manaZmentu zdérazriujici ekonomickd efektivnost, racionalitu, pouZivanie systémov a plénovacich praktik na dkor kvality
a vztahov

47 Strednd odbornd skola automobilovd ako organizacnd zlozka Spojenej skoly, Skolskd 7, Bansk4 Bystrica; Obchodnd
akadémia, Watsonova 61, KoSicer; Sikromna strednd odbornd Skola ekonomicko-technickd, Postupimska 37,
Kosice

48 Obchodnd akadémia, Watsonova 61, Kosice

49 7 nich bolo 1 762 Ziakov 3. a 4.roénika SOS a 228 Ziakov 2. a 3. roénika UO

5 dotaznik administrovany 172 ¢lenom SkP
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pracovnou zatazou, zodpovednostou za rieSenie vychovnych problémov a vzdelavacich vysledkov Ziakov.
Stvrtina respondentov sa vyjadrilo Ze praca negativne ovplyviiuje ich zdravie.

Vysledky Ziackeho dotaznika preukazali, Ze podla troch Stvrtin Ziakov (72,8 %) ucitelia podporovali rozvoj
efektivnych stratégii ucenia, Co vSak nekoreSpondovalo s vysledkami priameho pozorovania vyucovacieho
procesu vSeobecného i odborného vzdelavania. Tri Stvrtiny ziakov sa vyjadrilo, Ze ucitelia ich hodnotili so
zameranim na pozitivnu zmenu (78,7 %) a vytvarali im prilezitost na sebahodnotenie (73,6 %). Vo
vyuCovacom procese v§ak bolo formativne hodnotenie pozorované iba na polovici sledovanych hodin
a sebahodnotenie ziaci preukazali len na tretine VH, pricom na viac ako dvoch tretindach VH k tomu vobec
nedostali prilezitost. Vyjadrit vlastny nazor a zapoijit sa do diskusie umoznuju ucitelia podla 75,9 % Ziakov.
Podobné percento Ziakov (74,1 %) suhlasilo s tvrdenim, Ze ucitelia uplatfuji individualny pristup, ktory
zohladnuje ich schopnosti. AvSak priame pozorovania VH preukdzali, ze PZ poskytovali moznost vyberu
cinnosti Ziakom vzhl'adom na ich individualne schopnosti len na 48,8 % VH. Negativnym zistenim je, Ze pre
takmer polovicu opytanych nie je vyucovanie ucitelmi zaujimavé a poukazuje na prevladajtci transmisivny
sposob vyucovania. Hospitacie sucasne potvrdili, Ze ucitelia nevyuzivali efektivne metody a formy prace
smerujdce k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti. Znacné rezervy
sa preukazali pri rozvoji kompetencie planovania vlastného procesu ucenia sa, podla viac ako tretiny
respondentov (37,3 %) ich ucitelia neucia planovat a organizovat si ucenie tak, aby dosiahli ispech.

Bezpecnost Skolského prostredia SSI zistovala prostrednictvom dotaznika administrovaného 2 002 Ziakom
2. a 3.roénika SO a UO, z nich bolo 940 dievéat a 1 062 chlapcov. Vysledky dotaznika preukazali, ze 15,3 %
Ziakov sa v Skole neciti bezpecne a dobre. Sicasne viac ako patina Ziakov nerada chodi do vlastnej Skoly
(21,8 %) a izoluje sa od svojich spoluZziakov (20,2 %). Negativnym javom v kontrolovanych subjektoch bolo
nevhodné spravanie spoluziakov, vyruSovanie a nereSpektovanie ucitela na VH, ¢o v dotazniku potvrdilo
41,5 % ziakov. Dokonca 15 % respondentov uviedlo hadky a fyzické nezhody medzi spoluziakmi, ktoré
ucitelia neriesia vzdy dosledne a spravodlivo, ¢o oznacilo 21,5 % Ziakov. Bezpecnost Skolského prostredia
negativne ovplyviuje vyskyt Sikanovania, ¢o potvrdilo na zaklade osobného zazitku 16,2 % Ziakov (Graf 21).
NajCastejSim prejavom Sikanovania bolo ohovaranie, ktoré zazilo 19,0 % respondentov. Inymi formami
Sikanovania bola ostrakizacia (11,9 %), agresivne spravanie (8,5 %) a vysmievanie (7,0 %). KyberSikanovanie
formou ohovarania, zastrasovania, zverejiovania hanlivych videi a fotografii zazilo 7,3 % Ziakov.

Graf 21 NajcastejSie prejavy Sikanovania v kontrolovanych subjektoch

agresivne spravanie ;
(krik, nadévky...) $Bhoon 208 .
2,3%

1,3%

0,9%
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m Casto = menej asto zriedka m nikdy

Ziaci boli najéastejSie Sikanovani v triedach pocas prestévok (7,6 %), ale i pocas vyucovania (3,9 %), o
potvrdzuje zistenie, Ze ucitelia nevenuju negativnym prejavom spravania na VH dostatoénd pozornost
a nerieia ich dosledne. Sikanovanie bolo zaznamenané aj na chodbéch pocas prestavok (2,9 %), pred a po
vyucovani v priestoroch skoly (3,6 %), €o naznacuje neefektivne zabezpecéenie dozorov. Vacsina Ziakov, ktori
zazili Sikanovanie, sa so svojim problémom nezverila nikomu (12,6 %). Ak sa zdoverili, bolo to najma
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rodicom (10,3 %) a kamaratom (8,0 %), ktorym sa dievcata zverovali ¢astejSie ako chlapci. Triednemu
ucitelovi sa zdoverilo 4,9 % ziakov, av§ak vychovnému poradcovi alebo Skolskému psycholdgovi len necelé
2 % Ziakov. Patina Ziakov (21,5 %) bola si¢asne svedkom Sikanovania a Sikanovanému zvaés$a i pomobhli.
Ak spoluziakovi nepomohli, bolo to z dévodu nezaujmu a l'ahostajnosti zasahovat do situacie alebo strachu.
Problémami $ikanovania sa podla 58,7 % ¢lenov zaoberal i SkP. Riesenie problému Sikanovania potvrdilo
v rozhovoroch i 56,0 % vychovnych poradcov. Za najcastejSie rieSené problémy Sikanovania VP uvadzaju
posmievanie a zosmiesiovanie (34,6 %), kybersikanovanie (19,2 % ) a agresivne spravanie Ziakov (15,4 %).

Sledované subjekty spolupracovali so zakonnymi zastupcami Ziakov, priebezne komunikovali s rodiémi
prostrednictvom triednych ucitelov a elektronickej ziackej knizky, ale iba v50 % S$kol sa potvrdilo
systematické budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami Ziakov proaktivnym
kontaktovanim rodicov s ciefom informovat o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a o ich pokrokoch
v §tdiu, iniciovanim individualnych stretnuti aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni. V polovici $kol sa
systematicka praca s rodi¢mi s cielom posiliovania dovery a vzajomnej spoluprace nepreukazala.

VSetky Skoly aktivne spolupracovali s roznymi podnikatel'skymi subjektmi, inymi Skolami, univerzitami,
charitativnymi organizaciami a verejnostou. Ziaci sa zd¢astiiovali Skolskych i mimoskolskych aktivit,
participovali na narodnych i medzinarodnych projektoch (Erasmus +; UNICEF - skola priatel'skd k detom;
Zelend Skola; ECVET Compatible 3D Printing Training Modules for Automotive Technologies), zapdjali sa do
charitativnych a dobrovolnickych akcii (Modry gombik, Biela pastelka, Den narcisov). Svoje vedomosti
aodborné zrucnosti Uspesne prezentovali vo vedomostnych a Sportovych sttaziach a predmetovych
olympiddach na regionélnej®’, narodnej’2 i medzinarodnej®® drovni, v ktorych ziskali viaceré ocenenia. Skoly
pontkali Ziakom mnozstvo zaujmovych krizkov, v ktorych si mohli rozsirovat vedomosti, rozvijat odborné
zrucnosti i Sportové a umelecké nadanie. O svojich aktivitach, Gspechoch ziakov a aktualnom diani Skoly
informovali Ziakov, zdkonnych zastupcov a verejnost na svojich webovych sidlach, prostrednictvom
socialnych sieti, printovych iaudiovizualnych médii, organizovanim Dni otvorenych dveri, Slavnostnej
akadémie, niektoré SOS vydavali i $kolsky éasopis.

V sledovanych SOS sa na konci 2. polroka $kolského roka 2022/2023 vzdelévalo 6 606 Ziakov SO a UO. Vo
vSetkych Skolach evidovali neprospievajdcich zZiakov, stupfiom prospechu nedostatocny bolo hodnotenych
192 Ziakov SO a UO (2,9 %), z nich 24 Ziakov so ZZ. Z 1 alebo 2 predmetov neprospelo 123 Ziakov SO a UO
(64 %) a 71 Ziakov opakovalo roénik (Tabulka 11).

51 N4silie medzi nami: Detské nasilie, kybersikana (pod zastitou VUC Kosice); Olympidda v ANJ; Super pohdr vo florbale dievéat;
sttaz v Spracovavani informdcii na pocitaci - kategdrie Worldprocessing a Pisanie na PC
52 $0C: ZENIT; SttaZ ZAV - talenty druhych rocnikov; ITM Young Generation Awe!rd - oblast strojarstvo; Yang-Car mechanik 2023;
Majék v doprave; Expert geniality show - titul Top expert; Zeleny objektiv 2022; Usvit 2023 - stitaZ v umelecko-vizualnej tvorbe;
53 Matematickd sutaZ Klokan; sttaZ Autoopravar Junior 2023; Medzindrodny veltrh cviénych firiem krajin V4; Ostravsky veltrh
prileZitosti: Biendle portrétu Kosice; stitaZ Sikovny stoldr; Mlady digitdlny Eurépan; Medzindrodny vel'trh cviénych firiem Praha - TOP
firma veltrhu; EuroSkills Budapest
54 Za menej Gspesného Ziaka (vo vzdeldvani) bol pri inSpekcidch povaZovany Ziak, ktorého vzdeldvacie vysledky

nevytvdrali predpoklad na uspesné zvladnutie obsahu vzdeldvania, resp. nedosahoval ucebné vysledky primerané

svojim schopnostnym a osobnostnym predpokladom
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Udaje o pocte Ziakov v S0 a UO v sledovanych $koldch v $kolskom roku 2022/2023

Celkovy pocet Ziakov 1485 1325 1315 1344 161 109 77 282 268
Celkovy pocet Ziakov opakujicich rocnik 8 9 10 7 0 8 1 12 11

Celkovy pocet Ziakov hodnotenych

N R 27 36 23 45 1 9 12 19 10
stupiiom prospechu nedostatocny

pocet Ziakov neprospievajtcich z 1

z alebo 2 predmetov 18 28 21 31 1 4 2 9 6

nich pocet Ziakov neprospievajucich z 3

: 11 8 3 17 0 5 12 10 4
a viac predmetov

Komisionalne skusky (KS) riaditelia $kol povolili vykonat 122 Ziakom, z nich 104 v S0a18v 3-rocnych UO.
Vacsina z nich (76 %) vykonala KS dspesne. KS sa nezdcéastnilo 5 Ziakov SO a 3 Ziaci U0, 6 Ziakov SO ju
nevykonalo Uspesne a ukongili Stadium.

Stidium ukongilo 25 Ziakov SO a UO, ktorym riaditelia $kal nepovolili vykonat KS. Z dévodu $kolskej
nedspesnosti ukoncilo Studium dobrovolne v priebehu roka dalSich 19 Ziakov. V skolskom roku 2022/2023
nevykonalo Uspes$ne maturitnd skisku 27 ziakov SO a zaverecnu skusku 4 Ziaci 3-rocnych UO.

Priciny Skolského neuspechu a formy podpory analyzovala a vyhodnocovala SSI na zaklade rozhovorov
a dotaznikov s riaditelmi §kol, menej Gspesnymi Ziakmi (MUZ), PZ a vychovnymi poradcami.

Riadené rozhovory absolvovalo 94 menej Gspesnych Ziakov SO i UO, ktori vykonali KS alebo opakovali roénik
pre neprospech. Priginy $kolského neispechu 41 % MUZ zdévodiovalo stratou motivacie uéit sa, ak uéivu
nerozumeli a nedokdzali udrzat krok s ostatnymi. AvSak absenciu na vyuCovani az 65 % opytanych
nepovazovalo za pricinu Skolskej nedspesnoti.

Zadané dotazniky vyplnilo 92 ucitelov predmetov, v ktorych Skoly vykazovali neprospievajlcich Ziakov
v druhom polroku Skolského roka 2022/2023. V nich 90 % respondentov uviedlo, Ze hlavnym dévodom
Skolskej neuspesnosti ziakov bola ich nepravidelnd dochadzka do Skoly a neospravedinena absencia.
Z riadenych rozhovorov s 26 vychovnymi poradcami vyplynulo, Ze hlavnymi pricinami Skolskej nedspesnosti
Ziakov boli strata motivacie uCit sa a lahostajny pristup k vzdelavacim vysledkom (69 %), problémové
rodinné zazemie (61 %), neospravedinena absencia (38 %), ale aj sociadlne zazemie Ziakov (38 %).

Riaditelia kol v rozhovoroch oznacili za pric¢iny Skolského netspechu:

v' nespravne postoje Ziaka k uéeniu sa (84,6 %); nepravidelnti dochadzku do $koly a neospravedinent
absenciu (68,2 %);

v' nezaujem rodicov o vzdelavacie vysledky, nedostatoénd spolupracu so skolou (53,8 %) a narusenu
Struktdru rodiny (61,5 %);

v" vy$Sie poziadavky na vedomosti a zruénosti Ziakov (42,3 %) a zloZenie triedy s velkymi rozdielmi
vo vzdeldvacej trovni Ziakov (30,7 %).

Riaditelia kol sa vyjadrili, Ze najviac problémov maju Ziaci vo vSeobecnovzdeldvacich a teoretickych
odbornych predmetoch, €o potvrdili aj vychovni poradcovia, ktori identifikovali problémy najma
v predmetoch MAT, SJL, cudzie jazyky a v teoretickych odbornych predmetoch (ekonomika, Gétovnictvo,
programovanie). Priciny vzdeldvacieho nedspechu riaditelia analyzovali najcastejSie v spolupraci
s vychovnym poradcom, zakonnymi zastupcami Ziakov, ¢lenmi pedagogickej rady a ¢lenmi metodickych
zdruzeni a predmetovych komisii (ak boli zriadené). Viac ako polovica RS (61,5 %) v rozhovoroch potvrdila
i individudlne konzultécie so ziakmi.

Takmer vsetci osloveni riaditelia (92%) povazovali systém podpornych opatreni poskytovany menej
Gspesnym ziakom za dostatocny, v odpovediach to potvrdila i vaéSina pedagdgov (95 %), ktori sa vyjadrili,
ze vedenie skoly podporovalo spolupracu s 0Z a umoznovalo zdielat dobrd prax na pomoc menej Gspesnym
ziakom na pedagogickych poradach a zasadnutiach PK. V&&sina RS (84,6 %) uviedla, Ze $koly poskytovali
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pre ziakov doucovanie, Co konstatovalo aj 70,7 % ucCitelov. AvSak pravidelni navstevu douCovania na
vysvetlenie neporozumeného uciva potvrdilo iba 23,4 % Ziakov. Individualny pristup formou cielenej
podpory menej Uspesnym ziakom opatovnym vysvetlenim uciva v triede potvrdilo 96,7 % vyucujucich
a 92,3 % riaditelov $kol. Ucitelia diferencovali tlohy a aktivity tak, aby aj menej Uspesni Ziaci vedeli uspiet
(90,2 %), pripravovali Ziakom na vyucovanie pracovné listy podla ich individualnych ucebnych potrieb (70 %)
a prisposobovali obsah uciva ich individudlnym potrebam (74 %), ¢o bolo v rozpore s odpovedami Ziakov,
kedZe uvedent skutocnost potvrdilo len 34,4 % opytanych. Vyjadrenia pedagégov neboli v pinej miere
potvrdené ani zisteniami z hospitacii, z ktorych vyplynulo, ze poskytovanie individudlnej intervencie ziakom
bolo pozorované na 59,4 % hospitovanych hodin teoretického vSeobecného, 57,1 % teoretického odborného
vzdeldvania a 73,6 % praktickej pripravy. Polovica riaditefov §kol avacsina PZ (94,6 %) sa snazila
o cielavedomu podporu motivujticich socidlnych vztahov v triede, ¢o potvrdilo i 89,3 % Ziakov, ktori sa citili
byt sti¢astou kolektivu. Takmer tri Stvrtiny menej Uspesnych Ziakov sa vyjadrilo, Ze ich ucitelia predmetov,
v ktorych dosahuju nepostacujice vysledky, povzbudzuju a chvalia, ked' splnia dlohu a nehodnotia ich zlou
znamkou, ale vysvetlia im, kde robia chyby a &o je potrebné zlepsit. V&ésina RS (80,7 %) povaZovala za
dolezitu sucast podpornych opatreni komunikaciu so zakonnymi zastupcami Ziakov a aj 66,3% PZ sa
vyjadrilo, Ze iniciovali stretnutia s rodi¢mi Ziakov aj mimo rodicovskych zdruZeni, ¢o vSak bolo v rozpore
s tvrdenim 68,1% Ziakov, ktori uviedli, Ze uCitelia sa stretavali so zakonnymi zastupcami len na rodicovskych
zdruzeniach alebo vtedy, ked im hrozilo prepadnutie. Vychovni poradcovia potvrdili pri podpore MUZ najma
individudlny pristup k Ziakovi (80,7%), doucovanie a aktivnu spolupracu triedneho ucitela a odbornych
zamestnancov so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.

Z rozhovorov s RS vyplynulo, Ze pri podpore MUZ boli najiginnejsie

individualne rozhovory so Ziakmi a komunikacia s ich zakonnymi zastupcami,

doucovanie,

monitorovanie Ziakov (dochadzka, prospech, spravanie),

individudlny pristup ucitelov k Ziakom, ktorych vysledky nie su dostacujdce,

spolupréca triedneho ucitela, odbornych zamestnancov a inkluzivneho timu (v $kolach, kde bol
zriadeny) so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami,

v' motivdcia ziakov k praci v zaujmovych dtvaroch a ich zapajanie do mimoskolskych aktivit.

ASANENENEN

V 1 skole® veddci PZ ako Gcinnt formu pri prekondvani bariér vo vzdeldvani povazovali aj moznost
poskytndt MUZ bezplatné ubytovanie a stravu v $kolskom internéte, ale o tdto formu pomoci ich rodiny
prejavili maly zaujem, pretoze Ziaci sa po ziskani zakladnych pracovnych zruénosti v odbore zamestnali eSte
pocas Studia, aby financne pomohli svojej rodine. Riaditelia $kol tieZ uviedli, ze v minulom $kolskom roku
absolvovalo 28 PZ a 1 0Z vzdelavanie v oblasti prevencie §kolského netspechu ziakov.

Podporné prostredie pre vzdelavanie Ziakov so SVVP vytvorili vo vetkych $kolach, s vynimkou 1% koly,
kde individudlne vzdeldvacie programy (IVP) neboli vypracované pre vSetkych Ziakov, neobsahovali
informovany sudhlas zakonného zéstupcu a neboli prekonzultované so ziakom, ¢o nebolo v sulade
s prislusnym pravnym predpisom. Uplathovanie deklarovanych Uprav vzdelavania Ziakov so ZZ bolo pocas
realizovanych hospitacii pozorované iba na polovici VH, ¢o znizovalo vytvaranie podmienok pre inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Klimu Skoly povazovali PZ skl za otvorend, priaznivd. Vacsina $kol vytvérala podnetné a motivujdce
prostredie, ale Cast Ziakov nepocitovala vo vztahu k svojim pedagégom atmosféru vzajomného respektu,
dovery a psychického bezpecia. Bezpecnost Ziakov narusal vyskyt Sikanovania, ktory potvrdila takmer
patina ziakov. Skoly mali vypracovany systém podpornych opatreni pre menej Gspesnych Ziakov, nedokézali
vsak ziakov motivovat k jeho vyuzivaniu, ¢o sa negativne prejavilo na ich skolskej Gspesnosti (Tabulka 12).

Klima a kultira skoly boli na priemernej trovni (65,7 %) (Graf 17).

55 Stikromna strednd odborna skola, Dukelska 33, Giraltovce
% Strednd odbornd Skola - Szakkozépiskola, J. KalinGiaka 1584/8, Filakovo
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Hlavné zistenia v oblasti klimy a kultiry skoly

e ponuka mobilit, vzdelavacich programov, zdujmovych Gtvarov, mimoskolskych aktivit, d¢ast
Ziakov na sttaziach a predmetovych olympiadach

e podporujtce prostredie $kol vo vztahu k ziakom

e zaujem PZ o problémy ziakov

e poskytovanie dostato¢nej podpory menej Gspesnym ziakom
e monitoring Sikanovania

Poradenské sluzby ziakom, zékonnym zdastupcom ipedagégom poskytovali Skoly prostrednictvom
vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani.

Vo vacsine $kol (80,7 %) vychovni poradcovia pinili aj funkciu kariérovych poradcov a koordinatorov
vo vychove avzdeldvani. Rozhovory s vychovnymi poradcami aanalyza ich dokumentédcie potvrdila
rozdielnu kvalitu v poskytovani poradenskych sluzieb v kontrolovanych $kolach. V 3 SOS5 nemali vytvoreny
funkény systém vychovného poradenstva a prevencie. Vychovni poradcovia poskytovali Ziakom, zakonnym
zastupcom a PZ prioritne poradenstvo pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov, ale zaoberali sa aj
osobnostnymi a socialnymi potrebami ziakov. AZ 96 % vychovnych poradcov uviedlo, Ze od pandemického
obdobia zaznamenali zvySenu potrebu podpory a vychovnych intervencii ziakom, ktoré sa tykali najma
vztahovych a rodinnych problémov. Z dotaznika zadaného 1 999 Ziakom 2. a 3. ro¢nika SO a UO vyplynulo,
ze 84 % ziakov vedelo, kto zastava funkciu vychovného poradcu a 83 % respondentov uviedlo, ze sa mézu
na neho obrétit, ak maju problém, av§ak jeho sluzby pri rieSeni osobnych alebo $kolskych problémov vyuzilo
iba 15,5% Ziakov. V dotazniku pre Elenov SkP 72,7 % opytanych potvrdilo spolupracu s vychovnym
poradcom pri formovani Ustretovych vzdjomnych vztahov v triednych kolektivoch. Vychovni poradcovia
v rozhovoroch potvrdili aj rieSenie problému zaskolactva, ktoré suvisi najma s problémovym rodinnym
zédzemim, s nepriaznivymi socidlnymi podmienkami v rodine (Ziaci popri $tudiu pracujd, aby financne
pomohli rodine) alebo s vplyvom vonkajsieho prostredia (nezaujem o §tddium, slabd motivacia). Na podporu
wellbeingu v Skolach vychovni poradcovia organizovali pre ziakov preventivne aktivity zamerané najma
na rozvoj komunikacnych, emocionalnych, socialnych a kooperativnych zruénosti, prevenciu stresu, rozvoj
pozitivnej hodnotovej orientacie i aktivity zamerané na zlepSenie sebapoznania.

V oblasti kariérového poradenstva Skoly informovali ziakov aich zdkonnych zdstupcov o moznostiach
dalSieho Stadia (veltrh Gaudeamus), usmeriiovali Ziakov pri vybere vysokych §kol a organizovali stretnutia
sich zéastupcami, pomahali ziakom pri vypisovani prihldaSok na vysokoskolské Studium. V spolupraci
s odbornymi zamestnancami CPP zabezpecovali realizaciu testov profesionalnej orientacie. Organizovali
cast Ziakov na poradenskych workshopoch o moznostiach ich uplatnenia na trhu prace s pracovnikmi
UPSVaR i s potencionalnymi zamestnévatelmi.

Z rozhovorov so Skolskymi koordinatormi vo vychove avzdelavani vyplynulo, ze organizovali najma
aktivity na podporu primarnej prevencie socidlno-patologickych javov (ndvykové a rizikové spravanie,
bezpecnost v on-line priestore, Sikanovanie, kyberSikanovanie, agresivita, extrémizmus, obchodovanie
s ludmi) a drogovych zavislosti, vratane prevencie kriminality u mladistvych. V ramci wellbeingu Ziakov sa
zameriavali na rozvoj komunikacnych a interpersonélnych zru€nosti, prosocialneho spréavania, zdravych
vztahov a pozitivnej hodnotovej orientécie.

57 Strednd odbornd skola - Szakkozépiskola, J. Kalinciaka 1584/8, Filakovo, Sukromnd strednd odbornd skola, Dukelskd 33,
Giraltovce; Strednd odbornd Skola dopravy a sluZieb ako org. zloZka Spojenej $koly, Ném. sv. Martina 5, Holi¢
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Podporné inkluzivne timy boli zriadené v 9 $kolach, venovali pozornost nielen Ziakom so SVVP, ale svojou
¢innostou sa snazili skvalitnif vzdelavanie vietkym Ziakom 3koly. Skolského psycholéga zamestnavalo
9 skol, Specialneho pedagdga 4 Skoly, v 1 Skole pracoval socidlny pedagdg. V pripade potreby Skoly
vyuzivali externé sluzby OZ poradenskych zariadeni.

VacsSina $kol mala nastaveny systém sluzieb v poskytovani poradenstva a prevencie pre Ziakov, PZ
a zakonnych zastupcov, avSak vyznacoval sa rozdielnou kvalitou. V troch Skoldch absentoval systém
vychovného poradenstva av dvoch tretindch SOS neboli zriadené podporné inkluzivne timy, ktoré by
koordinovali postup pri realizacii intervencii aktérom vzdeldvania na prekonavanie bariér vo vychove
a vzdelavani.

Sluzby skoly boli na priemernej urovni (66,9 %; Graf 17).
Tabulka 13 Hlavné zistenia v oblasti sluZby Skoly

e podporovanie wellbeingu ziakov formou aktivit zameranych narozvoj makkych zruénosti,
prevenciu stresu, rozvoj pozitivnej hodnotovej orientacie i aktivit zameranych na zlepSenie
sebapoznania.

Oblasti vyZadujice zlepSenie
e zaistenie komplexného a dcinného systému poradenstva a prevencie vSetkym aktérom
vzdelavania
e zriadenie podpornych inkluzivnych timov

2.3 PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

NajlepSie hodnotenie dosiahli sledované subjekty v oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania. Velmi dobra
Groven bola preukazana v 21 Skoléch, dobra droven v 4 Skoldch a v 1 Skole bola tGroven priemerna (Graf 22).

Graf 22 Podmienky vychovy a vzdelavania - percentudlny podiel skél v jednotlivych drovniach
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3,8%

dobrd
15,4%

velmi dobra
80,8%

Celkovo boli podmienky vychovy a vzdelavania zabezpecené na velmi dobrej trovni (94,2 %).

Persondlne podmienky $kol boli na velmi dobrej drovni (97,9%). Materialno-technické a priestorové
zabezpegenie umoziiovalo kontrolovanym subjektom napifiat edukacné ciele stanovené SkVP a profil
absolventa a boli zabezpecené na velmi dobrej Grovni. Najslabsie hodnotenou oblastou bolo zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia (82,5%), ktori zniZzovalo nedodrzanie organizacie vyucovania
a neustanovenie SkP.



Graf 23 Uroveri jednotlivych oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania v sledovanych SOS
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2.3.1 Personalne podmienky

V oblasti personalnych podmienok sa SSI zamerala na kontrolu spinenia kvalifikaénych predpokladov
a poziadaviek na vykon riadiacej funkcie. Vo vsetkych $kolach riaditelia aj zastupcovia kol spifiali
podmienky na vykon ¢innosti veddceho PZ.
Odbornost vyucovania bola najoptimalnejsie zabezpecena v predmetoch vSeobecného vzdelavania
a celkovo dosiahla 90, 2 %. Vynimku tvorili predmety bioldgia, ob¢ianska nduka, informatika, fyzika a eticka
vychova, kde odbornost vyucovania bola nizsia ako 70 %. Celkova odbornost vyucovania teoretickych
odbornych predmetov bola zabezpecend na 859 %. Odbornost vyucovania predmetov praktického
vzdelavania dosiahla 91,5 %. Najnizsia - 0 % odbornost bola v U0 6444 H ¢asnik - servirka, 6445 H kuchar
(Tabulka 14). V 2 SOS® boli zriadovatelia upozorneni na nezabezpe&enie celkovej odbornosti vyucovania

(menej ako 70 %).
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Tabulka 14 Odbornost vyucovania predmetov teoretického a praktického vzdeldvania

U0/S0 | kéd odboru/nazov teoretické praktické
vzdelavanie vzdelavanie

2487 H 01
2487 H 02
2964 H
3178 F
3663 H 00
3686 F 00
4561H 03
6444 H
6445 H
6456 H
6460 H
6489 H 00
4512 L
6362 M
6421 L
6446 K
6476 L
7646 M
8610 Q
8623 Q

Ucebné odbory

Studijné odbory

autoopravar-mechanik
autoopravdr -elektrikar
cukrar

vyroba konfekcie

tesdr

stavebna vyroba
polnohospodar sluzby
c¢asnik - servirka

kuchar

kadernik

predavac
hostinsky/hostinska
polnohospodarstvo
kozmeticka a vizazistka
spolocné stravovanie
kozmetik
technicko-ekonomicky pracovnik

vychovavatel'sko-opatrovatel'ska ¢innost

odevny dizajn
produktova tvorba

69,2%
66,7%
63,9%
36,8%
61,5%
11,1%
30,8%
61,2%
67,4%
14,0%
58,4%
62,3%
41,7%
22,7%
81,0%
33,3%
58,3%
83,3%
40,0%
59,3%

80%

90% 100%

97,9%
95,9%
96,1%

82,9%

94,0%
ermi

dobré  gobrg

74,9%
74,7%
100,0%
62,5%
68,4%
84,6%
66,3%
0,0%
0,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
38,0%
100,0%
100,0%
67,7%
95,0%
95,4%

%8 Strednd odbornd skola - Szakkozépiskola, J. KalinGiaka 1584/8, Filakovo, Sukromnd strednd odbornd skola, Dukelskd 33,
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Personalne podmienky boli na velmi dobrej trovni (98 %).

Priestorové podmienky vytvorené na vyuCovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov umoznovali
vo véetkych kolach realizovat SkVP v jednotlivych odboroch, taktiez boli zaistené v silade s poziadavkami
prislusnych normativov i pre odborné teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu s vynimkou 1 $koly®, kde
v S0 3765 M technika a prevddzka dopravy chybala ucebia elektrotechniky a autoelektroniky, uéebria
cestnych/drahovych vozidiel a v praktickom vyucovani ucebna elektrotechnickych merani, o neumoziovalo
plnit poZiadavky na profil absolventa v uvedenom SO. V dal$ej $kole®® v SO 4512 L polnohospodaérstvo
neboli v praktickom vyucovani zabezpecené pomocné prevadzkové priestory a pracovisko pre zivociSnu
vyrobu av UO 4561 H 03 polnohospodar - sluzby chybalo zabezpecenie zmluvnych pracovisk pre chov
hovadzieho dobytka a oviec. Zistené nedostatky neumoZiiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie
cielov stanovenych v SkVP.

Vnutorné a vonkajSie priestory sa v Skolach vyuzivali v ¢ase edukdcie efektivne podla vypracovanych
rozvrhov a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyuCovania sluzili najma ziakom a ucitelom
na realizaciu kriZkovej ¢innosti, pripravu na odborné siitaze a predmetové olympiady. Niektoré SOS &ast
svojich priestorov prenajimali verejnosti na Sportové, vzdelavacie alebo kultirno-spolocenské aktivity.
Bezbariérové prostredie malo vytvorené s ohladom na Ziakov so ZZ 11 §kol (42,3 %).

Priestorové podmienky boli na velmi dobrej irovni (95,9 %).

Vsetky sSkoly disponovali materidlno-technickym vybavenim pre vsSeobecné iteoretické odborné
vzdelavanie v sulade s prislusnymi normativmi, ¢o umozriovalo realizovat SkVP a plnit poziadavky na profil
absolventa vo vSetkych kontrolovanych odboroch.

V materidlno-technickom zabezpeceni praktickej pripravy v 1 Skole®' chybali niektoré polozky normativu
v u¢ebnych odboroch 4561 H 03 polnohospodar - sluzby, 2487 H 01 autoopravar — mechanik, 3355 H stolar,
3178 F vyroba konfekcie, taktieZ v d'alSej Skole®? absentovali niektoré polozky normativu v SO mechanik
poéitabovych sieti av $kole®® v SO 2567 M informacné a sietové technoldgie, zistené nedostatky vsak
v uvedenych UO a SO neovplyvnili negativnym sposobom plnenie profilu absolventa. Nedodrziavanie
normativu v zakladnom vybaveni ugebnych priestorov pre praktické vyu¢ovanie v SOS% neumoZnovalo plnit
poZiadavky na profil absolventa v SO 4512 L polnohospodarstvo. V dal3ej $kole®® v dosledku chybajiceho
materialno-technického vybavenia Ziaci UO 2487 H 01 autoopravadr — mechanik a 2487 H 02 autoopravar -
elektrikar nemohli ziskat vsetky odborné kompetencie vymedzené v SVP a v SkVP.

Vybavenost $kél edukaénymi publikdciami aucebnymi textami schvalenymi MSVvaM SR pre
vSeobecnovzdelavacie predmety i niektoré odborné predmety bola vyhovujica, avSak ucitelia si najma na
technické i netechnické odborné predmety pripravovali vlastné aktualne ucebné texty, ktoré boli pre ziakov
dostupné aj v elektronickej podobe. Zabezpecenie kol funkénou digitdlnou technikou a vykonné pripojenie
nainternet pozitivne ovplyvnili obsah vzdeldvania. Skoly vzdelavajice Ziakov so SVVP v silade
s odporucaniami poradenskych zariadeni disponovali potrebnymi kompenza¢nymi poméckami.

59 Strednd odbornd $kola dopravy a sluzieb ako org. zlozka Spojenej Skoly, Ném. sv. Martina 5, Holi¢
80 Strednd odbornd skola - Szakkozépiskola, J. KalinGiaka 1584/8, Filakovo

67 Strednd odborna $kola - Szakkozépiskola, J. Kalinciaka 1584/8, Filakovo

82 Siikromnd strednd odbornd $kola ekonomicko-technickd, Postupimské 37, Kosice

83 Strednd odbornd $kola sv. Frantiska Assiského ako org. zlozka Katolickej spojenej $koly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-
Gélinerovej 9, Banskd Stiavnica

64 Strednd odborna $kola - Szakkozépiskola, J. Kalinciaka 1584/8, Filakovo
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Nedostatky v dodrziavani prislusnych normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia
neumoznovali plnenie poZiadaviek na profil absolventa v 4512 L polnohospodarstvo. V UO 2487 H 01
autoopravar - mechanik a 2487 H 02 autoopravar - elektrikar nedostato¢né materialno-technické vybavenie
neumoZnilo Ziakom ziskat vietky odborné kompetencie vymedzené SVP a SkVP.

Materialno-technické podmienky boli na velmi dobrej drovni (96,1%).

V priebehu $kolského roka 2022/2023 Ziaci SO a UO sledovanych $kél vymeskali celkovo 966 546 hodin,
alarmujuci pocet hodin vymeskali Ziaci 2-rocnych UO, ked' priemer celkovo vymeskanych hodin na Ziaka
dosiahol az 329,2 hodin. Moznou pri¢inou vysokej absencie na vyucovani je aj spésob ospravedInovania
Ziakov v zmysle stéasne platnej legislativy. Vyrazny rozdiel sa prejavil medzi Ziakmi SO a UO aj v pocte
vymeskanych neospravedinenych hodin, v SO bol priemer na Ziaka 2,9 hodiny, v 3-roénych U0 19,5 hodin
a v 2-roénych U0 az 95,6 hodin (Tabulka 15). Z rozhovorov s vedtcimi PZ, VP, triednymi ucitelmi vyplynulo,
Ze pricinami neospravedinenej absencie Ziakov v 2-rocnych UO je nezaujem Ziakov o $tddium a ziskanie
vzdelania, ako aj slaba podpora a kontrola zo strany ich zakonnych zastupcov. Udaje o neospravedinenej
absencii sa liili aj v pocte Ziakov, ktori vymeskali v mesiaci viac ako 15 hodin. V SO to bolo 68 Ziakov (1,2 %
z celkového poétu Ziakov v S0) a v UO 197 Ziakov, Go predstavuje 20,2 % z celkového poctu ziakov v UO.
V 1805 viac ako 15 neospravedinenych hodin v mesiaci vymeskalo 24 Ziakov, ktori nemali ukonéend
povinnu $kolskd dochadzku, napriek tomu RS neoznamil tito skutocnost prisludnému organu Statnej spravy
a obci, v ktorej ma zékonny zéstupca dietata trvaly pobyt. V dalsej SOS®’ RS oznamil prislusnému organu
neplnenie Skolskej dochadzky u 2 Ziakov, u 5 Ziakov oznamenie nezaslal (Tabulka 15).

Na eliminéciu zaskolactva Skoly prijali podla vyjadreni vychovnych poradcov viaceré opatrenia:

v' pravidelné informovanie zakonného zastupcu o dochadzke Ziaka (76,9 %)

v nastavenie pravidiel v Skolskom poriadku, tykajuce sa neskorych prichodov a poctu
neospravedinenych hodin (65,4 %)

v'sledovanie rannej dochadzky Ziakov (38,5 %)

v’ oznamenie prisluSnému organu Statnej spravy a obci o ziakoch, ktori neospravedinene vymeskali
viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci (34,6 %)

v' zavedenie a sledovanie elektronického systému dochadzky (30,8 %)

Prehlad o celkovej dochddzke Ziakov skolskom roku 2022/2023

Celkovy pocet vymeskanych hodin 775110 61228 130 208 966 546
pocet ospravedinenych vymeskanych hodin 759 027 43 441 114 807 917 275
priemerny pocet ospravedinenych hodin na Ziaka ?134,8 0 233,6 @ 145,3 01389

z pocet neospravedinenych vymeskanych hodin 16 083 17 787 15401 49 271
toho 1 iememy pocet neospravedinenych hodin na ziaka @ 2,9 0 95,6 @195 07,5
Eir;cla(r:erny pocet celkovo vymeskanych hodin na 01377 03292 01648 01463
Pocet Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 68 100 97 265

vyucovacich hodin/mesiac

Znizeni znamku zo spravania v Skolskom roku 2022/2023 malo 253 Ziakov, z nich 58,9 % malo znizenu
znamku zo sprdvania o 2 a viac stupnov. Riaditelia $kol celkovo udelili 907 pochval a 272 pokarhani.
Vylucenych zo $tadia bolo 64 Ziakov. Z prehladu uplatnenych vychovnych opatreni vyplyva, ze 58 Ziakov sa

6 Strednd odbornd Skola - Szakk6zépiskola, J. KalinGiaka 1584/8, Filakovo
67 Strednd odbornd $kola stavebnd, Tulipanovd 2, Zilina
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vocCi pravidlam Skolského poriadku dopustalo takych previneni, v dosledku ktorych bolo potrebné uplatnit
institdt podmienecného vylicenia zo Stldia a vyldCenia zo Stddia (Tabulka 16).

Prehlad o hodnoteni spravania ziakov v skolskom roku 2022/2023

Pocet Ziakov, ktori mali zniZenti znamku

20 sprévania 119 54 80 253
Pocet Ziakov, ktorym bola udelena pochvala 829 1 77 907
Pocet Ziakov, ktorym bolo udelené pokarhanie 166 33 73 272
Pocet Ziakov vylicenych zo stiudia 16 25 23 64
Pocet Ziakov podmienecne vylicenych zo Stidia 10 21 27 58

Skolské poriadky (SP) upravovali zakladné pravidla vnitorného rezimu $kél, boli prerokované s organmi
Skolskej samospravy avpedagogickych radach svynimkou 2 $kol®®. Dokumenty definovali prava
a povinnosti ziakov aich zakonnych zastupcov, v 1 Skole®® neboli naformulované prava zakonnych
zastupcov Ziaka, v dalSej Skole’® sa nedostatky tykali obomedzenia ospravedliiovania nepritomnosti Ziaka
z dovodu ochorenia. V SkP boli zakotvené vztahy medzi Ziakmi a PZ, pravidld udelovania vychovnych
opatreni, sposoby klasifikacie ahodnotenia Ziakov. Upravovali podmienky na zaistenie bezpecCnosti
aochrany zdravia deti aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim, s vynimkou 1 $koly”", kde ich rozpracovanie absentovalo. Skolské poriadky boli okrem
1 $koly’? dostupné na verejne pristupnych miestach a Zziaci boli s nimi oboznameni, ¢o v dotazniku
pre Ziakov”® potvrdilo 83 % respondentov, ktori sa vyjadrili, Ze s ucitelmi diskutuji o pravidlach spravania
stanovenych v Skolskom poriadku.

Skolsky parlament (SkP) nebol ustanoveny v 4 subjektoch’. V $kolach, kde SkP pracoval, bol 172 Elenom
zadany dotaznik, v ktorom 94,8 % respondentov uviedlo, ze prispievali nametmi do planu prace $koly
i podnetmi na zlep$enie prace $koly, 89 % sa vyjadrilo, Ze vedenie $koly prijima ndmety Elenov SkP
na zlep$enie prace $koly a zarovedl 71,5% Clenov SkP potvrdilo, Ze ich pripomienky a navrhy boli
zapracované do obsahu SP.

Pri organizovani teoretického (vSeobecného a odborného) vyucovania i praktickej pripravy kontrolované
Skoly (76,9 %) reSpektovali fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov, dodrziavali pocty
vyucovanych hodin v jednom dni, dizku a organizaciu prestévok, zagiatok a koniec vyuéovania. Nedostatky
sa vyskytli v6 Skolach, tykali sa spajania skupin Ziakov réznych rocnikov pri vyu€ovani niektorych
predmetov’®, spdjania skupin Ziakov roznych odborov $tddia’®, nedodrzania maximdlneho poétu VH

68 Stkromnd Skola umeleckého priemyslu ako organizacnd zloZka Sukromnej spojenej skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin; Stukromnd
strednd odbornd skola ekonomicko-technickd, Postupimskd 37, KoSice

59 Strednd odbornd Skola sv. Frantiska Assiského ako org. zlozka Katolickej spojenej Skoly sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej-
Géllnerovej 9, Banskd Stiavnica
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75 Strednd odborna skola - Szakkb'zépislgola, J. Kalinciaka 1584/8, Filakovo; Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, Zilina; Strednd
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skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin

76 Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb, Mierova 1973/79, Humenné; Strednd odbornd skola - Szakkozépiskola, J. KalinCiaka
1584/8, Filakovo
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Skolského vyucovania v priebehu 24 hodin v pripade neplnoletych Ziakov’’ a nezabezpecenia dozoru pocas
obednajsej prestavky’®.

Bezpecnost a ochrana zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo priestorov §koly bola v 69,3 % $kol
zabezpecena. V 7 Skolach exkurzie a mimoskolské aktivity Skoly organizovali bez informovaného suhlasu
a dohody so zdkonnym zastupcom neplnoletého Ziaka. V 1 Skole predlozend dokumentacia obsahovala
navrh na organizatné zabezpecenie hromadnej S$kolskej akcie s uvedenim formy poucenia Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia, av§ak chybal zaznam z daného poucenia s podpismi zuc¢astnenych ziakov.

Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia dosiahli dobrii drover (82,5 %).
Hlavné zistenia v oblasti podmienky vychovy a vzdelavania

e dodrzanie organizdcie teoretického (vSeobecného a odborného) vyucovania a praktickej
pripravy reSpektovanim maximalneho poctu VH Skolského vyucovania

e ustanovenie Skolského parlamentu

Podl'a zavaznosti zistenych nedostatkov a poruseni vSeobecne zavaznych pravnych a rezortnych predpisov
uplatnila Statna $kolska in$pekcia voti vediicim pedagogickym zamestnancom kontrolovanych subjektov
odporucania, uloZila opatrenia a uloZila povinnost prijat konkrétne opatrenia na ich odstranenie. Na zavazné
skutoénosti zistené pri vykone indpekénej Ginnosti Statna $kolska indpekcia upozornila zriadovatel'ov
3 skol.

Upozornenia sa tykali:

— zriadenia elokovaného pracoviska Skoly”® bez rozhodnutia o zmene v Sieti $kol a skolskych
zariadeni SR;

— v $kole® nezabezpecenia odbornosti vyucovania (niZsia ako 70 %) v UO 3663 H tesar a v UO 3686 F
stavebna vyroba;

— v 8kole®" nezabezpeGenia odbornosti vyucovania (niz$ia ako 70 %) vSO 2697 K mechanik
elektrotechnik; v SO 2426 K programétor obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni; v SO 4512 L
polnohospodarstvo; vSO 6476 L technicko-hospodarsky pracovnik avUO 4561 H 03
polnohospodar - sluzby; nevyhovujicej drovne ucenia sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom
vzdeldvani a v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO odborov
62 Ekonomickeé vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II; mdlo vyhovujicej drovne
ucenia sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO odborov
23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujdca vyroba |, II; v skupine 80 odborov Elektrotechnika;
v skupine UO odborov 31 Textil a odevnictvo; v skupine SO a UO odborov 42, 45 Polnohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |, 1l; v predmetoch praktického odborného vzdeldvania
v skupine SO a UO odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzhy
I, Il; nedostatkov v dodrZiavani normativu v priestorovom a materialno-technickom zabezpeceni

v U0 4561 H 03 polnohospodar - sluzby a v SO 4512 L polnohospodarstvo.

Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR bolo zaslané oznamenie z dovodu nezabezpecenia
adekvétnej odbornosti vyucovania v 2 SOS® (niZsia ako 70 %).

77 Strednd odbornd $kola stavebnd, Tulipdnovd 2, Zilina; Stikromnd $kola umeleckého priemyslu ako organizacnd zlozka Sukromnej
spojenej Skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin

78 Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

79 Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, Humenné
80 Siikromna strednd odbornd skola, Dukelska 33, Giraltovce

81 Strednd odbornd Skola - Szakkdzépiskola, J. Kalin¢iaka 1584/8, Filakovo

82 sikromnd strednd odborng Skola, Dukelskd 33, Giraltovce; Strednd odbornd Skola - Szakkozépiskola, J. Kalinciaka 1584/8,
Filakovo

37



zamerat kontrolu edukacného procesu na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov na urovni
vy§sich myslienkovych procesov so zameranim na hodnotenie a tvorivost, na rozvijanie
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov a zarad'ovanie inovativnych metdd a foriem
vyu€ovania do vzdeldvacieho procesu;

pravidelne monitorovat a vyhodnocovat vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov, odhalovat Ziakov
menej uspesnych vo vzdeldvani a poskytovat im dostatocnu a efektivnu podporu, aby kazdy Ziak
mohol zazit Gspech;

rozvijat v predmetoch praktickej pripravy technické tvorivé myslenie Ziakov vytvaranim prilezitosti
samostatne navrhovat pracovné postupy a riesenia tloh;

uplatiiovat principy inkluzivneho vzdeldvania, aktivizujucich, participativnych metdd a foriem prace;
monitorovat dochadzku Ziakov a nastavit G¢inné opatrenia na zabranenie zaskolactva;

systematicky monitorovat a odhalovat negativne javy v spravani Ziakov, segregaciu, diskriminaciu
alebo nasilie; vyhodnocovat zistenia a na zakladne nich prijimat opatrenia zamerané na prevenciu;

podporovat Gcast pedagogickych a odbornych zamestnancov na externom vzdelavani v oblastiach
prevencie Skolského nedspechu Ziakov a pravidelne monitorovat a vyhodnocovat dopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu edukacie;

analyzovat zistenia z kontrolnej ¢innosti, prijimat adekvatne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, kontrolovat ich plnenie a vyhodnocovat ich G¢innost;

zabezpecit vlastny manazérsky a pedagogicky rozvoj veddcich PZ s dorazom na implementéciu do
praxe;

zefektivnit systém poradenstva a prevencie tak, aby vSetky jeho zlozky kooperovali a boli vzajomne
obsahovo prepojené bez kumuldacie jednotlivych funkcii;

nastavit a realizovat systematickii a komplexnd autoevalvaciu Skoly s cielom skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu a zlepSenia jeho vysledkoy;

zabezpecit priestorové a materialno-technické vybavenie §kol na vyuéovanie odbornych predmetov
teoretického vyucovania a praktickej pripravy v takom rozsahu, aby umoZznovali pInenie podmienok
profilu absolventa v prisluSnom odbore vzdelavania;

zabezpecit odbornost vyucovania v teoretickom odbornom vzdelavani i v praktickej priprave.

spolupracovat so skolami pri zabezpecovani vhodného priestorového a materialno-technického
vybavenia v sulade s normativmi realizovanych vzdelavacich programov;

poskytovat skoldm pomoc pri zriadovani Skolskych podpornych timov;
podielat sa aktivne na budovani bezbariérového pristupu do $kol a ich vnitornych priestorov;

motivovat vedlcich zamestnancov §kol k systematickej realizdcii a vyhodnocovaniu
autoevalvacnych procesov, poskytovat im metodicku podporu v tejto oblasti.

aktivne participovat na tvorbe a tpravach SkVP pre odborné vzdelavanie a pripravu so $kolami,
s ktorymi maju uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani;
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a vytvaranim moznosti na navrhovanie rieSeni/postupov

e zabezpecit na vyuCovanie odbornych predmetov ucebnice/ucebné texty, ktorych obsah zodpoveda
aktualnym trendom vo vzdelavani;

o podporit zaujem kvalifikovanych uciteflov ozamestnanie na Skoladch zvySenim atraktivnosti
pracovnych podmienok.
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