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Ciefom naslednej inSpekcie (NI) bolo zistit stav odstranenia nedostatkov zistenych $kolskou in$pekciou
v kontrolovanych subjektoch. Statna Skolska inspekcia (SSI) sledovala ciel kontrolou pedagogickej
a dalSej dokumentacie Skoly a hospitacnou cinnostou.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Vykonanych bolo 69 NI, z nich va¢sina §kol bola statnych (41) a mala vyucovaci jazyk slovensky (65)
(Tabulka 7). Nésledné in$pekcie boli vykonané po 21 komplexnych, 44 tematickych a 4 naslednych
inSpekciach.

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych ndslednych inspekcidch na SOS

Vyucovaci jazyk slovensky 65
slovensky a madarsky 1
madarsky 3

Zriadovatel Statne Skoly 41
stikromné Skoly 26
cirkevné Skoly 2

Sidlo mesto 65
vidiek 4

2 HLAVNE ZISTENIA

Vzhladom na zdvaznost inSpekcnych zisteni bolo na odstranenie zistenych nedostatkov uplatnenych
398 opatreni, ztoho 172 odpordcani, 213 opatreni prijatych riaditefmi kontrolovanych subjektov
a 13 opatreni ulozenych SSI (Tabulka 2). Z celkového poétu uplatnenych opatreni boli 2 neaktuélne a 6 sa
nedalo hodnotit. Z celkového poctu uplatnenych odporaéani bolo 1 neaktualne a 1 sa nedalo hodnotit.

Tabulka 2 Uplatnené opatrenia

398
odporiéania olf:;::(;i:vgzgf :I(:bsjgl?t?ly opatrenia ulozené SSI
Pocet 172 213 13
akceptované % splnené % splnené %
104 61,2 % 179 86,9 % 11 91,7 %
neaktualne neaktualne ' neaktualne
z toho
1 0,6 % 2 0,9 % 0 0%
nedd sa hodnotit nedd sa hodnotit 2 nedd sa hodnotit
1 0,6 % 5 2,4% 1 7,7 %

! neaktudlnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou véeobecne zaviznych pravnych predpisov
2 pedd sa hodnotit sa posudzuje v sdvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanej $kole



Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
Skolského vzdeldvacieho programu

nevypracovanie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s jasne formulovanym vlastnym
systémom hodnotenia Ziakov, podmienkami vychovy a vzdeldvania pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP);

neposilnenie teoretického odborného vzdelavania disponibilnymi hodinami;
riadenia Skoly

neefektivna kontrolna a hospitacna Cinnost (nevykonavanie hospitacnej Cinnosti, nedostatky
v analyze vysledkov kontroly, v prijimani opatreni na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, v absencii
ndslednej kontroly);

neefektivny monitoring vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerany na rozvoj pozndvacich,
socialnych, obc¢ianskych kompetencii a sebahodnotiacich a hodnotiacich zruénosti Ziakov;

nevykondvanie monitoringu prevencie a odhalovania negativnych javov v spravani ziakov
(Sikanovanie, kybersikanovanie, vysokd absencia) a monitoringu socialnej klimy a vztahov medzi
ucitelmi a ziakmi;

nevyuzitie potencialu predmetovych komisii a metodickych zdruzeni na skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu;

nerealizovanie vzdelavania pedagogickych zamestnancov (uplatriovanie efektivnych vyucovacich
stratégii, podpora menej dspesnych Ziakov) anedostatocné monitorovanie a vyhodnocovanie
ucinnosti ziskanych kompetencii na kvalitu vyu€ovania;

neefektivny systém vychovného poradenstva a prevencie, psychologického a kariérového
poradenstva;

nevytvorenie Skolského podporného timu, neurCenie kariérovych pozicii PZ;

nevytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie, neefektivna realizacia opatreni na podporu
Ziakov pri prekonavani bariér v uéeni ( Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, menej tispesni Ziaci);

nerealizovanie systematickej a komplexnej autoevalvacie Skoly s ciefom skvalitnit edukaciu
i riadenie Skoly;

podmienok vychovy a vzdelavania
absencia edukacnych publikdcii na vyucovanie odbornych predmetoy;
nevytvorenie odbornej ucebne pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie;

nezabezpecenie modernizacie zastaraného a poruchového strojového vybavenia Skolskych dielni
a zastaranych ochrannych pomdcok Ziakov;

neustanovenie Skolského parlamentu, nezapajanie Ziakov do tvorby Skolského poriadku;
nevypracovanie prevadzkovych poriadkov odbornych ucebni a laboratérii;

uzatvaranie zmliv o poskytovani praktického vyucovania so zamestnavatelmi, ktori nespifiali
normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre prislusny odbor;

neupravenie pravidiel v Skolskom poriadku tykajucich sa hodnotenia ziakov v pripade
nepritomnosti ziaka na vyucovani;

neposkytnutie materialno-technického vybavenia a priestorov zamestnavatelovi na realizaciu
praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skasky;

vychovno-vzdelavacieho procesu

nevyuzivanie aktivizujicich metdd a stratégii podnecujicich aktivne ucenie, produktivnu
komunikaciu, kritické myslenie a pracu v skupinach ziakov;



neuplatiovanie inovativnych metdd a foriem vyuCovania podporujucich uroven rozvijania
poznavacich kompetencii predov§etkym na drovni hodnotenia a tvorivosti, ale aj socidlnych a
hodnotiacich zruénosti Ziakov;

nevyhovujlca droven ucenie sa ziakov v predmetoch vSeobecného vzdelavania;
nediferencovanie uloh a ¢innosti podla Specifickych potrieb a moznosti ziakov.

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi auloZzené SSI naodstranenie zistenych
nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

nevypracovanie SkVP v silade s platnou legislativou (nevypracovanie SkVP samostatne pre
prislusné odbory v stlade so SVP; nesilad UP s rdmcovym uéebnym planom prislusného SVP;
nevypracovanie komplexnych vlastnych poznamok k UP a neakceptovanie pozndmok k RUP;
nerozpracovanie obsahovych a vykonovych Standardov niektorych predmetov v rozsahu
vzdeldvacich $tandardov pre prislusné odbory; neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade, rade
skoly, so zamestndvatelmi a s prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou);

riadenia Skoly

nedostatky pri prijimani Ziakov na vzdelavanie v SS (neprerokovanie formy prijimacej skisky, jej
obsahu a rozsahu pre prislusné odbory v pedagogickej rade; neprerokovanie ndvrhu poctu Ziakov
do 1. roénika v pedagogickej rade, v rade skoly a nepredloZenie navrhu poctu Ziakov zriadovatelovi
Skoly; nedodrZanie podmienok prijatia Ziakov na nizsie stredné odborné vzdeldvanie; prijimanie
uchddzacov, ktori nesplnili podmienky prijimacieho konania; neurcenie formy, obsahu a rozsahu
prijimacej skusky; neurcenie jednotnych kritérii a ostatnych podmienok prijatia na Studium; nesulad
obsahu prijimacej skusky zo SJL a MAT so vzdelavacim Standardom pre niZ$ie stredné vzdelavanie;
nezriadenie prijimacej komisie ako poradného organu riaditela $koly; nevydanie rozhodnuti o prijati
na $tudium,; neodoslanie rozhodnuti o prijati/neprijati uchddzacom o $tudium v stanovenom
termine);

nedostatky pri konani komisionalnych skdsok (konanie KS z viac ako 2 predmetov v 1 den);
nevykonavanie hodnotenia pedagogickych zamestnancoy;

nedosledné vedenie pedagogickej dokumentécie (neevidovanie absencie Ziakov v triednej knihe;
neevidovanie odborného vycviku v triednej knihe; nesulad zapisu v triednej knihe s preberanym
ucivom; vedenie pedagogickej dokumentdcie vinom ako Statnom jazyku, absencia udajov
v katalégovych listoch);

nevypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami;

nedodrzanie Pokynov NIVaM pri priprave a realizacii EC MS a PFIC MS;

nedostatky v priprave a realiz4cii teoretickej &asti odbornej zlozky maturitnej skisky (TCOZ MS)
a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ MS) (nevypracovanie maturitnych tém
v sulade s vykonovymi standardmi pre praktické odborné vzdelavanie; nedodrZanie podmienok na
vymenovanie ¢lenov predmetovej maturitnej komisie; nedodrzanie kritérii hodnotenia a celkového
hodnotenia; nedodrZanie pravidiel riadenia rozhovoru pocas skidsania);

nedostatky v realizacii zaverecnych skisok (ZS) (neakceptovanie hodnotiacich kritérii teoretickej
Casti ZS uvedenych v jednotnych zadaniach; nezabezpecenie pomocok uvedenych v jednotnom
zadani teoretickej Casti zaverecnej skusky; nevypracovanie tém na ZS tak, aby objektivne overili
schopnost Ziakov pouZivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na
ktoré sa pripravovali);

podmienok vychovy a vzdelavania

neziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti veddceho pedagogického zamestnanca;
neabsolvovanie rozSirujiceho programu funkéného vzdeldvania veddcimi pedagogickymi
zamestnancami;



nezabezpedenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogickymi zamestnancami spiiajicimi
kvalifikacné predpoklady a odbornosti vyucovania;

nestanovenie zakladného tvazku vyuCovacej povinnosti vediceho PZ;

nerozpracovanie podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnutornom predpise
skoly;

organizovanie mimoskolskych aktivit bez informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka;

nedodrzanie normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre SO a UO;
nedodrZanie maximalneho poctu Ziakov v skupine na vyucovani predmetu odborny anglicky jazyk.

SSI vzhladom na zavaznost zisteni upozornila zriadovatel'a® 1 sikromnej SOS* na nedostatky zistené pri
naslednej inSpekcii, ktoré suviseli s porusenim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa
nespliiania kvalifikaénych predpokladov riaditelky $koly na vykon pracovnej éinnosti v prislusnej kategorii
a v podkategorii pedagogického zamestnanca; dodrZania zakladného dvazku vyucovacej povinnosti
vediceho pedagogického zamestnanca a uskutoéfiovania vychovy avzdelévania podla SkVP.
V kontrolovanom subjekte bolo opatovne zistené nizSie ako 70 % zabezpecenie odbornosti vyucovania
jednotlivych predmetov v rdmci Skolského vzdelavacieho programu, atak nadalej pretrvava dovod
znizenia objemu finanénych prostriedkov pridelenych MSVVaM zriadovatelovi $koly na prislusny
kalendarny rok.

Na viacndsobné opakované poverovanie funkciou riaditelky $koly bez vyhlasenia vyberového konania SSI
upozornila v $kolskom roku 2022/2023 zriadovatela® Skoly®, ktory ndasledne dorucil oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania ajeho neuspesnosti z dévodu neprihldsenia Ziadneho uchadzaca.
Opatovne poveril vykonavanim funkcie poverenu riaditelku Skoly, ¢o preukdzala menovacim dekrétom,
podla ktorého je poverena vykondvat funkciu riaditelky $koly do vymenovania nového riaditela skoly.

Akceptovanim 61,2 % odporucani riaditelmi §kol sa vytvorili predpoklady na zlepSenie edukécie, riadenia
a podmienok $kol. Stanovenie jednoznacnych kritérii hodnotenia Ziakov v jednotlivych predmetoch
prispelo k objektivite ich hodnotenia. Upriamenie hospitacnej Cinnosti veducich PZ na uplatiovanie
efektivnych stratégii vyucovania, na rozvijanie sebahodnotiacich a socialnych zrucnosti ziakov, vytvorili
predpoklady na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvoj kltucovych kompetencii ziakov.
Realizovanie monitoringu a preventivnych aktivit socidlno-patologickych javov a zefektivnenie systému
vychovného poradenstva umocnilo pocit bezpecia ziakov v Skolskom prostredi. Personalizovana analyza
vykonov ziakov menej uspesnych vo vzdelavani a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vytvorila
predpoklady na G¢innejSie prekondvanie bariér v ich vzdelavani. PInenie kontrolnej a hodnotiacej funkcie
predmetovych komisii zefektivnilo ich ¢innost ako poradného orgéanu riaditelov $kol. Dosledné vedenie
pedagogickej dokumentacie  umoznilo efektivnu kontrolu obsahu vzdeldvania. Vypracovanie
a dodrziavanie prevadzkovych poriadkov odbornych ucebni a laboratérii a pravidiel ich vyuzivania zvySilo
bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov. Ustanovenie Skolského parlamentu umoznilo Ziakom participaciu
na rozhodovacich procesoch. Doplnenim edukacnych publikdcii pre odborné predmety a dobudovanim
odbornej ucebne pre teoretické a praktické odborné vzdeldvanie sa vytvorili adekvatne materialne
a priestorové podmienky pre vzdeldvanie ziakov v prislusnom odbore. Poskytnutim priestorov
a materialno-technického vybavenia $koly zamestnavatelovi v SDV pogas PCOZ MS sa zvysila Groven
realizacie MS a boli vytvorené podmienky na objektivne hodnotenie Ziakov.

3 Mladé gastro n. o., OkruZna 25, Svit

4 Stikromnd strednd odbornd $kola, Dom Odborov Antona Bernoldka 51 blok B, Zilina

5 TACSE - institdt vzdeldvania s. r. 0., Sidlisko M. Corvina 1996/40, Velky Meder

6 Stikromnd strednd odbornd skola obchodu a sluZieb — Magan Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola, Hlavné
ndmestie 35, Batorove Kosihy - Batorkeszi



Z uplatnenych odporicani nebolo akceptovanych 38,8 %. Nevyuzivanie aktivizujicich metdd a stratégii
podnecujucich aktivne ucenie, produktivnu komunikaciu, kritické myslenie a pracu v skupinach Zziakov,
taktiez nezlepSenie urovne vyucovania vS§eobecnovzdelavacich predmetov a nezabezpecenie podmienok
praktického vzdelavania znizovali Groven edukécie arozvoj odbornych zruénosti ziakov. Uzatvorenie
zmliv so zamestnavatelmi nespliiajicimi normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia
obmedzilo plnenie ucebnych osnov odbornej praxe prislusnych Studijnych odborov. Nerealizovanie
systematickej a komplexnej autoevalvacie Skoly nevytvorilo podmienky na skvalitnenie edukéacie ziakov
a riadenia Skoly.

Splnenie 86,9 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov a 91,7 % uloZenych opatreni SSI
pozitivne vplyvalo na zvySenie urovne riadenia $kol a na zlepSenie podmienok vychovy a vzdelavania.
Vypracovanie SkVP v sdlade so SVP, jeho prerokovanie v pedagogickej rade, v rade $koly a zapracovanie
pripomienok prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii vytvorilo predpoklady na skvalitnenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu a aktualizaciu SkVP v sdlade s potrebami trhu prace. Zosiladenie
ucebnych planov vratane komplexnych vlastnych poznamok k u¢ebnym planom s RUP, vypracovanie
ucebnych osnov, rozpracovanie obsahovych a vykonovych Standardov predmetov malo pozitivny dopad
na plnenie obsahu a rozsahu vzdeldvania. Pozitivny vplyv na Uroven riadenia malo vyhotovenie zaznamov
o hodnoteni pedagogickych zamestnancoch, taktiez realizacia komisionalnych skdSok v sdlade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Vypracovanie individualnych vzdelavacich programov pre
Ziakov so ZZ a nasledné personalizovanie vyuchy a inkluzivny pristup pomohli tymto Ziakom prekonavat
bariéry vo vzdelavani. Objektivitu prijimacieho konania zabezpecilo reSpektovanie pravnych predpisov.
Plnenim pokynov NIVaM bol zaisteny regulérny priebeh EC a PFIC MS. Priprava a realizacia TCOZ MS,
PCOZ MS aZS vsilade s platnou legislativou zarugila objektivitu hodnotenia Ziakov. Zabezpe&enie
kvalifikovanosti veddcich PZ a odbornosti vyugovania prijatim pedagogickych zamestnancov spifiajticich
kvalifikacné predpoklady umoznilo rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov v stlade s profilom
absolventa. Splnenim normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia sa skvalitnili
podmienky vychovy avzdeldvania vo vztahu k vyucbe odbornych predmetov ik osvojeniu zruénosti
a pracovnych ndvykov Ziakov. Podrobné rozpracovanie prevencie a rieSenia Sikanovania vo vnitornom
predpise Skoly prispelo k zvySeniu bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov. DodrZanie maximalneho poctu
Ziakov v skupine na vyucovani predmetu odborny anglicky jazyk zvysilo droven edukécie Ziakov.
Organizovanie mimoskolskych aktivit s informovanym sdhlasom a dohodou so zékonnym zéstupcom
neplnoletého Ziaka prispela k zlepSeniu bezpecnosti Skolského prostredia.

V dosledku nesplnenia 13,1% prijatych opatreni a 8,3 % opatreni ulozenych $SI pretrvavali nedostatky vo
vypracovani SkVP; v prijimani Ziakov (nevydanie rozhodnuti o prijati Ziaka bez prijimacej skusky;
neprerokovanie navrhu poctu Ziakov v pedagogickej rade arade skoly; nevypracovanie testov zo SJL
v stilade so vzdeldvacim §tandardom pre 2. stuperi ZS); v rozhodovacom procese RS (nevydanie rozhodnuti
v siilade s aktudlnymi prévnymi predpismi o spravnom konani); v nesplneni kvalifikacnych predpokladov RS
na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategérii PZ; v nedodrzani zékladného Gvazku
vyucovacej povinnosti veddceho PZ; v nedodrzani normativu v oblasti materidlno-technického
zabezpecenia v prisluSnom odbore.

— zefektivnit vnitorny systém kontroly, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a vyhodnocovat ich plnenie;

— hospitacn ¢innost zamerat na kvalitu vykonov Ziakov, na implementovanie efektivnych stratégii
vyucovania podnecujucich aktivne ucenie sa, kon$truktivnu kooperéciu a rozvijanie kritického
myslenia ziakov;

— identifikovat priciny nedspechov Ziakov vo vzdeldvani, spolupracovat s nimi pri nastaveni
vhodnych podpornych opatreni;

— zabezpecit dodrziavanie pokynov NIVaM na externom testovani;
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zabezpecit v prijimacom kgnam’ vypracovanie testov zo SJL a MAT v sulade so vzdelavacimi
Standardmi pre 2. stupen ZS;

vykonavat pravidelny monitoring prevencie a odhalovania negativnych javov v spravani Ziakov
apriznakov Sikanovania, vysledky dosledne analyzovat a prijimat efektivne opatrenia
na odstranenie nedostatkov.

zabezpecCit v spolupréci s riaditelmi $kol modernizéciu materidlno-technického vybavenia
odbornych ucebni a dielni praktického vyucovania.

zvysit participaciu stavovskych a profesijnjch organizacii na tvorbe a modifikacii SkVP
s ohladom na aktualne potreby zamestnavatelov.

zabezpeCit vzdeldvanie ucitelov zacielené na inovativne metddy vyucovania a stratégie
rozvijajuce kritické myslenie ziakov.



