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Cielom naslednych inspekcii bola kontrola splnenia opatreni prijatych k nedostatkom identifikovanym
pri predchadzajicich inSpekciach.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Statna $kolska inspekcia (SSI) v zékladnych umeleckych kolach (ZUS) vykonala 17 néslednych in$pekcii
(Tabulka 1). Vsetky ZUS boli s vyuéovacim jazykom slovenskym. Po tematickych indpekcidch bolo
realizovanych 15 ndaslednych in$pekcii a 2 po naslednych inSpekciach (NI). Terminy zaslania sprav
o prijatych opatreniach a splneni ulozenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov riaditelia skol
zvdcsa dodrzali.

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych néslednych in$pekcidch v ZUS

Statne Skoly !

Zriadovatel’
riadovate stikromné Skoly 10
Sidlo Skoly mesto 9
vidiek 8

2 HLAVNE ZISTENIA

Podl'a zavaznosti zisteni SSI uplatnila 2 odporidéania, neulozila ziadne opatrenia. Riaditelia kontrolovanych
subjektov prijali k zistenym nedostatkom 34 opatreni (Tabulka 2). Uplatnené opatrenia viedli najma
ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia $kél, Skolskych vzdelavacich
programov i podmienok vychovy a vzdeldvania.

Tabulka 2 Prehlad uplatnenych opatreni

opatrenia prijaté zo strany
kontrolovaného subjektu

akceptované splnené splnené

odporiéania opatrenia ulozené SSI

0w om mex o ox

neaktudlne neaktudlne’ neaktudlne

0 0% 0 | 0% 0 0%

nedé sa hodnotit nedé sa hodnotit? nedé sa hodnotit

z toho

50 %

Z celkového poctu 2 odporicani sa 1 nedalo hodnotit z dévodu organizaénych zmien vo vyucovacom
procese a 1 bolo akceptované (100 %). Z celkového poctu opatreni (34) 78,8 % tvorili spinené opatrenia
prijaté zo strany kontrolovanych subjektov (Tabulka 2), z dovodu persondlnych zmien sa nedalo hodnotit
1 z prijatych opatreni.

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

v" nezabezpecenia ¢lenenia ucebnych priestorov vo vytvarnom odbore so zretefom na jednotlivé
vytvarné techniky;

v" nevytvorenia podmienok na umelecké vzdeldvanie Ziakov v priestrannom, kultirnom, estetickom
a podnetnom prostredi.

1 Neaktualnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.
2 Ned4 sa hodnotit - posudzuje sa v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte.



Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektami na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
Skolského vzdelavacieho programu

organizovania vzdelavania podl'a uéebného planu (UP), ktory bol v rozpore s rdmcovym UP pre ZUS
(nedodrzanie stanovenej tyZzdennej ¢asovej dotécie poctu vyuéovacich hodin v hudobnom odbore);

riadenia Skoly

neprerokovania SkVP v pedagogickej rade;
nezaradenia niektorych predmetov hudobného odboru do rozvrhu hodin;

personalnych podmienok

nespifiania kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v prislunej kategorii
a podkategorii pedagogického zamestnanca riaditelkou skoly;

neurcenia zakladného Uvazku veduceho pedagogického zamestnanca;

nezabezpedenia vychovno-vzdeldvacieho procesu pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi
kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v ZUS;

materialno-technickych a priestorovych podmienok

nedodrZania povinného materialno-technického a priestorového zabezpecenia v hudobnom,
vytvarnom, taneénom a literarno-dramatickom odbore na hlavnych i elokovanych pracoviskach (EP).

V 3 SZUS? bola zriadovate/mi* ustanovend ta isté riaditelka $koly.
Riaditelka spojenej $koly® ustanovila iba zéstupcu riaditela pre organizacni zlozku Sikromna ZS,
zastupca riaditel'a Skoly pre organizaéni zlozku Stikromnd ZUS (SZUS) nebol ustanoveny.

K zistenym nedostatkom SSI uloZila na zéklade zavaznosti kontrolovanym subjektom prijat opatrenia
na odstranenie nedostatkov vyplyvajicich z poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych a internych
predpisov. V dvoch pripadoch bol HSI podany zriadovatelom® navrh na odvolanie riaditelky v 2 SZUS’.
Zriadovatelia prijali opatrenia a riaditelku $kol odvolali, vedenim $kél boli do¢asne povereni ini PZ a to az
do Gispedného vyberového konania na miesto riaditela SZUS.

Akceptovanim 100 % uplatnenych odporicani sa vytvorili optimalne podmienky na vzdeldvanie Ziakov
v kultdrnom, estetickom a podnetnom prostredi.

Splnenim 78,8 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov, ktoré sa tykali dodrzania
stanovenej tyzdennej ¢asovej dotacie poctu vyucovacich hodin v hudobnom odbore bol zabezpeceny sulad
s rémcovym UP. Prijatim pedagégov spifiajtcich kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti
vZUS, alebo zaviazanim nekvalifikovanych PZ podmienkou doplnenia si kvalifikicie avhodnym
prerozdelenim dvazkov, sa zabezpedila vy$Sia odbornost vyuc¢ovania vo vSetkych umeleckych odboroch,
¢im nastalo zlepSenie aj v oblasti personalneho zabezpecenia a vytvorili sa predpoklady na skvalitnenie
drovne vychovno-vzdeldvacieho procesu v ZUS. Zabezpegenim vhodnych priestorov a doplnenim

3 S7US, Ul. Terézie Vansovej 353/3, Zvolenska Slatina; SzUS, Gemersky Jablonec 244; SZUS, Hlavna 120, Pohronsky Ruskov
4 Heuréka Slovakia, 0. z., Nam. Slobody 1903/13, Zvolen; CVP - Centrum vzdeladvania a poradenstva o. z.,
Néamestie slobody 1903/13, Zvolen
5 Sukromna spojena Skola, SNP 366/96, Nova Dubnica s organizacnymi zlozkami Stkromnd 28, SNP 366/96,
Nova Dubnica a Stikromna ZUS, SNP 366/96, Nova Dubnica
6 Heuréka Slovakia, 0. z., Nam. Slobody 1903/13, Zvolen; CVP - Centrum vzdeldvania a poradenstva o. z.,
Néamestie slobody 1903/13, Zvolen
7 8ZUS, Ul. Terézie Vansovej 353/3, Zvolenska Slatina; SZUS, Hlavna 120, Pohronsky Ruskov



chybajuceho vybavenia ucebnych priestorov boli v kontrolovanych subjektoch na hlavnych i EP vytvorené
pozadované materidlno-technické a priestorové podmienky pre teoretické ipraktické vyuCovanie
v zriadenych odboroch.

Nesplnenim 21,2 % opatreni prijatych zo strany kontrolovanych subjektov, nadalej pretrvavaji nedostatky
v zabezpedeni edukacie pedagogickymi zamestnancami spifiajticimi kvalifikaéné predpoklady, v spifiani
kvalifikatnych predpokladov navykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategorii a podkategdrii
pedagogického zamestnanca riaditefom §koly, vo vykondvani priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti
uréenim zakladného tGvazku vedicimi pedagogickymi zamestnancami, v ustanoveni zastupcu riaditel'a Skoly
pre ZUS ako organizacénej zlozky spojenej 3koly avneplneni normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia v niektorych subjektoch, vratane EP, ¢im neboli vytvorené predpoklady
na zvy$ovanie tGrovne vychovno-vzdelavacieho procesu a riadenia v ZUS.

zabengéit’ odbornost vyucovania v zriadenych odboroch prijatim pedagogickych zamestnancoyv,
ktori spliiaju kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti; zvysit odbornost vyucovania
vhodnym uréenim Uvazku ucitelom, s ohladom naich kvalifikaciu v pozadovanom Studijnom
odbore

realizovat vychovno-vzdelavaci proces iba v takych elokovanych pracoviskach, v ktorych su na to
vytvorené vhodné priestorové, materialno-technické a persondlne podmienky

zabezpecit v spolupraci so zriadovatefom materialno-technické a priestorové podmienky v stlade
so schvélenym Normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre ZUS
v zriadenych odboroch vratane EP

dosledne dodrziavat pri menovani do funkcie riaditel'a $koly spinenie kvalifikaénych predpokladov
a poziadaviek na vykon riadiacej funkcie riaditelom Skoly

spolupracovat s riaditelmi $kol pri zaistovani zakladného materialno-technického a priestorového
zabezpecenia v sulade s Normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pre ZUS vréatane EP a tym zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdelavania v ZUS

nadalej pondkat vzdeldvacie programy pre ugitefov ZUS zamerané na tvorbu SkVP a na tvorbu
ucebnych osnov

pri procese zaradovania ZUS a elokovanych pracovisk do Siete skél a $kolskych zariadeni SR
dosledne preskamat obsah vypracovania SkVP, priestorové a materialno-technické zabezpecéenie
podlfa poziadaviek platného Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia
pre ZUS.



