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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola 3$tatna vidiecka plnoorganizovand zakladna 3kola (ZS)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Celkom vzdeldvala 136 ziakov (v 4 triedach primarneho
stupfia vzdeldvania 53 av 5 triedach nizSieho stredného stupria vzdeldvania 83 Ziakov).
Evidovala 13 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ktorym boli
zaroven poskytované podporné opatrenia (PO), znich bolo 10 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Skola nevzdeldvala Ziakov s nadanim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP) ani z marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecdovalo 14 uéitelov vratane 2 katechétov, 2 vychovavatelky $kolského klubu deti (SKD)



a 2 pedagogické asistentky (PA). Skolsky podporny tim nebol zriadeny, v ZS nepracoval $kolsky
$pecialny pedagog (SSP), psycholdg ani socidlny pedagdg.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol pozorovany prostrednictvom 53 hospitacii, ztoho
v primarnom vzdelavani spolu 16 hospitacii: slovensky jazyk a literatura (SJL) — 5, anglicky jazyk
(ANJ) = 3, matematika (MAT) — 4, prirodoveda (PDA) — 3, etickd vychova (ETV) — 1 a v nizSom
strednom vzdelavani spolu 37 hospitacii: SIL— 6, ANJ — 5, MAT - 5, informatika (INF) — 2,fyzika
(FYZ) — 4, bioldgia (BIO) — 3, dejepis (DEJ) — 3, geografia (GEG) — 2, obc¢ianska nauka (OBN) — 3,
ETV —1 a hudobna vychova (HUV) — 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ziaci aj vyucujuce mali na sledovanych vyuéovacich hodinach kultivovany verbalny prejav,
vacsina zZiakov hovorila plynulo a spisovne spravne s vyuZzitim odbornej terminoldgie suvisiacej
s prdve osvojovanym obsahom uciva, ale napriek tejto skutocnosti boli komunikacné
kompetencie rozvijané na priemernej Urovni (Graf 1). Na otdzky vyucujucich reagovali zvacsa
pohotovo, ale ¢asto aj velmi strucne alebo jednoslovne. Svoje vedomosti prezentovali najma
frontalne. Na vsetkych hodinach pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami. Ak dostali
prileZitost, vacsinou zvlddli hladat doleZité informacie. Nazadklade vybavovania
a reprodukovania skér osvojovanych poznatkov vedeli informacie porovnavat, analyzovat
a pouzivat v aplikacnych ulohach a v roznych typoch cvieni, pricom najcastejSie vyuZzivali
pracovné zoSity, pracovné listy a ucebnice. Menej prilezitosti mali na rozvoj vysSich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti (Graf 1), ¢o zniZovalo Uroven ich
poznavacich kompetencii (Graf 1). Mladsi Ziaci dokazali v textoch rozpoznat nové malé a velké
pismeno L, |, precitat pismeno s dvomi bodkami a podla pokynov vyucujicej ho identifikovat
v texte. So samostatnym vyjadrenim prosby a podakovania mali zvaésa problémy, s pomocou
vyucujucej si poradili. StarSi mali obmedzeny priestor nasamostatné hodnotenie
a spracovavanie informacii z literarnych textov a na porozumenie pri hlasnom citani ndu¢ného
textu o vesmire. Viac pozornosti si vyZzaduje pisomny prejav Ziakov, v ktorom sa prejavili rezervy
v pisani spravnych tvarov a spajani pismen. Najmenej rozvijané boli kompetencie Ziakov
k celozivotnému uéeniu sa (Graf 1). Ziaci len vynimoéne dostali priestor na kritické uvaZovanie
a zmysluplnd pracu schybou, ktord by ich dokazala posunudt v jej uvedomeni si a hladani
rieSenia opravy. Pozitivom rozvijania obcianskych kompetencii Ziakov bolo poskytnutie
prileZitosti vyjadrit svoj nazor, o vacsina Ziakov zvladla, no niektori bez blizsieho zdévodnenia
alebo argumentdcie. Ziaci sa nasledovanych hodindch dokazali vzajomne pocuvat
a komunikovat nielen individudlne ale ajvo dvojiciach alebo v skupinach, ¢o priaznivo
ovplyviiovalo ich socidlne kompetencie (Graf 1). ZlepSenie si vyZaduje poskytnutie
dostatocného casového priestoru na vlastnu prezentaciu spoloc¢nej Cinnosti s adekvatnym
zdovodnenim, ¢o nebolo takmer na Ziadnej hodine pozorované. Vyucujlce pri osvojovani
novych literarnych a gramatickych poznatkov vyuzivali najmad motivacny alebo riadeny
rozhovor, vyklad, vysvetlovanie, ob&as brainstorming alebo nazornu prezentaciu. Na vacsine
hodin plnenie stanovenych cielov priebezne frontdlne overovali, verbalne hodnotili (odmena
véielkami u prvékov), pochvalili ich a povzbudili, ¢o malo priaznivy vplyv na ich aktivne ucenie
sa. Ziaci dokdzali na hodnotenie svojho vykonu reagovat, v zavere €asti hodin mali moZnost




vacsinou v pocitovej rovine zhodnotit svoj vlastny vykon (Ako sa Ti pacila hodina? Co sa Ti
pacilo?). Vyucujuce mali empaticky pristup ku Ziakom, respektovali ich pracovné tempo,
v pripade potreby poskytli doplfiujici vyklad. Zlepsenie si vyzaduje uplatfiovanie formativneho
hodnotenia s cielom poskytnut Ziakom efektivnu spatnu vazbu na ich ucebny vykon.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prirodoveda, etickd vychova

Ucenie sa zZiaka

Pouzivanie spisovnej slovnej zdsoby adekvatnej veku prispievalo k rozvoju komunikacnych
kompetencii Ziakov navacsine pozorovanych hodin (Graf 2). S predkladanymi savislymi
a nesuvislymi textami (numerické priklady), Ziaci pracovali vacSinou frontdlne alebo
individualne, dokazali im porozumiet, niekedy aj s pomocou dopliiujlcich otazok vyucujuce;.
Mladsi Ziaci dokazali na hodinach matematiky vytvorit poZzadovany pocet prvkov v skupine
s vyuZitim matematickych znakov (plus, minus), scitovali a odcitovali cisla v obore
do 20 s prechodom cez desiatku. Starsi Ziaci zvladli pamatové nasobenie cislom 2, stvislost
medzi viacnasobnym scitanim rovnakych scéitancov si upevriovali rieSenim aplikaénych uloh
v pracovnych zo$itoch a na tabuli. Ziaci dokazali takmer bez chyb s¢itovat a od¢itovat jednotky
od trojcifernych ¢Cisel. Na jednej hodine vyuZili makety penazi pri rieSeni slovnej dlohy, ¢im si
rozvijali finanénu gramotnost. Na hodinach prirodovedy vedeli samostatne alebo v skupinach
triedit informdacie a obrazky tykajuce sa jednoduchych strojov, pracovali s pojmami paka,
naklonena rovina, kladka, ozubené koleso. Na hodinach ANJ sprdvne pouzivali neurcity ¢len
a/an, ukazovacie zamena, osvojili si novu slovnu zasobu a vedeli vytvorit otdzku so slovesom
»mat” aj na nu odpovedat. Na sledovanych hodinach mali obmedzeny pristup na rieSenie uloh
zameranych na hodnotenie a tvorivost, o malo nepriaznivy vplyv na Uroven ich poznavacich
kompetencii (Graf 3). Slabou strankou kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa bolo zriedkavé
rieSenie Uloh na rozvoj kritického myslenia, priestor na sebahodnotenie a hodnotenie
spoluziakov a uvedomenie si autondmneho ucenia, ¢o bolo pozorované priblizne na polovici
hodin (Graf 4). Na vacsine hodin boli Ziaci aktivni a motivovani. Ich zdujem o ucenie na jednej
hodine prirodovedy zvysili demonstracne predvedené pokusy s overenim si existencie vzduchu
a jeho potreby pre nas Zivot. Ak dostali Ziaci prilezitost, svoj nazor vedeli vyjadrit (Preco je
dolezité, e mame stromy? Aké stroje pouzivate doma?). Urover ich obéianskych kompetencii
znizovalo poskytnutie obmedzenych moznosti na obhajobu svojho nazoru (Graf 5). ZlepSenie si
vyzaduje zaradovanie aktivit s potrebou kooperativneho ucenia sa, prezentacie ich spolocnych
vysledkov a adekvatnej argumentacie. Moznost spolupracovat Ziaci dokazali vyuzit na viac ako
tretine sledovanych hodin (Graf 6), napr. na vyucovani ETV pri simuldcii stanovenych situacii.




Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdarnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldvani
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Na vsetkych vyucovacich hodinach boli Ziaci oboznameni s aktivitami a preberanym obsahom
vyucovania, menej s jasne zadefinovanym cielom hodiny, ktorého plnenie vSetky vyucujice
priebezne overovali verbalne otazkami alebo zadavanim pisomnych udloh zameranych
na pochopenie osvojovaného uciva. Zaver hodiny na zhodnotenie Cinnosti a vykonov Ziakov
vzhladom na dosiahnutie ciela nevyuzili. K pozitivam patrilo prepojenie realnych situacii
zo Zivota Ziakov (nakupovanie) a vztahov medzi predmetmi s obsahom hodin a vytvorenie



bezpecného prostredia. Vacsina vyucujucich vyuZila pri edukacii dostupné materialne
prostriedky vyucovacieho procesu (ucebnice, zoSity, pracovny zoSit, pracovny list).
Zrozumitelne, zvacsa verbdlne vysvetlovali ucivo, ktoré podporili prezentaciami (jednoduché
stroje, vzduch...). Na ANJ vyuZili obrazovy material a interaktivne cvienia pri precvi¢ovani uciva
s prihliadnutim na vek a potreby Ziakov. UmozZnovali Ziakom vypracovavat ulohy vlastnym
pracovnym tempom, v pripade potreby pomahali individudlne, natroch hodindch bola
pritomnd PA. Rezervy boli pozorované v akceptovani roznych ucéebnych Stylov Ziakov
avo vytvoreni priestoru na podporu ich sebadévery. Individudlne potreby Ziakov boli
akceptované na menej ako polovici pozorovanych hodin, ¢o si vyZaduje zlepsenie. Ucitelky
vytvarali na hodinach priaznivd pracovnu atmosféru, mali kultivovany a empaticky prejav
ku vSetkym Ziakom, na hodinach podporovali vzdjomné pozitivne vztahy. Vykony Ziakov
priebezne hodnotili najma verbalne, kombinovali slovnd pochvalu, povzbudenie, odmeny
(prvdci), klasifikaciu nevyuZivali. Rezervy sa prejavili v oblasti uplatiovania efektivnych metdd
zameranych na rozvijanie kritického myslenia, tvorivosti a hodnotenia. Tvorivost bola vyuzita
na vyucovani 1 hodiny ANJ, kedy Ziaci pantomimou zndzornovali vyznam novej slovnej zasoby
alebo na ETV pri inscenacnej vyu¢ovacej metéde. ZlepSenie si vyZzaduje uplatfiovanie vnatorne;j
diferenciacie. Formativne hodnotenie neposkytovalo Ziakom spatnu vazbu s ciefom poukazat
naich silné a slabé stranky a motivaciu k zlepSeniu ich ucenia sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Clovek a hodnoty eticka vychova dobra uroven

Vyrazné pozitiva
— empaticky prejav vyucujucich.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, obcianskych a socialnych kompetencii
v oblasti kooperativneho ucenia sa;

— rozvijanie poznavacich kompetencii prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie
a tvorivost;

— poskytovanie podpornych stimulov pre Ziakov;

— uplatnovanie formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Ziaci si najviac rozvijali komunikaéné kompetencie (Graf 7) primerane veku, na podnety
vyucujucich reagovali spisovne a kultivovane v Ustnej i pisomnej podobe a pouzivali uz zndmu
odbornu terminoldgiu (literarne pojmy, umelecké prostriedky). Napriek otvorenym otdzkam
Casto nedokazali svoje odpovede rozvinut, boli velmi stru¢né alebo jednoslovné. Pri praci
s textom reprodukovali vyhladavané informdcie, spajali suvislosti a svoje Zivotné sklsenosti
(epitaf), posudzovali ho z hladiska obsahu a formy a vyvodzovali hlavné myslienky. Emociondlny
zazitok &itaného a pocuvaného textu piesni (V Dolinach, Cim to je) bol vhodne podporeny ich
videoukazkami. V jazykovej zlozke Ziaci pracovali i s nestvislym textom (slova cudzieho pévodu)
s vyuZitim slovnikov a pracovnych listov. Poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali prevaine
frontdlnym vyucovanim pri reprodukcii ziskanych vedomosti (literarne pojmy, lexikoldgia).
Vacsina zvladla plnit dlohy rozvijajuce nizSie myslienkové procesy, aktivity na analyzu
a hodnotenie najma pri praci s literarnym textom. PrileZitost upevriovat hodnotiacu Uroven
poznavania vSak mali Ziaci len na dvoch tretinach sledovanych hodin a tvorivost (formulacia
otazok, ndzov umeleckého textu) rozvijali iba na jednej tretine. NajslabSie Ziaci rozvijali
kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 7). Hoci boli na vsetkych hodinach motivovani
a aktivni, svoju schopnost kriticky mysliet dostatocne preukazali iba na polovici hodin, na dvoch
priestor nedostali. Ked mali na polovici hodin prileZitost, dokazali si uvedomit chybu, najst jej
pri¢inu a rieSenie na opravu. Hodnotiace a sebahodnotiace zruc¢nosti si rozsirovali priblizne
na polovici hodin, zvac¢sa odpovedali na otazky vyucujlcich ¢o sa naucili, zvladli alebo ¢o bolo
pre nich narocné. Vyzvy k hodnoteniu boli vacSinou zaradované v zdvere vyucovania
s nedostatkom ¢asu, hodnotenie ¢asto nereflektovalo plnenie jeho ciela. Ziaci vyjadrovali svoj
nazor okrem jednej na vsetkych pozorovanych hodinach, dokdzali ho do istej miery
argumentacne zdévodnit ¢i posudit postoj spoluZiakov. Kzdbévodneniu svojho stanoviska
a aktivnemu pocuvaniu ¢i reSpektovaniu nazoru inych v diskusii vSsak nemali priestor, ¢o
oslabovalo rozvijanie ich obcianskych kompetencii. V oblasti socidlnych kompetencii
preukdzali schopnost efektivne aempaticky komunikovat s vyucujucimi a medzi sebou
navzajom, akceptovali pravidla spravania sa. Okrem jednej hodiny spolupracovali v skupinach,
na dvoch tretinach nemali priestor prace/ulohy prezentovat, ¢i zdévodnit. V ivode dvoch tretin
vyucovacich hodin boli formulované ciele vyu€ovania, zameriavali sa na zdokonalenie Ziackych
vykonov a ich plnenie bolo priebezne overované. Inkluzivny princip vyucovania sa prejavoval
individuadlnym pristupom, usmernenim, reSpektovanim pomalSieho pracovného tempa,
na polovici hodin asistenciou PA pri Ziakoch so SVVP. Poskytovanie podpornych stimulov
pre u€enie sa kazdého Ziaka oslabovalo minimalne poskytnutie priestoru na vyber Cinnosti
vzhfadom k individudlnym schopnostiam. Vyucujuce vzhladom k ucebnym témam vhodne
vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (jazykové slovniky, pracovné listy,
ucebnice, vyukové karty). Informacno-komunikacné technolégie (IKT) prostrednictvom
videonahravok, prezentdcii, rieSenia uloh,...) podporovali ndazornost vyucovania i pochopenie
nového uciva. Zadavané ulohy smerovali predovsetkym k rozvijaniu nizSich myslienkovych
procesov. Celkovu efektivitu uplathovania vyucovacich stratégii znizovalo preferovanie
frontdlnej vyucby a vyuzZivanie klasickych vyucbovych metdd (rozpravanie, vysvetlovanie,
riadeny rozhovor) s dominantnym postavenim vyucujucich na tretine hodin. Ucitelia sice Ziakov
motivovali formou priebeinej pochvaly a povzbudenia, ale rezervy sa vyskytli pri uplatneni
formativneho hodnotenia v poskytovani spatnej vazby k procesu ich ucenia sa. Spoloénym
znakom vyucovacieho procesu bola pracovna a priatelska atmosféra.




Graf 7 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Na vSetkych hodindch Ziaci pri vzajomnej komunikacii, v rozhovoroch s ucitelmi
i pri prezentovani vysledkov svojej Cinnosti preukdzali adekvatne komunikaéné kompetencie
(Graf 8), vyjadrovali sa spisovne, pouzivali rozvinuté vety, primeranu slovnu zdsobu i odbornu
terminolégiu. Hodiny ANJ boli vedené prevaZzne v anglickom jazyku s doplnenym vykladom
v slovenskom jazyku. Obcas napriek stimulacii zo strany vyucujucich niektori Ziaci nedokdzali
komunikovat plynule a pohotovo. Pracovali s roznymi druhmi suvislych i nesuvislych textov
v printovej ¢i auditivnej podobe (audio a video nahravky, obrazky, vzorce, grafy, mapy) a podla
zadani v nich vyhladdvali potrebné informdcie. Pochopili ich obsah (zvieratd a ich mladats,
povolania; rimske Cislice, vznik rosy,...), konfrontovali text so svojimi poznatkami
a skisenostami, na tretine hodin ho nemali prilezitost hodnotit, posudit alebo zaujat svoje
stanovisko. Zameranie uloh zaddvanych Ziakom v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii
(Graf 9) smerovalo na vSetkych hodinach najma k rozvoju nizSich myslienkovych procesov
na urovni zapamatania a porozumenia a krieSeniu aplikaénych udloh. Pri rozvijani vyssich
myslienkovych procesov na vacsine hodin Ziaci prejavili schopnost vypracovavat ulohy
na analyzu, ale len na dvoch tretinach hodin plnili dlohy na hodnotenie, vyvodzovali zavery
zo ziskanych Udajov a hladali najvhodnej$i postup na rieSenie zadaného problému. Ulohy
na rozvijanie tvorivosti riesili Ziaci minimalne, iba na priblizne tretine hodin (hranie roli, tvorba
dialégov, experiment), ¢o zniZovalo moznost preukazania ich kreativnych schopnosti i
zruénosti kritického myslenia. V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celozivotnému uceniu sa
(Graf 10) boli Ziaci na hodinach koncentrovani na ucenie sa, do vyucovacieho procesu sa aktivne
zapajali, ale schopnost kriticky mysliet preukazali v mensej miere priblizne na polovici hodin.
Ziaci neboli optimalne vedeni k praci s chybou, sami alebo s pomocou vyucujucich dokazali najst
spravne rieSenie Uloh na necelej polovici hodin. K sebareflexii boli nabadani na polovici hodin,
svoje silné a slabé stranky hodnotili skor formalne. Aj ked zvacsa dokazali regulovat kvalitu
vysledkov svojej prace po ziskani spatnej vazby od vyucujucich, schopnost hodnotit vykony
rovesnikov pripadne vyuéovaciu hodinu dokazali na priblizne Stvrtine hodin. NajslabSim
¢ldnkom sledovanych hodin bolo rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 11). Hoci zvacsa
dokazali vyjadrit svoj nazor alebo hodnotovy postoj vzhladom na preberand tému,
argumentacne ho zdbvodnili na necelej polovici hodin. Ojedinele mali Ziaci vytvoreny priestor
pre diskusiu o svojich nazoroch a ich vzajomné posudzovanie. Rozvoj socidlnych kompetencii




(Graf 12) podporili Ziaci najma svojim vystupovanim, dodrziavanim pravidiel spravania sa
i vzajomnej komunikacie, ¢im prispievali k vytvaraniu vhodnej pracovnej atmosféry. V mensej
miere dostali prileZitost vzajomne spolupracovat vo dvojiciach alebo v skupinach, aktivne
komunikovat. Vysledok svojej spolo¢nej ¢innosti (dialégy, simuldcia stanovenych situacii) mali
mozZnost prezentovat na polovici hodin, adekvidtne ho podloZit argumentami im nebolo

umoznené takmer na troch Stvrtinach hodin.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
vzdeldvani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom

strednom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Okrem priblizne patiny hodin vyucujuce v uvode oboznamili Ziakov s ciefom, zameranym
na zlep$enie ich vykonu a priebeine jeho naplfianie aj prevazne frontalne overovali. Podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka nevytvarali na tretine hodin. Na ostatnych
prostrednictvom individualneho pristupu, poskytovanim dostato¢ného c¢asu na vypracovanie
uloh iresSpektovanim pracovného tempa reSpektovali danosti kazdého Ziaka bez rozdielu.
V niektorych triedach Ziakom so SVVP poméhala pri prekondvani bariér v uéeni sa a plneni
zadani PA. Vytvaranie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka znizovalo na polovici
hodin aj neumoZnenie vyberu Cinnosti Ziakom podla ich schopnosti. Na vacsine hodin ucitelia
motivovali Ziakov k uéeniu vyuzitim materidlnych prostriedkov v sulade s preberanou témou
(uCebnice, zosity na kontrolné prace, pracovné listy, ndstenné mapy, atlasy, hornina, ¢asopis
Quark, rysovacie pomocky, laboratérne sklo, elektroskopy, celuloidové dlhé pravitko, obrazové
karticky so slovnou zdsobou a gramatikou,...). Ziakov k preukazaniu zruénosti pracovat s IKT
viedli na dvoch tretinach hodin (gramatické video, interaktivne cvi¢enia). Stratégie vyucovania
smerovali k ueniu sa Ziakov najma na Urovni zapamatania, porozumenia, analyzy a aplikacie
ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach, menej na drovni hodnotenia a rozvijania
kritického myslenia. Vyrazne podceneny bol rozvoj ich tvorivosti, Ciasto¢ne spdsobeny
prevahou tradi¢nych frontalnych metdd vyucovania (vyklad, gramaticko-prekladovd metdda)
s dominantnym postavenim ucitela, zameranych na rozvijanie pamatového ucenia. Spolo¢nym
znakom bola realizacia hodin v pokojnej atmosfére a rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov
s dérazom na dodrziavanie pravidiel zaloZzenych na empatii a zodpovednosti za svoje konanie.
Na vyucovace] hodine ETV so spojenymi rocnikmi 5. az 9. bol pozorovany neZiaduci dopad
na otvorenost vo vyjadrovani a prejav vlastnej identity Ziakov vzhfadom k ich rozdielnemu veku
v suvislosti s preberanou témou. Vyucujuci na troch Stvrtinach hodin nevyuZivali nastroje
formativneho hodnotenia, ¢im nepodporovali Ziacke autondmne ucenie sa a osobny rozvoj.
Klasifikdcia vykonov Ziakov so slovnym zd6vodnenim bola uplatiovand na necelej polovici
hospitovanych hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven
Clovek a priroda bioldgia priemerna Uroven
fyzika priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd Uroven
geografia priemerna Uroven
obcianska nauka priemerna uUroven
Matematika a praca matematika priemerna Uroven
s informaciami informatika priemerna Uroven
Clovek a hodnoty eticka vychova priemernd Uroven



Umenie a kultdra hudobna vychova priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— Ziadne.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— rozvijanie poznavacich kompetencii prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie
a tvorivost;

— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov;

— zaradovanie Uloh napodporu kooperativneho ucenia a prezentovanim vysledkov
s argumentdciou;

— rozvijanie obcianskych kompetencii v oblasti zdovodriovania a posudzovania vyjadrenych
nazorov;

— poskytovanie ucinnej spatnej vazby ako podpory efektivneho ucenia sa uplatfiovanim
formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola vzdeldvala svojich Ziakov podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom
»,Nasa zlata skola na dnes aj na zajtra“, ktory obsahoval vietky ¢asti v sulade s ustanoveniami
Skolského zakona. Ciele vychovy a vzdeldvania smerovali k tomu, aby Ziaci nadobudli kli¢ové
kompetencie primerane veku, zakladné vedomosti a znalosti a zaujem o ucenie na cely Zivot.
V Ziakoch chceli v skole vypestovat jasné povedomie narodného a svetového kulturneho
dediéstva, vzbudit zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti. Deklarovali vychovavat
Ziakov zodpovednych, schopnych osvojit si zdravy Zivotny Styl a rozvijat osobnost kazdého tak,
aby bol schopny samostatne mysliet a slobodne sa rozhodovat. K vychove podla SkVP
pristupovali tvorivo a humanisticky s ciefom dosiahnut individualny pokrok dietata, respektovat
potreby vzdeldvania so snahou byt otvorenou skolou s priatelskou rodinnou atmosférou
a moznostou spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov i Sirokou verejnostou. Stanovené
ciele boli zadefinované jasne a realisticky. Ucebné plany (UP) korespondovali s rdmcovym
u¢ebnym planom (RUP) Statneho vzdelavacieho programu (SVP) a akceptovali poznamky k RUP.
Disponibilné hodiny boli vyuZité na rozsirenie Casovej dotdcie povinného vyucovacieho
predmetu SJL (2. az 5. roc¢nik, 7. a 9. ro¢nik), BIO (6. a 9. rocnik), DEJ (5. a 6. ro¢nik), GEG
(6. a9. rocnik), MAT (1. az 3. ro¢nik a 5. aZ 8. roc¢nik) a na vytvorenie nového predmetu prvy
cudzi jazyk — anglicky (1. a 2. ro¢nik), druhy cudzi jazyk (8. roc¢nik) a konverzacia v ANJ
(7. a 9. rocnik). Sucastou UP boli poznamky o organizacii vyucovania ajasné zadefinovanie
vyuZitia tretej hodiny telesnej a Sportovej vychovy v jednotlivych ro¢nikoch. U¢ebné osnovy
(UO) vyucovacich predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacieho Standardu
prislu§ného SVP s vynimkou UO SIL primarneho vzdeldvania, v ktorych vzdeldvaci $tandard
nebol v stlade sUO SVP, UO vlastivedy nekore$pondovali so vzdeldvacim $tandardom
aktudlnych UO SVP. UO, ktoré mali zvydenu €asovu dotaciu disponibilnymi hodinami boli bez
rozéirenia obsahu. V SkVP bol uvedeny sposob realizicie prierezovych tém okrem vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Boli sucastou obsahu vyucovacich predmetov, uplatiiovali sa
aj kombindciou roznych foriem (besedy, vylety, exkurzie, didaktické hry, ucelové cvicenia,
zaujmova &innost, sutaZe, vystavy,...). SkVP deklaroval otvorenost pre vzdeldvanie vietkych
kategérii ziakov so SVVP v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Definoval organiza¢né
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formy, postupy a véeobecné pravidld prace so Ziakmi so SVVP v jednotlivych vyuéovacich
predmetoch, zasady vzdeldvania podla konkrétneho znevyhodnenia. Informoval
o pedagogickej diagnostike, vzdeldvani pomocou PO i podla vypracovanych individualnych
vzdeldvacich programov (IVP) v spoluprdci s regiondlnymi centrami poradenstva a prevencie.
Zakladny dokument Skoly bol prerokovany v pedagogickej rade i v rade Skoly a zverejneny na jej
webovom sidle.

Riaditelka Skoly vypracovala subor dokumentov zabezpecujlci jednotny postup pri riadeni
vychovy a vzdeldvani Ziakov. Zdsadné dokumenty a smernice boli prerokované v pedagogickej
rade, predlozend zapisnica dokumentovala prerokovanie aktudlneho SkVP, $kolského poriadku
(SP), rozvrhu hodin a dozorov. Pedagogicka dokumentacia vedena v papierovej forme (triedne
knihy, triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov) kontrolovana ndhodnym vyberom obsahovala
formalne nedostatky. V triednych knihach sa vyskytovali zapisy obsahu uciva, ktoré dostatocne
nedokladovali plnenie UO, bielenie a prepisovanie. Dokumentécia Ziakov so SVVP bola vedena
v stlade s pravnymi normami v poZzadovanej kvalite. Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok
2024/2025 prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady a schvaleny zriadovatelom obsahoval
ciele a informacie o vzdeldvani, vzdeldvacie aktivity jednotlivych pedagogickych zamestnancov
a plany ich profesijného rastu. Za ostatné dva roky sa pedagdgovia vzdeldvali v oblasti inkluzie,
inovacii vzdeldvacich metdéd a foriem, vyuZivania IKT a digitdlneho spracovania didaktickych
materialov vo vyucbe, socidlno-patologickych javov a vyuZivania autoevalvaénych procesov na
rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace. Na vyucovacich hodindch nebol pozorovany
vyraznejsi dopad absolvovaného vzdeldvania na uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu,
ziskané poznatky uplatnili ucitelia CiastoCne alebo vbbec. Riaditelka Skoly sa vrozhovore
vyjadrila, Ze pldnom vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja pre veducich
pedagogickych zamestnancov nedisponuje.

Vykon Statnej sprdavy v prvom stupni riaditelka Skoly nerealizovala v sulade s pravnymi
predpismi, nevydala rozhodnutie o prijati Ziaka prestupom. Skola registrovala jednu Zia¢ku (nie
z MRK) vzdeldvanu v $kole mimo uzemia Slovenskej republiky. Individualne vzdeldvanych ziakov
ani ziakov, ktori sa zucastnili komisiondlneho preskusania neevidovala. Poradnymi organmi
riaditelky skoly boli pedagogicka rada a metodické organy. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej
rady informovali o prerokovani a schvalovani Skolskych dokumentov, internych smernic,
o organizaénych pokynoch, o ziakoch v inkluzii s informaciou konkrétneho ZZ s pozndmkou
o existencii IVP ¢i PO. Praca zriadenych metodickych organov podla vzdeldvacich oblasti
vychadzala v aktualnom Skolskom roku z planu prace Skoly, zapisnice z ich konani dokladovali
nastavenie cielov a ¢iastkovych udloh. V rozhovore riaditelka Skoly konstatovala, Ze vychovno-
vzdelavacie vysledky Ziakov pedagdgovia analyzovali na zasadnutiach metodickych orgdnov
na konci predchadzajluceho Skolského roka s ciefom nastavenia procesu vychovy a vzdeldvania.
Kontrolované deklarované analyzy vychovno-vzdeldvacieho procesu sa problémami
a potrebami Ziakov zaoberali na rozdielnej Urovni, niektoré predmetové komisie sa rozbormi
vysledkov a tazkosti zaoberali postacujuco, niektoré v minimalnej miere alebo vébec. Opatrenia
na zlepsSenie boli prijaté zvaésa formdlne alebo absentovali. Systematické planované interné
vzdeldvanie s participaciou ¢lenov metodickych organov zapisnice zo stretnuti do datumu
konania inSpekcie nepreukazovali.

V SkVP definovany vnuatorny systém kontroly a hodnotenia sa zameriaval na oblasti
hodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov a Skoly. V ¢asti hodnotenia vzdelavacich
vysledkov Ziakov boli definované ciele, vSeobecné zasady, nastroje a vyznam sebahodnotenia
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pre Ziakov a ich ucitelov. Ako primarny ciel Ziackeho hodnotenia stanovili poskytnutie spatnej
vazby ich zdkonnym zdstupcom o pokrokoch a rezervach v zvlddnuti danej problematiky
a motivdciu do dalSej prdce. Systém hodnotenia prospechu a klasifikacia jednotlivych
vyucovacich predmetov na obidvoch stuprioch vzdeldvania, opravné a komisiondlne skusky,
hodnotenie Ziakov so ZZ a systém hodnotenia spravania sa boli rozpracované v prilohach SkVP.
Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov Skola deklarovala v sulade s platnymi
Skolskymi predpismi. Na obidvoch stupnoch vzdelavania hodnotili vSetky vyucovacie predmety
znamkou, ¢o bolo odsuhlasené aj na zasadnuti pedagogickej rady. V pripade zhorsSenia
prospechu a sprdvania Ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia informovani prostrednictvom
papierove] a elektronickej Ziackej knizky, zapisy o spravani sa Ziakov obsahovali i klasifikacné
zaznamy. So systémom hodnotenia sa Ziaci oboznamili na zaciatku aktudlneho Skolského roka,
¢o potvrdili svojim podpisom. Ich zdkonnych zastupcov o kritéridch hodnotenia skola
informovala prostrednictvom webového sidla. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
uskutocriovala riaditelka Skoly raz za rok na konci Skolského roka formou hodnotiaceho
pohovoru s pisomnym zaznamom. Kritéria kontroly pedagogickych zamestnancov uvadzal SkVP
a vypracovand smernica. Plan vnutornej skolskej kontroly na skolsky rok 2024/2025 vymedzoval
jej rdmcové zameranie, Strukturu, formy a prostriedky s rozdelenim uloh pre vedenie skoly
a obsahoval mesacné plany. Zaznamy z kontrolnej ¢innosti dokladovali, Ze ju veduci pedagogicki
zamestnanci vykonavali, k zistenym nedostatkom prijimali opatrenia a kontrolovali ich plnenie.
Realizacia hospitacnej ¢innosti bola naplanovanda od novembra 2024. Autoevalvaciu riaditelka
Skoly ocenila ako uZitoény ndastroj zvySovania kvality Skolskej prace, predlozZila Plan
autoevalvaéného procesu vypracovany v ramci vzdeldvania Narodného institutu vzdeldvania
a mladeZe so zameranim na sledovanie vyuzivania IKT vo vyuébe. Ciastkové hodnotenie gkoly
z oblasti, v ktorych dosahovala dobré ¢i slabSie vysledky vratane navrhov a opatreni uvadzala
sprava o vychove avzdeldvani za predchadzajuci Skolsky rok. Systematické autoevalvaéné
procesy v skole nerealizovali.

Stav klimy, kultdry skoly, vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a medzi Ziakmi a ucitelmii cielend
podpora ucitelov pri osvojovani si a uplatiovani efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov boli
zistované prostrednictvom dotaznika, ktory administrovalo 72 Ziakov 5. aZ 9. rocnika.
Z dotaznikov vyplynulo, Ze aj ked zhruba tri Stvrtiny pocitovali vzajomné vztahy v triede
pozitivne, priblizne Stvrtina nepovazovala triedny kolektiv za priatelsky a pomahajuci si, Skolu
nenavstevovala rada a 11-ti Ziaci nemali spoluZiakov, s ktorymi by travili volny ¢as. Viac ako
polovica Ziakov sa v dotazniku vyjadrila, Ze im ucitelia umoznovali podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievali k zlepSeniu prace skoly. Hoci viac ako tri Stvrtiny respondentov vnimalo
ucitelov ako chapavych a tolerantnych, vzajomné vztahy narusalo spravanie niektorych ucitelov
k Ziakom, ktoré takmer Sestina z nich povaZzovala za neempatické a prekazalo im. Vytvaranie
atmosféry dovery vychovno-vzdelavacej ¢innosti oslaboval aj malo Ustretovy vzajomny vztah,
kedy zaujem ucitelov oich problémy potvrdila neceld polovica a oich zaluby iba viac ako
Stvrtina opytanych. Ziaci vyjadrili obavy o svoju sebadéverou v oblasti zvlddania stresu
a problémov v uceni sa spojenych s motivaciou. Viac ako tri Stvrtiny opytanych si sice mysleli,
Ze dobré skolské vysledky im pom6zu v dalSom uplatneni sa v Zivote, avsak len pre necelé dve
tretiny bolo to, ¢o sa ucili pre Zivot dolezité a ucivo bavilo viac ako polovicu. Takmer dve tretiny
sa Casto obavali, Ze dostanu zlé znamky, aj ked' boli dobre pripraveni a priblizne polovica ¢asto
pocitovala nervozitu a stres.
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. FEFEFA

Ucitelia mi v Skole umoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 27,8%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. m
Niektori ucitelia sa ku mne sprdvaju nepekne E
(kri¢ia na mna, ponizZuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Vyjadrenie riaditelky Skoly, ktord povaZovala vztah ku kolegom za partnersky a kolektivne
vztahy za kolegidlne v dotazniku pedagogicki zamestnanci nepotvrdili, ked povazovali skolsku
klimu za uzavretu (Priloha 1). Zo zisteni dalSieho dotaznika z oblasti wellbeingu vyplynulo, Ze
aj ked' vsetci citili spoluzodpovednost za ¢innost svojej skoly a praca ich bavila, viac ako pétina
by ju neodporucala ako dobré pracovné miesto. Aj ked u vietkych prevladali pozitiva z ucitel'skej
prace nad negativami, priblizne dve tretiny ucitelov pocitovali stres zo zodpovednosti
za vzdeldvacie vysledky Ziakov, viac ako polovica zataz zrozsahu pracovnych povinnosti
a polovica zodpovednost za riesenie vychovnych problémov. Niektori mali pocit, Ze ich praca
mala vplyv na ich zdravie. Podporu vyucujucich pri osvojovani si a vyuZivani efektivnych
stratégii vo vyucovani vnimali Ziaci s rezervami. Viac ako tri stvrtiny uviedli, Ze ich vysledky boli
hodnotené tak, aby vedeli, co m6Zu urobit pre zlepsenie sa. Viac ako dve tretiny sa vyjadrili, Ze
im bolo umoznované hodnotit svoju pracu a priblizne dve tretiny, Ze ich ucitelia ucili planovat
a organizovat vlastné ucenie sa. Uplatriovanie pristupu podla schopnosti vnimala pozitivne viac
ako polovica opytanych. Priestor pre diskusiu potvrdilo viac ako tri Stvrtiny Ziakov a pre menej
ako tri Stvrtiny bolo vyucovanie zaujimavé. Efektivne stratégie vyucCovania boli uplatnené
na prevaznej Casti hospitovanych hodin (88,7 %) predovsetkym na urovni analyzy a aplikacie,
s rezervami v rozvijani vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.
Metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu
kritického myslenia boli na vyucovacich hodindch pozorované iba na viac ako polovici hodin.
Riaditelka $koly vyslovila v rozhovore nézor, Ze kola pinila jeden z cielov uvedeny v SkVP — byt
otvorenou s priatelskou rodinnou atmosférou a moZznostou spoluprice so zdkonnymi
zastupcami Ziakov a Sirokou verejnostou. Pri vytvarani podmienok na systematické budovanie
partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami Ziakov posilfiovali vzajomnl doveru
a spolupracu prostrednictvom formdlnych i neformalnych stretnuti, konzultécii ¢i zapajanim
do réznych skolskych a mimoskolskych cinnosti. Utvaranie partnerskych vztahov ucitelov
uciacich zZiakov v riziku Skolského neuspechu s ich zakonnymi zdstupcami vykazovalo rezervy.
V dotazniku, ktory administrovalo 6 ucitelov polovica deklarovala spolupracu so zakonnymi
zastupcami Ziakov a vytvaranie moznosti na ich zapojenie do vyucovania aj mimoskolskej
¢innosti. Ich aktivne kontaktovanie s informaciou o pokroku v uéeni sa uviedli okrem jedného
vSetci, ¢o potvrdili aj dve tretiny opytanych Ziakov. Okrem jedného dvaja Ziaci suhlasili
s vyjadrenim dvoch tretin ucitelov, Ze ich zdkonni zastupcovia sa nezaujimali o ich prospech.
Stretnutia mimo rodicovskych zdruZeni pocas Skolskych aktivit neinicioval ani jeden vyucujuci.
Pedagogicka a dalSia Skolska dokumentacia dokladovala kontakty a spoluprdcu s obecnou
komunitou a spolofenskymi organizdciami na Skolskych a mimoskolskych aktivitach,
s odbornymi poradenskymi zariadeniami; Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, policajnym
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zborom i obcianskym zdruzenim. O skolskych aktivitach, Ziackych uspechoch a projektoch bola
verejnost informovana prostrednictvom webového sidla skoly.

Riaditelka Skoly, vychovna poradkyna (VP) ikoordindtorka vychovy a vzdeldvania sa
v rozhovoroch vyjadrili, Ze pre bezpecné prostredie v Skole vytvorili pravidlda vzajomnych
vztahov, Ziaducich spbsobov spravania ikomunikacie a realizovali prevenciu rizikového
spravania sa. Zaroven uviedli, Ze v sulade so Skolskou Smernicou k prevencii a rieseniu
Sikanovania Ziakov upravili podmienky na zaistenie ochrany Ziakov pred Sikanovanim,
diskriminaciou a nasilim iv SP. VP a koordinatorka prevencie sa vyslovili, & monitorovanie
negativneho spravania a Sikanovania Ziakov v Skole realizovali pravidelne pozorovanim pocas
vyucovania, prestavok a Skolskych aktivit. Zo zaznamov ich ¢innosti vyplynulo, Ze na vzniknuté
problémové situdcie reagovali aktudlne podla potreby prostrednictvom intervencie
vyplyvajucej z ich funkcii alebo za pomoci triednych uditefov (nezdravé triedne vztahy a klima,
vztahy medzi Ziakmi aich zdkonnymi zastupcami, fajCenie, ...) s prijatymi opatreniami.
Pre posilnenie bezpecnosti bol Skole prideleny prislusnik policajného zboru pre pripady
vyZadujuce komunikaciu Skoly s policiou. Disciplinarnym problémom, prevencii rizikového
spravania sa aohrozovaniu zdravia Ziakov predchadzali aktivitami uskutocnenymi pocas
niektorych vyucovacich hodin; propagdciou a realizovanim tematicky zameranych dni, vystav,
sutazi, nasteniek, informacnych plagatov/nastennych map, kultdrno-spolocenskych
a charitativnych podujati ¢i reldciou v Skolskom rozhlase. V Skole zriadena schranka dovery
nebola podla slov koordinatorky prevencie Ziakmi vyuzivana. Prirealizovani preventivnych
besied smerujucich k rieSeniu a eliminovaniu réznych druhov rizikového sprdvania a podpore
wellbeingu Ziakov Skola spolupracovala s odbornym poradenskym zariadenim v Banovciach
nad Bebravou. Pocas vykonu Skolskej inSpekcie bol pripravovany celoplo$ny dotaznik zamerany
na monitorovanie wellbeingu Ziakov vratane oblasti Sikanovania.

Z dotaznika o bezpeénosti $kolského prostredia (BSP) zadanom 73 Ziakom 5. a7 9. roénika
vyplynulo, Ze priblizne patina (19,18 %) nevnimala Skolu ako bezpeéné prostredie a necitilo sa
v nej dobre, aj ked' ju rado navstevovalo viac ako dve tretiny (69,87 %). Viac ako tri Stvrtiny
opytanych sa vyjadrili, Ze ucitelia dbsledne a spravodlivo riesili nevhodné spravanie sa
a rovnako podla viac ako troch stvrtin mohli povedat svoj nazor. Pocas prestavok sa okrem troch
vSetci medzi sebou rozpravali, avSak takmer polovica uviedla, Ze niektori spoluziaci sa cez
prestavky bili alebo sa hadali. Okrem dvoch sa vsetci respondenti vyjadrili, Ze niektori Ziaci
na vyucovani nereSpektovali uCitefov a vyrusovali. Podla ustneho vyjadrenia VP a koordinatorky
vo vychove a vzdelavani sa aktudlne v skole prejavy Sikanovania nevyskytovali. Viac ako Stvrtina
Ziakov (27,40 %) uviedla, Ze bola svedkom Sikanovania, ¢i uz v triede pocas prestavky (19,18 %)
alebo dvaja pocas prestavky na toalete. Takmer tretina Ziakov sa vyjadrila (31,5 %), Ze boli
Sikanovani zvacsa v triede, na toaletach a chodbe pocas prestavky, niekedy v skole pred/po
vyucovani; ojedinele pocas vyuéovania, v telocvi¢ni alebo inych uéebniach ¢&i na zastavke alebo
v SKD. Pokial sa zdéverili, oslovili najma rodicov, iesti triedneho alebo iného ucitela, traja
kamaratov, dvaja riaditelku Skoly a piati nikoho. Ako najcastejSie formy Sikanovania uvadzali
ohovaranie, nerozprdvanie sa zo strany spoluziakov, kricanie a naddvanie, vysmievanie, branie
a ni¢enie veci. Sfyzickym ublizenim sa stretlo 12 Ziakov, rovnaky pocet malo skusenost
so Sirenim nepravdivych informdcii a ohovaranim svojej osoby na socidlnych sietach, traja sa
stretli i s vyhrazanim a 11 s uverejfiovanim zosmiesnujucich fotografii/videi. Podla priblizne
troch Stvrtin respondentov sa v Skole ucili, ako sa v takychto situaciach spravat a ¢o treba urobit,
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aby v tom inym zabranili. Viac ako Stvrtina Ziakov v dotazniku uviedla, Ze pomohli spoluziakovi,
ktorému niekto ublizoval. Styria uviedli, e k pomoci nemali odvahu, dvaja sa hanbili a jeden
mal strach, Ze by mu bolo ubliZzené. V rozhovore sa VP vyjadrila, Ze zdSkolactvo sa ako forma
rizikového spravania aktudlne v Skole zatial nevyskytovala okrem vysokého poctu vymeskanych
ospravedlnenych vyucovacich hodin jedného Ziaka, s ktorého zadkonnym zdstupcom bola
realizovana konzultacia. Ak sa v minulosti vyskytovalo, jeho dévodom bolo podla jej mienky
problémové rodinné zazemie. Na eliminovanie jeho vyskytu prijala Skola opatrenia vo forme
sledovania rannej dochadzky, v niektorych pripadoch pravidelného informovania zakonného
zastupcu Ziaka o dochadzke ¢i nastavenie pravidiel v $kolskom poriadku (SP), tykajuicich sa poétu
neospravedinenych hodin. Viac ako Stvrtina opytanych Ziakov v dotazniku uviedla, Ze neskoré
prichody na vyucovanie im boli v Skole ospravedinené. Menej ako Stvrtina priznala, Ze tento
Skolsky rok vymeskali vyucovaciu hodinu/vyucovanie, lebo sa im nechcelo ist do Skoly; takmer
Sestina zo strachu z ucitela a pat zo starsich Ziakov alebo spoluZiakov.

V aktualnom Skolskom roku vykazovalo slabsie vzdeldvacie vysledky v dvoch a viac vyuc€ovacich
predmetoch osem Ziakov primdrneho a nizsSieho stredného vzdelavania. Priciny ich Skolského
neuspechu overovala Statna $kolskd indpekcia riadenym rozhovorom s 3 Ziakmi a zadanim
dotaznika 6 ucitelom, ktori ich vyucovali. Riaditelka Skoly v rozhovore za pric¢iny slabsich
#iackych vysledkov povazovala ich SVVP, nespravne postoje k u¢eniu sa, problémové spravanie,
ale ajnarusenu Strukturu rodiny a nizku formu spoluprace zdkonnych zdstupcov Ziakov
so Skolou. Lahostajny pristup ku vzdeldvacim vysledkom, ZZ, niekedy problémové rodinné
zazemie uviedla ako pri¢inu Skolskej nelspesnosti aj VP. Zarovern mala prehlad, v ktorych
predmetoch mali Ziaci s u¢enim najvacsie problémy. Riaditelka Skoly a VP v rozhovore zhodne
uviedli, Ze aj ked systém opatreni na poskytovanie podpory ohrozenym skupindm Ziakov
nemali vypracovany, v spolupraci s triednymi ucitelmi a vyucujicimi na zaklade priebeznej
diagnostiky monitorovali a identifikovali rizikové faktory a na zasadnutiach pedagogickej rady
a metodickych organov spolo¢ne s VP analyzovali pri¢iny zhorSujucich sa vysledkov Ziakov
a prijimali opatrenia na ich odstranenie. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly opatrenia boli redlne,
viedli k zlepsSeniu vzdeldvacich vysledkov Ziakov, ¢o sa prejavilo tym, Ze v Skolskom roku
2023/2024 neevidovali hodnotenie nedostatoénym prospechom. Ku kontrole predlozend
pedagogicka dokumentacia deklarované slova potvrdzovala len ¢iastoéne. Problémami Ziakov
v riziku Skolského neulspechu sa poradné orgdny zaoberali na rozdielnej Urovni alebo vobec.
Podla riaditelky Skoly PO pre Ziakov ohrozenych skolskym neldspechom boli zamerané
predovsetkym na tvorbu vhodnych podmienok a stratégii vyucovania, individualny pristup,
podporovanie socidlnych vztahov v triede a diferenciaciu vyucovania. VP ako podporu Ziakom
v riziku Skolského neuspechu deklarovala i moznost doudovania, spolupracu triednych ucitelov
so zakonnymi zastupcami Ziakov a spolupracu s odbornymi poradenskymi zariadeniami. Aj ked'
riaditelka Skoly, VP atriedna ucitelka 4.rocnika potvrdili pravidelni mesacnu spolupracu
s Regiondlnym centom podpory uciteflov v Trencine cielend na nastavenie a realizaciu
konkrétnych PO vo vychove avzdeldvani Ziakov so SVVP v triede, kooperacia nebola
preukdzand. Podla ndzoru riaditelky Skoly neboli pedagogicki zamestnanci dostato¢ne odborne
spoOsobili na zvladnutie individudlnych potrieb jednotlivcov vo vyucovacom procese, avsak
vzdeldvanie v tejto oblasti v predchddzajucom Skolskom roku nikto neabsolvoval a nemal ho
naplanované ani v aktudlnom $kolskom roku. Ziaci ohrozeni $kolskym nedspechom potvrdili
podporujuce vzdelavacie Skolské prostredie Ciastocne. K najucinnejSim opatreniam na podporu
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Ziakov zaradili vSetci v dotazniku opytani vyucujuci, ktori ich ucili individualny pristup, ¢o
potvrdili aj vSetci Ziaci ked' uviedli, Ze im ucitel pri lavici opatovne vysvetluje ucivo a odpovedd
na ich otazky. Rovnako vsetci Ziaci ocenili, Ze nedostali hned' zI4 zndmku, ale bolo im vysvetlené,
v ¢om urobili chybu. VyuZivanie formativheho hodnotenia deklarovali v dotazniku aj vsetci
vyucujuci Ziakov so slabSim prospechom. Podporu PA vo vyucovani zhodne potvrdili vSetci
opytani Ziaci aj ucitelia. Hoci vacsSina ucitelov ako jednu z metdd podpory uviedla aj rovesnicke
ucenie, iba dve tretiny Ziackych respondentov uviedli, Ze im vybrali spoluZiaka, ktory by im
vysvetloval, ak nie¢omu nerozumeli. Diferencidciu uloh vo vyucbe deklarovali vsetci ucitelia
a doucovanie polovica, avSak ucast na doucovani s opatovnym vysvetlenim uciva potvrdil len
jeden Ziak a rozdielnu naroc¢nost uloh ani jeden. Dve tretiny Ziakov so slabsim prospechom
vyucovanie nebavilo, o mohlo byt spdsobené aj vsetkymi ucitelmi deklarované frontdlne
vyucovanie pri prezentovani nového uciva, ktorého uplatfiovanie potvrdili aj hospitované
hodiny.

Vzhladom na neevidovanie Ziakov zo SZP ani z MRK nebolo nedodrziavanie nediskriminaéného
pristupu pedagogickymi zamestnancami Skoly ako i segregacia vo vzdeldavani na etnickom
zaklade zaznamenané.

Ako prostriedok realizacie inkluzivneho principu vzdelavania $kola poskytovala PO celkom
13 Ziakom so SVVP (z toho 10 so ZZ), z ktorych sa 8 vzdeldvalo podla IVP (vietci so ZZ). Ziaden
Ziak, ktorému bolo umoznené vyuzitie PO nebol Ziakom zo SZP, z MRK, s nadanim ani cudzinec.
12 iakom so SVVP pokracovalo poskytovanie PO na zaklade vyjadrenia zariadenia poradenstva
a prevencie a 1 Ziakovi so SVVP bolo poskytované na zaklade Ziadosti jeho zakonnych zastupcov,
vyjadrenia na ucel poskytnutia PO arozhodnutia oich poskytnuti riaditelkou Skoly. PO
na prekondvanie bariér a prekdZok vo vychove a vzdelavani boli realizované Upravou cielov,
metdd, foriem a pristupov; Upravou vychovno-vzdelavacieho obsahu a hodnotenia
dosiahnutych vysledkov; zabezpefenim <cinnosti narozvoj komunikacnej a kognitivnej
schopnosti isocidlno-komunikaénych zruénosti; pomocou PA a1 Ziakovi poskytnutim
Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomébcok. PO poskytovali ucitelia a PA
v Styroch pripadoch vo vsSetkych vyucovacich predmetoch, u ostatnych Ziakov najma
vo vyucovani SJIL, MAT a cudzieho jazyka. Rozsah ich poskytovania stanovili na jeden Skolsky
rok, ich vyhodnotenie planovali v hodnotiacich obdobiach skolského roka.

Ziaci rozdirovali svoje zruénosti a osobny potencial v éase mimo vyuéovania v 8 zdujmovych
utvaroch. Ich zameranie koreSpondovalo s cielmi Skoly, Ziaci si rozvijali schopnosti v Sporte,
hudbe, pohybe a kreativite; prehlbovala vedomosti v matematike; pestovala vztah k ¢itaniu,
divadlu afolkléru. Ziakov zapdjali do vedomostnych, 3$portovych, recitatnych sutazi
a kulturnych vystupeni, ¢im mohli zazit pocit Uspechu. Zucastriovali sa exkurzii, besied;
projektovych tematickych a charitativnych aktivit a dni; ndvStev muzei, vystav, divadelnych
a filmovych predstaveni; absolvovali lyZiarsky a plavecky vycvikovy kurz avzdelavali sa
na dopravnom ihrisku. Skola sa angaZovala vo viacerych projektoch (Pomahajlce profesie
v edukacii deti a Ziakov IIl, ndrodny projekt digitalnej transformacie, Skola podporujuca zdravie,
Zelené odi, ...). Kurz vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola neorganizovala.
V oblasti sluzieb poradenstva a prevencie posobila VP, ktora zdroven koordinovala kariérové
poradenstvo. Mala zniZzeny pracovny Uvazok, upraveny rozvrh vyucovacich hodin, pre svoju
¢innost vytvorené primerané materiadlno-technické podmienky s vyclenenou samostatnou
miestnostou a pristupom na internet. Konzultaéné hodiny mala zverejnené. Absolvovala
vzdeldvanie zamerané na vychovné poradenstvo. Riadila sa aktudlnym planom
s harmonogramom mesacnych uUloh, zaznamy o poskytovani sluzieb viedla v denniku. Na rieseni
zavaznejsich vychovnych problémov so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami sa preukazatelne
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podielala podla potreby spolocne s triednymi vyucujucimi i vedenim Skoly. V rozhovoroch VP
a riaditelka Skoly uviedli, Ze spolupracovala so Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami, triednymi
ucitelmi a ostatnymi vyucujlucimi asodbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva
a prevencie pri rieeni foriem vzdeldvania Ziakov so SVVP a ich problémov, no bez zabezpeéenia
aktivit pre pedagdgov/zakonnych zastupcov Ziakov. Riaditelkou skoly a VP uUstne deklarovana
metodickd pomoc a participacia s PA a ostatnymi vyucujucimi okrem spoluprace s odbornymi
poradenskymi zariadeniami pri vytvdrani a korekcii PO Ziakov so SVVP alebo Ziakov v riziku
Skolského neuspechu vo vychove a vzdeldvani nebola preukdzatelna. Z dotaznika pre Ziakov
8.a9.ro¢nika zameraného na cinnost VP vyplynulo, Ze z 30 opytanych okrem troch vsetci
vedeli, kto z ucitelov bol VP. Najc¢astejSie respondenti uvadzali, Ze sa s nimi rozprdvala o tom,
v akej 8kole chceli pokracovat po skonéeni ZS, o $ikanovani, spravani sa, porozumeni
so spoluZiakmi a o zavislostiach. Okrem Styroch vsetci disponovali informaciou, ¢i mohli vyuzit
jej sluzby pri rieseni Skolskych/osobnych problémov a okrem troch vsetci uviedli, Ze sa o ich
problémy zaujimala. Stretnutie svojich zdkonnych zastupcov s VP potvrdilo 6 Ziakov a ostatni
uviedli, Ze sa individualne nestretli, lebo nepotrebovali. V rozhovore VP uviedla, Ze sa jej Ziaci
so svojimi problémami zdéverovali. Okrem Siestich, ktori s fou konzultovali spravanie sa v skole,
rieSenie vzajomnych Ziackych vztahov, ziskanie informacii o dalSom studiu, problémy s u¢enim
sa vSetci opytani vyjadrili, Ze pomoc nepotrebovali a ani sa nechceli stretnut za Ucelom riesenia
osobnych alebo Skolskych problémov. VP sa podielala na zabezpecovani preventivnych aktivit
rizikového spravania, o potvrdila viac ako polovica Ziakov, ked' uviedla, Ze sa zlUc&astnili aktivit
s odbornikmi organizovanych VP. Pravidelné stretnutia s triednymi kolektivmi s cielom
vytvarania pozitivnej klimy nemala naplanované. Systém poskytovania kariérového
poradenstva bol monitorovany dotaznikom arozhovorom s kariérovou poradkyrou (KP),
dotaznikom pre 30 Ziakov 8. a 9. ro¢nika a kontrolou predloZenej pedagogickej dokumentacie.
Vzdelavanie zamerané na kariérové poradenstvo pedagogicka zamestnankyna neabsolvovala,
profesionalne kompetencie si zvySovala Ucastou na seminaroch a Skoleniach organizovanych
odbornymi poradenskymi zariadeniami. Ciele a Ulohy na aktudlny Skolsky rok boli sucastou
planu jej €innosti. Takmer vietci Ziaci pokladali vyber strednej $koly (SS) za déleZity krok
vo svojom Zivote (93,3 %) , ale len necelé tri Stvrtiny vedeli, kto bol KP, aj ked vnimali doleZitost
jej pozicie v Skole (90 %). Niektoré dotaznikové zistenia poukazovali na rozdielne nazory Ziakov
0 pomoci pri ujasfovani predstav o dalSom Studiu, pri vybere vhodnej skoly s ich zakonnymi
zastupcami a informovani o dudlnom vzdelavani, aj ked' realizované aktivity VP/KP vypovedali
o jej poradenskej ¢innosti smerom ku Ziakom aich zakonnym zdstupcom. Z rozhovoru s KP
a z kontroly jej zaznamov vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala udaje v systéme Proforient,
zUc¢astfiovala sa na poradach okresnej Urovne a spolupracovala so SS v regidne. Ziakov
informovala o moznostiach dalSieho studia i trhu prace najma prostrednictvom nasteniek; ich
zakonnych zastupcov na rodi¢ovskych zdruZeniach a konzultaciach, kde im pomahala
aj s vyplfiovanim prihlasok na SS alebo poskytla informacie o volnych miestach pre neprijatych
Ziakov. Avsak stretnutie s KP, kde sa rozpravali o vybere dalSej Skoly uviedla neceld polovica
opytanych Ziakov, konzultacie zakonnych zastupcov Ziakov s KP ohladom mozZnosti dalSieho
Studia zaznamenali v dotazniku len dvaja Ziaci, striednym ucitelom traja. VP dohodnutd
diagnostika profesijnych predpokladov a zdujmov Ziakov s Centrom poradenstva a prevencie
(CPaP) Banovce nad Bebravou bola realizovana na konci predchdadzajuceho sSkolského roka
pre ziakov 7. a 8. rocnika, ¢o vSak v dotazniku uviedla iba viac ako polovica opytanych Ziakov.
Vyhodnotenie diagnostickych zisteni i s besedou psycholédga o vybere povolania bolo VP a CPaP
naplanované na december aktudlneho 3kolského roka. Dalie $tGdium na SS u Ziakov
prioritne ovplyvhovali ich vlastné rozhodnutia, uStyroch spoluZiaci akamardti, utroch
odporucania rodicov, u jedného informacné stretnutie so psycholégom z poradne a traja neboli
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eSte rozhodnuti. KP v rozhovore aj dotazniku uviedla, Ze spolupracovala so zamestnavatelmi
aj SS v regidne, poskytovala informéacie o réznych formach $tudia a uplatnenia na trhu prace
a hoci deklarovala poskytovanie informacii aj o dualnom vzdeldvani, polovica opytanych Ziakov
takéto informéacie od KP nepotvrdili. Skolsku prevenciu rizikového spravania sa usmerfiovala
koordinatorka vo vychove a vzdelavani. Pri svojej ¢innosti sa riadila planom prace, podla
ktorého bola prevencia rizikového spravania sa a socidlno-patologickych javov realizovana
prostrednictvom projektov, besied a aktivit. Preventivne aktivity sa zameriavali na témy
Sikanovania a kybersikanovania, prevenciu konkrétnych zavislosti a obchodovania s fudmi.
Besedy v spolupraci s regionalnym poradenskym zariadenim na podporu wellbeingu Ziakov
smerovali k rozvoju prosocialneho spravania, emocionalnych a socidlnych zruénosti ¢i prevencie
stresu. V riadenom rozhovore sa koordindtorka prevencie vyjadrila, Ze v aktudlnom case
vnimala potrebu podpory Ziakov z oblasti vztahovych problémov s rodinou, spolo¢ne s VP
a triednymi ucitefmi monitorovala osobnostny, socidlny a emociondlny stav a vyvin Ziakov;
spolupracovala s vedenim Skoly, odbornym poradenskym zariadenim ¢i policajnym zborom.
Inkluzivnu podporu Ziakom pri prekondvani informacénych a zdravotnych bariér poskytovali 2 PA
podla stanoveného rozvrhu hodin, ich ¢innost usmerriovala VP. Podla jej Ustneho vyjadrenia
pomahali Ziakom pochopit zadania uUloh a podporovali ich motivaciu kuceniu sa.
Na sledovanych hodindch bola ¢innost PA pozorovand na rozdielnej urovni. Ucinnost
poskytovania podpory pri zabezpeceni inkluzivneho vzdeldvania zniZzovala absencia Skolského
podporného timu s odbornymi zamestnancami s ¢innostou smerujicou ku vsetkym aktérom
vzdeldvania (Ziak, pedagodg, zakonny zdastupca Ziaka). Vyucujuci vidy nedokazali vytvorit
optimalne podmienky pre inkluzivne vzdelavanie vsetkych Ziakov s ohladom na ich individudlny
potencial a potreby napriek tomu, Ze vacsina z nich absolvovala vzdelavanie s témou inkluzie.
Z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze uplatiovanie podpornych stimulov
pre u€enie sa kazdého Ziaka bolo oslabené neposkytnutim moznosti vyberu cinnosti Ziakov
vzhladom na ich osobnostny potencial a potreby na viac ako polovici hodin. Vytvaranie
podmienok na vyuébu s principom inkluzie pre vietkych Ziakov (nie len so SVVP) absentovalo
na tretine hospitovanych hodin, ¢im nebola podporovana ich sebadévera tak, aby mali moznost
zazit Uspech.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly aj jej zastupkyfa spifiali kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na vykon
¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov. Vychovno-vzdeldvaci proces v kontrolovanom
subjekte bol zabezpeteny kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami, splfiajdcimi
predpoklady na vykon pedagogickej cinnosti. Odbornost vyuc€ovania bola zabezpelena
na 89,6 % (1. stupen 98 %, 2. stupen 84,1 %). Neodborne bolo vyucovanych 26 vyucovacich
hodin: INF (v primarnom a v nizSom strednom vzdelavani), FYZ, chémia, OBN a technika.

Skola sidlila v trojpodlaznej budove so Ziackymi $atfiami na prizemi. Na prvom poschodi boli
kmefiové triedy primarneho vzdeldvania, jedno oddelenie SKD, cviénd kuchynka, zboroviia,
kanceldrie, jedalent a kuchyna. Na druhom poschodi sa nachadzali kmeriové triedy nizsSieho
stredného vzdeldvania, kluboviia, druhé oddelenie SKD, $pecidlna u¢ebria vytvarnej a technicke;j
vychovy, HUV, INF, FYZ, chémie a BIO, Skolska kniZnica s dostatoéne velkym priestorom
na ucenie sa Ziakov. Interiér Skoly bol esteticky upraveny, triedy boli svetlé a priestranné
s nastennymi tabulami, informaciami o preberanom ucive aobrazovym materidlom.
Na chodbdach boli zriadené oddychovo-relaxacné kutiky so spolo¢enskymi hrami a detskou
literatdrou. Vo vsSetkych triedach boli interaktivne tabule, dataprojektory a notebooky
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s pripojenim na priemerne rychly internet. Na chodbach boli vytvarné préce Ziakov, skolské
projekty a tematicky zamerané ndastenky. Motivacne pésobili ceny a diplomy Ziakov zo sutazi
a predmetovych olympiad, Skolské prostredie sprijemnovala Ziva zelen. Ku Skole patrila
CiastoCne revitalizovana telocvi¢fia, gymnastickd ucebna, Sportové ihriskd vyuZivané
na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy a na pohybové aktivity Ziakov. Upraveny velky
Skolsky pozemok s travnatymi plochami bol doplneny okrasnymi stromami a krikmi. Priestory
Skoly sa vyuZzivali vo vyucovacom ¢ase podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov odbornych ucebni, kuchynky a telocvicne, mimo vyucovania na zdujmové aktivity
Yiakov acinnost SKD. Priestorové podmienky $kola umoZfiovali realizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a aktivit mimo vyucovania. Bezbariérové prostredie Skola vytvorené
nemala.

V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze vybavenost edukacnymi publikdciami a ucebnymi
textami bola dostatocnd. Vyjadrila sa, Ze uéebné pomocky vratane didaktickej techniky
a kniznicného fondu sa snazili priebezne podla svojich finanénych moznosti postupne
obnovovat a dokupovat nové. Vo vztahu k poctu Ziakov mala Skola dostatok funkénej digitalnej
techniky. PouzZivanie dostupnych ucebnych pomécok a IKT bolo pozorované aj pocas
hospitovanych vyucovacich hodin na oboch stuprfioch vzdeldvania. Kompenza¢nymi pomockami
disponovala skola v minimalnej miere, v ¢ase realizacie komplexnej inSpekcie prebiehal vyber
pre ich zadovazenie. Riaditelka Skoly vydala po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly
SP, ktory bol zverejneny na webovom sidle $koly, v printovej verzii dostupny v kaZzdej kmeriovej
triede. Dokument okrem Uvodnych avseobecnych ustanoveni poskytoval informacie
o organizacii Skolského roka a vyucovacieho dria, upravoval pravidla vzajomnych vztahov medzi
Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Definoval prava a povinnosti deti, Ziakov aich
zakonnych zdstupcov, zasady spravania sa, vychovné opatrenia v suvislosti s hodnotenim
spravania sa zZiakov. Uvadzal zakladné podmienky spoluprace verejnosti a Skolskej komunity
so Skolou, informdcie o prevencii arieSeni Sikanovania vratane opatreni proti socialno-
patologickym javom, ochranou Ziakov pred nasilim a diskrimindciou a aspekty ochrany
pedagdgov. Ziaci aich zakonni zastupcovia boli s jeho obsahom preukazatelne obozndmeni
na zaCiatku Skolského roka, ¢o potvrdili svojim podpisom. Napriek tomu zo 73 Ziakov
5.a% 9.roénika v dotazniku zameraného na BSP priblizne péatina (20,55 %) uviedla, Ze sa
s u¢itelmi o SP nerozpravali. Skolsky parlament nebol v $kole zriadeny.

Minuly Skolsky rok Ziaci celkovo vymeskali 16 555 vyucovacich hodin (primarne vzdelavanie
5963, nizsie stredné vzdelavanie 10 592), z nich 1721 Ziaci so ZZ. Na konci Skolského roka
2023/2024 boli udelené pochvaly 4 Ziakom primarneho vzdeldvania (z nich 1 Ziakovi so ZZ)
a 5 Ziakom nizSieho stredného vzdeldavania. Na posilnenie discipliny udelili 1 Ziakovi
so ZZ primarneho vzdeldvania a 2 ziakom (ani jeden so ZZ) nizSieho stredného vzdelavania
pokarhanie. Znizend zndmka zo spravania nebola udelend, neospravedinené hodiny neboli
evidované. Pri organizacii vyucovania bol zisteny nesulad vyucovania ETV v nizSom strednom
vzdeldvani s rozvrhom hodin a UP SkVP. Podas inpekéného vykonu bol pozorovany nepriaznivy
vplyv kratkych patminutovych prestavok na zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov i pedagdégov. V rozhovore riaditelka skoly aj pedagdgovia uviedli, Ze dovodom
bolo prispésobenie sa autobusovym spojom. Mimoskolské aktivity (kurzy, vylety, exkurzie) boli
realizované sinformovanym suhlasom zdkonnych zdstupcov Ziakov, vypracovanym
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organizacnym zabezpecenim a zaznamom o pouceni Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pocas akcie.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Proces ucenia sa Ziakov bol hodnoteny na zaklade pozorovania Ziackych Cinnosti, vykonov
a vytvaranim podmienok ucitelmi na rozvijanie ich klu¢ovych kompetencii. Za pozitivum
edukacie v primarnom i v nizSom strednom vzdelavani bolo mozné pokladat Gcelné vyuZivanie
materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu vo vztahu k ucebnej téme/cielom vyucovania
a vytvaranie Ustretovej socialnej klimy na takmer vSetkych sledovanych hodinach. Najviac Ziaci
zdokonalovali komunikacné kompetencie, ich dostatocnu rozvinutost prejavili na viac ako
troch Stvrtinach hodin. Zlepsenie si vyzaduje praca s textom/informaciami, nie vidy mali Ziaci
prilezitost informacie vyhladavat, reprodukovat, posudzovat ¢i text tvorit. Poznavacie
kompetencie si rozSirovali zvda¢$a na urovni nizsich myslienkovych procesov. Personalizovany
pristup, diferenciaciu uciva alebo podporu individudlneho potenciadlu Ziakov aich potrieb
(inkluzivne vzdelavanie) vyucujuci uplatnili iba naviac ako polovici sledovanych hodin.
Efektivnost pouZivanych stratégii zniZoval nepostacujuci priestor v oblasti hodnotenia
a tvorivosti na priblizne dvoch tretinach avo vyuzivani metéd aforiem prace smerujlcich
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa ¢i zdokonalovaniu kritického myslenia na takmer polovici
vyucovacich hodin. Zdokonalovanie Ziackych kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
ovplyvnovala takmer na polovici hodin absencia prilezitosti na preukdzanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti ¢i praca s chybou.

Rezervy sa vyskytli pri nadobudani Ziackych socidlnych kompetencii. Hoci efektivne
komunikovali azodpovedne konali na dobrej urovni, vo dvojiciach alebo v skupinadch
spolupracovali na menej ako polovici pozorovanych hodin. Pokial's inymi spoluziakmi pracovali,
zvacsa nemali mozZnost vysledky spoloc¢nej Cinnosti prezentovat a argumentacne zdévodnit.
Najmenej si Ziaci rozvijali obcianske kompetencie. Pokial dostali na prevainej vacsine
sledovanych hodin prilezitost, svoj nazor veku primerane vyjadrili, niekedy s podporou
vyucujucich. Avsak svoj postoj/stanovisko nemali moznost zdévodnit s vyuZitim argumentov
na viac ako tretine hodin. Zvy$enu pozornost na vyucovani je potrebné venovat zdévodrovaniu
klasifikacie a formativnemu hodnoteniu, ktoré nebolo okrem 12 hodin uplatfiované.

Vyrazné pozitiva
— empaticky prejav vyucujucich na primarnom stupni vzdeldvania.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— zaradovanie uloh a ¢innosti podporujucich rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov,
a kritického myslenia;

— rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov;

— rozvijanie Ziackych komunikaénych kompetencii v oblasti hodnotenia textu/informacii,
vytvdranie priestoru na zddvodnenie nazorov, argumentaciu a diskusiu z oblasti
obcianskych kompetencii;

— vytvaranie prilezZitosti na vzdjomnu spoluprdacu s prezentovanim vysledkov spoloc¢nej
¢innosti a moznostou ich zdévodnenia;

— poskytovanie podpornych stimulov pre kazdého Ziaka; vyuZivanie formativneho
hodnotenia.
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Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP stanovoval jasné realizovatelné vlastné ciele, obsahoval UP, ktoré kore$pondovali s RUP
SVP. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vybranych vyu€ovacich predmetov
a vytvorenie novych. Nestlad SkVP so SVP sa prejavil v UO vyuéovacich predmetov SJL a VLA
primarneho vzdeldvania avabsencii spOsobu realizovania prierezovej témy vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu. SkVP deklaroval podmienky a vytvaranie vychovno-vzdeldvacich
prileZitosti pre vsetkych Ziakov v sulade s inkluzivnymi principmi vzdeldavania. Vedenie Skoly
podporovalo vytycené stratégie v sulade s nastavenou koncepciou rozvoja. Kontrolny systém
bol funkény. Rezervy v pedagogickom riadeni sa vyskytli vo vedeni pedagogickej dokumentacie
a vydavani rozhodnuti riaditelkou Skoly v nesulade s pravnymi predpismi. Zriadené poradné
organy plnili svoju funkciu ¢iastoc¢ne s nizSou mierou efektivity. Zistenia z dotaznika zadaného
pedagogickym zamestnancom indikovali uzatvorenu klimu S$koly. V oblasti wellbeingu
prejavovali takmer vsetci spokojnost so svojou profesiou a vlastnou Skolou; vsetci verili vo
vlastné pedagogické schopnosti, niektori vSak pocitovali diskomfort pri zvladani zatazovych
situacii vyplyvajucich z ich profesie. Vzdjomné vztahy s ucitelmi vnimali Ziaci v zniZenej miere
pozitivity. Vztahy medzi sebou povaZzovala vacésina z nich za kamaratske a kolegialne, i ked
patina Ziakov nevnimala Skolu ako bezpecné prostredie; viac ako Stvrtina uviedla, Ze boli
svedkami $ikanovania atakmer tretina, 7e boli $ikanovani. Skola zabezpetila systém
vychovného a kariérového poradenstva, prevencie rizikového sprdvania sa a socidlno-
patologickych javov i PO pre Ziakov so SVVP alebo menej Uspe$nych vo vzdelavani. Uginnost
sluzieb Skolského poradenstva zniZovala netransparentnda anizka miera participacie
a koordinovanie cinnosti pedagdgov, PA, VP/KP, koordinatorky prevencie avedenia skoly
suvisiacich s cielenou podporou vzdeldvania Ziakov ohrozenych Skolskym neudspechom. Kvalitu
poskytovania pomoci ovplyviiovala i absencia Skolského Specidlneho pedagdga alebo iného
odborného zamestnanca. Pozornost si vyZaduje realizacia aktivit zameranych na riesenie
vztahovych problémov a vytvaranie pozitivnych vztahov v triede/Skole a preukazatelné
komplexné monitorovanie s vyhodnotenim cinnosti vsetkych zloZiek poradenského systému
so zreteflom na vSetkych aktérov vzdelavania.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduce pedagogické zamestnankyne spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon riadiacej
funkcie. Celkova odbornost vyuéovania bola zabezpeéend na 89,6 %. Priestorové a materialno-
technické podmienky umozfiovali vzdeldvanie Ziakov a napliiianie cielov stanovenych v SkVP.
Vnutorné ivonkajSie priestory boli ucelne vyuZivané. Interiér bol upraveny, vyuZivany
aj po vyu¢ovani najma na cinnost zdujmovych Utvarov a SKD. Skola nemala vybudovany
bezbariérovy pristup ani bezbariérové vnutorné prostredie. Materidalno-technické vybavenie
edukaénymi materialmi, u¢ebnymi pomockami a didaktickou technikou bolo primerané. SP bol
vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly, upravoval pravidla vnutorného rezimu
Skoly. Skola nemala zriadeny $kolsky parlament. Prire$pektovani zakladnych fyziologickych,
psychologickych a hygienickych potrieb Ziakov v oblasti organizacie vyucovania bol zisteny
v nizéom strednom vzdeldvani nesulad vyucovania ETV srozvrhom hodin a UP SkVP
a pozorovany nepriaznivy vplyv kratkych prestdvok na wellbeing Ziakov i ucitelov.
Pri organizovani mimoskolskych aktivit Skola zabezpecCovala podmienky na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov.
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Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

Komplexna inSpekcia bola v $kole realizovana v Skolskom roku 2005/2006. Z porovnania zisteni
vyplynulo, Ze vysledky vychovno-vzdeldavacieho procesu sa nezmenili a zostali na priemernej
urovni, oblast riadenia sa zniZila z dobrej na priemernd Uroven a oblast podmienok vychovy
a vzdeldvania sa zlepsila z priemernej na velmi dobru Uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
droven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (UO SJIL v primdrnom
vzdeldvani neboli v sulade s UO SVP);
2. § 5 ods. 3 pism. b) zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakon v zneni neskorSich predpisov
(nevydanie rozhodnuti o prijati Ziaka prestupom);

3. §7ods. 1zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vyucovanie ETV v niZSom
strednom vzdeldvani nekorespondovalo s rozvrhom hodin a UP SkVP).
Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
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1l.odporuca:

hospitacnu c¢innost zamerat na zadavanie uUloh podporujucich rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov a kritického myslenia isebahodnotiacich, hodnotiacich
a kooperativnych zruc¢nosti Ziakov; na vytvaranie priestoru ku zdévodriovaniu nazorov
s argumentdciou a diskusiou; poskytovanie podporujucich stimulov a vyuZivanie
formativneho hodnotenia;

aktualizovat UO SkVP s platnou verziou UO SVP;

doplnit do SkVP spdsob realizacie vychovy k manZelstvu a rodicovstvu;

zaoberat sa vychovno-vzdeldvacimi vysledkami Ziakov (vratane Ziakov so SVVP a Ziakov
ohrozenych skolskym nelspechom), analyzovat ich, zistenia zovSeobecnovat, prijimat
opatrenia k zistenym nedostatkom a ndasledne kontrolovat ich plnenie;

dosledne viest pedagogicki dokumentaciu (triedne knihy);

realizovat aktivity k podpore pozitivnych vzajomnych vztahov v triedach a aktivity
podporujuce wellbeing Ziakov;

zohladnit vekovu Strukturu Ziakov pri deleni do skupin vo vyucovani ETV na nizSom
strednom stupni vzdeldvania.

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 31.01.2025 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nesuladu UO SkVP s UO SVP, nevydania
rozhodnutia o prijati Ziakov prestupom a nerespektovania vzdeldvania Ziakov vo vyucovani ETV
5. a7 9. ro¢nika v sulade s UP SkVP a rozvrhom hodin a predloZit ich Skolskému ingpekénému
centru Trencin s uvedenym terminom splnenia a menom zodpovedného zamestnanca.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 05. 09. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdeldvaci program s ndzvom Nasa zlata $kola na dnes aj na zajtra

Kritérid hodnotenia ziakov ISCED 1, Kritérid hodnotenia Ziakov ISCED 2

Koncepcia rozvoja Skoly na skolské roky 2021 az 2026

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2023/2024

Skolsky poriadok

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady za Skolsky rok 2024/2025

zapisnica zo zasadnutia rady Skoly v Skolskom roku 2024/2025

zapisnice zo zasadnuti metodickych organov za skolské roky 2023/2024 a 2024/2025
triedne knihy

=

Pwn

. triedne vykazy

. katalogové listy Ziakov

. dokumentdcia Ziakov so SVVP

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

. dokumentdcia VP

. dokumentdcia KP

. dokumentécia koordinatora vychovy a vzdelavania

. plan profesijného rozvoja, kariérneho postupu a osobné plany profesijného rastu

pedagogickych zamestnancov

. Plan vnutroskolskej kontroly, dokumentécia kontrolnej ¢innosti
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19. rozvrh hodin, rozvrh dozorov

20. interné smernice Skoly

21. prevadzkové poriadky ucebni

22. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit
23. dokumentdcia zaujmovych Utvarov

24. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:

Skolskd indpektorka: Mgr. Pavlina Vako3ova

Dna: 28.11. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trendin:

Mgr. Pavlina VakoSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lenka Jamrichova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 06. 12. 2024 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Pavlina VakoSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lenka Jamrichova s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Lenka JamrichOVa s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Pavlina VakosSovad, Skolskd inSpektorka e
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3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

25



