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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna vidiecka plnoorganizovand zakladna Skola s materskou
kolou (ZS s MS) s vyuovacim jazykom slovenskym. Komplexna indpekcia bola vykonana
v organiza¢nej zlozke zakladna gkola (ZS). V 4 triedach primarneho vzdeldvania sa vyu¢ovalo 49
Ziakov, z ktorych bolo 10 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich
5 Ziakov bolo so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V primarnom vzdeldvani boli vSetkym 10-tim
Ziakom poskytované podporné opatrenia (PO). Zo 64 Ziakov nizSieho stredného vzdeldvania
vzdeldvanych v 5 triedach bolo 16 Ziakov so SVVP, z nich bolo 12 Ziakov so ZZ a 1 Ziak zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). V nizSom strednom vzdeldvani boli 15-tim Ziakom



poskytované PO. Skola nevzdeldvala Ziakov s nadanim, ani Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit (MRK). Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 14 ucitelov, vratane katechéta,
2 vychovdvatelky 3kolského klubu deti (SKD) a s ciefom podpory inkluzivnej edukéacie
3 pedagogické asistentky (PA) al $kolskd $pecialna pedagogicka (SSP) na ¢iasto¢ny uvazok, ktora
plnila sucasne aj funkciu PA. Skolsky psycholég, logopéd ani socidlny pedagdg v $kole
nepracovali. Podla vyjadrenia riaditela Skoly, by Ziakom pritomnost Skolského psycholdga
pomohla, avsak doposial sa im ho nepodarilo do skoly ziskat. Vzhladom k poctu Ziakov so ZZ
nebol pocet ¢lenov podporného timu dostatocny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol pozorovany prostrednictvom 53 hospitacii, ztoho
v primarnom vzdelavani spolu 16 hospitacii: slovensky jazyk a literatura (SJL) — 5, anglicky jazyk
(ANJ) — 3, matematika (MAT) — 4, telesnd a Sportova vychova (TSV) — 3, informatika (INF) —1
a v nizSom strednom vzdelavani spolu 37 hospitacii: SJL— 7, ANJ -5, MAT -5, chémia (CHE) — 3,
dejepis (DEJ) — 3, geografia (GEG) — 4, obclianska nduka (OBN) — 3, bioldgia (BIO) — 3, eticka
vychova (ETV) — 2, INF — 2 hospitacie.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci sa na pozorovanych hodinach vyjadrovali plynule a kultivovane, vyuZivajic odbornt slovnu
zasobu suvisiacu s preberanou témou uciva (Graf 1). Ich komunikaéné kompetencie boli
na rozdielnej Urovni, viaceri sa vyjadrovali dost stru¢ne, u niektorych boli badatelné rezervy
v spravnej vyslovnosti hlasok a hlaskovych skupin. V gramatickych a literarnych textoch sa Ziaci
vedeli zorientovat a vyhladavat dolezité informacie, s ktorymi nasledne frontdlne alebo
samostatne pracovali podla pisomnych alebo uUstnych pokynov a pod dohladom vyucujucich.
Nad textom dokazali rozmyslat, informacie z neho navzajom porovnavali a posudzovali, ¢o
podporovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii (Graf 1). Na vSetkych hodinach si upevnovali
skor osvojované poznatky o hlaskach a vybranych slovach rieSenim dloh rozvijajucich nizsie
myslienkové procesy na Urovni zapamatania, analyzy a aplikacie. Vyucujuce vyuZivali na
opakovanie alebo spristupnenie uciva motivacné a fixatné metdédy prace, rozhovor,
vysvetlovanie, opakovanie, nazornud ukazku, hru,... Mladsi Ziaci zvacSa spravne zvladli
vyslovnost a pisanie samohlasky e/é, vedeli rozliSovat jej postavenie v slovach. Pri jeho pisani
na riadok vacésina z nich dodrzala jeho spravny tvar a sklon, v opa¢nom pripade po upozorneni
vyucujucou boli schopni korigovat vysledok svojho snaZenia a chybu si opravit. Starsi Ziaci sa
aktivne zapajali do rozhovoru o vyzname preberanych vybranych slov po spoluhlaskach m/s,
pri dedukcii vyuZivali svoje skdsenosti a vztahy medzi predmetmi. Ziaci nemali na hodinach
dostatocny priestor na nacvik spravnej techniky dcitania a Citanie s porozumenim. Ich
kompetencie k celozivotnému vzdeldvaniu priaznivo ovplyviiovala podpora nazornosti
vyucCovania (karticky s obrazkami zvierat, nastenné tabule, interaktivna tabula, portrét
spisovatelky, detska kniha,...) a pozitivna reakcia na hodnotenie ich vykonov. Rezervy boli
pozorované v zadavani uUloh rozvijajucich kritické myslenie Ziakov. Aktivne zapajanie sa
do diskusie s vlastnym nazorom prispievalo k zvySeniu Urovne ich ob¢ianskych kompetencii
(Graf 1). Oblast rozvoja socialnych kompetencii (Graf 1) pozitivhe ovplyvnilo podielanie sa
Ziakov na vytvoreni pozitivnej pracovnej atmosféry hodin s reSpektovanim pravidiel spravania
sa. Rezervy sa vyskytli v poskytovani prilezitosti Ziakom na efektivhu pracu vo dvojiciach




alebo v timoch a dostatocného ¢asu na prezentaciu vysledkov ich spolocnej Cinnosti. Stanovené
ciele vyucovania vyucujuce pocas hodin priebezne overovali, Ziakom poskytovali podporné
stimuly (individudlny pristup, vysvetlovanie, pritomnost PA na hodine). Pozitivom bolo
vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovania a vytvdranie bezpecného pracovného
prostredia. Zlepsenie si vyZaduje uplatriovanie formativneho hodnotenia s cieflom poukazat
na silné a slabé stranky ucenia sa Ziakov s cieflom motivovat ich k celoZivotnému vzdelavaniu sa.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, informatika, telesnd a Sportovd vychova.

Ucenie sa Ziaka

Pozitivom v oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii bola schopnost Ziakov pracovat
s informaciami, vyhladavat ich, navzajom porovnavat a zaujat k nim jednoznacné stanovisko.
Ziaci mali kultivovany verbélny prejav s primerane $irokou slovnou zésobou, vedeli reagovat
na podnety vyucujlcich s pouZzitim odbornych vyrazov v zavislosti od témy vyucovacej hodiny
(Graf 2). Na vacsine hodin pracovali so znamymi a nezndmymi, savislymi alebo nesuvislymi
textami (tabulky, numerické matematické priklady, obrdazky,...). Ich poznavacie kompetencie
pozitivne ovplyviovalo rieSenie Uloh na zapamatanie a pochopenie, ¢o Ziaci zvladli (Graf 3),
na jednej hodine (ANJ) niektori s pomocou PA. Teoretické vedomosti dokazali uplatnit v rieeni
aplikaénych udloh bud' frontdlne alebo samostatne. V numerickych prikladoch zameranych na
nasobenie, s¢itanie a odcitanie dvoch trojcifernych Cisel bez prechodu cez zaklad 10 sa pomylili
len zriedkavo, ak urobili chybu, vedeli si ju opravit. V pohybovych aktivitach na hodinach TSV
preukdzali rozdielnu Uroven prevedenia jednotlivych cviéeni aherného myslenia.
V manipulacii s loptou boli pozorované rezervy v jej uchopeni a spravnej technike prihravok
obojru¢. Ziaci sa aktivne zapdjali do pripravnych ¢&innosti a hier zameranych na volejbal
a basketbal, ich vykon bol adekvatny ich veku a fyziologickym predpokladom. Na hodindch ANJ
na zapamatanie a aplikovanie slovnej zdsoby (farby, zvieratd na farme, darceky) vyuzivali
pojmové mapy, obrazky, pesnicku i hry (,, Touch the colour.”). Vedeli spravne pouZivat slovesa
,can, can’t, have got“. Na INF pracovali s vyukovym programom Baltik. Zaujem o ucenie
sa prejavil aktivnym pristupom k pontdkanym cinnostiam na takmer vsetkych hodinach, ¢o
prispievalo k rozvoju ich kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu (Graf 4). Na hodnotenie
svojho vykonu reagovali korigovanim vlastného postupu v uceni sa. Priestor na sebareflexiu,
hodnotenie vykonov spoluZiakov a kritické uvazovanie dokazali vyuZit primerane svojmu veku
a kognitivnym zru¢nostiam. Najmenej rozvijanou oblastou boli ob¢ianske kompetencie Ziakov
(Graf 5), k Comu prispela moznost diskutovat s ostatnymi o ndzoroch a postojoch inych len
na priblizne tretine hodin. Pozitivom oblasti socialnych kompetencii bolo podielanie sa Ziakov
na vytvarani priaznivej atmosféry v triede reSpektovanim pravidiel spravania sa a podnetného




prostredia v triedach (Graf 6). Ked' mali moZnost pracovat vo dvojiciach alebo skupinach,
vedeli sa vzadjomne respektovat a spolupracovat.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuce na vacsSine hodin oboznamili Ziakov so stanovenym ciefom vyucovania, ktorych
plnenie priebeine overovali najma zadavanim otdzok a uloh zameranych na pochopenie
osvojovaného uciva. Na vsetkych hodindch vytvdrali podmienky na inkluzivne vzdelavanie
ziakov, ale efektivitu podpornych stimulov zniZovala obmedzend moZnost vyberu cinnosti
Ziakmi na priblizne Stvrtine z nich. Vyucujuce akceptovali pracovné tempo Ziakov, poskytli
Ziakom opakované vysvetlenie uUloh a zadani. Na jednej hodine (ANJ) bolo uplatnené



diferencované vyucovanie, Ziakom so SVVP pomahala s ¢innostami PA, zatial ¢o ostatni si
opakovali pamatové pocitanie, ktoré bolo vyucujucou klasifikované. Pozitivny vplyv na uéenie
sa zZiakov na hodindch malo vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovania (ucebnice,
pracovne zosity, pracovné listy, telocviéné ndcinie, karticky s prikladmi, obrazky...) a na vacsine
hodin aj informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) prostrednictvom interaktivnej tabule.
Vyucujlce na spristuprfiovanie uciva a rozvoj kompetencii ziakov vyuzivali efektivne stratégie
vyucovania s rezervami v uplatiovani metdd zameranych na kritické myslenie Ziakov, ktoré
neboli vyuZité na priblizne tretine z nich. Vyucujuce mali kultivovany prejav ku vsetkym Ziakom,
reSpektovali ich individualitu. Ziacke vykony priebeZne hodnotili najma slovom, pochvalovu,
pecCiatkami alebo klasifikdciou. Nedostatky boli pozorované na ¢asti hodin v uplatiiovani
formativneho hodnotenia Ziackych vykonov, kedy spatnd vazba bola poskytovana bez dérazu
na silné a slabé stranky a bez zhodnotenia Ziackych ¢innosti vo vztahu k naplneniu vopred
stanovenych ciefov vyucovania.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
anglicky jazyk dobrd uroven

Matematika a prdca s informaciami matematika dobra uroven
informatika malo vyhovujlca Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva

— vytvorenie podnetného prostredia v triedach;

— vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie vSetkych Ziakov;
— uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

— vytvorenie dostatocného priestoru na ndcvik spravnej techniky ¢itania a ¢itania
S porozumenim;

— rozvijanie kritického myslenia Ziakov;

— poskytnutie priestoru Ziakom na prezentovanie spolocnej ¢innosti s vyuzitim adekvatnych
argumentov;

— uplatnovanie formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Hospitacie boli uskuto¢nené na 4 hodinach jazykovej zlozky predmetu ana 3 hodinach
literatdry. Komunikacné kompetencie (Graf 7) Ziaci preukazali kultivovanym, veku primeranym
a spisovnym jazykovym prejavom. Ich prejavy boli prevaine plynulé, pomerne pohotové,
s uplatnenim literarnovednej a jazykovednej terminoldgie suvisiacej s preberanym ucivom




(rozpravky, balady, modlitby, podstatné mena muzského rodu, pomnozné podstatné men3,
zdmena, zvukova stranka jazyka). Ziaci prevaine odpovedali spravne, ale vela z nich pouZivalo
jednoslovné odpovede. Sporadicky sa objavovali v lexike Ziakov aj prvky miestneho
zdpadoslovenského narecia (hlavne tvrdd vyslovnost spoluhlasky I, vyslovnost &, nespravne
spodobovanie). Slangové slova pocas vyucovania nepouzivali, ale obcas sa v ich prejavoch
vyskytli bohemizmy. Kvalitu odpovedi miestami znehodnocovala nespravna artikulacia a velmi
tichy jazykovy prejav. Prejav Ziakov nizsich ro¢nikov bol rozsiahlejsi nez prejav ziakov vyssich
ro¢nikov (velmi strohé odpovede). Verbalne schopnosti Ziakov podporovala najma praca
s textom na vSetkych vyucovacich hodindch. Pracovali s textami v printovej i v elektronickej
podobe na vSetkych pozorovanych hodinach. Pouzivali ¢itanky, ale hlavne pracovné listy, ktoré
zostavili vyucujuci. Najaktivnejsi boli pocas hier a sutazi, kedy sa aj najviac verbdlne prejavovali.
Citatel'ské zruénosti prezentovali plnenim zadanych tloh. Na niektorych hodinach mali problém
s posudzovanim textov. Vramci rozvijania si poznavacich schopnosti (Graf 7) Ziaci riesili
na vSetkych hodindch ulohy zapamadatanie a porozumenie a aplikacné ulohy v pracovnych
listoch. Vedeli pouzivat literarnovednd terminoldgiu (literarne druhy, jazykova forma redi,
umelecké prostriedky) a jazykovednu terminolédgiu (gramatické kategorie, klasifikacia hlasok)
pri rieSeni Uloh i pocas rozhovorov s ucitelmi. Pozitivom vsetkych hodin bola aj pritomnost tloh
zameranych na hodnotenie, pricom niektorym Ziakom robil takyto typ uloh problémy.
Na 5 hodinach sa vyskytli dlohy zamerané na tvorivost (tvorba definicii, pretvorenie textu
v rozpravani, tvorba chybajucich ¢asti textu), ktoré robili vyucovanie zaujimavejsim a putavym.
Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na priemernej Grovni (Graf 7). Ziaci boli
v procese ucenia sa motivovani, aktivni a sustredeni, reagovali na podnety vyucujucich. Kritické
myslenie bolo rozvijané na 3 sledovanych hodinach. MozZnost opravit si vlastné chyby dostali
Ziaci na 4 hodinach. Ucitelia nespravne odpovede Ziakov ¢asto okamZite korigovali a nedali im
moZnost samostatne sa opravit a najst cestu k spravnym odpovediam. Priestor
na sebahodnotenie dostali Ziaci na vSetkych hodinach a na 5 hodinach dostali priestor aj
na hodnotenie prace svojich spoluziakov. Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov bolo
na dobrej Urovni (Graf 7). Ziaci prevazne pohotovo reagovali na otazky ucitefov & svojich
spoluZiakov a vyjadrovali svoje ndzory a hodnotové postoje. Svoje ndzory sa snazili
zdovodriovat, pokial im to dovolovala ich slovna zasoba a rozsah vedomosti. Pocas diskusie
so spoluziakmi Ziaci aktivne pocuvali svojich predrecnikov a reagovali na ich pripomienky.
Vyraznejsie sa ich aktivita prejavovala na hodinach literatury pri preberani socialnej balady,
modlitby a rozpravok. Mnohé ich nazory a argumenty boli pre spoluziakov velmi podnetné
a Ziaci prejavovali velkl empatiu s literdrnou postavou (najma pri rozbore socidlnej balady
Zuzanka HraSkovie). Dokazali prepojit literarnu tému so sucasnou situaciou. Rozvoj socialnych
kompetencii Ziakov (Graf 7) bol na dobrej Grovni. Efektivna komunikacia s u¢itefom a prijemna
pracovnd atmosféra dominovala na vietkych pozorovanych hodinach. Ziaci sa spravali kulttrne,
primerane okolnostiam a vzniknutym situaciam. Na 5 hodinach efektivne pracovali
vo dvojiciach/skupinach, poznali a akceptovali dohodnuté pravidla prace, spolupracovali.
Vysledok spoloénej prace dokazali prezentovat, iba ojedinele vsak preukazali primeranu
schopnost zdévodnenia, argumentdcie.

Vyucujuci na vSetkych hodinach stanovili v ivode ciele vyu€ovacich hodin, ale na 6 hodinach
sa k ich plneniu nevratili. Ziakov so SVVP re$pektovali, po¢as samostatnej prace sa im venovali,
a tak poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka. Pocas vyucovacich hodin boli
vhodne zvolené a zmysluplne vyuZité materialne prostriedky vyucovacieho procesu.
Informacéno-komunikaéné prostriedky (IKT) boli vidy vyuZité pri prezentacii nového uciva
a pocas opakovania uciva, na 6 hodinach ich mohli zmysluplne vyuZivat aj Ziaci. Vyucujuce
motivovali Ziakov v procese ucenia sa a vhodne zvolenymi formami a metédami podporovaliich



aktivitu, autondmnost a iniciativnost (hry, sutaze). Poznatky spristupriovali zrozumitelnym
spbsobom, v logickom slede a v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Efektivne stratégie
vyucovania cielené na rozvijanie nizSich myslienkovych procesov uplatiiovali na vsetkych
pozorovanych hodindch. V oblasti rozvoja vysSich myslienkovych procesov dostdvali Ziaci
o nie¢o menej priestoru pre rozvoj kritického myslenia , moznost pracovat s tvorivymi tlohami
mali na 5 hodinach. Formativne hodnotenie uplatnili na 3 hodinach. Slovné hodnotenie pouzili
na vSetkych hodinach, na 3 hodinach ho podrobnejsie zdévodnili. Ani na jednej z pozorovanych
hodin sa nevyskytlo Ustne skusanie Ziakov a ich klasifikacia (okrem odmenovania Ziakov tzv.
malymi jednotkami za aktivitu). Vyucujuci svojou autoritou prispievali k vytvaraniu podnetne;j
socidlnej atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia
a k formovaniu vzajomne pozitivnych vztahov.

Graf 7 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Ziaci preukdzali priemerné komunikaéné kompetencie (Graf 8). Vyjadrovali sa pohotovo
a plynule, s vyuzitim primerane rozvinutej slovnej zasoby a odbornej terminoldgie. Na hodinach
ANJ, kde im vyucujlica vytvarala cudzojazyéné prostredie, dokazali komunikovat vyhradne
v cudzom jazyku. Z ich verbalnych aj neverbalnych prejavov bolo zrejmé, Ze rozumeli pokynom
aj obsahu pouzivanych materidlov. Na vSetkych hodindch okrem jednej Ziaci pracovali
so suvislymi textami v printovej pripadne elektronickej podobe. Porozumenie preukdzali tym,
Ze v nich dokazali vyhladat zdkladné informacie, vedeli spojit poznatky z textu s vlastnymi
skisenostami, uviest priklady, vysvetlit pojmy. K posudeniu textu v ucebnici a zaujatiu
stanoviska nemali na priblizne Stvrtine hodin vytvorené prileZitosti, o zniZovalo rozvoj ich
zruénosti komunikovat. Na takmer troch Stvrtinach preukazali primerané digitalne zruc¢nosti pri
spracovavani informdcii ziskanych prostrednictvom IKT (ANJ — teenagerské typy, jedla a napoje;
MAT — Uprava matematickych vyrazov). V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 9)
Ziaci na vSetkych hodinach preukazali porozumenie osvojenych poznatkov, schopnost aplikovat
ich pririeSeni Uloh (OBN — zdravy sp6sob Zivota) aaj primeranu schopnost analytického
myslenia (ANJ — privlastiovacie zdmenad, nepravidelné slovesa; MAT — desatinné Cisla, zlomky,
Pythagorova veta; CHE — periodicka tabulka prvkov). Pri rieSeni uloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy preukdzali hodnotiace myslenie na troch Stvrtinach zo sledovanych hodin
(ANJ — znaky typolégie ludi, zdravé stravovanie; CHE — vyhladdvanie informdcii o prvkoch, OBN
— viacgeneraéné rodinné spoluZitie). Urover rozvoja poznavacich kompetencii Ziakov znizovala




nizSia miera uplatiiovania uUloh zameranych na tvorivost a to na menej ako polovici
zo sledovanych hodin (ANJ — vedecky experiment; CHE — laboratérny pokus s modrou skalicou,
BIO — Clankonoice, Zivocichy Zijuce v blizkosti €loveka, Vylu€ovanie Zivoéichov). Kompetencie
k celoZzivotnému vzdeldvaniu (Graf 10) boli systematicky budované takmer na vsetkych
hodinach. Ziaci boli aktivni v procese uéenia sa, preukazovali pochopenie uéebnych tém,
motivaciu. Vedomosti si rozsirovali aj kladenim dopliujicich otazok, preukazali schopnost
kritického myslenia, dokazali si uvedomit chybu a urobit jej naslednu korekciu. Svoje vykony
hodnotili na vac¢sine hodin a k hodnoteniu rovesnikov boli vedeni na polovici z nich. Ob&ianske
kompetencie (Graf 11) si primerane Ziaci rozvijali na vietkych hodinach. Dokazali vyjadrit svoj
nazor, ale len na 9 hodinach ho podporili aj vhodnymi argumentmi. Ziaci aktivne dokazali
pocuvat nazory inych, navzajom posudzovali svoje hodnotové nazory a s reSpektom pocuvali
stanoviska ostatnych spoluziakov. V rdmci rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 12)
preukazali vSetci Ziaci schopnost efektivne komunikovat s ucitelom i medzi sebou a akceptovat
pravidla spravania sa, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede. Na dvoch tretindch
hodin vzdjomne kooperovali v skupinach, preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh.
Vysledok spolocnej prace Ziaci na niektorych hodinach vedeli prezentovat, avsak moZnost
objektivne posudit jej vysledok argumentmi nemali na polovici hodin.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
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Vyucovanie uciteflom

Vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovacej hodiny ucitelia stanovili a overovali takmer na vSetkych
hodinach. Prostrednictvom individudlneho pristupu, poskytovanim dostato¢ného casu
na vypracovanie uloh ireSpektovanim pracovného tempa Ziakov vytvarali vSetci ucitelia
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Pri prekonavani bariér v u¢eni sa a plneni
zadani pomahali Ziakom PA. Ziakov motivovali k ueniu i vyuZitim materidlnych prostriedkov
v sulade s preberanou témou (DEJ — dejepisnd mapa, krizovka osobnosti z dejin; ANJ —
obrazkovy materidl jedl3, ndpoje, oblecenie; GEG — atlasy, nastenné geografické mapy, gldbus;
CHE — Mendelejevova periodicka tabulka, laboratérny material na pokusy, OBN — pracovné listy,
kalkulacka). Efektivne vyuZivali IKT (INF — Praca s microbitom, Baltik; ANJ — kvizy a testy
cez tablet; DEJ — video Termopyly, OBN - prezentdcia). VyuZivané efektivne stratégie
vyucovania smerovali k rozvijaniu pozndvacich kompetencii Ziakov najma na urovni aplikacie
ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach a analyzy, o nie€o menej na urovni hodnotenia
a najmenej v oblasti tvorivosti. Pristup uditelov podporoval vytvaranie priaznivej pracovnej
atmosféry a pozitivnej socialnej klimy. Ziaci sa, reflektujic dohodnuté pravidld spravania,
navzajom reSpektovali a tolerovali. Vytvorené pracovné podmienky im umoznovali prejavit
svoju osobnost aj zazit Uspech. Funkénu spatna vazbu prostrednictvom formativneho
hodnotenia ku kvalite ich prace na hodine poskytli Ziakom na viac ako dvoch tretinach hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSsom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Clovek a priroda bioldgia priemerna Uroven
chémia priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven
geografia dobra uroven
obcianska nauka priemerna Uroven



Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna uUroven
informatika priemernd Uroven

Clovek a hodnoty etickd vychova dobra uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie optimalnej pracovnej klimy v triedach;
— vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdeldavanie kazdého Ziaka.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti;

- rozvijanie zrucnosti Ziakov v oblasti spoluprace, prezentovani aargumentacnom
zdovodneni vysledkov spolo¢nej prace;

- vyuzivanie formativneho hodnotenia ako ucinnej spatnej vazby s ciefom podpory
efektivneho ucenia sa Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu avzdeldvanie prostrednictvom inovovaného 3kolského
vzdeldvacieho programu (iSkVP) pre ISCED 1 alISCED 2 s nazvom Skola pre vietkych,
koncipovanym v sulade sustanoveniami Skolského zakona a prislusného Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Bol aktualizovany a riaditel $koly po jeho prerokovani
na zasadnuti pedagogickej rady arady Skoly vydal jeho novu verziu. Zadmery vychovy
a vzdeldvania v nom zadefinované boli zacielené na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka a jeho
pripravu na Zivot. Specifické ciele vychovy a vzdeldvania boli rozpracované v zmysle $tyroch
zakladnych pilierov vychovy avzdelavania stanovenych S$kolou: poznavanie prirody
a spoloénosti, vnimanie krasy a rozdavanie radosti, bezpeéné spravanie azdravy Zivot
a porozumenie sebe i okolitému svetu. Stanovené zamery koreSpondovali s personalnym,
priestorovym a materialno-technickym zabezpecenim skoly. Uéebny plan (UP) bol sucastou
iSkVP, ktorého sucastou boli vlastné poznamky o vyuziti disponibilnych hodin a organizacii
vyucovania. Akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) v pocte hodin azaradeni predmetov
do vzdelavacich oblasti. Disponibilné hodiny boli vyuZité na c¢asovu dotdciu povinnych
predmetov, v ktorych sa obsahovy a vykonovy $tandard rozéiril a prehibil a na vytvorenie
nového predmetu. Na primarnom stupni vzdelavania boli dotaciami posilnené predmety SIL
v 3.a 4. roc¢niku (1 h), zavedenie predmetu ANJ v 2. ro¢niku (2 h) a MAT v 1., 2. a 3. ro¢niku
(1 h). Na nizZSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuZité v ramci
predmetov ANJ v 5. ro¢niku (1 h), druhy cudzi jazyk v 7. az 9. ro¢niku (2 h), MAT v 6.ro¢niku
(1 h), zavedenie predmetu INF v 9. ro¢niku (1 h), fyzika — zavedenie predmetu v 6. a posilnenie
v 7. a9. rocniku (1 h), CHE v 9. ro¢niku (1 h), DEJ v 6. a 8. ro¢niku (1 h), GEG v 6. a 7. ro¢niku
(1 h) a Skolou vytvoreny predmet ekonomika domacnosti v 5. a 6. ro¢niku (1 h). Na posilnenie
vyucovacich predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb Skola vyuzila disponibilné hodiny
v 1., 5.a6.rocniku (1 h), v ostatnych ro¢nikoch tretiu hodinu TSV nahradila aktivnym pohybom.
Ucebnymi osnovami (UO) vyucovacich predmetov stanovenych RUP boli vzdeldvacie Standardy
SVP. Pre novozavedené vyucovacie predmety na oboch stuprioch vzdeldvania boli UO
vypracované a v predmetoch, v ktorych boli disponibilné hodiny vyuzité na zlepsenie kvality
vykonu Ziaka bolo rozsirenie $pecifikované. iSkVP obsahoval informéacie o spdsobe realizacie
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prierezovych tém pre oba stupne vzdelavania. Uvadzal ich realizaciu ako suéast uéebného
obsahu jednotlivych predmetov v ro¢nikoch, prostrednictvom projektov a projektovych dni
(Dert Eurdpy, Ziacka konferencia, Eurépsky def jazykov, Defl eura, Def sporenia, Eurépsky
tyzden Sportu, Eurdpsky tyzden mobility...), formou kurzov (didaktické hry, dopravny vycvik,
Sportové kurzy), ako sucast vychovno-vzdelavacieho procesu (besedy, exkurzie, vychadzky...),
mimoskolskymi aktivitami (zaujmové utvary, skola v prirode, sustredenie zaujmového utvaru,
organizaciou kultdrnych, Sportovych, spoloéenskych aktivit, spolupracou s inymi Skolami
a medzinarodnou spolupracou). Metddy a formy realizacie jednotlivych prierezovych tém boli
konkretizované v plane prace Skoly na prislusny Skolsky rok a planoch prace koordinatorov
environmentalnej vychovy, multikulturnej vychovy, zdravej Skoly, finan¢nej gramotnosti,
Citatel'skej gramotnosti, Sportovych aktivit, primdrnej prevencie a medzindrodnych projektov.
Skola v iSkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti a osobitosti pre vietky kategérie
Fiakov so SVVP z hladiska napiiania principov inkluzivneho vzdeldvania. Systém poskytovania
PO vo vychove avzdeldvani bol rozpracovany v internom dokumente Podporné opatrenia
a systém poskytovania podpornych opatreni v ZS s MS Bystri¢any. Re$pektujuc ich $pecifické
potreby a jedinecnost vytvarala pre nich podmienky v sulade s odpordcaniami zariadenia
poradenstva a prevencie (ZPP) Upravou pristupov, podmienok, zabezpecenim personalnej
podpory a prostrednictvom poskytovania PO a vypracovania individualnych vzdelavacich
programov (IVP). Na zdklade odporucani poradenskych zariadeni a pedagogickej diagnostiky
SSP v aktualnom $kolskom roku evidovali 26 Ziakov so SVVP (z toho 17 so ZZ, 8 Ziakov s PO bez ZZ
a 1 zo SZP bez ZZ). Riaditel Skoly vydal na zaklade zakonom stanovenych podkladov vyjadrenie
a rozhodnutie k poskytnutiu PO na Urovni 1. a 2. stupna 25 Ziakom(z toho 17 Ziakov so ZZ,
8 yiakov bez ZZ). Vzdeldvanie Ziakov so SVVP prebiehalo v beZnych triedach, u jedného Ziaka
1. roénika prostrednictvom IVP. Dokumentacia Ziakov so SVVP bola vedena v sulade
so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. Obsahovala sprdvy z diagnostickych vysetreni
(psychologické, Specidlno-pedagogické) Ziakov, pisomné Ziadosti ich zakonnych zastupcov, ich
informované suhlasy so vzdeldvanim Ziakov podla IVP a vypracované IVP, Ziadosti o vyjadrenie
a poskytnutie PO aj aj k nim prislichajluce vyjadrenia riaditela Skoly. Sp6soby poskytovania PO
pre jednotlivé skupiny Ziakov boli v zakladnom dokumente Specifikované. Pocdas priameho
pozorovania hodin v priebehu komplexnej inSpekcie boli pozorované najma v déslednej spatnej
vazbe, v praci PA a v individualnom pristupe vyucujucich k Ziakom. Aj v rdmci sledovanych hodin
vSetci ucitelia umoznili Ziakom rozvijat a prejavit sa, zaZzit Uspech vytvaranim podmienok
na inkluzivne vzdeldvanie.

Zverejnenim iSkVP na webovom sidle $kola poskytovala zakonnym zastupcom Ziakov a ostatne;j
verejnosti ucelené informacie o Skole aprocesoch suvisiacich srealizdciou vychovy
a vzdeldvania.

Skola mala vypracovany aktualny stibor materidlov a dokumentov, ktoré suviseli s vychovou
a vzdeldvanim Ziakov. Vnutorné predpisy a vSetky zakladné dokumenty sSkoly boli prerokované
na zasadnuti pedagogickej rady. Pedagdgovia ich mali kdispozicii v printovej podobe,
v elektronickej verzii boli pristupné na webovom sidle Skoly. Pedagogickd dokumentacia bola
vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky. Pedagogicka dokumentacia bola vedena elektronicky v sulade
s aktudlnymi pravnymi predpismi. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
ZS s MS, M. Nedpora 12/1, 972 45 Bystri¢any na obdobie 2023 — 2028 bol vypracovany v stlade
s cielmi a potrebami Skoly, ¢o vytvaralo predpoklad na jeho plnenie a aplikaciu v pedagogickej
praxi. Obsahoval okrem zadefinovanych vychodisk, ciele, profil skoly, prava a povinnosti
v oblasti profesijného rozvoja, metédy a formy vzdelavania, plan profesijného rozvoja 2023 —
2028, informacie o kontrole, hodnoteni a financovani vzdeldvania. Prilohy tvorili plan
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profesijného rozvoja jednotlivych zamestnancov a osobny plan manazérskeho a profesijného
rozvoja veducich zamestnancov na obdobie 2023 — 2026, rocny plan rozvoja pedagogickych
zamestnancov na aktudlny Skolsky rok. Vacsina pedagdgov sa aktivne zapajala do roznych
foriem vzdeldvania. V ostatnych dvoch rokoch bolo vzdeldvanie pedagégov zamerané
na socialno-patologické javy, inovacie foriem a metdd vo vychove sa vzdeldvani, inkluziu,
podporu menej uspesnych Zziakov, rozvijanie funkénych gramotnosti, digitdlne spracovanie
didaktickych materialov a ich vyuZivanie v edukacnom procese, kritické myslenie, transverzalne
zruénosti a strategické pldnovanie spristupfiovania obsahu vzdeldvania jednotlivych
predmetov. Absolvované vzdeldavanie malo pozitivny dopad na vychovno-vzdelavaci proces, ¢o
potvrdili aj realizované hospitacie. Veduci zamestnanci aktivne riadili procesy na urovni Skoly
prostrednictvom internych predpisov a dokumentacie Skoly suvisiacej s vychovou
a vzdeldvanim. Podporovali rozvoj Skoly a vzdeldvanie pedagégov na zdklade ich zaujmu
a potrieb skoly. Vykon statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Skola evidovala 6 Ziakov plniacich si povinnu $kolskd dochadzku v $kolach
mimo Uzemia SR (ani jeden z MRK), komisiondlnu skusku v predchddzajucom roku nevykonal
ani jeden z nich. Individualne vzdeldvanych Ziakov Skola neevidovala. Riaditel Skoly vyuZival
odborni pomoc zriadeného metodického zdruZenia. Na zasadnutiach sa jeho c¢lenovia
zaoberali vychovno-vzdeldvacim procesom a problémami jednotlivych Ziakov. Zapisnice
zo stretnuti dokladovali podrobnu analyzu vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, prijimanie
opatreni a kontrolu ich ucinnosti. Zakladné informacie o vnutornom systéme kontroly
a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov boli v SkVP vieobecne zadefinované. Kritéria
hodnotenia, formy, spésoby ziskavania podkladov boli konkrétne rozpracované v UO kazdého
vyucovacieho predmetu a Vnutornej smernici o hodnoteni prospechu a sprdvania Ziakov
a opatreniach vo vychove. Na zasadnuti pedagogickej rady bolo odsuhlasené klasifikovanie
vsetkych predmetov okrem ETV/NBV, v ktorych uviedli prislusné slovo — absolvoval,
neabsolvoval. Pri udeleni opatreni na posilnenie discipliny (pochvaly a pokarhania) a znizenych
znamok zo spravania vychdadzali z pravidiel uvedenych vinternej smernici. V pripade
mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziakov ich zakonnych zastupcov preukazatelne
informovali o tejto skutocnosti poc¢as osobnych konzultacii, z ktorych viedli pisomné zaznamy,
¢o umoznovalo véas zachytit edukacné ivychovné problémy Ziakov. Komunika¢nym
prostriedkom so zakonnymi zastupcami Ziakov boli Ziacka knizka a webova stranka skoly, ¢o
prispievalo k zlepSeniu obojstrannej komunikdacie. PredloZeny Plan kontrolnej cinnosti
v Skolskom roku 2024/2025 vypracovany vsulade sinternou Vnutornou smernicou
o vnutroskolskej kontrole zahfnal vietky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly (vedenie
pedagogickej dokumentacie, cinnost koordindtorov, pracovna disciplina, vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, vychovno-vzdeldvaci proces,...) sindikovanim sledovanych
javov, zamerania, metdd, foriem kontroly. V Plane hospitacnej Cinnosti na Skolsky rok
2024/2025 boli definované typy (komplexna, tematicka, kontrolnd avzajomnd hospitacia)
a zamerania hospitacii. V stlade s roénym pldnom vedenie ZS kontrolnt ¢innost pravidelne
uskutocnovali, vysledky analyzovali na zasadnutiach pedagogickych alebo pracovnych porad
a vyhodnocovali ich aj vramci autoevalviacie — mesacné spravy z kontroly supervizorom
na zaklade Pozorovacieho protokolu na hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace uditela
na hodine (zatial' realizované na konci skolského roka 2023/2024). Do terminu inSpekcie
realizovali 9 hospitacii na vyu¢ovani na oboch stupfioch vzdeldvania a 8 hospitécii v SKD.
Z analyzy hospitacénych zaznamov vyplynulo, Ze spatna vazba k pozorovanym javom bola
prevazne pozitivna, v niektorych pripadoch boli navrhnuté opatrenia, ktorych akceptacia bude
overena kontrolnou hospitaciou. Hodnotenie zamestnancov v zmysle zakona vykonaval riaditel
Skoly raz roéne, o ¢om boli preukazatelne vedené pisomné zaznamy.
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Autoevalvaciu vnimal riaditel Skoly ako pozitivny proces na zlepSovanie kvality edukacie,
riadenia a podmienok, nie ako byrokraticki zataz. Pod vedenim supervizora vypracovali
Autoevalvacny plan 2023 — 2024. V pripravnej faze na stretnuti pedagogickych zamestnancov
definovali viziu a ciele autoevalvicie a persondlne zabezpelenie realizatného timu. Dalej
stanovili oblasti kritériad a indikatory, nastroje a metddy (dotaznik pre Ziakov a ich a zdkonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov, hospitacie supervizorom), sp6sob vyhodnotenia
andvrh opatreni. Na zadklade vyhodnotenia prvého roku realizacie autoevalvacie
a zhromazZdenych udajov identifikovali oblasti s nizSou Uspesnostou a prijali opatrenia na ich
zlepSenie (oblast Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov — zapojit vsetkych Ziakov 9. triedy
do zdujmového utvaru Priprava na Testovanie, vyuZivat testovacie ndastroje Komparo
vo vyucovacom procese, skvalitnit pripravu na sutaze s cielom zlepsenia umiestnenia Ziakov;
Proces vyucovania a vychovy — zamerat sa na zruc¢nosti vo vyuzivani IKT vo vyu¢ovacom procese
realizovanim aktualizatného vzdeldvania v Skolskom roku 2024/2025; Riadenie Skoly —
pokracovat v spolupraci so zahraniénymi partnerskymi $kolami a so ZS v regiéne; Klima $koly —
pokracovat na rannych kruhoch v monitorovani postojov Ziakov ku klime triedy, pri zhorseni
indikatorov situaciu okamzite riesit na pedagogickej rade, so Skolskym podpornym timom;
Spolupraca s externym prostredim — pokracovat v spolupraci so zriadovatefom a miestnou
komunitou pri propagacii Skoly, uskutoc¢nit online dotaznikovy prieskum rodicov), ktorych
uspesnost planovali overit v aktudlnom Skolskom roku. Hoci $kola s procesom autoevalvacie
zacala iba v predchddzajucom Skolskom roku, premysleny systém, efektivne procesy a doteraz
uskutocnené aktivity vytvorili predpoklad k zlepseniu Urovne vychovy avzdeldvania Ziakov
a zvySovaniu kvality ¢innosti Skoly.

Stav klimy a kulttry $koly zistovala Statna $kolska indpekcia prostrednictvom anonymnych
dotaznikov. V rozhovore sa riaditel' Skoly vyjadril, Ze sa vidy vSetci zamestnanci usilovali
o vytvorenie takej kultury a klimy, ktoré definovali hodnoty dévery a otvorenosti v spojitosti
s cielmi $koly, spolupracou, Uctou a toleranciou. Dalej uviedol, Ze wellbeing Ziakov a utitelov,
vzajomné vztahy medzi vsetkymi ¢lenmi Skolskej komunity v Skole budovali a rozvijali na baze
empatického, podporujiceho, uciaceho sa a pracovného prostredia s cielom vzajomného
reSpektu a podpory. Doplnil, Ze ktvorbe podporujucej skolskej klimy prispievala i ¢innost
Skolského podporného timu a Skolského Ziackeho parlamentu. S viziou skvalitnenia vztahov
v septembri aktudlneho Skolského roka realizovali elektronicky dotaznikovy prieskum v ramci
autoevalvacnych procesov oblasti kvality komunikdcie medzi ucitelmi a Ziakmi a spoluprace
Skoly so zakonnymi zdstupcami Ziakov.

Ziaci 5.a79. roénika (53 Ziakov) administrovali dotaznik, v ktorom vyjadrovali svoj nazor
na vztahy medzi sebou a s ucitelmi. Zo zisteni vyplynulo, Ze vacsina (92, 9%) Ziakov pocitovala
ku vlastnej skole spolupatri¢nost a vnimala vzajomné vztahy v triede za pozitivne. Svoj triedny
kolektiv povaZovali za priatelsky a pomahajici si, Skolu navstevovali radi a mali vnej
spoluziakov, s ktorymi travili volny ¢as. Vztahy s ucitelmi vnimali ako kladné viac ako tri Stvrtiny
opytanych. Okrem troch vsetci Ziaci vnimali uciteflov ako chapavych, tolerantnych a okrem
siedmich oznadili spravanie ucitelov ku ich osobe za Ustretové a empatické. Vacsina opytanych
uviedla, Ze sa mohli podielat na rozhodnutiach, prispievajucich k zlepseniu skolskej prace.
Necelad polovica sa vSak vyjadrila, Ze sa ucitelia s nimi nerozpravali o problémoch a viac ako
tretina, Ze sa nezaujimali oich konicky azaujmy. Sebadbveru v oblasti zvladania stresu
a problémov v uceni sa spojenych s motivaciou pocitovalo viac ako dve tretiny opytanych.
Takmer vsetci si mysleli, Ze dobré Skolské vysledky im pomohli v dalSom uplatneni sa v Zivote
a pre viac ako tri Stvrtiny bolo to, ¢o sa ucili pre Zivot dolezité. Avsak ¢o sa v Skole ucili, bavilo
len dve tretiny Ziakov. Takmer dve tretiny sa ¢asto obavali, Ze dostali zIé znamky, aj ked' boli
dobre pripraveni a viac ako tretina ¢asto pocitovala nervozitu a stres.
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 18,9%

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na

. 24,5%
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Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 15,1%
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Dotaznik zamerany na $kolskd klimu vyplnilo 15 pedagogickych zamestnancov. Skolskud klimu
povazovali za otvorenu (Priloha 1), ¢o koreSpondovalo s vyjadrenim riaditela Skoly, ktory
pokladal vztahy v kolektive za napomocné a kolegidlne. Podla slov riaditela Skoly sa
pedagdgovia pocas Skolského roka spoloéne zucastriovali neformdlnych stretnuti a niektori
spolupracovali i nadvazovali partnerské kontakty pocas realizacie medzindrodnych Skolskych
projektov. V dalSom dotazniku zameranom na oblast wellbeingu vyjadrili takmer vsetci ucitelia
(98, 2%) spokojnost so svojou profesiou a vlastnou skolou, ked' ju oznadili za dobré pracovné
miesto, citili spoluzodpovednost za jej ¢innost a vyjadrili sa, Ze ich praca bavi. Aj ked u vsetkych
okrem jedného prevladali pozitiva z ich ¢innosti nad negativami, takmer tri Stvrtiny pocitovali
stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov aviac ako dve tretiny za rieSenie
vychovnych problémov, viac ako tretina z rozsahu pracovnych povinnosti a v Styroch pripadoch
negativny vplyv na zdravie. VSetci ucitelia vyjadrili sebad6veru vo svoje pedagogické schopnosti.
Deklarovali motivéciu Ziakov k rozvoju ich potencialu, poskytovanie alternativneho vysvetlenia
pri neporozumeni ucivu ¢i nabadanie k dodrZiavaniu pravidiel Skolského poriadku. Takmer
vsetci Ziaci (93,9 %) potvrdili zo strany ucitelov podporu pri osvojovani a vyuzivani efektivnych
stratégii vo vyucCovani. Vsetci uviedli, Ze im ucitelia umoznovali hodnotit ich pracu a takmer
véetci, Ze ich ucili organizovat si samostatne uéenie, aby boli Uspedni. Dalej sa vietci okrem
dvoch vyjadrili, Ze vyucujuci volili pristup podla ich schopnosti a hodnotili vysledky tak, aby im
bolo jasné, ¢o urobit pre zlepsenie sa. VSetci okrem siedmich Ziakov odpovedali, Ze vyucovanie
bolo pre nich zaujimavé a mali na nom moZnost diskutovat. Realizované hospitacie preukazali,
ze efektivne stratégie vyucovania boli uplathované najma v oblasti rozvijania nizsich
myslienkovych procesov, v oblasti vysSich myslienkovych procesov prevazovali ulohy
na analyzu, menej na hodnotenie a tvorivost. Pri utvarani pozitivnych vztahov podla Ustneho
vyjadrenia riaditela Skoly uplatiovali partnersky a korektny pristup i smerom ku zakonnym
zastupcom Ziakov vytvaranim priestoru na spolupracu vo vychovno-vzdeldvacom procese
¢i mimoskolskej ¢innosti. Vztahy zamerané na posilfiovanie vzajomnej dévery Skola budovala
pri realizovani réznych kulturnych, Sportovych a inych podujati a spolupracou s radou rodicov.
Odiani v Skole adosiahnutych Ziackych Uspechoch bola verejnost informovana
prostrednictvom jej webového sidla. V dotazniku, ktory administrovalo pat ucitelov Ziakov
v riziku Skolského neuspechu traja deklarovali spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov
a vytvaranie moznosti na ich zapojenie do vyucovania ¢i aktivit mimo Skoly. Hoci takmer dve
tretiny vyucujicich menej Uspesnych Ziakov (MUZ) uviedli, Ze spolupraca sich zadkonnymi
zastupcami bola €asto limitovand nezaujmom z ich strany Ziaci administrujuci dotaznik pre MUZ
mali odliSny nazor. Vsetci uviedli, Ze ich rodicia sa o ich vysledky v skole zaujimali.
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Bezpecénost Skolského prostredia riaditel skoly povaZoval za déleZita sucast wellbeingu Ziakov
a v rozhovore uviedol, Ze vSetkych Ziakov v Skole viedli ku vzajomnému reSpektu, pomoci
a ohladuplnosti, aktivitami podporovali prosocidlne vztahy starSich spoluziakov ku mladsim
a realizovali prevenciu rizikového sprdvania sa a socidlno-patologickych javov. Z dotaznika
o bezpeénosti 3kolského prostredia (BSP) zadanom 53 Ziakom 5. a7 9. roénika vyplynulo,
Ze Skolu svynimkou Styroch vnimali ako bezpecné prostredie (92,45 %) a az na 5ich ju
navstevovali radi. Podla vietkych si mohli vo vyucovani povedat svoj nazor a okrem 2 sa
vyjadrili, Ze ucitelia dbésledne a spravodlivo riesSili nevhodné spravanie sa. Pocas prestavok sa
medzi sebou rozpravali (92,45 %), viac ako tri Stvrtiny vSak uviedli, Ze sa niektori spoluziaci bili.
Podla takmer vsetkych opytanych niektori Ziaci na vyucCovani nereSpektovali ucitelov
a vyrusovali. Viac ako tretina respondentov vnimala spravanie sa spoluziakov ku svojej osobe
ako Sikanovanie. Ako miesto oznacila viac ako Sestina triedu alebo chodbu pocas prestavky, piati
priestor Skoly pred/po vyucovani a ojedinele telocvic¢riu alebo iné ucebne. Pokial sa zddverili,
polovica oslovila najma rodicov, triedneho alebo iného ucitela; 5 kamarata, 4 riaditela skoly
a 3 nikoho. Ako najcastejSie formy Sikanovania uvadzali ohovaranie, kricanie a nadavanie,
nerozpravanie sa, branie a nicenie veci; nasledne vysmievanie a fyzické ubliZenie. Skusenost
so Sirenim nepravdivych informacii a ohovdranim svojej osoby i s vyhraZzanim na socidlnych
sietach uviedli 2 Ziaci. VSetci Ziaci okrem 7Zich sa vyjadrili, Ze sa v Skole ucili, ako sa v takychto
situaciach spravat a co treba urobit, aby v tom inym zabranili. Takmer tretina Ziakov uviedla,
Ze bola svedkom ubliZzovania a spoluZiakovi pomohli, jeden nemal odvahu, jeden sa hanbil
a jeden nechcel mat zle. Podla vyjadrenia koordinatora prevencie situaciu v skole pravidelne
monitorovali, zabezpecovali pre Ziakov prednasky, besedy a triedne aktivity, ¢im napomahali
elimindcii vyskytu Sikanovania aj ostatnych socidlno-patologickych javov. Sestina priznala,
Ze tento skolsky rok vymeskali vyucovaciu hodinu/vyucovanie, lebo sa im nechcelo ist do skoly;
6 Ziakov zo strachu z ucitela a rovnako 6 zo starsich Ziakov alebo spoluZiakov.

V skolskom roku 2023/2024 skola evidovala jedného neprospievajuceho Ziaka v primarnom
aosem Zziakov ohrozenych $kolskym netspechom v niz$om strednom vzdeldvani. Statna
Skolska inSpekcia overovala pri¢iny neprospievania dotaznikom zadanym 4 Ziakom ohrozenym
Skolskym nedspechom a ich 5 vyucujucim. Vedenie Skoly za najcastejSiu pric¢inu slabého
prospievania Ziakov povaZzovalo najma socidlne zazemie rodin (narusena Struktudra rodiny a jej
kultirna droven, nevyhovujuce materidlne podmienky). Riaditel Skoly v rozhovore viedol,
e na prospech Ziakov vplyvali aj SVVP a nespravne postoje Ziakov k uceniu. Vietci opytani
vyucujuci sa v dotazniku vyjadrili, Ze im vedenie $koly vytvaralo priestor na spolupracu
pri tvorbe stratégii na pomoc Ziakom ohrozenych skolskym netspechom, Ze sa ich vychovno-
vzdeldvacimi problémami zaoberali na zasadnutiach poradnych organov, ¢o dokladovali aj
predlozené zapisnice. Rovnako pozitivne vnimali, Ze mali moznost spolupracovat v triede s PA.
Ako najcastejsiu formu podpory slabo prospievajucim Ziakom uviedli neustdle povzbudzovanie
a poskytovanie spatnej vazby Ziakom, 4 aj individualny pristup, opakované vysvetlenie uciva
a vysvetlenie, kde spravil Ziak chybu a v éom sa moézZe zlepsit. Z analyzy dotaznika zadaného
Ziakom ohrozenych skolskym neuspechom vyplynulo, Ze vyucujuci predmetov, v ktorych
dosahovali zlé vysledky ich povzbudzovali a chvalili. Opytani Ziaci uviedli, Ze ucitelia priebezne
informovali o prospechu ich zdkonnych zastupcov. Podla zisteni z pozorovanych vyucovacich
hodin vyucujuci vytvérali podmienky pre inkluzivne vzdeldavanie kazdého Ziaka na vSetkych
pozorovanych hodin. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze pedagogicki zamestnanci boli
dostatocne odborne spdsobili na identifikovanie varovnych signalov (zhorSenie prospechu)
a zvladnutie individudlnych vychovno-vzdeldavacich potrieb tychto Ziakov. Predlozena
pedagogicka dokumentdcia obsahovala monitorovanie vychovno-vzdelavacieho procesu
a podrobné analyzy &innosti Ziakov vratane MUZ (vratane Ziakov so SVVP) pri prekondavani
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bariér vo vychove a vzdeldvani, nastavenie adresnych opatreni a vyhodnocovanie ich Gcinnosti.
Ucinnost prijatych opatreni $kola overovala vzajomnym referovanim a kontrolou prospechu
v nasledujucom hodnotiacom obdobi. V pripade neucinnosti opatreni ich upravili podla
vysledkov priebeZznej pedagogickej diagnostiky.

Skola Ziakom umozZfiovala rozvijat ich talent a rézne zaujmy prostrednictvom 13 zaujmovych
utvarov, ktorych ¢innost bola zamerana na Sport, umenie, technické zru¢nosti, ochranu zdravia
so Zivotnym $tylom, pripravu na testovanie a Zurnalistiku. Ziaci sa zapajali do predmetovych
olympiad, sutazi a zucasthiovali sa exkurzii, besied, navstev muzei, vystav, divadelnych
predstaveni i kulturnych vystupeni. Angazovali sa v mnoiZstve projektov, o ktorych sa riaditel
Skoly v rozhovore vyjadril, Ze vo velkej miere ovplyviiovali osobnostny rozvoj a sebapoznanie
Ziakov. Zo vsetkych upriamil pozornost na medzindrodné nadvazovanie kontaktov
a reprezentéciu Slovenskej republiky (SR) s partnerskou $kolou v Ceskej republike (CR) a $kolou
vo Francuzsku v rdmci projektu Let’s Celebrate Europe, ktorého cielom boli oslavy 70. vyrocia
vzniku Eurdpskeho parlamentu. Zaroven sa ucitelia na zaklade spoluprace zucastfiovali stretnuti
§kol SR, CR a Polska. Podla néazoru riaditela $koly bolo pre Ziakov a ucitefov obohacujuce,
Ze pri vzajomnych navstevach a reciproc¢nych pobytoch nadobudali nové partnerstva, zazitky
a znalosti. Skola poskytovala svoje priestory elokovanym pracoviskdm Sukromnej zékladnej
umeleckej $kole (SZUS) z Partizdnskeho a SZUS Arts Academy z Velkych Uheriec, ¢im
umoznovala Ziakom vzdeldvanie umeleckého charakteru v hudobnych avytvarnom odbore.
Podla potreby $kola spolupracovala srdznymi obecnymi organizaciami, Uradom préce,
socidlnych veci arodiny v Prievidzi, odbornymi poradenskymi zariadeniami z Prievidze
a Zemianskych Kostolian, Policajnym zborom SR a podporovala kultirne podujatia obce ucastou
ziakov, ktorych na vystupenia pripravovali ucitelia.

Ucitelia pristupovali ku vSetkym Ziakom rovnako, bez prvkov diskriminacie, ¢i segregacie.
Segregacia vo vzdelavani na etnickom zaklade nebola zaznamenana. Naj¢astejsie poskytované
PO suviseli s Upravou cielov, metdd, foriem a pristupov vo vzdelavani (25 Ziakov), s Upravou
obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia dosiahnutych vysledkov (13 Ziakov), zabezpecenie
¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunika¢nej schopnosti,
kognitivnej schopnosti, socidalno-komunikacnych zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy
(13 Ziakov), zabezpecenie pedagogickych asistentiek (PA) v priebehu celého vyucovacieho
procesu (13 Ziakov) ¢i ¢innosti na podporu ich socidlneho zaradenia (11 Ziakov). Pat Ziakov malo
odporucanie na uplatfiovanie PO na vSetkych vyucovacich predmetoch. Ostatnym ziakom boli
PO poskytované najma na SJL, cudzom jazyku a MAT. Realizaciu PO zabezpecovali ucitelia, SSP
a PA. Rozsah PO bol stanoveny spravidla na 10 mesiacov.

V ramci sluzieb poradenstva a prevencie $kola vytvarala podmienky pre inkluzivne vzdelavanie
kazdého Ziaka bez vynimky. Funkciu vychovnej poradkyne (VP) zastavala SSP, ktora
koordinovala zarover aj $kolsky podporny tim (SPT). Konzultaéné hodiny mala zverejnené
na webovom sidle $koly. Svoju cinnost vykonavala na zaklade Planu prace a aktivit VP
v Skolskom roku 2024/2025. V oblasti prevencie socidlno-patologickych javov a rozvoja
wellbeingu Ziakov obsahoval aktivity zamerané na realizovanie pravidelného monitoringu
zacieleného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov
Sikanovania; prevencia poruch ucenia; rozvoj komunikaénych, interpersonalnych,
emocionalnych a socidlnych zrucnosti, prosocidlneho spravania, zdravych vztahov
a sebapoznania. Pri organizovani preventivnych podujati pre Ziakov spolupracovala
s koordinatorom prevencie a triednymi ucitelmi. Dve tretiny Ziakov Ucast na akcii organizovanej
VP v dotazniku zameranom na vychovné poradenstvo zadanom 21 Ziakom 8. a 9. rocnika
nepotvrdili, co mohlo vychadzat prave z participacie viacerych subjektov pri ich organizovani.
V denniku VP evidovala konzultacie s pedagogickymi zamestnancami aj zakonnymi zastupcami
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Ziakov. V osobnych spisoch Ziakov triedni ucitelia viedli zdaznamy z pohovorov so Ziakmi, ktorych
sa zUcastrovala. Mala vyclenenu miestnost, v ktorej boli vytvorené primerané materialno-
technické podmienky, vratane vybavenia IKT s pristupom na internet. V predchadzajicom aj
aktualnom Skolskom roku poskytovala konzultacie Ziakom a ich zakonnym zastupcom pri rieSeni
vychovnych a vzdeldvacich problémov. Mala prehlad, vktorych predmetoch mali Ziaci
vzdeldvacie problémy. Zaich hlavni pri¢inu povaZzovala zdravotné znevyhodnenie Ziakov
a problémové rodinné zazemie. Sprostredkuvala prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami
(Centrum poradenstva a prevencie — CPaP Zemianske Kostolany, Prievidza) zaoberajlcimi sa
starostlivostou o deti. Zucastriovala sa stretnuti VP na regiondlnej drovni. V aktudlnom
Skolskom roku pokracovala v spolupraci sostatnymi vyucujucimi a CPaP Prievidza
prostrednictvom intervencii a cielenych aktivit v rieSeni problému spojeného s incidentom
v predchadzajucom skolskom roku v 9.rocniku. Zo zadaného dotaznika dalej vyplynulo,
Ze takmer vsetci opytani (90,5 %) vedeli, ktora ucitelka bola VP a disponovali informaciou,
Zze mohli vyuZivat jej sluzby pri rieseni Skolskych a osobnych problémov. Vacsina pozitivne
vnimala jej zdujem o ich problémy (85,7 %). VP v rozhovore uviedla, Ze sa jej Ziaci zdoverovali
so svojimi problémami v oblasti vztahov a problémov v uceni sa. Traja Ziaci v dotazniku osobné
konzultacie potvrdili, ostatni respondenti uviedli, Ze konzultovat nepotrebovali (80,95 %),
pripadne sa s VP stretnut za ucelom riesenia problémov nechceli (4,76 %). Stretnutie svojich
zakonnych zastupcov s VP potvrdilo 6 Ziakov, ostatni (71,43 %) uviedli, Ze stretnutie nebolo
potrebné. Sluzby Ziakom, ktoré suviseli s ich kariérovym smerovanim poskytovala pedagogicka
zamestnankyna vo funkcii kariérovej poradkyne (KP). Vzdeldvanie orientované na kariérové
poradenstvo absolvovala. Z 21 Ziakov 8. a 9. roc¢nika, ktori administrovali dotaznik zamerany
na oblast kariérového poradenstva 20 vedelo, ktory pedagdg Skoly bol KP a jeho pritomnost
v Skole povaZovali za dolezitu. V predchadzajucom Skolskom roku pravidelne aktualizovala
Udaje v systéme Proforient, zi¢astrfiovala sa na regionalnych poradach, zabezpedila ucast Ziakov
na diioch otvorenych dveri na réznych strednych $kolach (SS) a spolupracovala so SS z regiénu.
V spolupraci s CPaP Prievidza zabezpecdila diagnostiku Ziackych Studijnych predpokladov
v 9. ro€niku, ktori vSak uz aktuadlne neboli Ziakmi skoly, ¢o bol pravdepodobny dévod,
e v dotazniku realiziciu takychto testov potvrdila iba tretina Ziakov. Ziakov o potrebach
a moznostiach trhu prace KP informovala prostrednictvom nasteniek, po¢as rannych kruhov
v 9. ro¢niku a ich zdkonnych zdstupcov na rodicovskych zdruZeniach. V spolupraci s vyucujucimi
zaradovali aktivity tykajuce sa profesijnej orientacie do vychovno-vzdelavacieho procesu
v réznych vyucovacich predmetoch napriec vSetkymi rocnikmi. Plan ¢innosti na aktualny Skolsky
rok obsahoval postup vytvarania kariérového portfélia ziakov od 1. ro¢nika, realizaciu testov
profesijnej orientdcie v 8. ro¢niku a avizovanu spolupracu s firmou Brose Prievidza na projekte
Brose — Dualne vzdelavanie. Hoci KP deklarovala dostato¢né poskytovanie informacii
o moznostiach vyberu Skoly, dualnom vzdeldvani, ¢i uplatneni na trhu prace Ziakom aj ich
zakonnym zastupcom dotaznikové zistenia ukdzali odliSné ndzory Ziakov o pomoci
pri informovani o dalSom studiu. Viac ako polovica (52,4 %) uviedla, Ze nedostali informacie
o dudlnom vzdeldvani, neceld Stvrtina potvrdila osobné stretnutie (23,8 %) a priblizne pétina
(19,0 %) konzultéacie svojich rodi¢ov s KP. Viac ako polovica z nich (52,4 %) si SS vybrala
na zaklade vlastného rozhodnutia, 2 Ziaci sa rozhodli na zaklade rozhovoru s KP, triednym
ucitelom alebo inym vyucujucim zo Skoly. V Skole bola ustanovena funkcia Skolského
koordinatora prevencie rizikového spravania, ktory pracoval v sulade s vypracovanym Planom
Specifickych aktivit prevencie socidlno-patologickych javov reflektujiacim dokument Bezpecnost
a prevencia vo vychove a vzdeldvani a jej realizacia v ZS s MS Bystri¢any. Definoval zékladné
ulohy a aktivity na aktudlny Skolsky rok. V prehladnej tabulke bola na jednotlivé mesiace
Specifikovand ich implementacia do ¢innosti v jednotlivych vyucovacich predmetoch, rannych

17



kruhov itriednickych hodin. Prilohou planu bola metodickd pomdcka pre vsetkych
pedagogickych zamestnancov definujuca ciel, pomdcky a postup realizacie jednotlivych aktivit.
Preventivne aktivity bolizamerané na prevenciu zavislosti a navykového a rizikového spravania,
bezpecnost v online priestore, prevenciu poruch ucenia a nezamestnanosti. Prostrednictvom
aktivit na podporu wellbeingu Ziakov u nich rozvijali komunika¢né, emociondlne, socidlne
a kooperativne zruénosti, prosocidlne spravanie, pozitivnu hodnotovu orientaciu i zru€nosti
efektivneho riesenia konfliktov. Pravidelne monitorovali situdciu v oblasti vztahov medzi Ziakmi
a Sikanovania zaddvanim anonymnych dotaznikov, ktoré vyhodnocovali, prijali opatrenia
pre triednych uditelov, ktori s vystupmi dalej pracovali. V priebehu Skolského roka v ramci
prevencie organizovali v Skole kultirne a Sportové podujatia, besedy a predndsky na aktudlne
témy. Skolsky koordinator vrozhovore vyjadril presvedéenie, 7e vdaka rannym kruhom,
triednickym hodinam a v neposlednej miere aj empatickym ucitefom dokdazali problémy Ziakov
identifikovat a bezodkladne ich riesili. Podla jeho vyjadrenia Ziaci mu déverovali, zverovali sa
mu so svojimi problémami. V aktualnom Skolskom roku rieSil negativne javy vich spravani
(napr. ignorovanie, posmievanie sa). Podla jeho nazoru rozhovory aj cielené preventivne
aktivity Gcinne prispievali k rieSeniu vzajomnych problémov Ziakov. Inkluzivnu podporu Ziakom
pri prekondvani informacnych a zdravotnych bariér poskytovali 3 PA v sucinnosti
s poziadavkami ucitelov podla stanovenych rozvrhov hodin. V spolupraci so SSP,
koordinatorkou SPT pomahali Ziakom zvlddat vychovno-vzdeldvaci proces s cielom komplexne
rozvijat ich klu¢ové kompetencie vzhladom na ich individudlny potencidl. SSP sa podielala
na vypracovani dokumentécie Ziakov so SVVP, komunikovala sich zdkonnymi zastupcami,
spolupracovala s vedenim skoly, odbornymi poradenskymi zariadeniami a poskytovala odbornu
i metodickd podporu pedagogickym zamestnancom (lektorovala aktualiza¢né vzdeldvanie
zamerané na poskytovanie PO). PA vykondvali ¢innosti pri Ziakoch v stlade s pokynmi uciteliek.
Individudlne im pomahali pri pIneni zadanych uloh prostrednictvom predizeného vykladu, ¢i
korekcie postupov v ich praci, ¢o bolo pozorované aj pocas hospitacii na hodinach. Svoje
odborné kompetencie si rozvijali Ucastou na vzdelavaniach orientovanych na pracu so Ziakmi
so SVVP.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly aj jeho zastupkyiia splfiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
Cinnosti  veduceho  pedagogického zamestnanca.  Vychovno-vzdeldvacia  Cinnost
v kontrolovanom subjekte bola zabezpe&ena kvalifikovanymi uéitelmi, spifiajicimi predpoklady
na vykon pedagogickej ¢innosti, ¢o pozitivne ovplyviiovalo vychovu a vzdelavanie. Odbornost
vyucovania bola celkovo zabezpedend na 98,4 % (1.stupen 100 %, 2.stupen 97,4 %).
V primarnom vzdelavani vyuc€ovali vSetky predmety odborne, v nizSom strednom vzdeldvani bol
neodborne vyucovany predmet OBN.

Kontrolovana ZS sidlila v dvojpodlaZznej budove v oplotenom aredli. Disponovala dostatoénymi
priestorovymi podmienkami, ktoré umozZfiovali realizovat iSkVP: $atfiami, kmeriovymi
ucebriami tried a SKD; u¢ebriami INF, multimedidlnou, u¢ebriou na vyucovanie prirodovednych
predmetov (CHE, BIO, fyzika), zboroviou, kabinetmi predmetov a kanceldriami. Pre pracu
¢lenov SPT bola vy¢lenend miestnost, ktort spolo¢ne zdielali s KP. Vo vedlajéej budove sa
nachadzala telocvi¢na so zrekonstruovanym socialnym zariadenim, Skolska dielfa, kniznica,
kuchynka a miestnost pre ¢innost zaujmovych Utvarov. V samostatnej budove sa nachadzala
Skolska jedalen s kuchynou a vytvarny ateliér. Interiér Skoly bol esteticky upraveny, triedy boli
priestranné s nastennymi tabulami, informaciami o preberanom ucive, obrazovym materidlom
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a vyclenenym priestorom pre knihy. Na chodbach boli zriadené oddychovo-relaxacné zény
so spolocenskymi hrami; umiestnené Ziacke vytvarné prace, Skolské projekty a tematicky
zamerané nastenky, prostredie sprijemnovala Ziva zelen. V triedach sa nachadzali interaktivne
tabule s dataprojektormi a notebookmi s pripojenim na opticky internet. U¢ebné priestory tried
a odbornych ucebni vo vztahu k obsahu vzdeldvania boli vybavené vhodnymi materidlno-
technickymi pomodckami. Velky Skolsky aredl, ktory sluzil Ziakom na vyucovani TSV
a pre pohybové/oddychové aktivity bol zdroven k dispozicii pre verejnost. Pozostaval
z trdvnatej plochy so stromami, okrasnej a Uzitkovej zahrady, relaxaénej zény s drevenym
altdnom, viacfunkéného ihriska s umelym povrchom, atletického doskociska a detského ihriska
s multifunkénymi prvkami. V aredli sa nachadzalo klzisko s menSou budovou 3Satni v sprave
externého spravcu. Vzdeldvacie priestory Skoly sa wvyuzivali vo vyuCovacom case podla
vypracovanych rozvrhov hodin a prevddzkovych poriadkov odbornych ucebni, kuchynky
a telocvi¢ne, mimo vyuc€ovania na zaujmové aktivity Ziakov, ¢innost SKD a SZUS. Bezbariérové
vstupné a interiérové prostredie Skola vytvorené nemala. V rozhovore riaditel Skoly uviedol,
Ze vybavenost edukaénymi publikaciami a u¢ebnymi textami bola dostatocna a Ze ucebné
pomocky vratane didaktickej techniky a knizni¢ného fondu podla svojich finanénych moznosti
postupne obnovovali. Vo vztahu k poctu Ziakov mala skola dostatok funkcnej digitalnej
techniky, ale ako sa vyjadril i riaditel Skoly Ziaci a ucitelia by vo vzdeldvani potrebovali novsie
verzie. Pouzivanie dostupnych ucebnych pomoécok a IKT bolo pozorované aj pocas
hospitovanych vyucovacich hodin na oboch stupfioch vzdeldvania. Kompenzacné pomocky si
ucitelia vyrabali prevaZne svojpomocne, na sledovanych hodinach boli vyuzivané.

Skolsky poriadok (SP) prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady a rady $koly, zverejneny
v priestoroch kmenovych tried a na webovom sidle Skoly upravoval podrobnosti o pravach
a povinnostiach Ziakov, povinnostiach zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych vztahov
medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly. Pravidld a podmienky na zaistenie ochrany Ziakov
pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim boli definované v sulade s pravnymi predpismi
a boli spracované ivo Vnutornej smernici o prevencii, odhalovani a rieSeni Sikanovania
a kybersikanovania v $kole. Ziaci boli s obsahom preukazatelne obozndmeni, ¢o potvrdila
vaciina z nich (88,7 %) vanonymnom dotazniku zameranom na BSP zadaného 53 Ziakom
nizSieho stredného vzdeldvania, ked potvrdili pravidelnd diskusiu o pravidlach sprdvania
stanovenych v SP.

V $kole pracoval $kolsky parlament (SkP), ktory reprezentoval Ziakov $koly a zastupoval ich
zaujmy vo vztahu kvedeniu 3koly. Pracoval na zaklade vypracovaného pldnu aktivit
pod vedenim koordinadtorky. Anonymny dotaznik bol zadany 5 pritomnym ¢lenom, ktori svoje
zvolenie (80 %) vnimali ako prejav dovery spoluziakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny
k lepSiemu. Rovnaky pocet respondentov ocenil, Ze vedenie Skoly prijimalo ich navrhy aktivit
do planu prace $koly i podnety na zlepsenie prace $koly. Iba 1 z opytanych uviedol, ze do SP boli
zapracované ich pripomienky.

V sSkolskom roku 2023/2024 v Skole evidovali 4 143 ospravedlnene vymeskanych hodin
v primarnom vzdeldvani, z nich 553 hodin vymeskali Ziaci so ZZ. V nizSom stredom vzdeldvani
bolo 6580 ospravedinene vymeskanych hodin, znich 1306 vymeskali Ziaci so ZZ.
Neospravedinené hodiny neevidovali na Ziadnom stupni vzdelavania. Vymeskanie hodin
z dévodu strachu z uéitela alebo z obavy pred star$im spoluziakom priznalo v dotazniku o BSP
6 z 53 Ziakov. Znizenu zndmku zo spravania mali 3 Ziaci nizSieho stredného vzdelavania (2 so ZZ).
Pochvaly boli udelené 13 Ziakom primarneho (Ziaden so ZZ) a 25 Ziakom nizSieho stredného
vzdeldvania (2 so ZZ). Pokarhania boli udelené 3 zZiakom 2. stupna (vSetci so ZZ).
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Pri organizacii vyucovania boli dodrzané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov. Dokumentdcia tykajuca sa organizovania exkurzii, vyletov a ostatnych mimoskolskych
aktivit bola komplexna.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

V priebehu vyucovacich hodin vacsina Ziakov disponovala primeranymi komunikacnymi
spdsobilostami, vyjadrovali sa spisovne a plynule, veku primerane s uplatfiovanim odbornej
terminoldgie. Pri praci s textom porozumeli jeho obsahu a dokazali vyhladat zakladné informacie,
disponovali schopnostou spajat suvislosti, zvda¢sa aj posudit a vysvetlit vyznam textu. Poznavacie
kompetencie si na vsetkych hodindch rozvijali najma v oblasti nizSich myslienkovych procesov
so zameranim na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu a v oblasti vy$sich myslienkovych procesov
zaddvanim uloh na analyzu. Nedostatky sa vyskytli v nizkej miere uplatfiovania uloh suvisiacich
so stimulovanim vys$sSich myslienkovych procesov Ziakov v oblasti hodnotenia a tvorivosti.
Prejavenim vlastnej aktivity na polovici hodin si Ziaci uvedomovali potrebu autonédmneho ucenia,
menej boli stimulovani kriticky mysliet. Na viac ako troch Stvrtinach hodin dokazali adekvatne
ohodnotit svoje pokroky v uc¢eni, menej hodnotili vysledky a ¢innosti spoluziakov, ¢o zniZovalo
uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Vacsina Ziakov vedela vyjadrit nazory
a postoje, spojené s argumentovanim, ¢im boli podporované ich obcianske kompetencie. Nie vidy
boli vytvorené prilezZitosti pre rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov. Podmienky na timovu
spolupracu mali Ziaci vytvorené na viac ako dvoch tretinach hodin, na viac ako polovici z nich
absentovalo objektivne hodnotenie a primerana argumentdcia Ziakov pri prezentovani vysledkov
spolo¢nej ¢innosti.

Vyrazné pozitiva
— podielanie sa ziakov a ucitelov na vytvdrani podnetného prostredia a pozitivnej
klimy vyucovania

Oblasti vyZaduijtice si zlepSenie
— rozvijanie vysSich kognitivnych procesov zadavanim uUloh zameranych na kritické
uvazovanie, hodnotenie a tvorivost
— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov Ziakov
— podporovanie vzajomnej komunikdcie a spoluprace Ziakov zaddvanim prace
vo dvojiciach a v skupinach a vytvaranie prileZitosti na prezentovanie vysledkov
spolocnej prace

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

iSkVP, ktory umozfioval uskutocriovat vychovu a vzdeldvanie Ziakov podla prislusného SVP.
Stanovené ciele zodpovedali redlnym podmienkam skoly. Riaditel Skoly realizoval vykon statnej
spravy v prvom stupni v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Podporoval odborny rast
pedagogickych zamestnancov a umoziioval im Ucast narbéznych vzdeldvacich aktivitach.
V stlade s roénym pldanom spolu so svojou zastupkyriou uskutocriovali kontrolnd €innost,
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vysledky analyzovali na zasadnutiach pedagogickej rady a pracovnych porad, prijimali cielené
opatrenia k zvySovaniu kvality a nasledne overovali ich akceptaciu. Vyhodnocovaliich aj v ramci
autoevalvdacie, ¢im vytvorili efektivny nastroj rozvoja Skoly. Metodické zdruZenie plnilo svoju
metodicku, kontrolnd a vzdeldvaciu funkciu. Pozitivne vzajomné vztahy medzi vsetkymi aktérmi
vzdeldvania, otvorena klima v pedagogickom zbore, priazniva pracovna atmosféra posilfiovana
empatickym pristupom k Ziakom kladne vplyvali na kvalitu formovania klimy a kultary skoly
a napomahali budovat doveru a psychické bezpedie. Ponuka volnocasovych aktivit podporovala
zmysluplné travenie volného Casu, rozvijanie talentu a zaujmov Ziakov. Pozitivom bol efektivny
systém podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani, vychovného a kariérového
poradenstva, prevencie socidlno-patologickych javov aj vytvaranie podmienok pre Ziakov
so SVVP prostrednictvom funkéného $kolského podporného timu. Monitorovanim
a identifikovanim pri¢in mozZnej neuspesnosti Ziakov vo vzdeldvani a ndslednym nastavenim
podpornych opatreni Skola prispievala k zlepSeniu ich UspesSnosti. Vramci poskytovania
podpory Ziakom boli prinosné tieZ intervencie SSP a PA, ktoré pomahali Ziakom rozvijat
osobnostné, socidlne aj kognitivne kompetencie. Aktivna ¢innost PA poskytovanim podpory
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov bola pozorovana aj na sledovanych
hodinach.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupkyria splfiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie. Spristupfiovanie obsahu vzdeldvania vo vychovno-vzdeldvacom procese
v jednotlivych predmetoch bolo vzhlfadom na mieru odbornosti (98,4 % ) vyucovania
zabezpecené. Primerané priestorové aj materidlno-technické podmienky umoziovali
vzdeldvanie kaidého Ziaka a plnenie vzdeldvacich ciefov stanovenych v iSkVP. Na vybaveni
interiéru a exteriéru sa aktivne podielali aj samotni Ziaci. Priestory Skoly boli U¢elne vyuzité aj
mimovyucovacom ¢&ase na &innost zaujmovych Gtvarov a pre €innost SKD. Vedenie Ziakov
k dodrziavaniu SP, pravidiel bezpe&éného spravania a ochrany zdravia a prevenciou rizik
prispievalo k vytvoreniu bezpecného prostredia na ich vzdeldvanie. Zaujmy Ziakov smerom
k vedeniu Skoly a ostatnym vyucujucim zastupoval Skolsky parlament. Pri organizacii
vyucovania Skola dodrzala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov
a zaistenie bezpecnosti a ochrany ziakov v priebehu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti.
Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

Komplexna inSpekcia bola v skole realizovand v sSkolskom roku 2006/2007. Na zdklade
porovnania vystupov mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa zlepsila z dobrej na velmi dobru
Uroven, oblast podmienok vychovy avzdeldvania z priemernej na velmi dobrd Udroven
a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu sa zniZili z dobrej na priemernu Uroven.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
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malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— hospitaénu cinnost zamerat na vyuZivanie efektivnych metéd podporujucich
rozvijanie kritického myslenia, sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov, rozvijanie
socidlnych kompetencii a kooperativnych zru¢nosti Ziakov, zadavanie Uuloh
podporujucich rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti a uplatfiovanie formativneho hodnotenia;
— vypracovat a aplikovat systém vcasného varovania v prospech ohrozenych skupin
Ziakov;
— zapdjat vo vacSej miere Clenov skolského parlamentu do organizacie Skolskych
a mimoskolskych aktivit a umoznit im participovat na tpravdach SP.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Inovovany $kolsky vzdeldvaci program ISCED1 a ISCED 2 s nazvom Skola pre vietkych
2. Skolsky poriadok
3. Spréva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok

2023/2024
4. Vnutornd smernica o hodnoteni prospechu a spravania Ziakov a opatreniach vo vychove
5. Plan kontrolnej ¢innosti v Skolskom roku 2024/2025
6. Plan hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2024/2025
7. Planom Specifickych aktivit prevencie socialno-patologickych javov
8. Bezpecnost a prevencia vo vychove a vzdeldvani a jej realizacia v ZS s MS Bystricany.
9. triedne knihy
10. triedne vykazy
11. katalogové listy Ziakov
12. dokumentécia Ziakov so SVVP
13. rozhodnutia vydané riaditelom skoly
14. dokumentdcia vychovného poradcu
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15. dokumentacia kariérového poradcu

16. dokumentacia koordinatora prevencie

17. dokumentadcia Skolského Specidlneho pedagdga

18. Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu a osobné plany profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov

19. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti

20. rozvrh hodin, rozvrh dozorov

21. Plan skolského podporného timu

22. Podporné opatrenia a systém poskytovania podpornych opatreni v ZS s MS Bystri¢any

23. Zoznam podpornych opatreni

24. organizacny poriadok

25. pracovny poriadok

26. prevadzkové poriadky

27. interné Skolské smernice

28. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit

29. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly za Skolské roky 2023/2024
a 2024/2025

30. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Ing. Lenka Mahutova

Dna: 09. 12. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské inSpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka Mahutova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Kamil Steiner

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 16. 12. 2024 v Zakladnej
Skole s materskou skolou, M. NeSporu 12/1, Bystri¢any:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka MahUtova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Kamil Steiner s
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Kamil Steiner s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lenka Mahutova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

24



