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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Sukromna skola umeleckého priemyslu, Ul. J. Lettricha 3, Martin,
organizacna zlozka Sukromnej spojenej skoly, Ul. J. Lettricha 3, Martin, strednd odbornd Skola
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola vzdeldvala v $tudijnom odbore (50) 8603 M graficky
a priestorovy dizajn v 4triedach 49 Ziakov denného Studia, znich 7 so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, snadanim,
ani z marginalizovanych rémskych komunit Skola neevidovala. Praktickd priprava Ziakov
prebiehala v Skole.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 15 pedagogickych zamestnancov. V Skole posobila
vychovna poradkyna, kariérova poradkyna a skolsky digitalny koordinator.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitefom
19 hospitaciami na 26 vyucovacich hodinach.

Vyucovacie predmety zaradené do kategdérie vseobecného vzdeldvania boli pozorované
na 12 vyucovacich hodinach, slovensky jazyk a literatira (SJL) na 4 vyuclovacich hodinach,
anglicky jazyk (ANJ) na 6 vyucovacich hodindch a matematika (MAT) na 2 vyucovacich hodinach.
Vyucovacie predmety zaradené do kategdérie odborného umeleckého vzdeldvania boli
pozorované vo vzdeldvacej oblasti teoretické vzdeldvanie na 5 vyucovacich hodinach
avo vzdeldvacej oblasti praktickd priprava na 9 vyucovacich hodinach realizovanych
individudlnou formou vyucovania.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci na vietkych sledovanych vyuéovacich hodindch preukdzali velmi dobré komunikaéné
sposobilosti (100 %; Graf 1). Vyjadrovali sa plynule, spisovne spravne s vyuzitim adekvatnej
slovnej zdsoby. Pracovali so suvislym i nestvislym printovym textom (ukdzky poézie, prozy,
formulare/tlaciva, pracovné listy s tlohami), ktorému porozumeli, v ukazkach vedeli vyhladavat
poZadované informacie (hlavnd myslienka diela, hlavné a vedlajsie postavy), text kriticky
hodnotit (poviedky J. G. Tajovského). V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (75 %;
Graf 1) ziaci pracovali naj¢astejSie s Ulohami na rozvoj zapamatania a aplikaciu (administrativny,
hovorovy Styl, literarne druhy, literdrne Zanre). V rdmci rozvijania vysSich myslienkovych
procesov sa Ziaci najCastejSie stretavali s analytickymi Ulohami a ulohami na hodnotenie,
v ramci ktorych vedeli analyzovat obsah ukazok, charakterizovat, porovnavat a hodnotit hlavné
postavy diela, urcovat hlavné znaky jazykovych Stylov. Na rieSenie uloh zameranych
na rozvijanie tvorivosti Ziaci nedostali prileZitost ani na jednej hospitovanej vyucovacej hodine.
V suvislosti s rozvojom kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (75 %; Graf 1) sa Ziaci aktivne
zapajali do ucenia, adekvatne reagovali na podnety uciteliek, boli vedeni k rozvijaniu kritického
myslenia. Na hodnotenie vlastnych vykonov, vykonov svojich spoluZiakov nedostali prileZitost
ani najednej vyucovacej hodine. NajslabSiu Urovenn dosiahlo rozvijanie obcianskych
kompetencii (62,5 %; Graf 1). Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci dokazali vyjadrit svoj
nazor/postoj, konstruktivne diskutovat, ale len na polovici z nich vedeli aktivhe poéuvat nazory
inych, svoj nazor s vyuzitim argumentov zddvodnit. V rdmci rozvijania socialnych kompetencii
(67,9 %; Graf 1) Ziaci navSetkych vyucovacich hodindch preukazali osvojené zdaklady
empatického vnimania prejavov svojich spoluziakov, efektivne komunikovali s ucitelkami
i medzi sebou, podielali sa na vytvarani podnetného prostredia, a tym prispievali k pozitivnej
klime triedy. Ak dostali priestor, Ziaci dokazali pracovat v skupinach/dvojiciach, v mensej miere
prezentovat vysledok spoloc¢nej ¢innosti. Prilezitost zddvodnit vysledok svojej aktivity nedostali
ani na jednej sledovanej vyucovacej hodine.

Na vacsine vyucovacich hodin ucitelky jasne formulovali ciele vyucovacich hodin a priebezne
overovali ich plnenie. Zadavanim primeranych uloh/otazok vytvarali vhodné podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Nazornost vyucovania bola dostatoéne podporovana
vhodnym vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov (pracovné listy, knihy, vzory tlaciv),
prostriedky IKT ucitelky nepoutZili ani na jednej sledovanej vyu€ovacej hodine, Ziaci len na jednej
(mobil). Aj ked ucitelky na vsSetkych vyucovacich hodindch vysvetlovali ucivo v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, ani na jednej z nich neuplatnili efektivne stratégie



vyuCovania smerujuce krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti.
Podporou sebadbvery kazdého Ziaka, prejavmi empatie a privetivosti ucitelky vytvarali
prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, boli aktivni, samostatni. Pri hodnoteni ucitelky
uplatiovali klasifikaciu, ktoru aj zdévodnili, formativne hodnotenie absentovalo.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika

Ucenie sa Ziaka

V rozvijani komunikaénych zrucnosti preukazali Ziaci priemernu uroven (72,9 %; Graf 2).
Na vyucovacich hodinach sa vyjadrovali plynulo, primerane veku, odbornu terminoldgiu vedeli
pouzivat na adekvatnej Urovni pri témach ako préaca, Sporty, zdbava, technoldgie, zdravie,
funkcie a ich grafy. Na vacsine vyucovacich hodin bol ich prejav kultivovany a spisovne spravny.
Obsahom textu vidy porozumeli, dokdzali v iom vyhladavat informdcie, ktoré néasledne spajali
so svojimi poznatkami pri rozpravani o volnodasovych aktivitdch, o udrZiavani si zdravia
¢i o prejavoch verbdlnej a neverbdlnej komunikacie. Pri rozvijani poznavacich kompetencii Ziaci
preukdzali priemernd uroven (56,3 %; Graf 2). Ucitelia zadavali hlavne ulohy na nizsie
myslienkové procesy, ktoré rozvijali u Ziakov zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Pri tvorbe
kratkych dialégov v anglickom jazyku vidy vedeli reprodukovat konkrétne fakty a vedeli
nadobudnuté vedomosti pouzit v konkrétnej situdcii (napr. pri rozpravani na tému ,verbalna
a neverbalna komunikacia“, ,Ziadost o letnu brigddu“,...). Na viac ako polovici hodin Ziaci dostali
prileZitost urobit rozbor urcitého systému na jednotlivé mensie prvky, porovnavali vztahy medzi
informdciami (napr. druhy komunikacie u zvierat aludi) a aplikovali svoje poznatky v novej
situdcii (pri konverzacnych ulohach, pri zostrojovani hranatého objektu pomocou priamok, ...).
Na menej ako polovici vyucovacich hodin mali Ziaci moznost riesit Glohy na hodnotenie
a kreativitu, ¢o oslabovalo proces ulenie sa Ziaka. Ziaci tak dostali malo prileZitosti vyvodit
a urcit zavery zo ziskanych udajov, zhodnotit situdciu, vyslovit vlastny nazor, zaujat stanovisko,
vytvorit a navrhnat mozné rieSenia problému.

Vramci rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov Ziaci boli motivovani,
preukazovali dobru aktivitu, pri rieSeni Uloh aformulovani odpovedi na otazky ucitela
prejavovali schopnost kriticky mysliet (64,1 %; Graf 2). Na polovici vyuéovacich hodin si Ziaci
dokazali vzniknuté chyby samostatne alebo s pomocou uditela opravit a najst spravne riesenie.
Prilezitost hodnotit svoj u¢ebny vykon dostali Ziaci na polovici vyucovacich hodin. Reagovat
na hodnotenie svojho vykonu dokazali len na menej ako polovici vyucovacich hodin, a tak mali



malo prileZitosti uvedomit si svoje silné a slabé stranky. Nedostatkom na vsetkych vyucovacich
hodinach bola absencia hodnotenia vykonov spoluZiakov.

Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujucej Urovni (33,6 %; Graf 2).
Nedostatkom bolo, Ze priestor vyjadrovat svoje nazory, hodnotové postoje a stanoviska dostali
Ziaci len na polovici hodin a iba na Stvrtine hodin vedeli v priebehu diskusie aktivhe pocuvat
¢i argumentacne zdévodnit vyjadrené nazory.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej trovni (71 %; Graf 2). Ziaci takmer
na vsetkych wvyucovacich hodinach dokazali uplatiiovat pravidla efektivnej komunikacie
s uciteflom a medzi sebou. Dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety zo strany
u¢itefov a spoluZiakov. Ziaci na polovici vyu€ovacich hodin dostdvali prileZitost pracovat
v timoch alebo vo dvojiciach, kde preberali zodpovednost za plnenie svojich Uloh a vzajomne
kooperovali, ale nie vidy dokazali prezentovat vysledky spolocnej prace. Len na Stvrtine
vyucovacich hodin dostali prileZitost posudzovat a zdévodnovat vysledky spolo¢nej prace
a podporit ich argumentami.

Graf 2 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vsSeobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na polovici vyucovacich hodin stanovili ciele orientované na zdokonalenie vykonu Ziaka
a priebezne overovali ich plnenie pocas vyucovacej hodiny. Na vacsSine vyucovacich hodin
ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka a poskytovali moznost vyberu
¢innosti ziakom s ohladom na ich ugebné $tyly alebo im predizili ¢as na dokonéenie dlohy.
Na viac ako polovici vyucovacich hodin ANJ sa ucitelka zamerala predovsetkym na Ziakov
s lepSimi vychovno-vzdelavacimi vysledkami. Ostatnym Ziakom zadala samostatnu pracu, Ziaci
ju urobili vkratkom ¢ase avacSinu vyucovacej hodiny necinne cakali. Vhodné pouzitie
materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu bolo zabezpecené na troch Stvrtinach
vyucovacich hodin, ucitelia ¢asto pouZzili ndu¢né videa a prezentacie (ANJ), vlastné pracovné
listy, uebnice a pracovné zosity. Len na Stvrtine vyucovacich hodin ucitelia zmysluplne poutzili
IKT a len na 1 vyuéovacej hodine viedli k zmysluplnému vyuzZitiu IKT aj Ziakov. Zadavanim uloh
na aplikovanie vedomosti a zru€nosti Ziakov v praktickych situdcidch (opis volnocasovych
aktivit, problémov v zdravotnictve, Sporty, praca, Ziadost o pracovnu poziciu, interpretovanie
formalnej a neformalnej komunikacie) vyuzivali formy a metddy prace smerujuce k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziakov. Rezervy vo vyucovani ucitelom boli pozorované v zadavani
¢innosti, ktoré u Ziakov stimulovali rozvijanie vysSich myslienkovych  procesov
na urovni hodnotenia a tvorivosti. Na vsetkych sledovanych vyuéovacich hodinach ucitelia
zabezpecovali v triedach atmosféru istoty abezpecdia a vyuZivali vychovno-vzdelavacie
intervencie podporujlice pozitivne vztahy, toleranciu a spolupracu. Formativne hodnotenie



vykonu Ziakov pouzili ucitelia len na jednej Stvrtine vyucovacich hodin. Uditelia malo
kombinovali chvélu a kritiku, neposkytovali Ziakom spatnu vazbu ako a v ¢om zdokonalit svoje
ucenie a vykon. Klasifikaciu ucitelia nepouzili ani na jednej vyucovacej hodine.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatdra priemernd Uroven
Jazyk a komunikacia R ) o y
anglicky jazyk priemerna uUroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemerna urover

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.
Oblasti vyZadujtce zlepSenie
e zaddvanie uloh na rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov zameranych
na hodnotenie a tvorivost;
e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov, zdovodrovanie vlastnych nazorov
a posudzovanie nazorov spoluZiakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Il - 8603 M graficky dizajn a priestorovy dizajn (dejiny
vytvarnej kultury (DVK), technoldgia (TEC)).

Ucenie sa ziaka

Pocas vyucovacich hodin boli komunikacné kompetencie Ziakov rozvijané na dobrej Urovni
(85,4 %; Graf 3a). Ziaci sa vyjadrovali spisovne, vecne, pohotovo, v logickom slede. Ich slovna
zasoba bola veku primerang, s vyuzitim odbornej terminoldgie. Preukazali porozumenie obsahu
textov, identifikovali v nich poZadované informacie, ktoré dokazali porovnat s uz osvojenymi
poznatkami adalej snimi pracovat. MozZnost zmysluplného vyuZitia informacno-
komunikacnych technoldgii (IKT) dostali Ziaci len na jednej vyucovacej hodine.

Na vSetkych vyucovacich hodinach riesili Ziaci ulohy, ktoré vyZzadovali zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Osvojené vedomosti a skisenosti dokazali Ziaci pouzivat v konkrétnej
novej situdcii, niektori z nich s pomocou ucitela. Priemernud uUroven rozvijania poznavacich
kompetencii ziakov (47,4 %; Graf 3a) ovplyvnilo najma nedostatoc¢né rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov Ziakov, ktoré bolo rieSené predovsetkym na Urovni aplikacie (techniky
malby, vyuZitie nastrojov, porovnavanie znakov umeleckych obdobi, druhov lasera). Prilezitost
rieSit Ulohy na hodnotenie, zaujat k problému stanovisko, vyvodzovat zévery a vyjadrit svoj
nazor na zaklade vlastnych skulsenosti a zo ziskanych uUdajov dostali Ziaci len na jednej
vyucovacej hodine (historické medzniky v obdobi baroka). Tvorivost Ziakov na sledovanych
hodinach rozvijana nebola.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na malo vyhovujlcej drovni (42,2 %;
Graf 3a). Ziaci sice boli aktivni, reagovali na podnety vyudujucich (najéastejsie v riadenom
rozhovore), aviak absentovala prileZitost hodnotit vlastny uéebny vykon, pokrok v uceni sa
a moznost reagovat na hodnotenie svojho vykonu spoluziakmi, ako aj schopnost hodnotit
inych. PrileZitost uvedomenia si chyby, identifikacie jej priCiny a najst rieSenie na jej opravu
dostali Ziaci len na jednej vyucovacej hodine.



Ziaci preukazali obéianske kompetencie na priemernej Urovni (75 %; Graf 3a). Dokazali vyjadrit
svoj nazor ahodnotové stanoviskd, pocuvat a v diskusii reSpektovat nazor spoluZiakov
a vyucujucich (spolocenska situacia v obdobi baroka, hoax v dosledku neoverenych zdrojov).
Rozvoj socialnych kompetencii Ziakov na priemernej urovni (50,9 %; Graf 3a) oslabovala
prileZitost pracovat vo dvojiciach, v skupinach, ktord Ziaci dostali len na jednej vyucovacej
hodine. K splneniu ciefov hodiny prispela priazniva a podnetna pracovna atmosféra a efektivna
a Ustretova komunikacia Ziakov s vyucujucimi i medzi sebou navzajom.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 86 Umenie
a umelecko-remeselnd tvorba Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Vyucujuci na vSetkych hodinach formulovali ciele vyucovacej hodiny, boli orientované na Ziaka;
boli meratelné a jednoznacné. Stanovené zamery vyucovania priebezne overovali na Stvrtine
vyucovacich hodin.

S vynimkou jednej vyucovacej hodiny poskytovali ucitelia podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka. Pri zaddvani uloh Ziakom zvaésa zohladnovaliich individualne schopnosti
a vytvdrali podmienky na inkluzivne vzdelavanie. Na sledovanych hodindch uplatiiovali
efektivne stratégie vyu€ovania. UCivo vysvetlovali v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti. Ucitelia Ziakov v procese ucenia sa
motivovali a podnecovali ich aktivitu vhodne zvolenymi formami, ktoré smerovali k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa vSetkych Ziakov a krozvijaniu ich kritického myslenia. VyuZivali
efektivne metddy a formy prace smerujice k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov
na urovni analyzy, menej na Urovni hodnotenia, ale nie na Urovni tvorivosti. Ucitelia na vSetkych
hodinach wvyuzivali materidlne prostriedky podporujlice racionalizaciu ucebnych cinnosti
ucitelfov iZiakov, ¢im podporovali rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov aich vztah
k vyuéovanému predmetu. Prostriedky IKT vyuzivali najma formou prezentdcii pri vysvetlovani
nového uciva a vo forme audiovizualnych ukdzok v ré6znych fazach vyucovacej hodiny. Ucitelia
na hodinach zaistovali vhodné pracovné podmienky a dbali na dodrziavanie dohodnutych
pravidiel spravania sa, rovnako uplatiovali aj cielené intervencie, ktoré prispievali k vytvaraniu
pozitivnych vztahov. Nedostatkom bolo neuplatfiovanie hodnotenia a klasifikacie, v désledku
¢oho nebola Ziakom poskytnutd efektivna spatna vazba a informacia o moznosti a sposobe
zlepsSenia sa v uceni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselna tvorba Il bolo na priemernej urovni.



Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

86 Umenie a umelecko-remeselna tvorba lll priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e zaddvanie Uuloh na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov zameranych
na hodnotenie a tvorivost;
e rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov;
e zaddvanie Uloh zameranych na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov pri spolupraci
vo dvojiciach ¢i v skupinach.

PRAKTICKA PRIPRAVA
86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill - 8603 M graficky dizajn a priestorovy dizajn
(figurdline kreslenie (FIG), priestorovd tvorba (PEG), umeleckd prax (ULK)).

Ucenie sa Ziaka

Vychovno-vzdeldvaci proces predmetov praktickej pripravy bol realizovany v odbornych
uc¢ebniach praktického vyuéovania v priestoroch $koly. Ziaci pri praci dodrZiavali spravne
postupy (uplatfovali pravidld kresby, zasady kompozicie, vizovanie), integrovali teoretické
poznatky do praktickych rieseni. Pri rieseni Uloh prejavili adekvatnu zrucnost, estetické citenie
a primerant samostatnost. Vdaka efektivnej cinnosti a konzultacii s vyucujucimi, vyuZijuc
aktivacné a motivaéné cvicenia, spracovali a dokonéili zadané ulohy v dohodnutej kvalite
avurcenom case. Vyuzitie IKT Ziakmi na sledovanych vyuéovacich hodinach pozorované
nebolo, Ziaci vSak mali mozZnost svoje prace podla ich charakteru v réznych fazach procesu
upravovat v grafickych aplikaciach, digitalizovat a ukladat ich v prostredi Google Clasroom.
Pracovné navyky ziskavali Ziaci v priamom kontakte svyulujucimi v podmienkach
prisposobenych Studijnému odboru a zodpovedajucimi ich budicemu povolaniu. Pocas
vSetkych vyucovacich hodin dodrziavali pravidld bezpecénosti a ochrany zdravia a zivotného
prostredia. Pri rieSeni jednoduchych uloh a tloh zameranych na aplikaciu ziskanych vedomosti
a zrucnosti uplatiovali Ziaci osvojené zruc¢nosti a pracovné postupy v konkrétnych praktickych
¢innostiach, pri ktorych preukazali samostatnost a vlastnu tvorivost (zatiSie, dizajnérska kresba,
frotaz, $truktury). Ziaci disponovali primerane rozvinutymi komunikativnymi kompetenciami
s kultivovanym vystupovanim a uplatfiovanim etickych principov v spravani a konani. PrileZitost
pracovat s odbornym textom bola Ziakom poskytnuta na jednej vyucovacej hodine.

Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Grovni. Ziaci sa podielali na vytvérani
priaznivej klimy, dodrZiavali pravidla spravania sa a preberali osobnu zodpovednost za vlastné
konanie. VyuZzili tiez prileZitost hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa, prijimali rady
i kritiku vyucujucich s naslednou korekciou procesu vlastného ucenia sa.

Vyucovanie uciteflom

Na vSetkych hodinach vyucujuci Specifikovali o¢akavané vysledky ucenia sa Ziakov, ¢asovo
zosuladili obsah teoretického a praktického vyucovania, zistovali priebezné plnenie cielov
a overovali osvojenie nadobudnutych praktickych zruénosti u kazdého Zziaka. Uplatnenim
vhodne a premyslene zvolenych vyucovacich metdd a foriem prace zabezpecovali uditelia



optimalny vykon Ziaka vo vztahu k stanovenym cieflom vyucovania. S ohladom na narocnost
realizovanych uloh a pri vhodnom ¢asovom rozvrhnuti praktickych ¢innosti poskytovali ucitelia
Ziakom dopliujuci vyklad reSpektujuc tak vzdelavacie potreby vsetkych Ziakov.

Vyucujuci vhodne, Uéelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym ciefom vyuZivali materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu vratane IKT (ukazky prac v TV, prezentacia vyhod a nevyhod
materialov pri priestorovej tvorbe). Uplatriovali efektivne stratégie vyucovania, volili formy
a metddy prace smerujlce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziaka. Na hodinach vytvarali
priaznivu socidlnu klimu, atmosféru dovery a bezpecia s pozitivnym vplyvom na vykony Ziakov.
Na vsetkych hodinach uplatiovali formativne hodnotenie s optimalnou kombindciou chvaly
a kritiky a zdévodnenim kvality vykonu Ziaka, klasifikaciu neuplatnili.

V skupine odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill bolo ucenie sa Ziakov
v predmetoch praktického odborného vzdelavania v individudlnej forme na dobrej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine Studijného odboru 86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Il

Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyuéovania  Urovefi
86 Umenie a umelecko-remeselnd tvorba Ill ' individualna dobra Uroven
(netechnicky)

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e rozvijanie praktického tvorivého myslenia.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
e rozvijanie komunikacnych kompetencii vytvaranim prileZitosti na pracu s odbornymi
textami a umeleckou literaturou.

RIADENIE SKOLY
1.1 Skolsky vzdeldvaci program

Proces vychovy avzdeldvania realizovala Skola podla prislusSného Statneho vzdelavacieho
programu (SVP) pre $koly umeleckého priemyslu prostrednictvom $kolského vzdelavacieho
programu (SkVP) s ndzvom Graficky a priestorovy dizajn. Jeho Struktira bola v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona.

Deklarované ciele skoly boli zamerané na cielavedomy a systematicky rozvoj poznavacich
schopnosti, emocionalnu zrelost Ziaka, motivaciu k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocialne
spravanie, etiku, sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj
rozvoj a tvorivost. V SkVP $kola deklarovala vytvaranie obsahu a foriem jeho realiz4cie tak, aby
Ziaci pocas Studia dostavali kvalitnd podporu v rozvoji manudlnych zruénosti, tvorivych
umeleckych schopnosti, aktualnych poznatkov a vedeli s nimi pracovat v oblastiach suvisiacich
s nadvéazujucim vzdeldvanim alebo na trhu prace. Stanovenie cielov zodpovedalo redlnym
podmienkam $koly a stviselo so zameranim $koly a jej koncepénym zamerom. Skola zapracovala



do SkVP charakteristiku profilu absolventa a jeho kompetencie. Zapracovala aj aktudlne zmeny
v stlade so SVPL.

Ucebny plan (UP) akceptoval ramcovy uéebny plan SVP a pozndmky k rdmcovému uéebnému
planu SVP pre stredné odborné vzdeldvanie. Sti¢astou UP boli vlastné poznamky. Disponibilné
hodiny vyuZila Skola predovSetkym na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia
a Odborné vzdelavanie.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov boli rozpracované v rozsahu vyuéovania jednotlivych
vyucCovacich predmetov podla UP sSkoly a najmenej v rozsahu stanovenom vzdeldvacim
$tandardom SVP.

V SkVP mala kola uvedeny spdsob realizacie kurzov a Géelovych cvigeni.

Skola v SkVP pontkala vzdeldvacie prileZitosti aj pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).
Mala zapracovanu ponuku vzdelavacich prilezitosti pre Ziakov so ZZ, prijimala a realizovala
opatrenia na odstranenie socialnych, zdravotnych a bezpeénostnych bariér vo vychove
a vzdeldvani tychto zZiakov.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia vedenia koly
k obsahu sa vyjadrovali aj Ziaci a spatnu vazbu ziskavala skola aj od absolventov skoly.

SkVP bol riaditelkou $koly vydany po prerokovani v pedagogickej rade. Vrade $koly
prerokovany nebol. Pre verejnost bol k dispozicii v riaditelni Skoly.

Vnutorné predpisy a dokumenty Skoly, ktoré zabezpecovali deklarované zamery Skoly v oblasti
vychovy avzdeldvania, riaditelka Skoly prerokovala v pedagogickej rade. Sucastou
dokumentdcie boli aj dohody o zabezpeceni praktického vyucovania formou suvisle
organizovanej umeleckej praxe a centralna evidencia staznosti. Pedagogicka dokumentacia
Skoly bola vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyvoja,
vyskumu a mladeze Slovenskej republiky. Vo vedeni pedagogickej dokumentacie sa vyskytli
viaceré nedostatky. Zdznamy o prebranom ucive v triednych knihach vo vyu¢ovacom predmete
ANJ Skola neviedla v $tdtnom jazyku, v niektorych triednych knihach ucitelia nezaznamenali
preberané témy uciva, uUdaje v niektorych triednych knihach neboli zaznamenané trvalym
spbésobom (zaznamenané boli ceruzou). V kataldgovych listoch Ziakov neboli zaznamenané
vydané rozhodnutia pre Ziaka. Vyskytol sa kataldgovy list, v ktorom Ziak 3. rocénika bol
v 2. ro¢niku hodnoteny zndmkou z vyucovacieho predmetu etickd vychova len v 1. polroku,
pricom UP SkVP uréoval vyucovanie predmetu v obidvoch polrokoch. Nedostatky sa vyskytli
aj v obsahu dokumentacie komisiondlnych skusok. V niektorych protokoloch o komisiondlnej
skuske absentovali podpisy niektorych ¢lenov komisie pre komisiondlnu skasku, v niektorych
protokoloch nebolo zrejmé vysledné hodnotenie komisiondlnej skusky. Vo viacerych
protokoloch bolo uvedené meno a priezvisko Ziaka, datum komisiondlnej skusky, vyucovaci
predmet, z ktorého sa vykonala skuska a podpisy ¢lenov komisie pre komisiondlnu skusku.
Udaje o &iastoénom hodnoteni a kone¢nom hodnoteni v protokoloch o komisionalnej skuke
absentovali.

Plan profesijného rozvoja vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade. Obsahoval
zakladnu analyzu aktudlneho zlozenia pedagogického zboru, analyzu sucasného stavu
a poziadavky na profesijny rozvoj a jeho ciele. Deklaroval ciel rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov (podporu timového ucenia, samovzdeldvania, mentoringu,
koucingu, ako aj samotnej supervizie a hodnotenia). Plan profesijného rozvoja nevychadzal
zo stanovenych ciefov v SkVP, z jeho obsahu nebolo zrejmé, na aké oblasti vychovy

1 Dodatok ¢& 2 pre Stdtny vzdeldvaci program pre $kolu umeleckého priemyslu, skupina Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselnd
tvorba Ill, ktory schvdlilo MSVVa$ SR dria 13. 12. 2021 pod &islom 2021/9630:61-A2220 s ucinnostou od 01. 09. 2022, zacinajiic 1. rocnikom.
Aktualizdcia klticovych kompetencii v podkapitole ,,KIticové kompetencie”, aktualizdcia vzdeldvacich standardov pre ekonomické vzdeldvanie.



a vzdeldvania bude vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov zamerané. V obsahu planu
profesijného rozvoja riaditelka Skoly uviedla, Zze konkrétne typy vzdeldvania a ich zameranie
su Specifikované v ro€nom plane vzdeldvania a v plane aktualizaéného vzdeldvania. Analyzou
obsahu ro¢ného planu vzdelavania za ostatné dva Skolské roky Skolska inSpekcia zistila,
Ze obidva ro¢né plany boli takmer identické. Obidva boli zamerané na funkéné vzdeldvanie
veducich pedagogickych zamestnancov, doplfujice pedagogické studium 1 pedagogického
zamestnanca, Specializatné vzdeldvanie - vykondvanie  ¢innosti  triedneho  uditela
1 pedagogického zamestnanca a adaptacné vzdeldvanie 1 pedagogického zamestnanca.
V Skolskom roku 2022/2023 absolvovali pedagogicki zamestnanci interné aktualizacné
vzdeldvanie zamerané na kurikulum, inkluziu a digitalizaciu. Zistenia z hospitacii nepreukazali
pozitivny vplyv absolvovaného vzdeldvania zameraného na vyuZitie inovativnych metdd
vo vzdeldvani v oblasti kooperativneho ucenia sa a v oblasti hodnotenia Ziakov vo vyu¢ovacom
procese. Ucitelia pri vyucovani vyuzivali timovu pracu Ziakov len na tretine vyucovacich hodin
(32,8 %), ojedinele (na 15,6 % vyucovacich hodin) umoznili Ziakom hodnotit vlastné vykony,
¢i vykony spoluziakov. Ucitelia vyuZzili IKT a viedli Ziakov k jej zmyslupInému vyuZivaniu zhodne
na 18,8 % vyucovacich hodin.

Veduci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany plan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja. Riaditelka Skoly mala vypracované manazérske portfélio, v ktorom
si zaznamenavala absolvované vzdelavania a rozSirujuce moduly funkéného vzdeldvania.
Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval viaceré nedostatky. Riaditelka Skoly nevydala
Ziacke rozhodnutie o oslobodeni od vyucovania vyucovacieho predmetu telesnd a Sportova
vychova a riaditelka Skoly prijala Ziacku z inej strednej Skoly bez vykonania rozdielovej skusky.
Rozhodnutia riaditelky Skoly neboli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Kontrolou obsahu dokumentacie prijimacieho konania pre Skolsky rok 2023/2024 bolo zistené,
Ze riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, v rade skoly a so sihlasom zriadovatela
urCila pocty Ziakov pre prijatie do 1.rocnika a terminy konania prijimacich skuasok.
Po prerokovani v pedagogickej rade Skoly uréila kritérid prijimacieho konania a ostatné
podmienky prijatia na studium. Analyzou ich obsahu bolo zistené, Ze neboli uréené jednotné
kritéria pre Uspesné vykonanie prijimacej skusky z profilovych predmetov (chybalo stanovenie
minimalneho poctu bodov). Kritérid prijimacieho konania obsahovali zohladnenie Studijnych
vysledkov Ziakov osemrocného vzdeldvacieho programu vgymnaziach napriek tomu,
Ze podmienkou prijatia uchddzaca na vzdeldvanie je, Ze uchadzac nie je ziakom inej strednej
Skoly.

Poradnym organom riaditelky skoly bola jedna predmetova komisia odbornych predmetov.
Z obsahu zaznamov z jej zasadnuti vyplynulo, Ze jej ¢lenovia sa vo svojej ¢innosti zaoberali najma
zapajanim Ziakov do sutazi, organizacnymi otazkami realizovanych aktivit v $kole a materialno-
technickym zabezpecfenim vyuc€ovania. Analyzou prospechu Ziakov v jednotlivych predmetoch,
vymenou skusenosti azavadzanim inovativnych vyucovacich stratégii sa na zasadnutiach
predmetovej komisie nezaoberali. Podla vyjadrenia riaditelky skoly si ucitelia vymienali
skusenosti ziskané v pedagogickej praxi v neformalnych rozhovoroch, kedy ucitelia analyzuju
prospech a spravanie Ziakov, konzultuju ich pokroky v uceni av pripade potreby prijimaju
opatrenia s cielom zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov.

Skola mala nastaveny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pravidla ich hodnotenia boli blizsie
$pecifikované v SkVP. Pre oblast hodnotenia portfélii Ziakov mala zadefinované jednotné
sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia Ziackych prac. Nedostatkom bolo, Ze Ziaci neboli
s kritériami hodnotenia preukazatelne obozndmeni. Skola nedodriala kritérida hodnotenia
Ziakov na komisionalnych skuskach z profilového predmetu, Ziaci boli hodnoteni neplatnym
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klasifikacnym stupriom 02. Dal$im nedostatkom pri konani komisiondlnych skusok bolo,
Ze u niektorych Ziakov (ak na zaklade ciastkového hodnotenia vznikol predpoklad, Ze Ziak
komisionalnu skusku vykond neutspesne), nebol vysledok komisiondlnej skisky pre hodnotenie
Ziaka konecny, Ziak vykonal komisionalnu skusku v dalSom termine eSte raz.

O zhorSeni prospechu, sprdvania alebo dochadzky Ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia
preukazatelnym sposobom informovani. Skolsky neuspech Ziakov bol predmetom rokovani
pedagogickej rady, rieSil sa prostrednictvom individualnych rozhovorov so Ziakmi,
ich zdkonnymi zastupcami a triednymi uéitelmi. Skola zaznamy z pohovorov so Ziakmi aich
zakonnymi zastupcami nepredlozila.

Vedenie Skoly predloZilo vypracovany dokument ,Pldn vnutroskolskej kontrolnej cinnosti
pre Skolsky rok 2023-2024“, ktory bol zamerany na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
a plnenie hlavnych uloh skoly.

Hospitacna cinnost bola vykondvana. Analyzou hospitaénych zdznamov bolo zistené,
Ze hospitacie boli orientované na plnenie vzdeldvacich cielov, obsahovu stranku vyucovacej
hodiny, uplatfovanie didaktickych zdsad, metdd vyucby, aktivaciu triedy, pracu s didaktickou
technikou a uéebnymi poméckami, vystupovanie uditela a ¢asové rozdelenie vyucovacej
hodiny. Vysledky zhospitacnej c¢innosti boli konzultované bezprostredne po kontrole
individudlne s ucitefom. Po ich analyze a vyhodnoteni veduci pedagogicki zamestnanci prijimali
konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov a ndslednymi hospitaciami kontrolovali
ich akceptovanie.

Veduci pedagogicki zamestnanci vSak nevykonavali désledne kontrolnu ¢innost vo vsetkych
naplanovanych oblastiach, ¢o malo negativny dopad najma na oblast vedenia pedagogickej
dokumentacie.

Skola mala zadefinovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov. Uskutocnoval sa v sulade s vypracovanym usmernenim, ktoré bolo sucastou
Pracovného poriadku skoly, zahffial metédy hodnotenia pedagogickych zamestnancov, kritéria
a hodnotiace Skaly a postup priich hodnoteni. Riaditelka skoly realizovala hodnotenie
zamestnancov pravidelne, raz rocne.

Riaditelka Skoly v dotazniku povaZovala autoevalvaciu za uzitocny nastroj zvySovania kvality
prace Skoly, ale systematické planované sebahodnotenie Skola nerealizovala, nemala
zadefinované ani vopred nastavené kritéria kvalitnej Skoly. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze vramci sebahodnotenia na zasadnutiach pedagogickej rady pedagogicki zamestnanci
porovnavali vysledky Ziakov externej casti maturitnej skusky s celoStatnymi priemermi,
vyhodnocovali Uspesnost absolventov Skoly na prijimacich skdskach na vysoké Skoly aich
uplatnenie na trhu prace. Vzhladom na velkost skoly, pedagogicki zamestnanci zistovali nazory
#iakov na kvalitu vyuéby najmé v neformalnych rozhovoroch. Skola sa v ostatnom roku zamerala
na zvySenie kvality spracovania Ziackych portfdlii.

Z dotaznika zameraného na vztahy v kole, ktory SSI zadala Ziakom 3 tried 2. aZ 4. roénika
vyplynulo, Ze wellbeing Ziakov bol negativne ovplyvneny zhorSenymi socidlnymi vztahmi Ziakov
s ucitelmi a nizSou sebadbverou Ziakov v oblasti zvladania problémov, stresu a motivaciou
k u€eniu sa. V suvislosti s monitorovanim Urovne vzdjomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi
takmer vsetci Ziaci (86,7 %) v dotazniku uviedli, Ze im uditelia umozriuju v skole diskutovat
o svojich nazoroch avadsina z nich (80 %) sa vyjadrila, Ze im uditelia umoznuju podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. Niektori Ziaci na hodinach casto
pocitovali stres alebo nervozitu (40 %), nadpolovi¢nd vacsina sa bdla, Ze dostane zlé znamky,

2 |. polrok v $kolskom roku 2022/2023
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aj ked’ sa dobre pripravili (63,4 %), inych nebavilo, ¢o sa v Skole ucili (13,3 %) a tretina z nich
to nepovaZzovala za potrebné pre svoj dalsi Zivot. Menej ako tretina respondentov si nemyslela,
Ze ked'sa budu dobre ucit, pomdZe im to v dalSom uplatneni v Zivote (26,7 %). Napriek vSetkym
tymto negativnym javom takmer vsetci respondenti uviedli, Ze sU so svojou Skolou spokojni
a do Skoly chodia radi, 100 % respondentov uviedlo, Ze spoluziaci v ich triede tvoria dobry
kolektiv, pomahaju si a su priatelski a 86,7 % Ziakov potvrdilo, Ze uditelia su k nim chapavi
a tolerantni.

Wellbeing pedagogickych zamestnancov sa prejavoval profesijnou spokojnostou
a spokojnostou s vlastnou skolou (94,2 %) a doverou vo vlastné pedagogické schopnosti
(96,2 %). Niektori pocitovali stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov (46,2 %),
za ich vychovné problémy (30,8 %) a nadmernu zataZz z rozsahu ich pracovnych povinnosti
(23,1 %). Niektori respondenti mali pocit, Ze praca ma negativny vplyv na ich zdravie (15,4 %).
Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly
je otvorena. Podrobné vysledky st sucastou Prilohy €. 2.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom potvrdila cieleni podporu osvojenia sia vyuZivania
efektivnych stratégii ucenia sa zostrany ucitefov (79,2 %). Vedenie Ziakov ucitelmi
k samostatnosti ¢i k UspeSnosti konstatovala viac ako polovica Ziakov (63,3 %) a diskutovanie
ucitelov so Ziakmi potvrdilo 86,7 % respondentov. Zhodne podla 83,3 % Ziakov vacsina ucitelov
k nim pristupovala podla ich schopnosti a hodnotila ich tak, aby vedeli, v ¢om sa maju zlepsit.
Pozorovania vyucovacich hodin $SI preukdzali, Ze takmer na troch $tvrtinach vyucovacich hodin
(73,68 %) ucitelia pristupovali k Ziakom na zdklade ich schopnosti, na takmer vsetkych
vyucovacich hodinach vytvarali podmienky nainkluzivne vzdeldvanie Ziakov, umoznili
im vyjadrit svoj nazor a natakmer vsSetkych vyucovacich hodinach uplatriovali efektivne
stratégie vyucovania. Moznost hodnotit vlastny vykon, resp. vykon ostatnych spoluZiakov
s cielom regulovat svoje postupy v uceni sa bola identifikovana na 45,3 % vyucovacich hodin.
Aj ked' viac ako polovica ucitelov v dotazniku deklarovala spolupracu skoly s rodi¢mi, menej
uspesny Ziak to v dotazniku nepotvrdil. Menej Uspesny Ziak sa vyjadril, Ze ucitelia neinformovali
jeho rodi¢ov o tom, ¢i sa v ueni zlepsil. Viac ako polovica uditelov menej Uspesného Ziaka
v dotaznikoch uviedla, Ze pocas Skolského roka iniciovali stretnutia s rodi¢mi Ziaka aj mimo
rodicovskych zdruzeni, v pripade zlyhavania Ziaka vo vyucovacom procese kontaktovali rodicov
a informovali ich o problémoch Ziaka vo vyu¢ovacom procese, rodi¢ov proaktivne kontaktovali
a informovali ich o pokroku Ziaka v studiu.

Riaditelka Skoly vztahy so zdkonnymi zédstupcami Ziakov vnimala pozitivne. Partnerské vztahy
Skoly so zdkonnymi zastupcami Ziakov boli podla vyjadrenia riaditelky Skoly, zaloZzené
na osobnej komunikacii s pedagogickymi zamestnancami, vedenim Skoly, s triednymi ucitelmi
na triednych zasadnutiach rodicov.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 36,7% 36,7% 26,7%
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na
rozhodnutiach,...
3,3%
Vacsina uditelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _ 46,7% 10,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 20,0% 56,7% 6,7%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
eta sa i mne spravajfi nep 617%210,0% 10,0% 73,3%
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne édno skor ano skor nie rozhodne nie
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Z vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze Skola je bezpecnym prostredim pre vsetkych Ziakov.
86,67 % ziakov potvrdilo, Ze sa o pravidlach sprdvania sa Ziakov v Skole s ucditelmi casto
rozpravaju, i napriek tomu pocas prestavok 10 % Ziakov pozorovalo bitku a hadku spoluziakov.
Nevhodné spravanie saZiakov nereSpektovanim pokynov ucditelov pozorovala Sestina
respondentov. Takmer vsSetci Ziaci (93,33 %) ocenili skutocnost, Ze ich ucitelia dosledne
a spravodlivo riesili nevhodné spravanie spoluZiakov. Takmer vsetci Ziaci (90 %) uviedli, Ze travia
prestavky v komunikacii so svojimi spoluziakmi, zriedkavo sami a nevsimaju si okolie. Dovodom
vymeskania vyucovacich hodin u vacsSiny Ziakov nebol strach zo spoluZiakov alebo z ucitela.
Moznost, Ze neskoré prichody su v $kole tolerované, oznacilo 26,67 % opytanych Ziakov.

Aj ked takmer vsetci ziaci (93,33 %) v uvedenom dotazniku uviedli, Ze neboli Sikanovani a neboli
svedkom Sikanovania, Sestina Ziakov (16,67 %) uviedla, Ze mali urcitu skisenost so Sikanovanim.
O tom, Ze boli Sikanovani alebo boli svedkom Sikanovania, sa naj¢astejSie zd6verovali rodicom,
kamaratovi, triednej ucitelke, vychovnému poradcovi, riaditelke Skoly a 10 % respondentov
sa nezdoverilo nikomu. Pomoc spoluziakovi, ktorému bolo ublizované, deklarovalo viac ako
Sestina respondentov. Agresivne spravanie a posmievanie zo strany spoluziakov potvrdilo
6,67 % opytanych. Zdmerné vynechdvanie z konverzacie prezZilo 10 % Ziakov, ohovdranie
oznatilo 16,67 % Ziakov. Sirenie nepravdivych informdcii, ohovaranie na sociadlnych sietach,
vyhraZanie a zastraSovanie cez socidlne siete nezazil nikto. Zaroven takmer polovica opytanych
potvrdila, Ze sa v Skole ucia, ako sa maju spravat v situdciach, keby ich niekto v triede alebo
mimo Skoly zosmieSioval, fyzicky napadal alebo inak ublizoval.

V $kolskom roku 2022/2023 3kola evidovala $tyroch3® menej Uspesnych Ziakov. S cielom ziskat
redlne informdcie v suvislosti s menej Uspesnymi Ziakmi Skolska inSpekcia zadala dotaznik
1 menej Uspesnému Ziakovi a 3 ucitelom. Vzdeldvacie problémy mal Ziak v predmetoch
technické kreslenie, aplikovana informatika, zdklady fotografovania.

Na zaklade rozhovorov a vysledkov dotaznikov s menej UspesSnym Ziakom a pedagogickymi
zamestnancami bolo zistené, Ze sa zhodli videntifikdcii pricin Skolského neuspechu,
ale nezhodli sa v sposoboch jeho eliminacie formou poskytovania individualneho pristupu
k Ziakom, uplatiiovania rovesnickeho uéenia sa, opatovného vysvetlenia uéiva. Menej Uspesny
Ziak v rozhovore uviedol, Ze v priebehu vyucovania neriesil iné ulohy ako ostatni spoluziaci,
vyucovanie ho neprestalo bavit vtedy, ked nieCcomu nerozumel. Vyjadril sa, Ze uditelia
neinformovali jeho rodi¢ov o tom, ¢i sa v u¢eni zlepsil. Takmer vsetci ucitelia menej Uspesného
Ziaka v dotaznikoch uviedli, Ze pocas Skolského roka iniciovali stretnutia so zdkonnym
zastupcom Ziaka aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni, rodi¢ov proaktivne kontaktovali a informovali
ich o pokroku Ziaka v studiu.

Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze skola mala vytvoreny vnutorny systém na pomoc
menej UspesSnym Ziakom. Dovodom neuspechov Ziakov boli podla vyjadrenia riaditelky Skoly
predovsetkym nespravne postoje ziaka k uceniu sa, nepravidelnd dochadzka do Skoly, nizka
forma spoluprace zdkonnych zastupcov so Skolou, narusend Struktira rodiny a vyssSie
poziadavky na vedomosti a zrucnosti Ziakov. Riaditelka skoly uviedla, Ze o zhorSeni prospechu
Ziakov informovala skola zakonnych zastupcov Ziakov, podla potreby pozyvala Ziakov a rodicov
na rozhovor s triednym ucitelom a vychovnym poradcom. Prospechom Ziakov sa zaoberali
ucitelia na stretnutiach pedagogickej rady.

Skola spolupracovala s verejnostou ainymi socidlnymi partnermi. Informdcie o svojich
aktivitdch a diani poskytovala verejnosti prostrednictvom webového sidla. Skola pontkala
Ziakom mnoistvo Skolskych a mimoskolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyviiovali

3 z nich 2 Zia¢ky prestupili na ind $kolu a 1 Zia¢ka bola vylucend zo $tudia
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jej vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ponuka vzdelavacich aktivit zodpovedala stanovenym ciefom
Skoly a profilu absolventa skoly.

Svojou ponukou zaujmovych Utvarov, zapdjanim Ziakov do sutaZi naregionalnej?,
celoslovenskej®> a medzindrodnej® Urovni $kola poskytovala Ziakom primerany priestor
na realizaciu ich zaujmov a nadania. V Skole bol vytvoreny priestor pre r6zne aktivity Ziakov
a mimoskolsku &innost, o ktoré bol zo strany Ziakov zaujem. Skola bola zapojena do projektu
Posilnenie kultirno-umeleckej gramotnosti.’

Funkcie vychovného poradcu a kariérového poradcu plnila jedna pedagogicka zamestnankyna.
Predlozila plan prace a vyhodnocovaciu spravu vychovného poradcu a kariérového poradcu.
Podla vysledkov dotaznika 86,7 % Ziakov vedelo, kto je v Skole vychovna poradkyna, 60 % Ziakov
uviedlo, Ze sa na vychovnu poradkyriu moZu obratit so svojimi problémami. 73,3 % Ziakov
uviedlo, Ze sa vychovna poradkynia zaujima o ich problémy, ale 80 % Ziakov uviedlo, Ze nemali
stretnutia s vychovnou poradkyfou. Len 23,3 % Ziakov uviedlo, Ze sa zUclastnuje stretnuti
s odbornikmi z réznych oblasti, ktoré pre nich organizuje vychovna poradkyna. Jej sluzby
pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov (pomoc, rady, konzultacie) vyuzilo 20 % zZiakov.
Vychovnd poradkyna v rozhovore potvrdila realizaciu stretnuti so Ziakmi aich zdkonnymi
zastupcami pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich problémov Ziakov, zdznamy z tychto stretnuti
vsak nepredloZila.

V rozhovore uviedla, Ze vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov rieSila najma osobnymi
pohovormi a na pedagogickych radach, kde navrhovala vychovno-vzdeldvacie intervencie.
Metodickld pomoc ucitelom, najma pri praci so Ziakmi so ZZ, v rozhovore potvrdili veduci
pedagogicki zamestnanci. S centrami poradenstva a prevencie (CPP) kooperovala najma
v oblasti profesijného rastu, vypracovania individualnych vzdeldvacich programov pre Ziakov ZZ,
poskytovania podpornych opatreni a realizacii preventivnych aktivit.

S ciefom zlepsit profesijnu orientaciu Ziakov na trhu prace poskytovala kariérova poradkyna
informacnu a poradensku ¢innost Ziakom aj ich zakonnym zastupcom, zhromaZzdovala dostupné
informacné materidly o moznostiach dalSieho Studia Ziakov, a to najma v odboroch s vytvarnym
zameranim a v medziodborovych smeroch®. Pripravovala Ziakom informacie o drioch
otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach, organizovala ucast Ziakov na veltrhoch
vzdelavania®.

Skola nemala ustanoveného koordindatora vychovy a vzdeldvania. Koordinaéné ¢innosti v oblasti
prevencie zavislosti vykonavali riaditelka $koly a vychovna poradkyra. Skola poskytovala Ziakom
informacie na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia ucitefom, Ziakom azdkonnym
zastupcom, prevenciu rizikového spravania v oblasti uZivania navykovych latok, prevenciu
Sikany a kybersikany, vedenie Ziakov k tolerancii a akceptacii odliSnosti najma prostrednictvom
besied a workshopov. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly socialnu klimu monitorovali pedagogicki
zamestnanci pozorovanim Ziakov pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu arozhovormi
so ziakmi. Skola nepredloZila zdznamy z realizacie monitoringu socialnej klimy ani preventivnych
aktivit zameranych na odhalovanie vyskytu negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
Sikanovania.

4 VAJANSKEHO MARTIN 2023 (69. ro¢nik Hviezdoslavovho Kubina)

> Najkrajsia kniha Slovenska 2022; Kreativita mladych grafikov

% Ekoplagdt; START 21 ART

7 operacny program Ludské zdroje

8 Workshopy Portfélio inak, predndsky v spoluprdci s tradom prdce

9 Gaudeamus-velth pomaturitného a celoZivorného vzdeldvania Bratislava
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Skola nezamestndvala $kolského psycholéga ani $pecidlneho pedagdga. V pripade potreby
vyuZivala sluzby odbornych zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 8koly a jej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca a poZiadavky na vykon d¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca.

Vychovno-vzdeldvaciu &innost v $kole zabezpecovalo 15 uéitefov, ktori spifiali kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii
a podkategorii.

Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 91,57 % (vSeobecné vzdeldvanie 76,79 %, odborné
teoretické vzdeldvanie 93,94 %, prakticka priprava 100 %).

Neodborne boli vyuéované vyucovacie predmety etickd vychova, dejepis, informatika, chémia,
fyzika, bioldgia, ekonomika a ¢ast vyucovacich hodin predmetu telesna a Sportova vychova.
Zakladné interiéry a exteriéry Skoly boli vybudované. Aredl Skoly pozostaval z jednej budovy,
v ktorej sa nachadzali priestory pre teoretické a praktické vzdeldvanie, Satne, oddychové zény
s odbornymi kniZnicami a pocitacmi pripojenymi na internet.

Pre teoretické a praktické vzdeldvanie bolo kdispozicii 10 ucebni, ztoho 4 ucebne
pre teoretické vzdeldvanie, 1 u¢ebna informatiky, 1 multimedidlna ucebna, 1 vytvarny ateliér,
1 kresliareri, 1 modeloviia, 1 ucebna pre vyucovanie 3D technoldgii a sklady materidlov
a ziackych prac. Skola nedisponovala vlastnou telocvi¢iiou. Vyucovanie predmetu telesnd
a $portova vychova prebiehalo v prenajatych priestorochC. Stravovanie a ubytovanie Ziakov
bolo zabezpelené v Skolskej jedalnit! a v $kolskom internate!? inych strednych 3kél.

Zakladné priestorové podmienky na vSeobecno-vzdeldvacie predmety, pre umelecké teoretické
a praktické vzdeldvanie pre SO 8603 graficky a priestorovy dizajn s NORMATIVOM boli zaistené.
Priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom case Ucelne vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom ¢ase Skola poskytovala svoje priestory Ziakom
Skoly a verejnosti na réznorodé aktivity!3.

Skola nemala upravené vstupné a uéebné priestory pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Na teoretické vyucCovanie (vSeobecné vzdeldvanie, umelecké teoretické vzdeldvanie) bolo
k dispozicii zdkladné materidlne a pristrojové vybavenie pre vyu¢ovany SO.

Na praktické umelecké vzdeldvanie realizované v skole bolo zdkladné materidlne a pristrojové
vybavenie pre SO 8603 graficky a priestorovy dizajn zabezpecené.

Vybavenost skoly edukaénymi publikaciami schvalenymi Ministerstvom $kolstva, vyvoja
a vyskumu a mladeze Slovenskej republiky pre jednotlivé predmety bola primerand. Ucebnice
boli doplfiané pravidelne na zéklade navrhov pedagogickych zamestnancov podla aktudlnej
potreby. Ucitelia v pripade potreby pripravovali Ziakom ucebné texty a Studijné materialy
a spristupniovali ich Ziakom prostrednictvom platformy Google Classroom.

Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT4,
aj pre potreby diStanéného vzdelavania.

19 telocvictia a Sportoviskd Gymndzia Jozefa Lettricha, Ul J. Lettricha 2, Martin

11 Gymndzium Jozefa Lettricha, Ul. J. Lettricha 2, Martin

12 Strednd priemyselnd $kola technickd, L. Novomeského 5/24, Martin

13 odborné workshopy, streamovanie aktivit Ziakov $koly, Noc v $kole, absolventské vystavy, Kurzy pre zdujemcov
o Studium; Letny intermedidlny workshop

1420 PC, 14 notebookov, 8 dataprojektorov, multimedidlne zariadenia, 3D tlaéiarne...
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Softvérové vybavenie pre vyulovanie vseobecno-vzdeldvacich a umeleckych predmetov?!®
zodpovedalo poZiadavkam SkVP.

Ucebne boli vybavené dataprojektormi a pocitatmi s pripojenim na internet. V Skole bola
nainstalovand pevna pocitacova siet, varedli Skoly mali Ziaci a uditelia k dispozicii WIFI
pripojenie.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomdcok pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov v stlade
s odporucéaniami centier poradenstva a prevencie.

Riaditelka vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, absentovalo
jeho prerokovanie vrade $koly. Skolsky poriadok bol v éase vykonu $kolskej indpekcie
zverejneny na webovom sidle Skoly. S jeho obsahom boli Ziaci oboznameni pocas triednickych
hodin na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 86,67 % respondentov. Zakonni
zastupcovia ziakov boli so Skolskym poriadkom obozndmeni na rodi¢ovskych zdruzeniach.
Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, pravidla
vzajomnych vztahov Ziakov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly, obsahoval podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly,
podmienkach na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia deti aZiakov aich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a pokyny na dodrZiavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia. Nedostatky boli zistené v ¢astiach suvisiacich s pravami
a povinnostami Ziakov aich zdkonnych zastupcov. Tykali sa obmedzenia ospravedlfiovania
nepritomnosti Ziaka z dévodu ochorenia, ak jeho nepritomnost trva najviac tri po sebe
nasledujuce vyucovacie dni.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 8 129 ospravedinenych hodin a 111 neospravedinenych
hodin. Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci, $kola
neevidovala. Za previnenie proti Skolskému poriadku riaditelka Skoly 1 Ziakovi uloZila vylucenie.
Skolsky parlament nebol v $kole ustanoveny.

Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodriana dizka
vyuCovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania.
Nedostatkom v organizacii vyu¢ovania bolo nedodrianie maximalneho poctu vyucovacich
hodin 3kolského wvyulovania v priebehu 24 hodin v pripade neplnoletych Ziakov'®
a nedodrZiavanie rozvrhom uréeného poctu hodin vjednom dni. Ziakom v pripade
nepritomnosti ucitelov odpadavali vyu€ovacie hodiny?’. Dal$im nedostatkom bolo, e $kola
spajala skupiny Ziakov réznych rocnikov na vyucovanie v inom ako prdvnym predpisom
povolenom predmete?®,

Exkurzie, kurzy, vylety ainé Skolské aktivity Skola vykonavala v sulade s pravnymi normami.
Vsetky vychovno-vzdeldvacie akcie boli realizované na zaklade organizacného zabezpecenia
vypracovaného zodpovednym ucitelom vratane preukdazatelného poucenia Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia. Sucastou dokumentdcie suvisiacej so Skolskymi podujatiami organizovanymi
Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

15 Adobe (llustrator, InDesign, Photoshop), Blender

1y rozvrhu hodi mali Ziaci triedy I. A v pondelok 9 vyucovacich hodin a Ziaci triedy Ill. A v stredu 9 vyucovacich
hodin

7 napr.: 28. 11. 2023 — odpadla 7.hodina v I. A — anglicky jazyk; 01. 12. 2023 — odpadla 3.hodina v II. A — chémia;
01. 12. 2023 — odpadla 5. a 6.hodina v lll. A — anglicky jazyk; 08. 12. 2023 — odpadla 1. hodina v Il. A — slovensky
jazyk a literatura

18y predmete telesnd a $portovd vychova spdjala Ziakov tried Il. A a lll. A
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa Ziakov teoretického vSieobecného vzdeldvania.

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami, vedeli pracovat s textom,
preukazali velmi dobru droven rieSenia uloh na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu.
ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie poznavacich kompetencii v oblasti rieSenia uloh na rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov zadavanim Uloh na hodnotenie a kreativitu. Pri rozvijani
kompetencii k celoZivotnému uceniu je potrebné vytvarat Ziakom prileZitosti hodnotit vlastné
vykony a vykony spoluziakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii a obcianskych kompetencii
oslabovalo nedostatoéné vytvdranie prilezitosti na posudzovanie aargumentacné
zdovodniovanie ndzorov a na upeviovanie zru¢nosti pre pracu vtime. Na hodinach uditelia
vhodne optimalizovali ucebnu zataz s ohladom na individualne schopnosti Ziakov, na vykon
jednotlivcov  kladli  primerané zodpovedajice poziadavky. Nedostatkom  bolo,
Ze v nedostatocnej miere viedli Ziakov k vyuZivaniu IKT.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania.

Rozvijanie komunikaénych kompetencii a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov bolo
na dobrej Urovni. Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami. Dokazali
sa vyjadrovat plynule, pohotovo, kultivovane. Ulohy nazapamitanie a porozumenie,
na aplikaciu a analyzu riesili dobrej Urovni. Nedostatkom bolo, Ze Ziakom neboli zaddvané ulohy
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, tlohy na hodnotenie a tvorivost, ¢o nestimulovalo
adekvatne rozvoj ich poznavacich kompetencii. ZlepSenie si vyZaduje i rozvijanie kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov vytvdranim prilezitosti na hodnotenie vlastnych vykonov
a vykonov spoluZiakov. Obcianske kompetencie boli rozvijané na priemernej Urovni, Ziaci vedeli
prezentovat a zddvodiiovat svoje nazory, hodnotové postoje, stanoviska. Uroveri rozvijania
socialnych kompetencii oslabovalo ojedinelé zaradovanie skupinovej prace Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania.

Ziaci preukazali praktické navyky a pracovné zruénosti na velmi dobrej Grovni. Prejavili
zodpovedajucu manualnu zru¢nost a primeranu samostatnost pri rieSeni zadavanych uloh.
Zadané ulohy spracovali a dokondili v dohodnutej kvalite a ¢ase. Pri rieSeni jednoduchych
i zloZitejSich praktickych udloh uplatfiovali osvojené praktické zruénosti a zakladné postupy.
Pozitivom bolo rozvijanie praktickej tvorivosti Ziakov na vsetkych sledovanych hodindch.
Komunika¢né kompetencie boli rozvijané na priemernej urovni, Ziaci nemali dostatok
prileZitosti pracovat sodbornou literatirou. Socidlne kompetencie a kompetencie
k celoZivotnému uceniu s boli rozvijané na dobrej trovni. Ziaci preberali osobni zodpovednost
za vlastné konanie, zodpovedne plnili zverené ulohy, spoluvytvarali pozitivhu pracovnu klimu,
vzajomne si pomahali areSpektovali sa. Vedeli hodnotit svoje vlastné vykony, vykony
spoluZiakov, vedeli vysvetlit, ktoré pracovné postupy zvladli a kde maju este rezervy.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujiucich pozitivnu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach;
e rozvijanie praktickej tvorivosti v predmetoch praktickej pripravy.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie
e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov vo vyucovacich
predmetoch teoretického vzdelavania;
e rozvijanie obcianskych kompetencii;
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e rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému vzdelavaniu vytvaranim prileZitosti na hodnotenie
vlastnych/spoluziakovych vykonov v predmetoch teoretického vzdelavania;
e zaddvanie uloh na spolupracu Ziakov vo dvojiciach i v skupinach.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselna tvorba lll bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnda tvorba lll bolo na dobrej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Bol v stlade so SVP. SkVP bol prehladny, zrozumitelhy a aktualizovany,
reagoval na potreby pedagdgov a ziakov. Boli viiom zapracovavané zmeny vyplyvajlice
z dodatkov k SVP. Nedostatkom bolo, e riaditelka $koly vydala $kolsky vzdelavaci program
bez prerokovania v rade Skoly.

Nedostatky sa vyskytli vo vedeni pedagogickej dokumentacie suvisiacej s procesom vychovy
a vzdeldvania. Skola neviedla zdznamy o oducenom ucive v triednych knihach v slovenskom
jazyku, udaje v triednych knihach, katalégovych listoch a protokoloch o komisionalnych skiskach
neboli Uplné a zaznamenané trvalym spésobom. Nedostatky sa vyskytli aj v obsahu dokumentdcie
komisionalnych skasok. Skola nedodrzala kritéria hodnotenia Ziakov na komisionalnych skigkach
z profilového predmetu, vysledok komisiondlnej skisky nebol pre hodnotenie Ziaka konecny, Ziak
vykonal komisionalnu skasku v dalSom termine este raz.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval nedostatky. Riaditelka Skoly nevydala
rozhodnutie o oslobodeni Ziaka od vyu€ovania vyucovacieho predmetu alebo jeho ¢asti, prijala
Ziaka z inej strednej Skoly bez vykonania rozdielovej skusky.

Kontrolou dokumentdcie prijimacieho konania bolo zistené, Ze riaditelka Skoly neurcila
jednotné kritéria pre Uspesné vykonanie prijimacej skusky z profilovych predmetov.

Na sledovanych hodindch sa nepreukdzal pozitivny dopad vzdeldvani absolvovanych
pedagogickymi zamestnancami v oblasti implementdcie inovativnych metdd a stratégii
pri rozvijani klucovych kompetencii Ziakov.

Skola nemala efektivne nastaveny kontrolny systém, ktory by umoZfioval systematicky
monitorovat, vyhodnocovat stav a prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov vo vsetkych
dolezitych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu a riadenia Skoly.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov mala Skola vypracovany.
Nedostatkom bolo, Ze Ziaci neboli s kritériami hodnotenia preukazatelne oboznameni.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvérali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala uc¢enie
sa kazdého Ziaka. Pozitivna klima skoly sa ale neprejavila v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami Skoly. Z dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze wellbeing
Ziakov bol negativne ovplyvneny zhorSenymi socidlnymi vztahmi Ziakov s ucitelmi a nizSou
sebadoverou Ziakov v oblasti zvladania problémov, stresu a motivaciou k uceniu sa.

Pozitivom bolo Ze Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujuceho prostredia
a kultury, ktoré poskytovalo Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie. Zapajanim
Ziakov do Skolskych a mimoskolskych vytvédrala predpoklady pre ich osobnostny rozvoj,
sebapoznanie.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol plne efektivny.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovala vychovu a vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali vzdelavanie kazdého Ziaka
a naplrianie vzdelavacich ciefov stanovenych v $kolskom vzdeldvacom programe.

Skolsky poriadok vydala riaditelka bez prerokovaniavrade 3koly, v &astiach suvisiacich
s prdvami a povinnostami Ziakov aich zdkonnych zastupcov sa vyskytli nedostatky. Tykali
sa obmedzenia ospravedliovania nepritomnosti Ziaka zdbévodu ochorenia, ak jeho
nepritomnost trva najviac tri po sebe nasledujice vyucovacie dni. Nedostatky sa vyskytli
aj v organizacii vyucovania. Skola nedodrzala maximalny pocet vyucovacich hodin $kolského
vyucéovania v priebehu 24 hodin v pripade neplnoletych Ziakov. Ziakom v pripade nepritomnosti
ucitelov odpaddvali vyucovacie hodiny, Skola nedodriala ucéebny plan neoducéenim
stanoveného tyzdenného poctu hodin v prislusnom roéniku. Daldim nedostatkom bolo, 7e $kola
spajala skupiny Ziakov réznych roénikov na vyucovanie v inom ako prdvnym predpisom
povolenom predmete. VSetky vychovno-vzdelavacie akcie boli realizované v sulade s pravnymi
normami.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uUroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie skolského
vzdeldvacieho programu pred jeho prerokovanim v rade skoly);

2. § 11 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vedenie pedagogickej
dokumentdcie v inom ako Statnom jazyku);
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10.

11.

12.

1.

§ 35 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nesplnenie podmienky
prestupu Ziaka z inej strednej skoly, nevykonanie rozdielovej skusky);

§ 55 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vykonanie hodnotenia
Ziaka formou klasifikdcie neplatnym klasifikacnym stupriom);

§ 57 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vysledok komisiondinej
skusky z profilového predmetu nebol pre hodnotenie Ziaka konecny);

§ 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie jednotnych
kritérii na uspesné vykonanie prijimacej skusky);

§ 144 ods. 10 zédkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (obmedzenie prdv
zdkonnych  zdstupcov  Ziakov  a plnoletych  Ziakov v Skolskom  poriadku
pri ospravedIriovani nepritomnosti Ziaka na vyucovani);

§ 153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie
skolského poriadku s orgdnmi skolskej samosprdvy pred jeho vydanim);

§5 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a v Skolskej
samosprave a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov
(nedodrZanie ucebného pldnu v Skolskom vzdeldvacom programe neoducenim
stanoveného tyZdenného poctu hodin v prislusnom rocniku);

§ 5 0ds. 4 pism. d) zdkona ¢.596/2003 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie
rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo
ich casti);

§ 1 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej skole (spdjanie Ziakov réznych tried na vyucovanie pravnym
predpisom nepovolenych predmetov);

§ 2 ods. 8 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej skole (trvanie Skolského vyucovania pre neplnoletého Ziaka
viac ako 8 hodin v priebehu 24 hodin).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

odporuca
zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly narozvoj vyssich myslienkovych procesov
Ziakov na vyucovani zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;
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- zamerat kontrolnG Cdinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu vytvaranim prilezitosti na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie
spoluziakov;

- zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii;

- zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii v oblasti
zlepsSenia zru€nosti prace ziakov vo dvojiciach, skupine, time;

- zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na vedenie pedagogickej dokumentacie;

- dosledne vykonavat kontrolnd c¢innost vedenia skoly v sulade s planom vnutroskolskej
kontrolnej ¢innosti;

- prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrolnej ¢innosti;

- kontrolovat akceptovanie opatreni, prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
pri kontrolnej ¢innosti;

- preukazatelne oboznamit Ziakov s kritériami hodnotenia;

- realizovat interné vzdelavanie ucitefov na rozvijanie kfu¢ovych kompetencii Ziakov;

- realizovat monitoring vyskytu negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
Sikanovania.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania skolského vzdeldvacieho programu pred jeho
prerokovanim v rade Skoly; vedenia pedagogickej dokumentdcie vinom ako Stdtnom
jazyku; vykonania rozdielovej skusky pri prestupe Ziaka z inej strednej Skoly; hodnotenia
Ziaka formou klasifikdcie neplatnym klasifikacnym stupriom; konania komisiondlnej skusky
z profilového predmetu, urcenia jednotnych kritérii na uspesné vykonanie skusky, konania
komisiondlnej skusky z profilového predmetu; prdv zdkonnych zdstupcov Ziakov
a pinoletych Ziakov v Skolskom poriadku priospravedlfiovani nepritomnosti Ziaka
na vyucovani; prerokovania skolského poriadku s orgdnmi Skolskej samosprdvy pred jeho
vydanim; dodrZania ucebného pldnu v sSkolskom vzdeldvacom programe; vydania
rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich
Casti; spdjania Ziakov réznych tried na vyucovanie pravnym predpisom nepovolenych
predmetov; trvania Skolského vyucovania pre neplnoletého Ziaka viac ako 8 hodin
v priebehu 24 hodin a predloZit ich v lehote do 30. 04. 2024 Skolskému indpekénému centru
Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. sSkolsky vzdelavaci program;

2. zdpisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

3. Spréva o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

Skolsky poriadok;

katalogové listy Ziakov;

dokumentacia Ziakov so 7Z;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

10 dokumentdcia prijimacieho konania;

11. zapisnice zo zasadnuti predmetovej komisie;
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12. plan kontrolnej ¢innosti;

13. zdznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

14. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

15. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

16. ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

17. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

18. dokumentdcia vychovného poradcu a kariérového poradcu;

19. dokumentadcia suvisiaca so zabezpecenim preventivnych aktivit;

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, U¢elovych cviceni a kurzov;

21. prevadzkové poriadky odbornych uéebni.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Zuzana Christozova
Dna: 20.02. 2024
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Ing. Zuzana Christozova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Silvia Raj¢anova PhD., riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inspekcie potvrdzuji diia 07. 03. 2024 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Ing. Zuzana Christozova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Silvia Rajéanova PhD., riaditelka Skoly e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Silvia Raj¢anovd PhD,, riaditelka Skoly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Zuzana Christozova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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