STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

¢.: A/2020/003108/00419

ORGANIZACNY PORIADOK

Bratislava december 2020



Sluzobny trad Statna $kolska in$pekcia, Bratislava, zastipeny Mgr. Alzbetou Stofkovou
Dianovskou, generalnou tajomnickou sluzobného uradu vydava tento organizacny poriadok.

Prva cast’
Vseobecna ¢ast’

Clanok 1

1. Organiza¢ény poriadok Statnej Skolskej inSpekcie, Bratislava (dalej len ,,SSI*) je
zdkladnym vnutornym predpisom, riadiacou a organiza¢nou normou SSI zabezpedujucou
plnenie jej zakladnych tuloh.

2. Organizaény poriadok V stilade so zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi ustanovuje vnitorné organizaéné ¢&lenenie SSI, podrobnosti 0 organizécii
a ulohach SSI, vymedzuje naplii &innosti a vzajomné vztahy jej organizaénych utvarov,
ustanovuje rozsah opravneni a zodpovednosti Statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a veducich zamestnancov SSI.

3. Organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SSI vratane zamestnancov
vykonavajucich prace na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Prislugni veduci zamestnanci SSI st povinni s nim preukazatelne oboznamit’
vSetkych nimi riadenych zamestnancov.

Clanok 2
Zakladné tlohy Statnej $kolskej in$pekcie

1. SSIje organ $tatnej spravy v skolstve zriadeny zakonom.

2. SSI je rozpoétova organizacia s pravnou subjektivitou zapojena finanénymi vztahmi
na rozpocet Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVaS SR*).

3. SSI je pravnicka osoba, ktora vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene, nadobuda
prava a zaviazky a mé zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

4. Statutarnym organom SSI je hlavny $kolsky inspektor (dalej len ,,HSI), ktory vykonava
aj funkciu generalneho tajomnika sluzobného tradu (d’alej len ,,GT SU®).

5. SSI samostatne hospodari s prostriedkami §tatneho rozpoétu pridelenymi MSVVa$ SR,
vecami a majetkovymi pravami zverenymi pri jej zriadeni a d’alej s vecami a majetkovymi
pravami nadobudnutymi pocas jej Cinnosti.

6. SSI ajej zamestnanci sa riadia Ustavou Slovenskej republiky, tstavnymi zakonmi,
zakonmi a inymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

7. SSI plni alohy sluzobného tradu vo vztahu k zamestnancom SSI, ktori vykonavaji §tatnu
sluzbu podl'a zdkona 0 $tatnej sluzbe.

8. SSIplni tilohy zamestnavatel'a vo vztahu k zamestnancom SSI, ktori vykonavaji prace
VO verejnom zaujme podl'a zdkona 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

9. SSI vystupuje ako zamestnavatel' zamestnancov vykonavajiicich prace na zaklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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12.

. Organizacnymi sucastami SSI su Skolské inSpek¢né centra.
11.

SSI plni funkciu kontroly $tatu nad aroviiou pedagogického riadenia, nad troviiou
vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, na pracoviskach praktického vyucovania
a nad uroviou ¢innosti v Specidlnych vychovnych zariadeniach a Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie.

SSI plni aj dalie ulohy podla zakona ¢&.596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a inych prislu$nych v§eobecne zaviznych predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej
sprave v Skolstve®).

Clanok 3
Organiza&né utvary SSI

Utvarmi SSI su:

a) kancelaria hlavného $kolského inSpektora,

b) usek in§pekénej Cinnosti,

C) osobny trad,

d) ekonomicky odbor,

e) oddelenie informa¢no-komunika¢nych technologii,

f) $kolské indpekéné centra: Skolské inspekéné centrum Bratislava, Skolské inpekéné
centrum Trnava, Skolské indpekéné centrum Trenéin, Skolské indpekéné centrum
Zilina, Skolské inSpek¢né centrum Nitra, Skolské inSpekcné centrum Banské Bystrica,
Skolské in§pekéné centrum Presov a Skolské ingpekéné centrum Kogice.

Utvary SSI podl'a ods. 1 sa mozu &lenit’ na oddelenia, prip. na referaty.

Ustredie SSI tvori: kancelaria hlavného $kolského inspektora (dalej len , KHSI®), usek

inSpekénej Cinnosti, osobny turad, ekonomicky odbor a oddelenie informacno-

komunika¢nych technologii (d’alej len ,,oddelenie IKT*).

. Usek in$pekénej ¢innosti (d’alej len ,,UIC*) sa &leni na oddelenie metodickych ¢innosti

atvorby inSpekénych stratégii a oddelenie planovania, analyz a tvorby inSpekénych
nastrojov.

Osobny urad (d’alej len ,,OU“) sa Cleni na oddelenie persondlnych Cinnosti a vzdelavania
a oddelenie medzinarodnej spoluprace.

Ekonomicky odbor (d’alej len ,,EO*) sa €leni na sekretariat.

Skolské inspekéné centrum (d’alej len ,,SIC*) sa ¢&leni na sekretariat, oddelenie vykonu
inSpekcnej Cinnosti, referdt planovania aekonomickych cinnosti. Podla regionalnej
potreby moze mat’ SIC vo svojej posobnosti vysunuté pracoviska.

Z hladiska riadenia maju SIC postavenie organizaéného utvaru - odboru. Na zabezpeéenie
niektorych uloh vyzadujucich kolektivne postidenie moze HSI zriad'ovat’ pracovné skupiny
a poradné organy. Ich ¢lenmi su spravidla Skolski inSpektori, pripadne odbornici z praxe.
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Clanok 4
Veduci zamestnanci a zamestnanci SSI

Veducimi $tatnymi zamestnancami SSI si: hlavny 3kolsky indpektor a generalny

tajomnik sluzobného uradu, namestnik HSI pre UIC, riaditel OU, riaditel’ EO, veduci

oddeleni UIC, veduci oddelenia IKT, riaditelia SIC a zastupcovia riaditel'ov SIC.

Veducimi zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme je vedtci oddelenia IKT

Vedtci zamestnanci ur¢uju a ukladaji podriadenym zamestnancom ulohy, organizuji

a riadia ich pracu, resp. vykondvanie Statnej sluzby, kontroluji a hodnotia ich pracu, resp.

vykon §tatnej sluzby, a davaju im na tento ucel zavazné pokyny. Zodpovedaji za plnenie

uloh, ktoré st v posobnosti nimi riadené¢ho organiza¢ného utvaru.

Prava a povinnosti Statnych zamestnancov vratane veducich §tatnych zamestnancov su

urcené rozsahom posobnosti a zodpovednosti, ktora vyplyva z ich sluzobného zaradenia

podl'a zakona o $tatnej sluzbe a vniitornych predpisov SSI vratane sluzobného poriadku

SSI.

Prava apovinnosti veducich zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme su uréené rozsahom pdsobnosti a zodpovednosti, ktora vyplyva z ich

pracovného zaradenia, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zékonnikom prace

a vnutornymi predpismi SSI vratane pracovného poriadku SSI.

Veduci zamestnanci pisomne informuji nadriadeného zamestnanca o poruseni pracovne;j

discipliny podriadenym zamestnancom aveduci S§tatni zamestnanci informuju

nadriaden¢ho zamestnanca o poruseni sluzobnej discipliny podriadenym zamestnancom.

HSI, namestnik HSIL, riaditel OU, riaditel EO, veduci oddelenia IKT a riaditelia SIC

zamestnancom nimi riadené¢ho organizacného utvaru

a) schval'uju:

1. sluZzobné/pracovné cesty,

2. dovolenky,

3. pracu nadcas.

b) vediici zamestnanci predkladaji HSI navrhy na:

1. prijatie, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
zamestnancov organiza¢ného utvaru, ktory riadia,

2. urCenie platovych nalezitosti a odmien podriadenych zamestnancov na zéklade

pisomného néavrhu,

uzatvorenie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

B~ w

zahrani¢né sluzobné/pracovné cesty,

. priznanie platu zamestnancom za pracu nadcas.

HSI pocas jeho nepritomnosti zastupuje namestnik HSI alebo iny nim povereny $tatny
Zamestnanec.

Vedticeho $tatneho zamestnanca (okrem riaditela SIC) zastupuje pocas jeho

ol

nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne nim pisomne povereny Statny zamestnanec.
Riaditela SIC zastupuje pocas jeho nepritomnosti nepresahujiicej dva tyzdne zastupca
riaditela SIC.
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12.

1.

1.
2.

. Veduceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme zastupuje pocas jeho

nepritomnosti nepresahujicej Styri tyzdne nim pisomne povereny podriadeny
Zzamestnanec.

Veduceho $tatneho zamestnanca (okrem HSI) pocas jeho nepritomnosti presahujucej dva
tyzdne a vediceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme pocas jeho
nepritomnosti presahujicej tyri tyzdne zastupuje zamestnanec povereny HSL

Clanok 5
Vzt'ahy medzi organizaénymi atvarmi SSI

Prislusné organizacné utvary zodpovedaju za Uplnost’ a vecnu spravnost’ spracuvanych
a vybavovanych veci vich vecne] poOsobnosti a materialov snimi stvisiacich.
Problematiku, ktora sa dotyka aj c¢innosti inych utvarov, st povinné prerokovat
S dotknutymi organizaénymi Utvarmi alebo si vyziadat’ ich stanovisko.

Ak pri rieSeni urcitej problematiky vznikni rozdielne stanoviska medzi jednotlivymi
organizaénymi utvarmi, rozhodne o nich namestnik HSI, riaditel OU. riaditel’ EO alebo
veduci oddelenia IKT podla vecnej prislusnosti; ak vznikni rozdielne stanoviska medzi
UIC, SIC, KHSI, OU, EO aoddelenim IKT a nedojde k dohode medzi ich veducimi
zamestnancami, rozhodne o nich HSI.

Clanok 6
Organizacia riadenia Statnej $kolskej in§pekcie

SSIriadi a za jej ¢innost’ zodpoveda HSI.

SSI mé4 tieto stupne riadenia:

a) Statutdrny organ - HSI a stidasne generalny tajomnik sluzobného tiradu,

b) vedici zamestnanci na prvom stupni riadenia: namestnik HSI pre UIC, riaditel’ OU,
riaditel’ EO, riaditel’ SIC, veduci oddelenia IKT,

c) vedtci zamestnanci na druhom stupni riadenia: veduci oddeleni, zastupca riaditel’a
SIC.

Clanok 7
Vniitorné akty riadenia Stitnej $kolskej inSpekcie

Vnutorné akty riadenia SSI st

a) statat SSI,

b) organiza¢ny poriadok SSI,
¢) sluzobny poriadok,

d) pracovny poriadok,

e) sluzobné predpisy,

f) prikazy HSIa GT SU,

g) smernice HSI a GT SU,



h) rozhodnutia GT,
i) pokyny,

J) metodické usmernenia.

Druha ¢ast’
Osobitna ¢ast’

Cinnosti veducich Statnych zamestnancov a veducich zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme

Clanok 8
Hlavny $kolsky inSpektor a generalny tajomnik sluZobného uradu

1. HSI je statutarnym organom SSI.
2. HSI v &ase jeho nepritomnosti zastupuje namestnik HSI pre UIC v nim uréenom rozsahu

prav a povinnosti alebo iny nim povereny veduci Statny zamestnanec.
3. HSI pri riadeni SSI:
a) zodpoveda za:

1.

¢innost’ SSI ako organu $tatnej spravy v $kolstve, zastupuje ju navonok, kona v jej
mene a plni ulohy, ktoré mu vyplyvaju zo zdkona o Statnej sprave v skolstve,

tvorbu efektivneho systému riadenia a jeho kontrolu v oblasti plnenia hlavnych tloh
SSI, jej hospodarenia a personalnych zéleZitosti,

vytvorenie funkéného systému kontroly a zabezpefenie vykonu kontroly podla
osobitného predpisu,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave SSI,

utvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu zdravia a bezpecnosti
pri praci a ochrany pred poziarmi,

b) schval'uje:

1.

sluzobné a pracovné cesty a dovolenky namestnikovi HSI, riaditel'ovi OU, riaditel'ovi
EO, veducemu oddelenia IKT a riaditefom SIC,
zahrani¢né sluzobné cesty a pracovné cesty vietkym zamestnancom SSI,
na zaklade navrhu namestnika HSI, riaditela OU, riaditela EO, vedtceho oddelenia
IKT alebo riaditela SIC:

a. plan hlavnych tloh SSI v sulade s koncepciou indpekénej Ginnosti,

b. plan in§pekénej Einnosti, operativny plan in§pekénej ¢innosti a plany prace SIC

na prislusny skolsky rok,
c. metodiky pre vykon Skolskej in§pekcie,

c) riadi a koordinuje cinnost organizacnych utvarov ako celkov prostrednictvom

namestnika HSI, riaditela OU, riaditela EO, vedticeho oddelenia IKT a riaditelov SIC

d) koordinuje ¢innost namestnika HSI, riaditela OU, riaditela EO, veduceho oddelenia

IKT ariaditelov SIC aj natseku financovania, hospodarskej spravy a legislativnej
¢innosti,

e) povoluje zamestnancom ustredia SSI vstup na pracovisko v ditoch pracovného volna

a pracovného pokoja a v pracovnych dioch po 18.00 hod.,
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f) urCuje koncepciu inSpekénej Cinnosti a zabezpeCuje jej vykonavanie v spolupraci
s namestnikom HSI pre UIC,

g) vydava poverenia na vykon Skolskej inSpekcie,

h) spolupracuje sMSVVaS SR a s inymi organmi verejnej spravy pri presetrovani
a vybavovani staznosti a peticii ob&anov a organizécii zaslanych MSVVa$ SR,

i) zabezpeCuje styk s verejnostou, organmi S$tatnej spravy a samospravy, odbornymi
a inymi institciami a médiami,

j) stanovuje svoje poradné organy, ich zlozenie, frekvenciu ich rokovania, vymenuva
a odvolava ich ¢lenov,

k) rozhoduje o odstupeni podani ob¢anov podla vecnej prislusnosti,

I) oznamuje podozrenia z trestnej Cinnosti organom c¢innym v trestnom konani a iné
skuto€nosti prisluSnym organom podl’a osobitnych predpisov,

vydava rozhodnutia v spravnom konani za SSI,

Vv pripade potreby deleguje konanie arozhodovanie v administrativnopravnych veciach

na vediceho zamestnanca prislusného organizacného utvaru.

Clanok 9
Generalny tajomnik sluZobného uradu

SSI plni tlohy sluzobného tradu podla zékona o $tatnej sluzbe.

Generalnym tajomnikom sluzobného uradu je HSI.

HSI ako generalny tajomnik sluzobného tiradu (d’alej len ,,GT SU*) je sluzobne najvyssi

veduci zamestnanec. Je opravneny konat' vo veciach $tatnozamestnaneckych vztahov

a pracovnopravnych vztahov zamestnancov SSI.

GT SU plni tlohy spojené s riadenim a kontrolou vykonavania 3tatnej sluzby $tatnymi

zamestnancami, S uplatiovanim §tatnozamestnaneckych vztahov a organizacnym

zabezpe&enim sluzobného tradu, a to najmi prostrednictvom OU.

GT SU prostrednictvom OU zabezpetuje uplatiiovanie pracovnopravnych vztahov

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Prava a povinnosti GT SU s uréené zakonom o §tatnej sluzbe.

GT SU dale;j:

a)  schvaluje:

1. opis Statnozamestnaneckého miesta veducim $tatnym zamestnancom na prvom stupni
riadenia a pracovné naplne vediucim zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

2. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku zistenych prislusnymi
kontrolnymi organmi,

3. funkény plat zamestnancov SSI a navrhy na jeho zmeny,

navrhy na odmeny zamestnancom SSI,

5. pouzitie finanénych prostriedkov sluzobného uradu a zodpovedd za ich hospodarne
efektivne vyuZivanie,
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6. na zéklade navrhu riaditela OU, namestnika HSI, riaditela EO, vedtceho oddelenia
IKT alebo riaditela SIC:
a. plan kontinualneho vzdelavania zamestnancov SSI na prisluiny kalendarny
rok vratane jeho vyhodnotenia,

b. individualne Gpravy pracovného ¢asu zamestnancov SSI,
C. preplacanie nahrady platu za nevycéerpanu dovolenku,
d. poskytnutie pracovného vol'na bez nahrady platu,
e. uzatvorenie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
f. Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov,
g. financné a Statistické vykazy,
b) vydava:

1. sluzobné predpisy a ostatné vnutorné predpisy SSI,
2. rozhodnutie o0 zvySovani kvalifikacie §tatneho zamestnanca, ak je toto zvySovanie
v stilade s poziadavkou na vykonévanie Statnej sluzby,

c)  zodpoveda za:

1. kontrolu dodrziavania sluZzobnej discipliny a pracovnej discipliny,

2. vykon funkénych kontrol SSI,

d) sleduje, zabezpecuje a dodrziava plnenie schvaleného limitu po¢tu zamestnancov,

e) vyhlasuje vyberové konania a vybery na obsadenie volnych $tatnozamestnaneckych
miest a oznamuje vysledky vyberového konania a vyberu,

f) vymentva vedlcich Statnych zamestnancov a ustanovuje do funkcie veduacich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

g) rozhoduje o vzniku, zmene a skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru,

h) pisomne upozoriiuje zamestnanca na moznost skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru sluzobnym tradom v stvislosti s porusenim
sluzobnej discipliny alebo pracovnej discipliny, spravidla na zéklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca,

i) prebera a kontroluje majetkové priznania Statnych zamestnancov a veducich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo pisomne poveri Statneho
zamestnanca vyhodnotenim a uchovanim majetkovych priznani.

Clanok 10
Namestnik hlavného Skolského inSpektora pre tisek inSpekcnej ¢innosti

1. Namestnik HSI pre UIC riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh nim
riadeného organizacného utvaru.
2. Namestnik HSI pre UIC zodpoveda HSI za:
a) plnenie uloh v oblasti zabezpecenia vykonu $kolskej inSpekcie, metodickych ¢innosti
a tvorby inspekénych stratégii, planovania analyz a tvorby inspekénych nastrojov,
b) plnenie uloh nim riadeného Gseku v stanovenych terminoch, véasné a vecne spravne
predkladanie materialov a podkladov sliZiacich pre rozhodovanie HSI,
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¢) zastupuje SSI pri rokovani sinymi uUstrednymi organmi, organmi verejnej spravy
a indtitaciami v rozsahu uréenom HSI,

d) metodicky usmerfiuje a koordinuje &innost' riaditePov SIC v &innostiach patriacich
do vecnej posobnosti nim riadeného ttvaru.

Clanok 11
Riaditel’ osobného Gradu

Riaditel! OU riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh nim riadeného

organiza¢ného utvaru.

Riaditel OU zabezpeluje plnenie tloh, ktoré sluzobnému uradu vyplyvaju zo §tatno-

zamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov, odmefovania, vzdelavania a

medzinarodnej spoluprace.

Riaditel’ OU v rAmci svojej pdsobnosti d’alej zabezpecuje:

a. vyhlasovanie vyberovych konani a vyberov na vol'né Stditnozamestnanecké miesta,

b. realiziciu vyberovych konani a vyberov na volné miesta v SSI

c. vyhotovovanie statistickych periodickych hlaseni ainych pozadovanych udajov za
sluzobny trad v oblasti zamestnanosti a odmenovania,

d. spracovavanie mzdovej agendy,

e. vzdelavanie zamestnancov SSI, pripravu planu vzdelavania zamestnancov sluzobného

uradu na prislusny kalendarny rok a jeho vyhodnotenie,

f. medzinarodnu spolupracu podla pokynov HSI.

Riaditel OU predklada GT SU navrhy personalnej politiky sluzobného tiradu.

Riaditel OU metodicky usmerfiuje a koordinuje &innost' riaditelov SIC a ostatnych

veducich zamestnancov SSI v oblasti uplatiiovania §titnozamestnaneckych vztahov

a pracovnopravnych vztahov vratane oblasti odmenovania.

Riaditel’ OU poskytuje poradenstvo zamestnancom SSI v oblasti vecnej pdsobnosti OU.

Poskytuje stanoviskd ku kvalifikaénym predpokladom pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

Clanok 12
Riaditel’ ekonomického odboru

. Riaditel' EO riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh nim riadeného
organiza¢ného utvaru.
. Riaditel’ EO zodpoveda GT SU za:

a) plnenie uloh v oblasti rozpoctovania, financovania, Gctovnictva, pripravy navrhu
rozpoCtu auctovnej zavierky, spravy majetku Statu, verejného obstaravania,
autodopravy a spravy registratiry,

b) plnenie loh nim riadeného odboru v stanovenych terminoch, v€asné a vecne spravne
predkladanie materialov a podkladov sluZiacich pre rozhodovanie HSI,



¢) metodicky usmeriiuje a koordinuje ¢innost riaditelov SIC a ostatnych organizaénych
ttvarov SSI v oblasti vecnej pdsobnosti EO.
3. Riaditel EO schvaluje finanéné operéacie podl'a pokynov GT SU za podmienok ado
vy3ky upravenej vnatornymi predpismi SSI.

Clanok 13
Vedici oddelenia

. Veduci oddelenia riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje plnenie tlloh nim riadeného
organiza¢ného utvaru.
. Veduci oddelenia zabezpecuje komplexné spracovanie agendy nim riadeného oddelenia
v ur¢enych terminoch a pripravuje podklady na rozhodnutia nadriadeného zamestnanca.
. Veduci oddelenia predklad4 nadriadenému zamestnancovi za podriadenych zamestnancov
navrhy na:
a) tuzemské pracovné cesty,
b) Cerpanie dovolenky,
C) priznanie odmien a osobnych priplatkov,
d) prijatie, zmenu a skoncenie pracovného pomeru a uréenie platovych nalezitosti,
e) uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
f) zahrani¢né pracovné cesty,
g) upravu pracovného Casu,
h) priznanie platu za pracu nadcas,
i) uzatvaranie dohdd o zvySovani kvalifikacie zamestnancov.

Clanok 14
Riaditel’ Skolského inSpekéného centra

Riaditel' SIC riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh nim riadeného

organiza¢ného utvaru.

Riaditel SIC zodpovedd HSI za organizaciu, vykon a uroven indpekénej &innosti,

prevadzku a i¢elné hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami SIC.

Riaditel’ SIC vydava poverenia na vykon kolskej inspekcie $kolskym inspektorom SIC.

Vv rozsahu svojich kompetencii.

Riaditel’ SIC predklada HSI prostrednictvom namestnika HSI pre UIC:

a. navrh planu prace SIC pre prislusny $kolsky rok,

b. spravu o regionalnych zisteniach za SIC, ako podklad do spravy o stave a arovni
vychovy a vzdelavania v §kolach a skolskych zariadeniach v Slovenskej republike za
prislusny Skolsky rok.

Riaditel’ SIC d’alej:

a) zodpoveda za presSetrovanie a vybavovanie staznosti a peticii podl'a osobitnych
vieobecne zaviznych pravnych a vnuatornych predpisov SSI,

b) zabezpecuje vedenie evidencie ziadosti o poskytnutie informacie podl'a osobitného
vieobecne zavizného pravneho predpisu a vniitorného predpisu SSI,
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c) predklada:

1. KHSI podklady potrebné na plnenie tloh vyplyvajicich zo vztahov s verejnostou
a uplatiiovanim zakona ¢. 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informécidm (zékon
0 slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode
informacii®),

2. namestnikovi HSI pre UIC spravy o vysledkoch inspekénej Ginnosti a dalsie
podklady pre usek inSpekénej ¢innosti,

3. riaditelovi EO navrhy na materidlno-technické vybavenie pracovisk a d’alSie
podklady pre EO,

4. riaditelovi OU podklady potrebné na plnenie uloh vyplyvajicich zo §tatno-
zamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov zamestnancov SSI a
medzinarodnej spoluprace.

d) povoluje zamestnancom SIC vstup na pracovisko SIC v ditoch pracovného pokoja,
pracovného vol'na a v pracovnych diioch po 18.00 hod.

Clanok 15
Zastupca riaditel’a Skolského inSpekéného centra

Funkciu zastupcu riaditela SIC vykonava vediici oddelenia vykonu in$pekénej &innosti

SIC.

Na zastupcu riaditela SIC sa vztahuju vsetky povinnosti vediceho oddelenia podla

¢lanku 13.

Zastupca riaditela SIC riadi, koordinuje a kontroluje pracu $kolskych inspektorov

stvisiacu s organizaciou a vykonom Skolskej inSpekcie azodpovedd za ich cinnost

riaditelovi SIC.

Zastupca riaditela SIC spraciva navrh planu prace SIC na prislusny $kolsky rok

a predklada ho riaditel'ovi SIC.

Zastupca riaditela SIC vypracuva individualne plany vzdelavania zamestnancov SIC na

prislusny kalendarny rok a vyhodnocuje ich plnenie.

Zastupca riaditel'a SIC vedie a aktualizuje:

a. databazu §kol a skolskych zariadeni v pdsobnosti SIC,

b. evidenciu kontaktov so $kolami a $kolskymi zariadeniami vyplyvajicimi z in§pekéného
vykonu.

Zastupca riaditel'a SIC zodpoveda za:

a. plnenie programu inSpekcénej ¢innosti,

b. predkladanie sprav o vysledkoch z inSpekénej Cinnosti v stanovenych terminoch,

C. vecnu stranku spracovania sprav o vysledkoch z in§pekénej ¢innosti za SIC a predklada
ich riaditelovi SIC.
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Clanok 16
Podpisové pravo

Zakladné dokumenty SSI schvaluje a podpisuje GT SU.

Dokumenty tykajuce sa ingpekénej innosti podpisuje HSI alebo namestnik HSI pre UIC.
Dokumenty tykajice sa zabezpetovania ekonomickych &innosti a vnttornej spravy SSI
podpisuje GT SU alebo riaditel’ EO.

Bankové a finanéné operacie schvaluje a podpisuje GT SU, riaditel’ EO a d’ali pisomne
uréeni zamestnanci Vv rozsahu dispozi¢ného opravnenia uréeného vnitornym predpisom.
Namestnik HSI, riaditel OU, riaditel EO, veduci oddelenia IKT a riaditelia SIC mozu
vsalade svnatornymi predpismi  SSI  podriadenym  zamestnancom  schvalovat
a podpisovat’ dokumenty podl'a kompetencii ustanovenymi vnutornymi predpismi
Namestnik HSI, riaditel OU, riaditel EO, veduci oddelenia IKT a riaditelia SIC st
opravneni podpisovat’ koreSpondenciu vedenti sinymi subjektmi v rozsahu zverenej
pOsobnosti.

Tretia ¢ast’
Hlavné ¢innosti organiza¢nych ttvarov

Clanok 17
Kancelaria hlavného $kolského inSpektora

KHSI zabezpetuje idelnt a efektivnu organizaciu prace stvisiacu s riadenim SSI, styk
s verejnostou, poskytovanie informacii, styk HSI s nadriadenymi a inymi orgdnmi,
organizaénymi utvarmi a zamestnancami SSI podl'a jeho pokynov.

KHSI je priamo riadena HSI.

KHSI presetruje staznosti na SIC ako celok, staznosti na riaditelov SIC a staznosti

na kolskych indpektorov tseku indpekénej ¢innosti SSI. V odovodnenych pripadoch

na zaklade poverenia HSI presetruje KHSI aj staznosti na zastupcov riaditelov SIC

a na skolskych inspektorov SIC.

KHSI dalej:

a) zabezpecuje:

1. kontakt, pracovné porady, konferencie a rokovania HSI anamestnika HSI
s organizaénymi utvarmi SSI a s ostatnymi intiticiami podla pokynov HSI
a namestnika HSI, spractiva podklady pre &innost HSI, UIC a vykonava dalsie
administrativne &innosti savisiace s ¢innostou KHSI,

2. kontakt so SIC a ich informovanost’ o ulohach, pokynoch, rozhodnutiach
a opatreniach HSI a namestnika HSI podla ich pokynov,

3. styk s verejnost'ou, médiami, organmi Statnej spravy a samospravy, zriadovatel'mi,
odbornymi indtiticiami podl'a pokynov HSI a ndmestnika HSI,

4. plnenie uloh vyplyvajucich zo zakona o slobode informacii,

5. vymedzené ¢innosti v SSI, ktoré st v priamej posobnosti HSI a namestnika HSI,
podla ich pokynov.
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b)

)
d)

€)
f)
9)

vybavuje administrativnu agendu HSI, KHSI a UIC, eviduje a sleduje zavizné
a terminované tilohy vyplyvajuce z uzneseni porad vedenia SSI a UIC, vedie prehl'ad
prislusnych pravnych noriem, zdkladnych pedagogickych dokumentov, inSpekcnych
materialov, vnutornych predpisov a d’al§ich materialov stvisiacich s ¢innostou SSI,
vykonava vnutorni kontrolu SSI,

pripravuje podklady do spravy o stave atrovni vychovy a vzdeldvania v Skolach
a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike za prislusSny Skolsky rok
ado vyroénej spravy SSI za prislusny rok o vysledkoch rozboru hospodarenia
za prislusné obdobie,

koordinuje &innost’ poradnych organov a pracovnych skupin HSI podl'a pokynov HSI,
spolupracuje pri vydavani rozhodnuti v spravnom konani,

vedie evidenciu vnatornych predpisov SSI, smernic, prikazov, usmerneni, pokynov
a ostatnych vnatornych predpisov a riadiacich aktov HSI,

h) podl'a potreby vykonava skolskt in$pekciu,

i)

plni d’alsie operativne tilohy stivisiace so zabezpe¢ovanim agendy KHSI a UIC.

Clanok 18
Usek in$pekénej ¢innosti

. UIC zabezpecuje plnenie funkcie kontroly $tatu nad uroviiou pedagogického riadenia, nad
uroviiou vychovy a vzdelavania, a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, na pracoviskach praktického vyucovania a

nad uUroviou ¢innosti v Specidlnych vychovnych zariadeniach a Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie pricom najma:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

stanovuje komplexné koncepcie Cinnosti Skolskej inSpekcie a hlavné smery rozvoja
SSI,

vypractiva vnutorné predpisy tykajice sa vykonavania Skolskej inSpekcie,

spraciva odborné stanoviskd v oblasti vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach,

vyjadruje sa ku koncepénym materialom MSVVa$S SR a inych organov §tatnej spravy
a samospravy suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim,

komplexne posudzuje nadvrhy vSeobecne zavidznych a rezortnych pravnych predpisov,
analyzuje pravny a skutkovy stav, navrhuje nevyhnutné zmeny pravneho stavu
a predkladd MSVVaS SR namety a navrhy na ipravu pravnych predpisov,

pripravuje stanoviska, odportéania, navrhy a pod. pre MSVVaS SR a iné ustredné
organy a institucie k otazkam vychovy a vzdelavania, riadenia $ko6l a podmienok
vychovy a vzdelavania,

podla potreby spolupracuje s partnerskymi institliciami zaoberajucimi sa vychovou
a vzdelavanim,

uskutoctiuje priamu inSpekénu Cinnost zamerani na overovanie funkcénosti
vytvaranych metodickych materidlov; poznatky vyuziva v koncepcnej praci,
zabezpeCuje odborné vzdeldvanie Skolskych inSpektorov v oblasti in$pekéného
vykonu v spolupraci s OU,
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J) vytvara systémovi koordinaciu ¢innosti in§pekénych centier,

k) vykonava kontrolu a hodnotenie kvality a efektivity Cinnosti inSpekénych centier,
v spolupraci s OU navrhuje opatrenia na zlepSenie persondlnej $truktury pracovisk
a personalne opatrenia,

I) spolupracuje na vytvarani koncepcie odmenovania vedicich zamestnancov

inSpekcnych centier a Skolskych inSpektorov.

2. Oddelenie metodickych ¢innosti a tvorby inSpekénych stratégii:

a) vytvara:
1. koncepciu inSpekénej €innosti v SR,
2. metddy a nastroje na zistovanie novych trendov vo vzdelavani,
3. zasady, metody, postupy vykonu inSpekénej €innosti a ich inovaciu,
4. vprislusné metodické materidly, hodnotiace kritérida inSpek¢nej Cinnosti

7.
8.

V jednotlivych druhoch a typoch §kol a Skolskych zariadeni a pracovné materidly
Skolskych in§pektorov potrebné na inSpekénti Cinnost’, ndstroje na vykon skolskej
inSpekcie v spolupraci s oddelenim pldnovania, analyz a tvorby inSpekénych
nastrojov (d’alej len ,,OPAaTIN®),

koncepciu d’alSieho vzdeldvania Skolskych inSpektorov,

navrhy na upravu, zmeny atvorbu zakladnych pedagogickych dokumentov
a skolskych predpisov pre MSVVaS SR, zriadovatelov a d’aliie organy 3tatnej
spravy a samospravy v Skolstve,

nastroje na vykon Skolskej inSpekcie v spolupraci s OPAaTIN,

podklady do vyroénej spravy, planu prace UIC za oddelenie pre prisluiny rok,

b) spracuva:

1.

ok~ ownN

o

8.
9.

10.
11.

stratégie rozvoja inSpekcnej Cinnosti,

zamery inova¢nych aktivit a plan ich napinania,

systémy hodnotenia vzdelavacej sustavy,

v spolupraci OPAaTIN plan hlavnych aloh SSI,

podnety OPAaTIN na dalSie planovanie inSpek¢nej cCinnosti na zaklade
vykonavanych analyz,

kritéria hodnotenia podmienok, priebehu a vysledkov vzdelavania,

Vv spolupraci OPAaTIN podklady do spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR za prislu$ny skolsky rok,

priebezné a sthrnné vysledky testov a analyzu zisteni vysledkov v SR,

sthrnné spravy o zisteniach a vysledkoch in$pek¢nej ¢innosti za SR,

stanoviska k odbornym otazkam inSpekénej ¢innosti,

navrhy na publikovanie in$pekénych zisteni smerom k verejnosti a hromadnym
informa¢nym prostriedkom

C) zabezpecuje:

1.
2.
3.

stilad in§pekénych aktivit s napiiianim cielov a zamerov SSI,
kontrolu a hodnotenie kvality a efektivity inSpekcnej ¢innosti v SR,
tvorbu a pilotovanie testov,

d)  svoju ¢innost’ vykonava v spolupraci s OPAaTIN,
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e)  plni d’alie operativne tlohy suvisiace so zabezpeCovanim inSpekénej ¢innosti v SR.

1. Oddelenie planovania, analyz a tvorby in§pekénych néstrojov:

a) p

1.

w N

4
5
6.
.
8
9

ripravuje a spracuva:
koncepciu vykonu inSpekénej ¢innosti v SR v spolupraci s oddelenim metodickych
&innosti a tvorby inspekénych stratégii (dalej len ,,OMCaTIS*),
zasady planovania inSpek¢nej ¢innosti v SR,
plan inSpekcnej Cinnosti a operativny plan inSpekcnej ¢innosti na prislusny Skolsky
rok v spolupraci s OMCaTIS,
. metodiku zberu a interpretacie dat z inSpekénej ¢innosti,
. nastroje pre zber a vyhodnotenie tidajov, kontroluje zber udajov,
Statistiky, analyzy a kvalifikované odhady vyvoja inSpekénych zistenti,
. analyzy pre overovanie konzistencie Statistickych udajov,
. zdkladné registre vystupov inSpekcnej Cinnosti,
prehl’'ady o vykone inSpekénej €innosti a vedie databazu evidencii,

10. podklady pre programové rozpoctovanie vykonu inSpekénej ¢innosti v SR,

1

1. spravu o stave a trovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach
v SR za prislusny $kolsky rok v spolupraci s OMCaTIS,

12. vyroéni spravu SSI za prislusny rok a plan prace UIC na prisluiny rok,
b) zabezpecuje, sleduje a usmeriuje:

1.

SEENERNN

organizaciu a kvalitu vykonu inSpekénej cCinnosti na zaklade analytickych
rozborov,

on-line prehl'ady o vykone inSpekénej ¢innosti v SR,

tvorbu a pilotovanie testov z vybranych predmetov,

aktualizaciu webovej stranky SSI a informacii na SSI-infoserveri,

. technické spracovanie, tla¢ a distribuciu in$pekénych materidlov v spolupraci
s OMCaTIS a EO,

c) sleduje a vyhodnocuje dodrziavanie a plnenie schvalenych planov in$pekénej ¢innosti

za

SIC a SSI,

d) zabezpecuje systematické vedenie databazy ziskanych poznatkov,

€) svoju &innost vykonava v spolupraci s OMCaTIS a SIC,
f) plni d’alSie operativne ulohy stvisiace so zabezpecovanim in$pekénej ¢innosti v SR.

Clanok 19
Osobny urad

2. OU ako osobitny Gtvar sluzobného uradu zabezpeluje plnenie tloh, ktoré sluzobnému

uradu vyplyvaji zo S$tatnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov
a medzinarodnej spoluprace.

3. OU plni tieto tlohy:
b) zabezpecuje a vykonava:

15



¢innosti vyplyvajice zo Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov
a odmetiovania zamestnancov SSI spojené so vznikom, skonéenim azmenou
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,

¢innosti suvisiace s vymenovavanim a odvolavanim veducich Statnych zamestnancov,
¢innosti suvisiace so spracovavanim dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

¢innosti  spojené s nemocenskym, zdravotnym a dochodkovym  poistenim
zamestnancov SSI,

spracovanie $tatistickych vykazov v oblasti personalistiky a odmefniovania,

¢innosti suvisiace s odmenovanim a spracovavanim miezd,

¢innosti suvisiace so vzdeldvanim zamestnancov, prehlbovanim a zvySovanim ich
kvalifikacie,

pripravu a realizéciu vyberovych konani a vyberov na volné Statnozamestnanecké
miesta a vol'né Statnozamestnanecké miesta veducich Statnych zamestnancov,

ostatné pracovnopravne zaleZitosti podla pokynov HGT SU,

10. vykonava kontrolu v sulade s vnutornymi predpismi,
11. medzindrodnu spolupracu a spolupracu s inSpektoratmi v inych krajinach podla

d)

9)

pokynov HSI, preklad, pripravu atpravu odbornych cudzojazyénych materialov
na vyuzitie v SSI ana medzindrodnej arovni v spolupraci s UIC, plnenie uloh
vyplyvajtcich pre SSI z ¢lenstva v SICI,
vedie
1. osobné spisy zamestnancov,
2. evidenciu sluzobnych preukazov,
3. evidenciu dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
4. evidenciu pracovnych neschopnosti a ziadosti o osetrovné zamestnancov SSI,
v spolupraci s UIC sleduje a usmeriiuje &innost’ §kolskych inspektorov pre Eurépske
Skoly,
koordinuje ¢innost’ poradnych organov a pracovnych skupin HSI podl’a pokynov HSI,
pripravuje a vyhotovuje:
1. sluzobné zmluvy apracovné zmluvy zamestnancov, ich zmeny, doplnky
a dodatky,
2. navrhy na urdenie platovych naleZitosti zamestnancov SSI pri vzniku a zmene
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru,
oznamenia o vySke a zlozeni funkéného platu,
podklady na vyhlasovanie vyberovych konani a vyberov,
podklady k evidencii dochadzky zamestnancov pre tcéely zictovania platov,
podklady na plnenie uloh vyplyvajucich zo zakona o slobode informacii v oblasti
svojej vecnej pdsobnosti,
vypracuva:
1. navrhy vniitornych predpisov a aktov GT SU na uplatiiovanie zakona o $tatnej
sluzbe, zdkona 0 vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika préace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov,

o gk w
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odborné stanoviska k aplikacii vnttornych predpisov SSI v oblasti jeho vecnej
posobnosti, poskytuje k nim konzultacie a poradenstvo,

v spolupraci s UIC, EO a SIC plan vzdelavacich aktivit zamestnancov na prisluiny
kalendarny rok a vyhodnocuje jeho plnenie, vratane navrhu rozpoctu finan¢nych
prostriedkov na vzdelavanie a zodpoveda za ich efektivne Cerpanie,

navrhy koncepcie personalnej politiky SSI,
spraciva informacie na urcovanie poziadaviek a kritérii na jednotlivé funkcné
miesta v ramci organizaénej §truktary SSI,

6. podklady pre spracovanie platov,

V spoluprdci s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi organiza¢ny poriadok, sluzobny
poriadok a pracovny poriadok SSI, ich zmeny adodatky a zabezpeluje ich
prerokovanie s odborovou organizaciou,

v spolupraci s vediicimi zamestnancami organizaénych tutvarov SSI opisy $tatno-
zamestnaneckych miest Stditnych zamestnancov a pracovné naplne zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

h) v oblasti mzdovej agendy i zabezpecuje:

o mesaéné spracovanie platov zamestnancov SSI vratane spracovania dani,
odvodov, zrazok z platu a nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

o odborné ulohy na tuseku tvorby Ccerpania rozpoctu na odmefovanie
zamestnancov SSI vratane kontroly jeho &erpania,

o komplexné spracovanie Statistickych vykazov pre Statisticky urad SR,
rezortnych vykazov o zamestnancoch aplatoch pre MSVVaS SR, CVTI
a danovych vykazov,

o spracovanie roéného zuétovania preddavkov na daf z prijmov a finanéného
vysporiadania voci zdravotnym poistovniam a Socialnej poist'ovni.

i) zodpoved4 za pripravu kolektivnej zmluvy medzi SSI a odborovou organizaciou pri

)

k)

SSI na prislusny kalendarny rok a zabezpefuje avykonava ¢&innosti suvisiace
s kontrolou a hodnotenim plnenia zavizkov zamestnavatel’a, ktoré z nej vyplyvaju,
koordinuje vypracuvanie zakladnych koncepénych zamerov sluzobného uradu v oblasti
organizacie a riadenia,

plni daldie operativne tlohy shvisiace so zabezpetovanim agendy OU podla
osobitného predpisu, medzinarodnej spoluprace a pokynov GT SU..

Clanok 20
Oddelenie IKT

1. Oddelenie informacno-komunikaénych technologii:

a)

spracuva:

1. koncepciu vyuZzivania vypoctovej techniky v organizacii,
2. analyzy a projekty rieSenia bazy dat,

3. vykonavacie predpisy o spracovani udajov,

b) zabezpecuje:

1. prevadzku a spravu pocitacovej siete, serverov a ostatnej vypoctovej techniky,
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2. aktualizaciu vSetkych komponentov programového vybavenia,
3. ochranu udajov a programového vybavenia bezpecnymi antivirovymi programami
a plnenie uloh vyplyvajucich z bezpecnostného projektu na ochranu osobnych
udajov,
4. archivéciu udajov na CD nosicoch,
c) navrhuje technické a programové vybavenie pracovisk,
d) technicky zabezpeCuje V spolupraci s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi tvorbu
dokumentov pre verejnost’ a ich zverejnenie na webovom sidle SSI v spolupraci s UIC
— OPAaTIN,
e) spolupracuje a zabezpecuje kontakt s dodavatel'skymi a servisnymi organizaciami,
f) vykonava vnatornu kontrolu v sulade s vnttornymi predpismi,
g) plni d’alsie operativne Glohy stivisiace so zabezpe¢ovanim agendy oddelenia.

Clanok 21
Ekonomicky odbor

2. EO zabezpecuje

a) koncepcénu, koordina¢nu a metodicku ¢innost’ na useku rozpocétovania, financovania,
pripravy navrhu rozpoctu a uctovnej zavierky,
b) finanéné riadenie a zodpoveda za rozpoétovy proces SSI.

3. zabezpecuje spravu majetku a proces verejného obstaravania.

4. EO urcuje postupy, kontroluje a odstihlasuje finanné operécie organizicie; zostavuje
navrh rozpoctu prijmov avydavkov na prislusny rok v zmysle platnej rozpoctovej
klasifikacie.

5. Sekretariat EO vykonava &innosti pre EO a kumulativne aj pre OU, najma:

a) zabezpeCuje a vybavuje administrativnu agendu a spravu registratirnych zaznamov
EO aOU, eviduje a sleduje zavizné a terminované tlohy vyplyvajice z uzneseni
pracovnych porad HSI a pordd EO a OU, vedie prehlady ekonomického, 3tatno-
zamestnaneckého a pracovnopravneho charakteru, vnatornych predpisov SSI stvisiace
s ¢innostou EO a OU a d’alsich pokynov riaditela EO a OU,

b) zabezpecuje styk, pracovné porady a rokovania riaditela EO a OU s organizaénymi
ttvarmi SSI a organmi, intiticiami a inymi osobami,

c) spracuva podklady na pripravu a tvorbu koncepénych materialov z ekonomickej,
pracovnopravnej oblasti a oblasti $tatnozamestnaneckych vzt'ahov a vykonava d’alSie
administrativne a registratirne ¢innosti siivisiace s pracou EO a OU,

d) plni d’alsie Glohy podla pokynov riaditela EO a OU.

6. EO
a) V oblasti ekonomickych ¢innosti komplexne:

1. riadi aspractva jednotlivé Zasti rozpoétu SSI, rozpisuje rozpoétové prostriedky,
koordinuje ekonomicku ¢innost’ organizacnych ttvarov a vysunutych pracovisk,
2. zabezpeCuje agendu uctovnictva, vedie analytickl evidenciu finan¢nych operacii,
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zabezpecuje vcasnost’ splatok predpisanych thrad, sleduje Cerpanie prostriedkov
v sulade s platnymi predpismi a zabezpecuje likvidaciu preddavkov SIC,

vykonava styk sbankou a Statnou pokladnicou, zabezpeGuje a usmeriiuje
pokladni¢nu sluzbu,

sustred'uje vysledky jednolivych ekonomickych c¢innosti, sleduje ich vyvoj
a spracuva z nich Statistické vykazy, hldsenia a ekonomické rozbory,

vytvara a aktualizuje Gctovny rozvrh organizécie, riadi obeh uctovnych dokladov
a vykonava ich kontrolu,

zodpovedd za vyhotovovanie mesaénych, kvartadlnych aro¢nych tuctovnych
zavierok a vykazov v oblasti financovania a rozpoctu,

vykondva kontrolu v sulade s vnatornymi predpismi,

plni d’alSie operativne tlohy suvisiace so zabezpe¢ovanim agendy ekonomickych
¢innosti,

b) v oblasti technicko-hospodarskej spravy majetku zabezpecuje:

1.

©NDUAWN

c) dal
1.

spravu majetku organizécie, t.j. obstaravanie, evidenciu, udrzbu, vyradovanie
a inventarizaciu majetku a vedie prehl'ad o jeho rozmiestneni a vyuZivani,

vyber dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac podl'a zdkona o verejnom obstaravani,
materidlno-technické vybavenie a skladové hospodarstvo,

udrzbu a drobné opravy majetku,

ulohy v oblasti energetického hospodarstva,

dopravné sluzby,

spravu registratury a kniznice (postové, spisové, archivne a knizni¢né sluzby),
eviduje ngjomné zmluvy a plni tlohy z nich vyplyvajtce,

ej:

zodpoveda za plnenie uloh suvisiacich s evidenciou, triedenim, zakladanim
a zapoziCiavanim registratirnych zdznamov podla registratirneho poriadku
a registraturneho planu SSI,

vykonava kontrolu v sulade s vnutornymi predpismi,

zabezpecuje plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

a poziarnej a civilnej ochrany,

4.
5.

1. SIC

plni ulohy v oblasti autodopravy,
plni d’alSie operativne ulohy stivisiace so zabezpecovanim agendy oddelenia.

Clanok 21
Skolské in§pekéné centrum

a) spolupracuje s organizaénymi utvarmi ustredia SSI, riadi sa organizaénymi
a metodickymi pokynmi namestnika HSI, riaditela EO ariaditela OU; spracuva

stanoviskd, navrhy a podklady pre HSI, prehlady a podklady k suhrnnym vystupnym
materidlom a spravam,
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b)

c)

spolupracuje s ostatnymi organmi Statnej spravy v Skolstve pri zabezpecovani rozvoja
Skolstva azvySovani jeho urovne vo svojej pdsobnosti tak, aby bol v stulade
so vzdelavacou politikou a koncepénymi zamermi MSVVa$ SR,

spracovava plan prace SIC na prislusny $kolsky rok.

2. Oddelenie vykonu inSpek¢nej ¢innosti najma:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

i)
)
K)

vykonava skolsku inSpekciu v Statnych a nestatnych Skolach a skolskych zariadeniach
avo vzdelavacich ustanovizniach, pri ktorej kontroluje dodrziavanie vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, proces vychovy a vzdeldvania ajeho vysledky,
odbornost’ vyucovania, priestorové a materidlno-technické podmienky vychovy
avzdeldvania, ich ucelné a efektivne vyuZzivanie, zabezpeCovanie dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, spifianie kvalifikaénych predpokladov
riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni,

kontroluje vychovno-vzdelavaciu cinnost’ a pedagogickii dokumentaciu, uroven
vedomosti azrucnosti  ziakov podla pedagogickej dokumenticie, uroven
pedagogického a odborného riadenia veducich zamestnancov kontrolovaného
subjektu,

prizyva odbornikov z praxe na postudenie odbornych otdzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradensku ¢innost’ a na vypracovanie odborného posudku ako podkladu
pre vystupny inSpekény material,

presetruje staznosti a peticie v Skolach a skolskych zariadeniach,

spraciva a predkladd objektivne informacie vo forme vystupnych materidlov
Z inSpekcnej Cinnosti  vratane pozitivnych zisteni, nedostatkov a vznikajlcich
problémov s prisluSnymi opatreniami a ndvrhmi na ich rieSenie riaditel'om
a zriad'ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni,

spracovava sthrnné spravy o vysledkoch inSpek¢nej ¢innosti na Gcely spravy o stave
aurovni vychovy avzdeldvania v Skoldch a Skolskych zariadeniach za prisluSny
Skolsky rok,

pripravuje podklady a navrhy pre riaditel'a SIC a HSI,

zovSeobecnuje skusenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach,
seminaroch a vzdeldvacich podujatiach veducich pedagogickych zamestnancov
a ostatnych pedagogickych zamestnancov,

spraciiva navrh programu inSpek¢énej ¢innosti na prislusny Skolsky rok,

svoju ¢innost’ vykonava v spolupréci s UIC,

plni d’alSie operativne ulohy.

3. Sekretariat riaditel’a SIC:

a)

b)

zabezpeluje a vybavuje administrativnu agendu riaditela SIC, eviduje a sleduje
terminované ulohy vyplyvajice zpracovnych porad, pripravuje a organizacne
zabezpeluje pracovné porady riaditel'a SIC,

zabezpeCuje Ciastkové prace na useku persondlnej prace, knizni¢né sluzby,
komunikaciu s vysunutymi pracoviskami SIC, plynuly chod vypodtovej techniky
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c)

d)

V spolupraci s oddelenim IKT a odborni agendu spojent so spristupiiovanim
informacii,

vedie evidenciu povereni na vykon skolskej in§pekcie, mesacnych vykonov skolskych
in$pektorov a d’alSie prehl’ady o ¢innosti Skolskych inspektorov,

plni d’al§ie operativne tlohy suvisiace s ¢innost'ou SIC.

Referat planovania a ekonomickych ¢innosti:

a)

b)
c)

d)

zabezpecCuje styk s peniaznym tstavom, vedie pokladni¢nt agendu, vystavuje, eviduje
a kontroluje prikazy na pracovné cesty, vyplaca cestovné nahrady, eviduje a kontroluje
archivovanie in§pekénych vystupov za SIC,

pripravuje podklady pre rozhodnutia riaditela SIC,

vedie evidenciu dochadzky a vykondva mesa¢ni kontrolu cCerpania dovoleniek
zamestnancov SIC, vypractva mesaéné podklady pre spracovanie platov, v spolupréci
s OU pripravuje podklady pre spracovanie dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

vystavuje poverenia na vykon Skolskej indpekcie $kolskym inspektorom SIC
a vykonava jednoduché statistické ¢innosti,

plni d’alsie operativne ulohy suvisiace s ¢innost'ou SIC.

Clanok 22
PrisluSnost’ na rozhodovanie v spravnom konani

1.V prvom stupni spravneho konania za SSI kona a rozhoduje prislusny organ, ktorym je:

2.

a)
b)
c)

d)

uréeny §tatny zamestnanec KHSI vo veciach odmietnutia pozadovanej informécie,
ktoré sa tyka &innosti SSI podl'a zakona o slobode informacii;

riaditel SIC vo veci odmietnutia pozadovanej informacie podla zakona o slobode
informaécii, ktora sa tyka vyluéne &innosti SIC,

HSI vo veciach ukladania poriadkovej pokuty podla § 37a ods. 2 zékona o §tatnej
sprave v Skolstve,

Skolsky in$pektor vo veciach ukladania poriadkovej pokuty podl'a § 37a 0ds. 3 zakona
0 Statnej sprave v Skolstve a vo veciach ukladania poriadkovej pokuty podla zakona
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Odvolacim organom je:

a)

b)

HSI vo veciach odmietnutia poZzadovanej informacie podla § 18 ods.2 zakona
0 slobode informacii, o ktorych v prvom stupni rozhodol ur¢eny Statny zamestnanec
KHS]I alebo riaditel’ SIC,

HSI vo veciach ukladania poriadkovej pokuty podla § 37a ods. 2 zékona 0 §tatnej
sprave v §kolstve, o ktorych v prvom stupni rozhodoval HSI, na zaklade navrhu nim
ustanovenej osobitnej komisie,

HSI vo veciach ukladania poriadkovej pokuty podla § 37a ods. 3 zikona o §tatnej
sprave v skolstve avo veciach ukladania poriadkove] pokuty podla zéakona
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€. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov; 0 ktorych v prvom stupni
rozhodoval Skolsky inSpektor.

Stvrta ¢ast’
Clanok 23
Zavereéné a zruSovacie ustanovenia

1. Tento organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SSI.

2. Dnom ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost’ a u¢innost’ Organizacny
poriadok ¢. A/2016/002852/00475 zo dna 11. oktobra 2016.

3. Prilohou &. 1 tohto organizaéného poriadku je organizacna $truktara SSI.

4. Prilohami ¢. 2a - 2h st organizaéné $truktury jednotlivych SIC.

5. Tento organizaény poriadok po prerokovani s odborovym organom SSI diia 11. decembra
2020 nadobuda tc¢innost’ odo dna 1. januara 2021.

Bratislava, 29. decembra 2020

Mgr. Alzbeta Stofkové Dianovska, V.r.
generalna tajomnicka sluzobného tradu
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