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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

V osemtriednej materskej $kole (MS) vratane dvoch tried elokovaného pracoviska (EP)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym zabezpecovalo celodenné predprimarne vzdeldvanie
158 deti 16 uciteliek a 1 pedagogicka asistentka. Z celkového poctu deti boli 2 so zdravotnym
znevyhodnenim a 4 deti cudzincov. Povinné predprimdrne vzdelavanie (PPV) plnilo 62 deti,
z nich bolo 8 deti, ktoré pokracovali v plneni PPV a 2 deti, ktoré plnili PPV osobitnym
spésobom (individudlnou formou na Ziadost zakonnych zastupcov).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (VVC) bola monitorovana vo vietkych triedach MS pocas
piatich suvislych vyucbovych blokov v dopoludniajsom a troch v popoludnajSom case.



Deti reagovali naleZite na verbalne, sluchové/zvukové aj vizualne pokyny uciteliek, recitovali
a spievali s podporou ich hlasu. Zvladali ¢lenenie a rytmizovanie riekaniek, slov a slovnych
spojeni, kultivovane pohybom reagovali na viano¢né skladby a piesne. Ich zaujem o tému
Vianoc podporovali ucitelky ponukanymi  didaktickymi pomockami, vlastnou
angaZovanostou, prijemnou atmosférou v triedach v pozadi umocriovanou viano¢nymi
skladbami. Ranny komunikacny kruh vytvdral podmienky na zdiefanie pocitov,
zazitkov, ocakavani a podporoval atmosféru dévery medzi detmi i uéitefkami v triedach.
V komunikacii s rovesnikmi is ucitelkami deti zvaésa dodrziavali pravidld viacsmerného
dialégu a bezprostredne sa vzajomne dorozumievali. Pri pocuvani Citanych vianocnych
rozpravok a pribehov nadobudali poznatky suvisiace s prenesenymi synonymami, symbolmi,
prirovnaniami, aj vyznamom cudzich slov. Jazykovo boli aktivne afunkéne odpovedali
na otazky i nad rdmec obsahu ¢&itaného textu (tr. Zabky, Sovicky, Vevericky).

Nadobudanie poznatkov deti, ich kritické myslenie a kreativne realizovanie sa vratane
vyhladavania a spracovania informdcii z réznych zdrojov ¢i vzajomnej spoluprace (nebolo
mozné hodnotit v dvoch triedach), bolo limitované frontalnym spdsobom vyucby uditeliek,
ktoré dostatocne neprispOsobovali ¢innosti rozdielnym vychovno-vzdeldvacim potrebdm
deti, ich dosiahnutej urovni, rozvojovému i vykonovému potencidlu aich momentalnym
dispoziciam i napriek tomu, Ze deti pedagogicky diagnostikovali. Deti pri plneni ucebnych
zadani iniciativne reagovali na motivaciu a ucitelkami vytvorené podnety. Vyuzitim hrovych
prvkov i SirSieho spektra uc¢ebnych pomécok preukazali primerané zru¢nosti a schopnosti,
napr. pri nametovej hre na obchod, cestovatelov, uplatriovali matematick gramotnost pri
triedeni, porovnavani a priradovani prvkov (viano¢né ozdoby, objemové geometrické prvky,
adventny kalendar ap.). Zameranie VVC si zvdé$a nevyzadovalo uplatnenie digitalnych
technologii.

Deti pri plneni u¢ebnych zadani iniciativne reagovali na motivaciu a uciteflkami vytvorené
podnety, dokazali primerane vyuzivat vlastné i cielenou edukaciou nadobudnuté skisenosti,
prezentovat nazory a postoje, v zavere cinnosti aj pocity, ¢o ucitelky podporili spatnou
vazbou.

Viaceré deti sa pri stoloch v ¢innostiach, napr. savisiacich s plnenim uloh z pracovnych listov,
hrbili, podsavali hornt ¢ast tela pod stdl, pristuvali sa bruchom k stolu, ovijali nohy okolo n6h
stolicky alebo si na nohach sedeli. Graficky nastroj drzali nespravne a vyvijali s nim
neprimerany tlak na hrot a podkladovu plochu. Nespravna poloha tela a nevhodny uchop
detmi nebol ucitelkami korigovany. Sedenie na vysokych stolickach za stolom neumoziiovalo
vekovo mladsim detom (tr. Zajkovia) dotykat sa nohami zeme, ¢o malo negativny dopad na
rozvijanie ich spravnych grafomotorickych zruc¢nosti. Vekovo starSie deti mali zvacsa
zautomatizovany sprdvny Uchop kresliaceho materidlu a dokazali adekvatne udrzat stred
tela a preukazat funkciu dominantnej inedominantnej ruky, ktord mali pocas kreslenia
opretu o stol cez laket. Vyuzitim réznych kresliacich potrieb sa deti ucili regulovat tlak ruky
na podlozku. Niektoré deti sa vedeli samostatne podpisat. Jemnu motoriku si zdokonalovali
navliekanim koralok, v hrach s drobnymi skladackami, strihanim, lepenim, vykrajovanim
medovnikov z modelovacej hmoty (napr. trieda Vdcielky). Z nahliadnutia do portfdlii deti
vyplynulo prevainé vyuzivanie podkladovych pléch A4, pricom v rozhovore ucditelky uviedli,
Ze vyuzivali i vacsie formaty, ktoré si deti nosili priebezne domov. Sebaobsluzné zrucnosti
mali deti zautomatizované.

Deti sa s radostou zapajali do zdravotného cvicenia, vyuzivali Sportové nacinie, napr. malé
lopticky, zastavky, spravne reagovali na telovychovnu terminoldgiu, dohovoreny signal
a zvladali zakladnu lokomdéciu. Ich obcasné nespravne vychodiskové polohy a ukony neboli



ucitelkami prevazne napravané. Kultivovanym pohybom deti vyjadrili naladu piesni
a v pohybovych hrach uplatiiovali princip fair-play. Na pobyte vonku prekondvali prirodné
iumelé prekdzky, pozorovali vianoénu vyzdobu v bezprostrednom okoli a zdaroven
dodrziavali zakladné pravidla cestnej premavky tykajlce sa chodcov.

V rozhovore ucitelky uviedli, Ze vzhladom na vekové zloZenie deti a klimatické podmienky
realizovali zdravotné cvicenie a pobyt vonku 1 aZ 2 krat denne, najcastejSie pobyt vonku
v rozsahu 1,5 hodiny a vzdelavaciu aktivitu s telovychovnym zameranim 4 krat v mesiaci.

Ucitelky priebeZzne monitorovali pokroky deti, dokdazali ocenit ich angaZzovanost a ochotu,
osobny Uspech avpripade neuspechu deti inSpirujuco povzbudili. Zvaésa hodnotili
dosiahnutie stanovenych zamerov VVC, ale ojedinele aj v kontexte ich individualnych
moznosti a schopnosti. Vynimocne iniciovali deti k sebareflexii kladenim otazok, napr. ¢o sa
ti/vam podarilo, ¢o by som/sme mohli urobit inak.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.
Pozitivne zistenia
= efektivne rozvijanie komunikaénych kompetencii deti a ich kultivovaného prejavu;
= podporovanie pozitivneho vztahu deti k aktivnemu pohybu;
= priazniva u¢ebnd atmosféra v triedach.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
= zabezpecenie u¢ebného prostredia otvoreného pre vyuzivanie tvorivého potencialu
a divergentné myslenie deti v¢itane narabania s informdaciami z r6znych zdrojov;

= uplatriovanie diferencovaného pristupu k detom vo vztahu kich rozvojovému
a vykonovému potencialu v zaujme zvySovania Sance deti na Uspech a ich motivacie
k dalSiemu napredovaniu;

= aplikovanie inovativnych pristupov pri VVC vratane badatelského pristupu, napr.
experimentovania, badania a skimania,

= podporovanie ucinného nadobudania a preukdzania prislusnych schopnosti
a zruénosti detmi vramci motorického ucenia sa (grafomotorické, digitalne
kompetencie ap.), i s ponukanim podkladovych pléch vacsich ako A4;

= uplatiovanie zdvere¢ného hodnotenia vysledkov a vykonov deti vzhladom na ich
individualne moznosti a schopnosti, ktoré motivacne ovplyvni ich sebavedomie
a zlepSovanie sa;

= vytvaranie prileZitosti detom na argumentacnu sebareflexiu a hodnotenie vykonov
a konania ostatnych deti.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program Stastik (SkVP) s profilovanim sa najma na environmentdlnu
vychovu, zdravy Zivotny Styl a spolupracu so zakonnymi zastupcami deti, umozroval
uskutoc¢riovanie VVC. Ucebnymi osnovami boli vzdeldvacie S$tandardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti Statneho kurikula. Ucitelky dodrziavali stanovené vychodiskd planovania
pri VWC.

Riaditelka bola vo veducej funkcii od februara 2024. Uplatriovala rozhodovacie a manazérske
kompetencie, vratane vedenia prislusnej dokumentacie v sulade s aktualnym pravnym
stavom a zabezpecovala skrining Skolskej spbsobilosti deti. Vyuzivala ucelne financny
prispevok uréeny na vychovu a vzdelavanie deti plniacich PPV, napr. na nakup ucebnych



pomocok a spotrebného materialu. PredlozZila koncepény zamer rozvoja Skoly, ktory neplnil
funkciu otvoreného dokumentu. Sebahodnotiace procesy povazovala za efektivny nastroj na
zvy3ovanie kvality prace gkoly, aktivne ich zatial ale nevyuZivala. Uviedla, 7e v MS prevlada
vzajomna podpora, spolupraca, dobré vztahy vsetkych aktérov podielajiucich sa
na predprimarnom vzdeldvani, ¢o korelovalo sinSpekénymi zisteniami as kladnymi
odpovedami uditeliek (100 %), zdkonnych zastupcov (87,7 %) a vyhradnou spokojnostou
zriadovatela v dotazniku. Uditelky vyjadrili stopercentnly spokojnost s vytvaranim
podmienok pre zaistenie bezpecnosti a psychohygieny detii zamestnancov zo strany vedenia
MS, ¢o odobrili aj zdkonni zastupcovia (93,6 %).

Kontrolna ¢innost bola realizovana situacne bez zamerania sa na vSetky oblasti cinnosti
Skoly. Pedagogické diagnostikovanie deti bolo uskutocriované ucitelkami 2 krat rocne
prostrednictvom zdznamovych harkov z externého prostredia a situacne doplifiané
zaznamami. Vysledky zisteni dalej neanalyzovali a nevyuzivali pre potreby dalSieho
edukacného poOsobenia na deti, napriek tomu vacsina uciteliek (96,4 %) v dotaznikoch
uviedla, Ze akceptovali individualitu deti v kontexte uplatfiovania principu inkluzivneho
vzdeldvania, ¢o zvacsa odobrili zakonni zastupcovia (84,1 %). Ucitelky zdkonnym zastupcom
poskytovali konzultacno-poradenské sluzby avytvarali im podmienky na spolupracu
s centrom poradenstva a prevencie, potvrdili to aj odpovedami v dotazniku, ale 26 %
zakonnych zastupcov deklarovalo, Ze nemalo dostatok informdcii o napredovani ¢i regrese
svojho dietata.

Plan profesijného rozvoja reflektoval zameranie skoly, potreby pedagogickych zamestnancov
a dostupnost vzdelavacich podujati. V rozhovore riaditelka uviedla, Ze ucitelky si vzajomne
odovzdavali nadobudnuté poznatky zo vzdeldvania sa (napr. inovacné stratégie, formy
a metddy), avak pri priamom pozorovani VVC nebolo zaznamenané ich implementovanie.
Na rokovani pedagogickej rady rieSili pedagogicko-didaktické otdzky, zistenia
z vnutroskolskej kontroly, organizacné zabezpecenie planovanych akcii, aktivit, podujati
Skoly a profesijny rozvoj.

Pedagogicki zamestnanci pri dosahovani stanovenych cielov MS spolupracovali s daldimi
inStitlciami a organizaciami, angaZovali sa v projektoch a preventivnych programoch.
Organizovali, vylety, exkurzie, $kolu v prirode a roznorodé aktivity v sulade so SkVP
a s informovanym suhlasom zdkonnych zastupcov deti (napr. krizky — tanecny, spevacky,
sezénne kurzy — predplavecky vycvik, koréulovanie a pod.).

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

Pozitivne zistenia

= plnenie vizie Skoly zabezpecovanim Sirokej Skaly Skolskych a mimoskolskych aktivit
pre deti.

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

= realizovanie vnutroskolskej kontroly Ucelne a systematicky so zameranim na vsetky
oblasti ¢innosti Skoly;

= prepojenie zisteni z pedagogickej diagnostiky deti s procesom planovania a realizacie
VVC v kontexte zabezpecovania inkluzivneho principu;

= aktivnym vyuzivanim prvkov sebareflexie (pedagogickymi zamestnancami) menit

zauzivané postupy a citlivo prispésobovat inovacie z absolvovanych vzdelavani
podmienkam vychovno-vzdeldvacieho procesu a individualizovanym potrebam deti;



= nastavenie jednoznaéného informac¢ného systému vo vztahu k zakonnym zastupcom
v oblasti ich informovania o vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti;

» systematické monitorovanie VVC apodla potreby ulofenie adresnych opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov s naslednym overenim ich spinenia,

= aktualizovanie koncepcného zameru rozvoja Skoly.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka a zastupkyfa riaditelky ustanovend v ¢ase $kolskej in$pekcie spliiali poziadavky
na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost
bola zabezpecovand 16 kvalifikovanymi ucitelkami pravidelne sa striedajucimi v dvoch
zmenach, ktorym bola napomocna pri  vychove a vzdeldvani pedagogickd asistentka.
Personalna Struktura zodpovedala spdsobu organizacie tried s celodennou vychovou
a vzdeldvanim, prevadzke, poctu a potrebam deti.

Priestorové podmienky véitane Zkolskej jeddlne voboch budoviach MS umoZniovali
uskutocniovanie spontannych a riadenych aktivit deti a Cinnosti suvisiacich s ich osobnou
hygienou, stravovanim a odpocinkom. Deti mali volny pristup k pitiu len v niektorych
triedach. Ucitelky v spolupraci so zamestnankynami Skolskych jedalni vytvarali detom
vhodné podmienky na kultuirne stolovanie vratane narabania s priborom.

Vnutorné priestory oboch pracovisk MS boli esteticky upravené s tematickou vyzdobou
a prezentovanymi vysledkami detskej tvorby. Prizemie budovy na Stastnej ul. bolo
prispésobené edukovaniu deti so zdravotnym znevyhodnenim. Elokované pracovisko
na Hrani¢nej ul. bolo plne bezbariérové.

Priestorovo velky a zatrdvneny $kolsky aredl na Stastnej ul. so zabudovanymi detskymi
atrakciami, krytym pieskoviskom, zdhradnym domcekom, altdnkom, nducénymi tabulami
s environmentalnym zameranim umoznoval vzhladom na plnenie u¢ebnych osnov aktivny
a zmysluplny pobyt deti v MS. Skolsky dvor elokovaného pracoviska s detskymi hrovymi
atrakciami bol priestorovo mensi. Pridodrzani pravidelného striedania sa oboch tried
umozrioval detom pohybové ¢i poznavacie sebarealizovanie.

Materialno-technické podmienky s primeranym spektrom didaktickych pomécok vratane
spotrebného  materialu, hraCiek aj digitalnych technoldgii vytvarali predpoklad
pre nadobudanie a preukdzanie zakladov klu¢ovych kompetencii deti vzhladom
na stanoveny uéebny zamer. Skola mala internetové pripojenie a so zakonnymi zéstupcami
komunikovala aj elektronicky, napr. Facebook.

Skolsky poriadok deklaroval zakladné pravidla stvisiace so Zivotom, chodom MS véitanie
prav, povinnosti a vzajomnych vztahov ucastnikov vychovy a vzdeldvania, zaistenia
bezpenosti a ochrany zdravia deti aprevencie socidlno-patologickych javov.
So zverejnenym dokumentom boli oboznameni zamestnanci a zakonni zastupcovia deti.

Denné poriadky jednotlivych tried vytvarali podmienky na dodrZiavanie zakladnych
fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti. Obsahovali pevne stanoveny ¢as ¢innosti
zabezpedujucich Zivotospravu deti, ktory bol skolou dodrziavany. Ucitelky dbali na ranny
filter. Individudlne pristupovali k deftom plniacim PPV, tym ¢o nemali potrebu odpocivat
ponukali r6zne alternativy oddychu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.



Pozitivne zistenia

= pokojné a tzv. rodinné prostredie;

= exteriér MS poskytujici detom moznosti aj na ich autonémne sezénne realizovanie sa.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

= revidovanie Skolského poriadku dodatkom vzhladom na aktualny pravny stav (napr.
zmeny suvisiace s uréenim a realizaciou adaptacného a diagnostického pobytu, mozZnosti
skracovania odpocinku nie len deti plniacich PPV, ktoré nemaju potrebu oddychovat)
a na podmienky MS a organizaciu vychovy a vzdeldvania;

= zabezpecenie pitného rezimu volne dostupného detom v triedach a na pobyte vonku.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej Urovni. Deti nadobudali poznatky, spbsobilosti, hodnoty
a postoje prostrednictvom hry a zaZitkového uéenia sa. Vo VVC konali uvazlivo aj vzhladom
na vlastné skusenosti. Silnou strankou bolo preukdzanie ich kultivovaného jazykového
dorozumievania sa a motorického ucenia sa a celkova priaznivd uéebnd atmosféra
v jednotlivych triedach. Zlepsenie si vyZadovalo podporovanie tvorivosti deti, rozvijanie ich
kritického  myslenia,  hodnotiacich  a sebahodnotiacich  spésobilosti,  sprdavnych
grafomotorickych zruénosti a schopnosti spracovdvat informdcie z réznych informacnych
zdrojov. Utitelky detom zabezpelovali primerané podmienky na realizaciu VVC, priebezne
monitorovali ich vykony a pokroky, uskutocnovali zavere¢né hodnotenie dosiahnutych
ucebnych zamerov. Zlepsenie si vyZadovalo uplatiiovanie inkluzivneho principu
diferencovanim uloh vzhladom na individudlne moZnosti a schopnosti deti, aj pri zdvere¢nom
hodnoteni VVC.

Riadenie Skoly bolo na dobrej urovni. Predprimarne vzdelavanie bolo uskuto¢fiované podla
Skolského kurikula zabezpecujuceho rovnost vzdeldvacich Sanci pre vsetky deti. V sulade
s aktudlnym pravnym stavom riaditelka operativne manaZovala procesy Zivota v MS véitane
rozhodovania, vyuzivania financného prispevku na vychovu a vzdelavanie deti, ktoré plnili
PPV, poskytovania konzulta¢no-poradenskych sluZzieb a realizovania réznorodych aktivit.
Zlepsenie si vyZadovalo realizovanie ucelnej a adresnej vnutroskolskej kontroly, prepojenie
pedagogickej diagnostiky deti s procesom pldnovania a realizécie VVC, podporovanie
poskytovaného predprimdrneho vzdeldvania implementovanim poznatkov a skusenosti
zo vzdeldvani sa uciteliek a zefektivnenie informacného systému pre zdkonnych zdstupcov
v oblasti zdielania informdcii o edukacnych vysledkoch ich deti.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni. Kvalifikovany personal
vratane pedagogickej asistentky zodpovedal spdsobu organizacie tried s celodennou
vychovou a vzdeldvanim, prevadzke, poctu a potrebam deti. Priestorové a materialno-
technické podmienky, ktoré deti vyuzivali, umoZfiovali naplfianie vzdelavacich cielov
stanovenych v SkVP. Silnou strankou bolo akceptovanie nastavenych pravidiel v $kolskom
poriadku aktérmi vychovy a vzdelavania, ktori aktivne spolupracovali na udrZiavani pozitivnej
klimy tzv. rodinného prostredia Skoly, ¢o v dotazniku potvrdili ucitelia, zakonni zastupcovia
aj zriadovatel. Exteriér oboch pracovisk MS poskytoval detom moZnosti na ich autonémne
sezénne realizovanie sa. Zlepsenie si vyZadovalo revidovanie skolského poriadku vzhladom
na priebezné novelizovanie prdvnych predpisov a zabezpecenie volne dostupného pitného
rezimu detom v triedach a na pobyte vonku.



V MS bola realizovand komplexnd in$pekcia v $kolskom roku 2012/2013, pricom oblast
ucenia sa deti, riadenia Skoly sa v porovnani s predchddzajucim obdobim sa zlepsili z Urovne
priemernej na uroven dobru a podmienky vychovy avzdeldvania sa zlepSili z Urovne
priemernej na velmi dobru.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna dUroven

Dobrv prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
y nadpriemerna Uroven

,Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

Madlo vyhovujci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
Uroven

vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIEO

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

Odporuca

1.

uplatriovat princip inkldzie vzhladom naindividudlne charakteristiky vychovy
avzdeldvania a Styl ulenia sa deti s aplikovanim poznatkov zich pedagogického
diagnostikovania;

. zabezpecit ucebné prostredie otvorené pre vyuZivanie tvorivého potencialu deti, rozvijat

ich divergentné a kritické myslenie a schopnost spracovavat informdacie z réznych
informacénych zdrojov;

. vytvérat prileZitosti detom na argumentacnu sebareflexiu a hodnotenie vykonov

a konania ostatnych deti;

aplikovat z didakticko-metodického aspektu styl ucenia, ktory napomoze detom aktivne
nadobudat a preukazovat prislusné spdsobilosti, schopnosti a zruénosti v kognitivnej,
senzomotorickej a socidlno-citovej oblasti;

. implementovat inovaéné stratégie, formy a metédy do VVC, aktivnym vyuZivanim prvkov

sebareflexie (pedagogickymi zamestnancami) menit zauZivané postupy a citlivo
prispbsobovat  inovacie z absolvovanych vzdeldvani podmienkam  vychovno-
vzdeldvacieho procesu a individualizovanym potrebam deti;

. nastavit jednoznacény informacny systém vo vztahu k zakonnym zastupcom v oblasti ich

informovania o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch deti;

. realizovat vnutroskolsku kontrolu systematicky a ucelne so zameranim na vsetky oblasti

¢innosti Skoly;

. aktualizovat Skolsky poriadok, koncepény zamer rozvoja Skoly, vratane pravidiel

a postupov predprimarneho vzdelavania, ktoré akceptuju readlne podmienky Skoly
a edukacné potreby deti;



9. zabezpedit pitny rezim volne dostupny detom v triedach a na pobyte vonku.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. SkvP Stastik;

. koncepény zamer rozvoja skoly;

. roény plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov;

. sprava o VG, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2023/2024;
. Skolsky poriadok;

. denny poriadok;

. zriad'ovacia listina;

. prevadzkovy poriadok;
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. smernica o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov;
10.pisomné zaznamy o hodnoteni pedagogickych zamestnancov;
11. prevadzkovy poriadok;

12. triedne knihy;

13.plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

14. osobné spisy a pedagogicka diagnostika deti;

15. rozhodnutia o prijati deti do MS;

16. 7iadosti zakonnych zdstupcov o prijatie deti do MS;

17. informované suhlasy zakonnych zastupcoy;

18. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

19. osvedcenia z absolvovanych vzdeldavani pedagogickych zamestnancov;
20. dokumentacia k aktivitam Skoly;

21. zapisnice z rokovania pedagogickej rady a rady Skoly.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova

Dna: 24.01. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Sona Lorencova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Viera Hanczkova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 31. 01. 2025
v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. SONa LOreNCOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Viera HanCzkova s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Viera HanCzkova e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. SONa LOrenCOVA e

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Urovel procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti



