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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd indpekcia sa vykonala v 4 triednej $titnej materskej $kole (MS) s vyucovacim
jazykom madarskym (VJM), s celodennou vychovou a vzdeldvanim. V materskej Skole bolo
zaradenych 70 deti, z nich 35 deti hovoriacich jazykom madarskym, 25 deti hovoriacich
len jazykom slovenskym a 10 deti bilingvalnych. Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo
28 deti (18 deti hovoriacich slovensky), 2 deti pokracovali v plneni PPV a 1 dieta bolo
individualne vzdelavané. Celodennu vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 8 pedagogickych
zamestnankyn (PZ) a 1 pedagogicka asistentka (z projektu na Ciasto¢ny uvazok).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav aUdroven vychovno-vzdeldvacieho procesu sa sledoval v 3 triedach v sdvislych
dopoludnajsich vyuébovych blokoch organizaénych foriem denného poriadku, v 1 triede
aj v popoludniajSom bloku.

V tematicky zameranych sledovanych aktivitach si deti najefektivnejsie rozvijali manipulacné
zrucnosti v hrach a pracovnych Cinnostiach prostrednictvom strihania, lepenia, vyfarbovania,



CiastoCne konsStruovania a malovania. V praktickych ¢innostiach postupovali podla verbalnych
pokynov uciteliek, dodrzali spravnu techniku malovania, lepenia a strihania. Pri praci
s grafickym materidlom im ciasto¢ne robil problém spravny dchop ceruzky, na ktory boli
nedostatoéne upozornené. Pri  praci dodrziavali poriadok a Cistotu. Ojedinele
pri sebaobsluznych ¢innostiach potrebovali pomoc ucitelky/pedagogickej asistentky.
Prostrednictvom zdravotnych cviceni zameranych na precviCenie celého tela si prehlbovali
spravne vykonavanie zakladnych lokomocnych pohybov, postojov a poléh. Na motivacné
cvi¢enie realizované s telovychovnym nacinim deti pruzne reagovali, prevazne spravne zaujali
vychodiskové polohy, menej zrucne koordinovali pohyby hornych aj dolnych koncatin.
Na zdravotnu ucinnost a efektivne precvicenie jednotlivych cvikov negativne vplyvalo
nedostato¢né rozohriatie organizmu v uvode zdravotného cvi¢enia a menej dosledna
intervencia uciteliek veduca k sprdvnemu prevedeniu jednotlivych postojov a poloh. Deti boli
minimalne oboznamované stelovychovnou terminolégiou. Nadobudnuté pohybové
schopnosti a zru¢nosti dokazali primerane wvyuZit v pohybovych hrach s dodrziavanim
dohodnutych pravidiel realizovanych v triedach aj na Skolskom dvore. Deti nové poznatky
a sposobilosti ziskavali malo efektivne, ¢o bolo désledkom orientovania sa na obsah alen
minimadlne na ciel a uplatfiovanim malo inovativnych metdd a foriem prace.

Ucitelkami volené ucebné stratégie viedli deti iba k rozvijaniu ich manualnych zrucnosti,
minimalne u nich podporovali kompetencie uéit sa. Tvorivost a moznost riesit situacie bola
u deti obmedzend zaddvanim rovnakych uloh, ktoré nezohladrovali ich vychovno-vzdeldvacie
potreby, rozvojovy a vykonovy potencial. K vyhladdvaniu a spracovavaniu informacii z r6znych
uebnych zdrojov, k hlasnému uvaZovaniu a argumentovaniu dostali deti prilezZitost
len ojedinele. Realizovanymi ¢innostami bolo dosahovanie vykonovych standardov
nedostatocné.

Elementarnu digitalnu zruénost preukazovala v popoludnajsej ¢innosti len mald cast
4 — 6 roc¢nych deti. Prostrednictvom digitalnej hracky Bee-Boot zadavali pokyny a overovali ich
spravnost. V Ziadnej triede v dopoludnajsich ¢innostiach digitdlne technolégie ako prostriedok
rieSenia u€ebnych zadani neboli vyuzité, ¢o obmedzilo rozvijanie ich digitalnych zruénosti.

V priebehu sledovanych cinnosti boli vedené k pouzivaniu Statneho jazyka, ¢o bolo désledkom
vzajomnej komunikacie slovensky hovoriacich deti vo vietkych sledovanych triedach. Napriek
deklarovanému vyucovaciemu jazyku madarskému sa v triede 4 — 6 ro¢nych deti komunikovalo
vyhradne v Statnom jazyku. V ostatnych triedach svyucovacim jazykom madarskym
v komunikacii integrovane prepajali madarsky jazyk so slovenskym jazykom. Deti obsahu
komunikacie rozumeli, na zadané otdzky v ramci témy tyzdna a obsahu cinnosti odpovedali
jednoduchymi vetami. PrileZitost rozvijat komunikaciu, vyjadrovat a obhajovat svoje nazory
a myslienky dostali ojedinele. Slovnu zdsobu si rozvijali prevazne prostrednictvom opakovania
basniciek, pesniCiek a riekaniek. Aktivnha komunikacia v riadenych ¢innostiach stagnovala.
V spontannych hrach deti volne komunikovali a dodrziavali zdkladné pravidlda komunikacie
v triede. S podobou pisanej reci boli konfrontované pri hre s kartickami a opisovani pismen. Deti
plniace PPV sa dokazali podpisat.

Uditelky prioritne oboznamovali deti stémou a obsahom c¢innosti, minimalne s konkrétnym
zamerom. Monitoringom cinnosti ich viedli k dokonceniu si zacatych prac, priebezine deti
chvalili a povzbudzovali, ojedinele ich viedli kvyjadrovaniu svojich pocitov. Sumativne
hodnotenie nerealizovali. K rozvijaniu hodnotiacich a sebahodnotiacich spbsobilosti viedli deti
ojedinele, len prostrednictvom vyjadrenia pocitov (paci, nepdci), ¢o negativne vplyvalo
na celkovy rozvoj ich personalnych kompetencii. Deti moznost spolupracovat a spolocne riesit
ulohy nedostali.

Ucenie sa deti bolo na malo vyhovujucej urovni.



Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

- vytvdranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata (diferenciacia
¢innosti s vyuzitim poznatkov z pedagogického diagnostikovania)

- zabezpecovanie adekvatnych podmienok pre aktivne, zazitkové ucenie
sa prostrednictvom uloh zameranych na samostatné uvazovanie a hfadanie zaujimavych
rieSeni

- zaangazovanie deti do procesu ziskavania a vyuzivania informacii z r6znych zdrojov
vratane informacnych technoldgii

- uplatiovanie zaverecného hodnotenia cinnosti z hladiska zdmerov vychovno-
vzdeldvacej cinnosti avykonov deti, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich
zruénosti deti.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldavaci program (SkVP) bol vypracovany vsulade s prislusnym ustanovenim
Skolského zdakona. Stanovené ciele, poslanie vychovy a vzdeldvania vychdadzali z realnych
podmienok a koncepcného zameru rozvoja Skoly. Deklarovanymi uéebnymi osnovami (UO) boli
vzdeldvacie Standardy vzdelavacich oblasti statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdeldvanie (SVP). V dokumente viak absentovali jasne nastavené vychodiskd planovania
(stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, metddy i prostriedky hodnotenia a dosahovania
vykonovych Standardov), ¢o malo negativny vplyv na uskutocriovanie vychovy a vzdeldvania
vsilade so SVP. Nedostatkom plinenia SkVP bolo aj neakceptovanie deklarovaného
vyucovacieho jazyka ndrodnostnej mensiny v procese vychovy a vzdelavania. Ucitelky v 1 triede
sdetmi komunikovali vyhradne ich rodnym jazykom, nakolko 18 z 22 zaradenych deti
(14 plniace PPV) do triedy svyucovacim jazykom madarskym komunikovalo len v jazyku
slovenskom. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade avrade $koly azverejneny
na informativnej nastenke.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly bola Upln3, viedla sa dvojjazycne na tlacivach podla
vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Plan profesijného rozvoja bol vypracovany formalne, bez konkrétnych poZiadaviek
na vzdelavanie pre jednotlivych pedagogickych zamestnancov. Profesijné kompetencie
sidopliiali 2 PZ prostrednictvom adaptaéného vzdeldvania, riaditelka prostrednictvom
funkéného vzdeldvania. Ucitelky si za ostatné dva roky rozvijali profesijné kompetencie
prostrednictvom aktualizacného vzdeldvania organizovaného Skolou. Ziskané zruénosti
avedomosti voblasti zabezpecCenia podmienok, organizacie a realizacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu a rozvijania gramotnosti deti sa nepremietli do efektivity vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti.

Riaditelka v stanovenej lehote prijala do MS 30 deti s re$pektovanim podmienky prednostného
prijatia deti plniacich PPV (8 deti). Z ddvodu nedostato¢nej kapacity neboli do MS prijaté 3 deti.
Vsulade s platnymi pravnymi predpismi rozhodla o pokracovani plnenia povinného
predprimarneho vzdelavania v pripade 2 deti, ktoré nedosiahli skolsku spdsobilost. V pripade
rozhodnutia o povoleni individudlneho vzdeldvania nepostupovala vsulade s aktudlnym
pravnym stavom. Obsah vzdeldvania neurcila v zakonom stanovenej lehote.

Odborni pomoc poradného organu veducu k dosahovaniu zdmerov skoly vedenie Skoly
nevyuZilo. Na zasadnutiach pedagogickej rady sa prioritne prijimali rozhodnutia vo veci
organizacného zabezpeclenia ajej fungovania, planovali sa aktivity a akcie. Nezaoberali
sa pedagogicko-didaktickymi otazkami vychovno-vzdelavacej Cinnosti vratane analyzy zisteni
z pedagogického diagnostikovania a kontrolnej ¢innosti veducich zamestnancov. Zasadnutia



neprispeli ani k rozvoju profesijnych kompetencii PZ. Podla vyjadrenia riaditelky sa prednostne
zamerali na skvalitiovanie vztahov na pracovisku.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti nastaveny v SkVP sa v realizatnej podobe
vykonaval neefektivhe. Mechanicky vyber moznosti pozorovanych javov v zdznamovych
diagnostickych harkoch nenapomahal individualizacii vzdelavania deti, ¢o sa preukazalo
aj pocas konania Skolskej inSpekcie.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov nastaveny v roénom
plane kontroly sa do vykonu Skolskej in§pekcie nevykondval. Autoevalvacné procesy ako ndstroj
zvySovania kvality prdace riaditelka nerealizovala.

Na klimu akultaru skoly vplyvala nevyrazna spoluprdca medzi zamestnancami Skoly,
stagnujlce pracovné prostredie minimalne podporujuce spokojnost a efektivitu prace. Vacsinu
uciteliek (85,7 %) netesilo pracovat v danej MS. Podporu zo strany vedenia $koly pri budovani
dobrych vztahov na pracovisku vnimali ucitelky (71,4 %) ako nedostacujucu. Absentovala
konstruktivna vzajomna komunikacia (71,5 %), citili sa byt nedocenené, bez motivécie k lepsim
vykonom (71,4 %).

Vzajomnu spolupracu Skoly vnimali takmer vsetci rodicia (92 %) a zriadovatel ako fungujucu,
len 42,9 % ucitelov hodnotilo spolupracu skoly so svojimi partnermi ako efektivnu, veducu
k posilfiovaniu vzajomnych vztahov a skvalitiovaniu predprimarneho vzdelavania. Vedenie
Skoly podla vyjadrenia vsetkych ucitefov (100%) neprispievalo kich psychickej pohode
na pracovisku.

Takmer vsetci rodicia (96%) vyjadrili spokojnost s reSpektovanim individuality a potrieb deti
s pozitivnym dopadom na ich psychickd pohodu. V procese vychovy avzdeldvania Skolska
inSpekcia neevidovala uplatfiovanie adekvatneho inkluzivneho pristupu deti pokracujucich
v PPV a individualizcie vychovy a vzdeldvania z dovodu neefektivneho vyuZivania podpornych
mechanizmov (pedagogicka diagnostika).

Skola sa zapajala do kultirno-spoloéenskych aktivit obce a organizovala v spolupréci s rodi¢mi
tvorivé dielne. Naplfianie poslania acielov vychovy avzdeldvania podporili tematicky
zameranymi tyzdennymi aktivitami. Na zdravy vyvin deti pozitivhe vplyvalo zapojenie
sa do programu Skolské ovocie a Skolské mlieko.

Sluzby Skoly spocivali v pomoci pedagogického asistenta detom pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani. Zakonnych zdstupcov situacne, zvycajne v ¢ase preberania alebo
odovzddvania deti PZ informovali o ich potrebdch a ojedinele aj pokrokoch. Skolou poskytnuté
informacie povaZovali rodi¢ia za dostatocné (96 %). Vzajomnu vymenu informdcii hodnotili
v zadanych dotaznikoch ako Ustretovu a efektivnu (100%). Kontakt na poradenské zariadenie
im bol v pripade potreby a zdujmu skolou sprostredkovany.

Riadenie skoly bolo na nevyhovujucej trovni.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- absencia jasne nastavenych vychodisk pldnovania snegativnym dopadom
na uskuto¢riovanie vychovy a vzdeldvania v stlade so SVP

- Cinnost pedagogickej rady v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych problémov
a rozvijania profesijnych kompetencii PZ

- efektivne a ucelné vyuzivanie vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti
a pedagogickych zamestnancov veduce ku skvalitiovaniu predprimarneho vzdelavania
prostrednictvom dosledného realizovania pedagogickej diagnostiky a hospitacnej
¢innosti

- nepriazniva pracovna klima



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon €innosti vediceho PZ. Jej zastupkyria nebola
zaradend do kariérového stupfa samostatny pedagogicky zamestnanec, z dovodu
neabsolvovania adaptacného vzdeldvania, na ¢o bude upozorneny zriadovatel. Kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej &innosti PZ spifialo 8 uditeliek a 1 pedagogickd asistentka.
Materska skola sidlila v bezbariérovo upravenej budove s 3 triedami pre deti predskolského
veku, v ktorych sa na popoludiajsi odpocinok rozkladali lezadla. V priestoroch vedlajsej
zakladnej Skoly bola pre deti plniace PPV zriadena 4 trieda. VSetky triedy boli prispésobené
detom predskolského veku, ktoré ho plnohodnotne vyuZivali na realizovanie riadenych
a spontannych aktivit. Skola bola vybavena dostatoénym mnoZstvom hraciek, ucebnych
pomdcok a spotrebného materialu, doplfianych z prispevku uréeného na vychovu a vzdeldvanie
deti, pre ktoré bolo predprimarne vzdeldvanie povinné. Mensie zastupenie mali inovativne
pomocky na podporu rozvijania prirodovednej a digitdlnej gramotnosti. Detsku literaturu
rézneho zanru mali deti k dispozicii v priestoroch triedy. Fond odbornej a metodickej literatury
sa priebeZne aktualizoval.

Skolsky areal s ponukou pevne osadenych preliezok, s dopravnym ihriskom, zatrdvnenou
plochou ponukal rozmanité vyuZitie narealizovanie hrovych a pozndvacich aktivit
a na rozvijanie pohybovych zruénosti deti.

Pravidla fungovania Skoly boli zadefinované v Skolskom poriadku. Viaceré informacie
o prevadzke a vnutornom reZzime Skoly boli neaktualne. Podmienky realizacie krdzkovej ¢innosti
ajej zabezpecenie neboli jasne zadefinované. Dokument bol vydany riaditelkou Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly. K dispozicii bol vo vstupnych priestoroch
Skoly. S jeho obsahom boli preukdzatelne obozndmeni zamestnanci a zakonni zdstupcovia deti.
Denny poriadok jednotlivych tried umozZnioval flexibilne reagovat na fyziologické
a psychohygienické potreby deti striedanim hry aucenia sa, svynimkou skracovania
a prispésobovania popoludnajsieho odpocinku individualnym potrebdam deti. Pevne stanoveny
Cas stravovania sa redlne dodrZiaval. Strava bola detom zabezpecovana zo Skolskej jedalne
Zikladnej skoly v Hornej Poténi. V ramci pitného rezimu sa detom priebezne podévala Cista
voda. V dopoludnajsom case, ¢o bolo v rozpore so zakonom, Skola organizovala Sportovy
kruzok. Kruzok s informovanym suhlasom zdkonného zastupcu viedol externy lektor.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej drovni.

Vyrazné pozitiva
— bezbariérovost prostredia
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— prisposobovanie popoludnajsieho odpocinku individualnym potrebam deti
— zapracovanie relevantnych informacii tykajucich sa prevadzky a vnutorného rezimu
Skoly do skolského poriadku

1.3 INE ZISTENIA

Pri vykone komplexnej inSpekcie sa zistilo, Ze prevadzka materskej Skoly bola pocas skolskych
prazdnin (jesennych, vianoc¢nych a velkonoénych) bezdévodne prerusend. Na tento nedostatok
bol upozorneny zriadovatel.



2 ZAVERY

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozitivom sledovanych aktivit bolo rozvijanie manipulacnych zruénosti deti prostrednictvom
pracovnych ¢innosti s dodrziavanim poriadku a Cistoty. Pri sebaobsluznych ¢innostiach boli deti
takmer samostatné. Svoje pohybové schopnosti dokazali primerane pouzit v pohybovych hrach
s dodrziavanim dohodnutych pravidiel. Obsahu komunikacie v statnom aj materinskom jazyku
rozumeli, na otazky odpovedali jednoduchymi vetami. PrileZitost rozvijat komunikaciu,
vyjadrovat a obhajovat svoje ndzory a myslienky dostali minimalne. Aktivna komunikacia
v riadenych Cinnostiach stagnovala.

Zlepsenie si vyZaduje rozvijanie kompetencii udit sa, ziskavat nové poznatky z réznych ucebnych
zdrojov a nadobudat spOsobilosti prostrednictvom zazitkového ucenia, badania a skimania.
Désledkom obsahovo zameranych cinnosti a uplatfiovanim mdlo inovativnych metdd a foriem
prace nové poznatky ziskavali deti malo efektivne. Pri tvorivych aktivitdch boli obmedzované
zaddvanim rovnakych uloh, ktoré nezohladriovali ich vychovno-vzdeldvacie potreby, rozvojovy
a vykonovy potencial. Menej podnetov dostali k rieSeniu uloh prostrednictvom informacéno-
komunikacnych technoldgii. Ucitelky podcenili zavere¢né hodnotenie ¢innosti a vykonov deti
vzhladom na ich individudlne schopnosti a dosahovanie stanovenych zamerov. Deti svoje
vykony nehodnotili, ojedinele vyjadrovali svoje pocity. MoZnost spolupracovat a spoloc¢ne riesit
ulohy nedostali. Ucenie sa deti bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

RIADENIE SKOLY

Pozitivom boli sluzby Skoly poskytované rodicom prostrednictvom odovzdavania informacii
o individudlnych potrebdch deti, v pripade potreby s kontaktom na poradenské zariadenie.
Vzdjomnu vymenu informdcii hodnotili rodi¢ia ako Ustretovu a efektivnu.

Slabou strankou riadenia Skoly bola jej klima a kultira, ktoru pedagogicki zamestnanci
povazovali vo vztahu k jej vedeniu a vztahom na pracovisku za nepriaznivd. Nedostatkom bola
aj nizka ucinnost vnatorného systému kontroly a hodnotenia s dopadom na efektivitu
vychovno-vzdeldvacej c¢innosti aslabd participacia poradného organu riaditelky Skoly
na pedagogickom riadeni v oblasti rieenia pedagogicko-didaktickych otdzok VVC a rozvoja
profesijnych kompetencii PZ. Riaditelka pri rozhodovani o povoleni individualneho vzdelavania
neurcila v zdkonom stanovenej lehote obsah vzdeldvania. ZlepsSenie si vyZaduje jednoznacné
nastavenie vychodisk pldnovania v SkVP s pozitivnym dopadom na uskutoéfiovanie vychovy
avzdeldvania vsulade so SVP. Nedostatkom plnenia SkVP bolo aj neakceptovanie
deklarovaného vyucovacieho jazyka narodnostnej mensiny v procese vychovy a vzdeldvania.
Riadenie skoly bolo na nevyhovujicej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Bezbariérovo upravené vnutorné aj vonkajsie priestory MS aich materidlno-technické
vybavenie zohladnovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umoznovali uskuto¢riovanie
predprimarneho vzdeldvania vsulade so SkVP. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti
plniacich PPV bol ucéelne wvyuZity. Persondlna Struktira zodpovedala spésobu organizacie
vychovy a vzdelavania, prevadzke, pocétu a potrebam deti. Zastupkyna riaditelky sSkoly vsak
nespiiala podmienku na vykon &innosti vediceho PZ, neabsolvovala adaptaéné vzdeldvanie.
Nastavené pravidld bezpecénosti Skolského prostredia boli dodrZiavané, pozitivne vnimané
vonkajSimi a vnutornymi partnermi veducich PZ. Adekvatne zabezpelenie fyziologickych
a psychohygienickych potrieb deti nardsal nediferencovany popoludnajsi odpocinok
a realizovanie kruzkovej cinnosti v dopoludnajSom ¢&ase. ZlepSenie si vyZzaduje nastavenie



prevadzky a vnutorného rezimu Skoly v Skolskom poriadku v sulade saktualnym pravnym
stavom. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Porovnanim zaverov z aktualne uskutocnenej komplexnej inSpekcie a komplexnej inSpekcie
vykonanej v skolskom roku 2001/2002 mozZno konstatovat, Ze priebeh vychovy a vzdelavania
klesol z velmi dobrej na malo vyhovujucu Uroven. Pokles bol zaznamenany aj v oblasti riadenia
z priemernej na nevyhovujldcu Uroven, znizila sa aj oblast podmienok vychovy a vzdelavania
z dobrej na priemernu.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
uroven

Dobry prevaha poz’it!'v, f?rma'lne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

, .. . prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

Madlo vyhovujuci . .. Y
podpriemernd Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

Nevyhovujuci . o
4 d vychovy a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zadkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocfiovanie vychovy
a vzdeldvania v stlade so SkVP - nedodrzanie vyu¢ovacieho jazyka uréeného v SkVP);

2. § 51 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(nezaradenie pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdeldvania najneskor do 5 dni
od vzniku pracovného pomeru);

3. § 28b ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neurCenie obsahu
individualneho vzdeldvania dietata do 31. augusta);

4. § 6 ods. 3 vyhlasky €. 541/2021 Z. z. o materskej Skole (realizovanie kruzkovej cinnosti
v dopoludniajSom case).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca
— vytvérat podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata (diferencovat ¢innosti,
aj s vyuzitim poznatkov z pedagogického diagnostikovania)
— zabezpecovat adekvatne podmienky pre aktivne, zaZitkové ucenie sa prostrednictvom
uloh zameranych na samostatné uvazovanie a hladanie zaujimavych rieSeni



— zaangaZovat deti do procesu ziskavania a vyuZivania informdcii z réznych zdrojov
vratane informacnych technolégii

— uplatfiovat zavereéné hodnotenie cinnosti z hladiska zamerov vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonov deti, rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti deti

— zapracovat do SkVP vychodiska pldnovania podporujice uskuto¢hiovanie vychovy
a vzdeldvania v stlade so SVP

—  pri zapise deti do MS zistovat realny zdujem o triedu s vyu€ovacim jazykom slovenskym

— zefektivnit cinnost pedagogickej rady v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych
problémov a rozvijania profesijnych kompetencii PZ

— realizovat kontrolna ¢innost (vratane priameho pozorovania vychovno-vzdelavacieho
procesu) v dostatoénom rozsahu, kzistenym nedostatkom prijimat opatrenia
aich plnenie overovat

— identifikovat priciny nepriaznivej klimy, prijat opatrenia na podporu pozitivnej pracovne;j
atmosféry a zlepsenia vztahov na pracovisku

— prispOsobit popoludnajsi odpocinok individualnym potrebam deti

— zapracovat do skolského poriadku aktudlne informacie o prevadzke a vnitornom rezime
Skoly

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20.02.2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neuskutochovania vychovy
a vzdeldvania v stlade so SkVP, nezaradenia pedagogického zamestnanca do adapta¢ného
vzdeldvania, neurcenia obsahu individudlneho vzdeldvania dietata do 31. augusta,
realizovania kruzkovej ¢innosti v dopoludfiajom ¢&ase a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 15. 05. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program

2. Skolsky poriadok

3. koncepény zamer rozvoja materskej Skoly

4. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2023/2024

5. denny poriadok

6. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

7. plan profesijného rozvoja

8. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov
9. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach

10. osobné spisy deti

11. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

12. plan kruzkovej ¢innosti

13. triedne knihy

14. zapisnica z rokovania pedagogickej rady



15. zapisnica z rokovania rady Skoly

16. zaznamy z pedagogického diagnostikovania
17. plan kontroly a hodnotenia

18. plan prace skoly

19. prevadzkovy poriadok

20. zriad'ovacia listina Skoly s dodatkami

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 07.01. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna vedica zamestnankyna:
Mgr. Mdria Berték Méhes

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 09. 01. 2025 v Hornej
Potoni:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerovd e
b) za kontrolovany subjekt zodpovednd veduca zamestnankyna:

Mgr. Maria Bertdk Méhes e

Vyjadrenie veduicej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Mdria Bertok Méhes

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:
Mgr. Elena Wittenbergerova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



