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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna inSpekcia bola vykonana v statnej strednej odbornej Skole s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym. V skolskom roku 2024/2025 mala Skola v dennej forme $tudia zriadenych 18 tried
s celkovym poctom 367 Ziakov, z toho 269 Ziakov v $tudijnych odboroch (SO) — 184 Fiakov
v S0 6323 K hotelova akadémia, 17 Ziakov v SO 6355 M sluzby v cestovnom ruchu, 49 Ziakov
v SO 6445 K kuchar a 7 Ziakov v SO 6444 K ¢asnik, servirka, ktory bol v Gtlme. V u¢ebnych
odboroch (UO) skola wvzdelavala spolu 98 Ziakov, ztoho 19 zZiakov v 3-ro¢nom
UO 6445 H kuchar, kucharka av4-roénych UO - 45 Ziakov v UO 2977 H cukrar kuchar
a 34 Ziakov v UO 2978 H cukrar pekar. V nadstavbovej dennej forme studia bolo evidovanych



v 1triede spolu 12 Ziakov SO 2982 L 02 potravinarska vyroba, ktory bol taktiez v Gtime.
Z celkového pottu Ziakov sa v €ase vykonu indpekcie 32 Ziakov (7 v SO 6444 K ¢aénik servirka;
21 v SO 6445 K kuchdr a4 v UO 6445 H kuchar, kuchérka) vzdeldvalo vsystéme dudlneho
vzdeldvania (SDV). Skola v dennej forme $tudia evidovala 61 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia ani z marginalizovanych rémskych komunit nevzdelavala.
Edukacny proces bol zabezpeceny 39 pedagogickymi zamestnancami (PZ) vratane clenov
vedenia Skoly (ztoho bolo 28 ucitelov a 11 majstrov odbornej vychovy) a1l odbornym
zamestnancom (0Z) — kolskou psychologi¢kou. Skolsky podporny tim (SPT) tvorili $kolskd
psychologi¢ka, vychovna a kariérovd poradkyna (vkumulovanej funkcii) a Skolska
koordinatorka vo vychove a vzdelavani. Riaditelka Skoly povazovala pocet PZ a OZ vzhladom
na pocet evidovanych Ziakov so SVVP za postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven edukacie bol zistovany na zaklade vysledkov 41 hospitacii na 59 vyucovacich
hodinach. Vo vieobecnom vzdeldvani bolo uskutoCnenych 18 hospitacii na 18 vyucovacich
hodinach. V odbornom teoretickom vzdeldavani bolo vykonanych 14 hospitacii
na 18 vyucovacich hodinach. V praktickom vzdeldvani bolo realizovanych 9 hospitacii, ktoré sa
uskutocnili na 23 vyucovacich hodinach realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

V sulade s hlavnym cielom vyuéovania hospitovaného vyucovacieho predmetu deklarovanom
vjeho ucebnych osnovach (UQO) wvyucujuci na sledovanych hodinach kladli doéraz
na sprostredkovanie stboru jazykovych a vSseobecnych kompetencii Ziakom tak, aby dominantne
rozvijali ich komunikacné spdsobilosti ako prostriedok na dorozumievanie a myslenie,
na podavanie a vymenu informacii a ich vSeobecny kulturny rozhlad. Vacsina Ziakov disponovala
primeranymi komunikaénymi spésobilostami (Graf 1) na pozadovanej Urovni. ZvacSa dokazali
zacat, viest a ukoncit komunikaciu, niektori jednotlivci vSak mali problém zorientovat sa v danej
komunikaénej situacii a potrebovali pomoc ucitela. Pri tvorbe prevaine syntakticky jednoduchych
viet dodrziavali pravidlda a poZiadavky syntaxe, mensiu pozornost venovali uplatfiovaniu
a dodrziavaniu suprasegmentalnych javov (vplyv narecia). Vo svojich Ustnych prejavoch pouzivali
odbornu terminoldgiu (Stylistické a opakovacie figury, viacvyznamovost slov, expresivne slova,
funkéné jazykové Styly, lyrické a epické zanre, basnické umelecké prostriedky, opisny a kriticky
realizmus), vacsi problém mali s vysvetlenim a definovanim uvedenych javov. U niektorych
jednotlivcov chybala sustredena pozornost (najma v triedach studijnych odborov) a negativne sa
to prejavilo na kvalite komunikacného aktu (Casté opakovanie tych istych slov, nespravna intondcia
a Stylizacia viet, jednoslovné odpovede). Pri rozvijani Citatelskych kompetencii dokdazali text
(najCastejsie pracovné listy, ukazky z uCebnice, praca s prezentaciou cez IKT) analyzovat,
s pomocou ucitela vedeli identifikovat problémy explicitne nastolené textom, reprodukovat obsah
vecného textu aintuitivne spdjat informacie zneho s predchadzajucimi poznatkami
a skisenostami. Ojedinele preukazali schopnost zhodnotit vyznam/vyuZitie ¢ uZitoénost
informacii (text pisany v hlaholike a cyrilike). Vyvodzovat zavery, tvorit hypotézy nezvladali alebo
nemali zaujem, ¢&i ochotu pracovat stextom. Ziaci vtriedach ucebnych odborov reagovali
pohotovejSie a ochotnejSie sa zapajali do komunikacnych situdcii. Dominantnym ndastrojom



rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 1) Ziakov boli u¢ebné texty (Citanky, pracovné listy, texty
ako sucast prezentacii, literarne diela, audiovizudlne ukazky vzorového prednesu literarnych
textov), ktoré cCiasto¢ne racionalizovali u¢ebné cinnosti Ziakov, pomahali pochopit abstraktné
prvky uciva. Na Casti hodin boli texty prezentované cez PPT pre Ziakov v zadnych laviciach ¢asto
netitatelné, ¢o znizovalo ich zaujem o dianie na hodine a zapajanie sa do prace s textom. Ulohy
a ¢innosti vyucujuci nediferencovali, uéebnl zataz s ohfadom na individudlne schopnosti Ziakov
neoptimalizovali. Ziaci dokazali spravne reprodukovat osvojené vedomosti (spoloc¢enské
predpoklady formovania novych literdrnych smerov, znaky realizmu, rozliSovanie literarnych
druhov a Zanrov, znaky nducného Stylu, expresivne a neutralne slova, typizacia literarnych postav,
naucny Styl, slohové postupy aich atvary, vers, strofa) azvaésa ich aj uplatnit v konkrétnej
nezndmej situacii. Prevaine samostatne rozélerfiovali a kategorizovali nadobudnuté poznatky
a informdcie, viac ako polovica z nich vedela robit rozhodnutia na zaklade kritérii a argumentovat
svoje hodnotenie (vyhladat stylistické figury a charakterizovat ich, identifikovat znaky opisného
realizmu, odlisit plnovyznamové slovné druhy od neplnovyznamovych, odlisit vykladovy slohovy
postup od Uvahového, vymenovat Zanre slovenskej stredovekej literatury, vyhladat prvky
fatalistického expresivneho realizmu v predloZenej ukdzke). Pri ojedinele vytvorenych
prileZitostiach Ziaci nedokazali samostatne spajat vedomosti s rieSenim problému, potrebovali
usmernenie a pomoc ucitela. Zdujem o metakognitivnu rovinu vlastnej edukacie prejavila len mala
Cast Ziakov. VonkajSia motivacia zo strany vyucujucich bola malo Ucinna, pouZité incentiva Ziakov
neaktivovali, zadavané ulohy pre vacsinu z nich boli nezaujimavé. Schopnost kriticky mysliet
preukazali len v obmedzenej miere, resp. len jednotlivci, chybu si ojedinele dokazali uvedomit, bez
pomoci vyucujucej ju vSak nedokazali odstranit. Negativny vplyv na celkovl Uroven rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1) Ziakov mala absencia prileZitosti na hodnotenie
vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov. Tato skutoénost suvisela aj stym, Ze vyucujuci pri
stanoveni ciela hodiny nezadefinovali poZadovanu normu ¢innosti Ziakov a oboznamili ich len
s témou preberaného uciva. Na hodnotenie ich pokrokov v uceni vyuzivali len motivacné pochvaly,
formativne hodnotenie neuplatnili. Preberané témy a uplatiované dialogické slovné metédy
(rozhovor, diskusia, praca s textom, brainstorming) poskytovali dostatok priestoru a prilezitosti pre
rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 1) Ziakov. VadSina znich pohotovo reagovala
na aktudlnu situdciu, ochotne prezentovali svoje ndzory a hodnotové postoje. V nadvaznosti na
aktualnu ucebnu tému prezentovali vztah ku kultdre, tradiciam a hodnotam svojho naroda (vplyv
cyrilo-metodskej tradicie na suéasnu spolocnost), prejavili zaujem o problematiku Zivotného
prostredia, ¢i odmietavy postoj k vojnam. Deklarované postoje a nazory vsak vacsina nedokazala
objektivne zdovodnit a podporit ho vhodnym argumentom. Vsetci pocuvali a reSpektovali nazory
inych, nereagovali odsudzujuco a boli tolerantni. Vyucujuce prispievali k vytvaraniu podnetnej
socialnej atmosféry v triede, dbali na formovanie vzajomne pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak, ucitel
— Ziak) adodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Kladne to ovplyvnilo rozvijanie
socialnych kompetencii (Graf 1) Ziakov, ktori mali osvojené zdklady pre tolerantné a empatické
vhimanie prejavov spoluZiakov, dokazali sa navzajom pocuvat a komunikovat. Vaésina z nich sa
spravala kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam. Nedostatkom bola nizka miera
uplatiovania kooperativheho vyucovania. Ak Ziaci ojedinele dostali prileZitost pracovat
vo dvojiciach/skupinach akceptovali dohodnuté pravidla prace, dokazali spolupracovat, nie vidy
konstruktivne komunikovali a neprejavili schopnost prezentovat vysledok spolo¢nej prace.
Nevytvaranie dostatku prileZitosti na reflexiu, participativne, interaktivne a zazitkové ucenie, ktoré
je zaloZzené na skisenosti azaroven je prepojené so Zivotom, argumentdciu a hodnotenie
negativne vplyvalo na ich metakognitivne procesy a rozvoj ich kfuéovych kompetencii.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika

Ucenie sa zZiaka

Stav a uroven vychovy avzdelavania bol posudzovany z hladiska jednotlivych kompetencii
vo vSeobecnych predmetoch (ANJ —anglicky jazyk, MAT - matematika) teoretického vzdelavania
v2S0 a2UO. Napozorovanych vyulovacich hodindch Ziaci rozvijali svoje komunikaéné
schopnosti (Graf 2) prostrednictvom interakcie s ucitelmi avzdjomnej komunikacie
so spoluziakmi. Vo svojom prejave povacsine pouzivali odbornd terminolégiu, komunikovali
kultivovane a spisovne spravne. Napriek tomu ¢ast Ziakov vUO aj vSO nepreukazala
poZadovanu Uroven jazykového registra v CUJ. Komunikacné zruénosti boli rozvijané pracou
s textom prostrednictvom suvislych (texty zucebnice, pracovné listy, kratke dialdgy)
a v matematike nesuvislych textov (matematické vzorce, rovnice alebo funkcie). Ziaci dokazali
porozumiet obsahu textov, vyhladavat informacie z réznych zdrojov atieto informacie aj
reprodukovat a integrovat. Zvacsa preukazali schopnost analyzovat pravdivost faktov alebo
zaujat stanovisko kinformaciam, avsak nie vSetci mali dostatok prileZitosti najej rozvoj.
Na vaésine hodin chybali ulohy, ktoré by podporovali hibsSie spracovanie informacii a rozvoj
zruénosti, ako je extrakcia relevantnych udajov, ich kritické vyhodnocovanie a tvorba logickych,
koherentnych a jasnych textov. Ak sa Ulohy zamerané na posudzovanie, hodnotenie, tvorenie
alebo zaujatie stanoviska k textom objavili (najma na hodinach v S0), Ziaci nedokazali tieto
ulohy efektivne zvladnut. Na sledovanych vyucovacich hodinach bolo mozné pozorovat rozvoj
kognitivnych zrucnosti (Graf 2) Ziakov najma na nizsich Urovniach poznania a vys$sich najviac
na Urovni analyzy. Ziaci dokazali vyuzivat osvojené poznatky, vedeli aplikovat matematické
principy v réznych kontextoch (kvadraticka funkcia, linearna funkcia, faktorial), pouZit v texte
slovesd v minulom case (jednoduchy, priebehovy, predminuly), doplnit do vety slova
v spravnom tvare a preukazovali schopnost uplatnit rézne techniky citania (hromadné,
informacné, selektivne). Kompetencie v oblasti vyssich myslienkovych procesov, ako je analyza,
ukazala vacésina ziakov. Pri vypoctoch faktoridlov porozumeli vztahom medzi ¢islami a dokazali
aplikovat tieto vztahy na zjednodusenie alebo rozklad zloZitejsich vypoctov. Analyzou rovnice,
porozumenim jej vlastnostiam a aplikaciou rbéznych metdd vedeli odvodit vlastnosti
kvadratickej rovnice, pomocou myslienkovej mapy zatriedit pojmy a slova (suvisiace s témou
Zivotné prostredie) ¢i vyvodit suvislosti medzi nimi. Rozvoj vyssich myslienkovych kompetencii
na drovni hodnotenia bol pozorovany ojedinele, pricom Ziaci nepreukazali schopnost
vyvodzovat zavery, hodnotit, rozhodovat ¢i prispésobovat ¢innost podmienkam. Vadésina
nemala dostatok prileZitosti na tvorbu rieSeni ¢i navrhov. Tvorivy potencial Ziakov sa prejavil len
sporadicky, najma na hodinach ANJ pri aktivitach, ako bolo precvi¢ovanie imperativu a slovnej
zasoby na tému varenie. V rdmci tychto Uloh Ziaci navrhovali vlastné recepty na sendvice alebo




hrali rolové hry, napriklad simulédcie konverzacie v ordindcii lekara. Ziaci si do istej miery
uvedomovali vyznam autondmneho ucenia a jeho vplyv na sebarealizaciu a osobny rozvoj, ¢o
sa prejavilo aktivnym zapojenim vacsiny do vyucby. Schopnost rozvijat kritické myslenie
nepreukdzali, aj ked na niektorych hodindch mali ktomu vytvorené prilezitosti. Ak mali
moznost, tak povacSine dokazali uvedomit si chyby, identifikovat ich pric¢iny a hladat riesenia.
Prevazujuca frontalna metdda a uditelom kladené otazky obmedzovali prilezitosti na aktivnu
interakciu, samostatné premyslanie atvorivé rieSenie problémov. Sebahodnotenie
a hodnotenie vykonov spoluziakov boli vyrazne malo zastupené, ¢o branilo ziakom v reflexii
vlastnych vykonov, identifikacii chyb aich naprave. V ojedinelych pripadoch Ziaci SO mali
moznost reflektovat svoje uebné stratégie, ¢o Ciastocne vyuzili. Avsak identifikovat problémy
s vlastnymi postupmi, sledovat svoj pokrok a urcovat oblasti na zlepSenie takmer vdbec
nemali/nedostali. Celkovo bola podpora kompetencii pre celoZivotné ucenie sa (Graf 2)
nepostacujica najma v oblastiach rozvijania kritického myslenia, sebahodnotenia
a rovesnickeho hodnotenia. Rozvoj obc¢ianskych kompetencii (Graf 2) bol negativne ovplyvneny
nizkou mierou podpory nazorovej diskusie a argumentacie na sledovanych hodinach. Ziaci SO
ojedinele vedeli formulovat vlastné nazory, hodnotové postoje a stanoviska k témam, ktoré sa
tykali ochrany Zivotného prostredia ¢i zdravej vyZivy a tieto stanoviska podlozit zdévodnenim
alebo argumentdciou. Schopnosti aktivne pocuvat a analyzovat stanoviska spoluZiakov alebo
zrucnosti potrebné na konstruktivne rieSenie kompromisov Ziaci nepreukazali, pricom vacsina
znich nemala natieto ¢innosti dostatok prilezitosti. Ciastoény pokrok Ziaci prezentovali
v oblasti rozvoja socidlnych kompetencii (Graf 2), ktory bol podporovany predovsetkym
efektivnou komunikdciou s ucitefom a medzi sebou navzajom. ReSpektovanim pokynov
prispievali k vytvaraniu priaznivého prostredia pre efektivhu spolupracu a k posilneniu
vzajomnej dovery. Rezervy sa vyskytli pri uplatiovani kooperativnych foriem préace, kedze
prileZitosti na tuto formu prace boli va¢Sinou obmedzené. Pri zriedkavej prdci v skupinach alebo
dvojiciach Ziaci prevaine vSO preukdzali schopnost akceptovat pravidld spoluprace,
reSpektovat sa navzajom a niest zodpovednost za spolo¢né ulohy. Vysledky spolocnej prace
Casto nemali prileZitost prezentovat, ¢o ich pripravilo o moznost zdévodnit svoje postupy alebo
obhajit vysledky a zniZovalo Uroven rozvijania ich socidlnych kompetencii.

Graf 2 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldavani
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Vyucovanie ucitefom

V Uvode viac ako polovice hodin ucitelia oboznamovali Ziakov skor s planovanymi ¢innostami
nez s oCakavanymi vystupmi. Ciele boli ¢asto nelplné alebo nejasné, zamerané len vynimocne
na konkrétnu zmenu vo vykonoch Ziakov, ¢o obmedzovalo ich efektivnost pri sledovani pokroku



a rozvoji Ziakov. Podporné stimuly na ucenie sa kazdého Ziaka neboli na sledovanych hodinach
systematicky uplatfiované. Vyucujuci ich sporadicky vyuzivali, prevazne formou individualneho
pristupu, ako bolo opatovné vysvetlenie uUloh. Takéto pristupy vSak neboli dostatocné,
vo vyucbe chybali prostriedky, ktoré by podporili sebavedomie Ziakov a pocit Uspechu. Ziakom
zaroven chybala moZnost volby a priestor nasamostatné rozhodovanie. Poskytovanie
kompenzacnych pomdcok ani diferenciacia Uloh na zaklade individudlnych potrieb Ziakov neboli
pozorované. Ucitelia motivovali Ziakov pouzivanim vhodne a ucelne k stanovenych cielom
zvolenych materidlnych prostriedkov. Pracovné listy, kalkulacky, program GeoGebra ¢i
prezentacie, ktoré podporovali vizualizaciu a pochopenie uciva, prispievali klepSiemu
pochopeniu konceptov a ulaheniu ucenia, ich aplikacia ale bola obmedzend na pasivne
sledovanie alebo dopiiianie informécii. Zmysluplné vyuZitie IKT prostrednictvom zapéjania
Ziakov k ziskavaniu vedomosti interaktivnym pristupom vyuzivanim vyukovych programov bolo
zaznamenané len v ojedinelych pripadoch v SO nahodindch ANJ (interaktivne prepéajanie
obrdazkov s textom). Vyucujuci na niektorych hodinach vyuzivali efektivne stratégie vyucovania,
ako su skupinové vyucovanie, riadeny rozhovor, metdda otazok a odpovedi, prevazne pri
aplikovani ziskanych vedomosti v redlnych situaciach a tlohach smerujucich k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov na Urovni analyzy - myslienkové mapy a ojedinele aj tvorivosti - rolové
ulohy, timova praca. Tieto stratégie vSak neboli systematicky aplikované na vsetkych Urovniach
myslenia, ¢o obmedzilo rozvoj kritického myslenia, tvorivosti a schopnosti riesit komplexné
ulohy. Zaroven absentovalo formativne hodnotenie a praca s chybou, ¢o staZilo Ziakom proces
sebahodnotenia aucenia sa zo svojich chyb. Hoci ucitelia vytvarali atmosféru istoty
a psychického bezpecia a na pozorovanych hodinadch preukdzali snahu o zabezpecenie
optimalneho pracovného prostredia v triede, sporadické/slabé reSpektovanie osobitosti Ziakov
aich individualnych potrieb obmedzovalo plné vyuzitie potencidlu kazdého Ziaka a zniZovalo
efektivitu ucenia. Priestor na zlepSenie bol v oblasti hodnotenia. Uclitelia ¢asto uplatrfiovali
klasifikaciu bez jasného zdovodnenia atakmer vobec nevyuZivali formativne hodnotenie
na podporu rozvoja ziackych kompetencii. Motivacné, prevaine kladné hodnotenie, pochvala
alebo ojedinelé neobjektivne hodnotenie vybornou znamkou neposkytovali Ziakom spatnu
vazbu, ktora by im pomohla lepsie pochopit ich u¢ebny pokrok.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatdra | priemerna droven
Jazyk a komunikacia S ; S .
anglicky jazyk malo vyhovujlca Uroven

Matematika matematika priemerna Uroveri
a praca s informaciami

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
¢ uplatiovanie uloh na rozvoj kritického myslenia a tvorivosti;
* rozvijanie obc¢ianskych kompetencii;
* rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom efektivneho uplatfiovania
kooperativnych foriem prace;
¢ poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka;
¢ uplatiovanie efektivneho hodnotenia a sebahodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vs§eobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.



TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il: 6323 K hotelova
akadémia (EKO — ekonomika, PVY — potraviny a vyZiva, HGM — hotelovy a gastronomicky
manaZment); 6445 K kuchar (TEC — technoldgia; PVY — potraviny a vyZiva), 6445 H kuchar,
kucharka (TEC - technoldgia)

Ucenie sa zZiaka

Na vyucovani teoretickych odbornych predmetov sledovanych odborov Studia vacsina Ziakov
disponovala adekvatnymi komunikaénymi zruénostami (Graf 3a). V interakcii s vyuéujlcimi ich
slovna zdsoba bola prevazne rozvinuta, kultivovana, vyjadrovali sa vecne s vyuzivanim suvisiacej
(v UO zékladnej) odbornej terminolégie. Odbornému textu (najma v elektronickej podobe)
zvacsa porozumeli, dokazali identifikovat zakladné informacie/udaje, preich analyzu
a zhodnotenie niekedy potrebovali usmernenie a pomoc ucitela. Pri praci s u¢ebnym textom
vacsinou vedeli spdjat suvislosti jeho obsahu so svojimi nadobudnutymi poznatkami, ale
schopnost posudit ho alebo zaujat k nemu stanovisko preukazali na menej ako polovici hodin.
Ziakom UO priestor na systematicku a analytickd pracu s textom nebol poskytnuty. Poznavacie
kompetencie (Graf3a) napozorovanych hodinach Ziaci preukazovali reprodukovanim
vedomosti z osvojeného uciva, odliSovali podstatné poznatky od nepodstatnych a dokazali ich
aplikovat v konkrétnych situdcidch. Ziaci boli schopni samostatne a va&$inou spravne riesit
zaddvané ulohy na zapamatanie a pochopenie avzhladom napoznatky a skidsenosti
z praktického vyucovania na vsetkych hodindch spracovavat aj aplikacné uUlohy. Na zaklade
riadeného rozhovoru, problémovych otdzok, vyuZivania praktickych ukaZzok a ucebnych
materidlov vedeli vysvetlit spésoby Upravy ovocia, uréovat jeho vyZivové hodnoty, opisat
anazorne demonstrovat (pomocou obrazovych materidlov) spdsoby vyroby liehovin,
charakterizovat a opisat typy organizacnych Struktlr v hoteli, vybrat spravny ucet, vyplnit
uctovny doklad, definovat Ulohy a postavenie centralnej banky v state vo vztahu ku komerénym
bankam, charakterizovat cenovu elasticitu dopytu, vymenovat ukazovatele finan¢nej analyzy
a vediet ich vypocitat. Rozborom informacii/navodenej situacie dokazali Ziaci v triedach
SO hotelové akadémia analyzovat finanénu situaciu firmy, strategické a taktické zédmery
gastronomickej prevadzky, zdovodnit pri¢iny suvstaznosti Gctovnych operacii, vyvodit
analyzovat vplyv zmeny ceny konkrétneho produktu na spotrebitelské spravanie. Ziaci SO aj UO
kuchar analyzovali faktory, ktoré by mohli ovplyvnit (pozitivne/negativne) findlny vysledok
pripravy pokrmu/vyroby liehovin, pricom Ziaci UO s pomocou vyucujiceho. Pri rieSeni uloh
zameranych naoblast hodnotenia (uplatnenych natretine hodin), dokazali Ziaci vybrat
vhodnu/spravnu metédu na spracovanie zeleniny, aby sa zachovala jej vyZivova hodnota, starsi
Ziaci na zaklade zhodnotenia vysledkov vypoctov ukazovatelov finan¢nej analyzy zvladli posudit
finanénu situdciu gastronomickej firmy. Urover vyuéovania bola vyrazne oslabend
nevytvaranim prileZitosti riesit Glohy na tvorivost. Ojedinele vytvoreny priestor na vlastné
rieSenie zadaného problému adekvatne vyuzili iba Ziaci na 1 z hodin predmetu HGM (vytvorenie
origindlneho modelu Specidlneho timu zamestnancov, ur¢eného na zabezpecenie organizacie
navstevy prezidenta republiky s uréenim konkrétnej pracovnej naplne jednotlivych clenov).
Slabou strankou rozvoja kompetencii k celozivotnému vzdelavaniu (Graf 3a) bol deficit
vytvarania prilezitosti na sebahodnotenie a posudenie vykonu spoluziakov. Ak im tdto moznost
bola poskytnuta, nedokazali objektivne pomenovat silné aslabé stranky svojej cinnosti.
V procese edukdacie boli Ziaci motivovani, na vacsine hodin (hlavne ekonomického vzdelavania)
preukazali aj schopnost kriticky mysliet, ale uvedomit si chybu, ¢i odstranit ju alebo aspon
predloZit postupy na jej opravu vedela iba tretina Ziakov. Formovanie ob¢ianskych kompetencii
(Graf 3a) preukazali najma Ziaci SO vyjadrenim vlastnych nazorov k preberanym témam



tykajucim sa aktualnej situacie (financna situacia firmy/rodiny, ochrana zdravia a Zivotného
prostredia, uplatfiovanie etickych zasad v podnikani, hospodarenie so surovinami, pozitivny
vztah k praci), pricom obvykle dokazali podporit vyjadreny postoj vhodnou argumentaciou.
Priestor na relevantnu diskusiu k témam bol vytvoreny na polovici vyucovacich hodin. V rdmci
rozvoja socidlnych kompetencii (Graf 3a) pocas sledovanych hodin Ziaci zmysluplne
komunikovali pri svojom uceni s ucitelmi. Mali osvojené zaklady pre tolerantné a empatické
vhimanie prejavov spoluZiakov, uplatfovali Ustretovld komunikaciu na vytvaranie pozitivnych
vztahov so spoluziakmi a vyucujacimi. Dohodnuté pravidld spravania sa dodrZiavali pocas
celého procesu vyucby. Vyraznym negativom bolo neumoZnenie Ziakom zapajat sa
do kooperativnych ¢innosti (s vynimkou 1 hodiny v triede SO), ¢o neprispievalo k rozvijaniu ich
socidlnych kompetencii.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci na hospitovanych hodindch teoretického odborného vzdeldvania zaistili atmosféru
istoty a psychického bezpecia, cielene viedli Ziakov k formovaniu pozitivnych vzajomnych
vztahov. Napriek ich empatickému pristupu nevytvorili priestor na to, aby podporili sebad6veru
vsetkych Ziakov a umoznili im zaZit Uspech. Podmienky pre inkluzivne vzdelavanie nevytvarali,
uebnu zataZz neoptimalizovali vzhladom na individudlne schopnosti jednotlivca, ¢im pocas
edukdcie neposkytli podporné stimuly pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Zziaka.
Materidlno-technické prostriedky (pracovné listy, ucebnice, obrazové materidly, uctovné
doklady, vyukovy softvér, vided, spracované prezentacie) boli na vyucovani odbornych
predmetov vo vztahu k uebnej téme efektivne vyuzivané, k zmysluplnému uplatneniu IKT boli
%iaci vedeni iba na hodinach SO hotelova akadémia. Na vietkych sledovanych hodinach uéitelia
kladli doraz na komunikaciu ugitel- Ziak, pricom na vyucovani odbornych predmetov SO kuchér
a UO boli vovacsej miere uplatnené tradicné metddy vyucovania (vyklad, prednaska).
Na hodinach SO hotelova akadémia z efektivnych stratégii vyu€ovania boli vyuZivané riadeny
rozhovor, brainstorming, samostatna prakticka ¢innost, myslienkové mapy, problémové otazky
a ulohy. Metddy zacielené na podporu rozvoja vysSich myslienkovych procesov na drovni
analyzy boli zaradované na prevainej vacsine sledovanych hodin, dlohy na hodnotenie iba
na hodinach ekonomickych predmetov, zadania na Urovni tvorivosti sa vyskytli v minimalnej
miere. Pocas edukacie na predmetoch vsetkych sledovanych odborov studia vsak ucitelia dbali
na prepajanie teoretickych vedomosti s praktickymi skudsenostami z OVY a ostatnych
predmetov praktického vzdelavania. V priebehu jednotlivych faz vyucovania iba sporadicky
reagovali na kvalitu vykonu zZiakov chvalou ¢i kritikou, formativne hodnotenie s poskytnutim



konstruktivnej spatnej vazby Ziakom pre podporu ich efektivneho ucenia neuplatiovali.
Na prevazinej vacsine sledovanych hodin vyuzili klasifikaciu zndmkou, ktoru vsak iba na tretine
hodin aj adekvatne zd6vodnili.

Ucenie sa Ziakov vpredmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo
na priemernej urovni.

29 Potravinarstvo: 2977 H cukrar kuchar (CKT — cukrdrska technoldgia;, EKO — ekonomika);
2978 H cukrar pekar (TEC — technoldgia; APl — aplikovand informatika); 2977 H cukrar kuchar,
2978 H cukrar pekar (USP — tvod do sveta prdce)

Ucenie sa zZiaka

V priebehu sledovanych hodin teoretického odborného vzdeldvania Ziaci sledovanych UO
disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 3b). Ich prejavy prioritne
v komunikacii s ucitefmi boli vcelku pohotové, kultivované, obvykle ajs vyuzitim osvojenej
odbornej terminoldgie. Pripraci stextom (printovym, elektronickym aj pocutym), ktorého
obsahom boli konkrétne instrukcie/pracovné postupy, preukazali (primerane rocniku studia)
schopnost dekédovat informacie, spéjat ich do suvislosti. Ak ojedinele dostali prileZitost, vedeli
obsah textu vytvorit (EKO), prip.spravne posudit (TEC). Pocas edukacie prirozvijani
poznavacich kompetencii (Graf 3b) Ziaci riesili Ulohy zamerané prevazne na podporu rozvoja
nizsSich myslienkovych procesov, prip. na analyzu. Takmer na vietkych sledovanych hodinach
vedeli Ziaci reprodukovat konkrétne informacie/fakty/postupy pracovnej ¢innosti a pouZit ich
v neznamych/modelovych situdciach (charakterizovat jadrovd hmotu, vymenovat a vysvetlit
zakladné pekarske vyrobky, popisat a demonstrovat postup pripravy vyprazanych pekarskych
vyrobkov a vyrobkov z jadrovej hmoty realizovany na OVY, definovat a vysvetlit pravne formy
podnikania, urcit typ nezamestnanosti podla zadanych prikladov). Ulohy umoziiujice rozvoj
vyssich myslienkovych procesov boli zamerané najma na analyzu, kde Ziaci porovnavali vztahy
medzi informaciami, identifikovali priciny vztahov. Na zaklade toho dokazali urcit faktory, ktoré
mohli ovplyvnit findlny vysledok v procese pecenia, Civytvorit obchodné meno a predmet
¢innosti vlastnej firmy zameranej na potravinarsku vyrobu. HlbSie pochopenie fyzikalnych
a chemickych principov v praxi (TEC, CKT), ako aj rozbor situacie na trhu prace, ¢i pochopenie
suvislosti/nastrojov tvorby tabulky (EKO, API) podporilo ich kritické myslenie a schopnost riesit
problémy. Ojedinele zadané praktické ulohy nasmerované na zhodnotenie situacie/vyvodenie
zaverov samostatne rieSit nevedeli, Ulohy na rozvoj tvorivosti neboli zaradené na Ziadnej
sledovanej hodine. Prirozvoji obc¢ianskych kompetencii (Graf 3b) Ziaci vo vztahu k u¢ebnym
prezentovali svoje ndzory tykajuce sa Ucty k dedi¢stvu a tradiciam, problematiky hospodarenia
so surovinami, schopnosti zvladat neudspechy, pri¢in adopadov nezamestnanosti,
podnikatelskej etiky. Zvaésa preukazali schopnost obhdjit svoje hodnotové postoje vhodnou
argumentdaciou, avsak aktivne pocuvat, prip. relevantne diskutovat o odlisnych stanoviskach
s ucitemi preukazali iba jednotlivci. Aktivnym pristupom k stanovenym uloham a zapdjanim sa
do diania na vyucovacich hodinach si Ziaci rozvijali kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa
(Graf 3b). Hlbsie pochopenie fyzikdlnych achemickych principov vpraxi (TEC, CKT)
pri identifikovani nespravnych technologickych postupov, ako aj rozbor situacie na trhu prace
(EKO, USP) podporilo ich kritické myslenie a schopnost riesit problémy. Analyzou pri¢in chyby
(aj s pomocou vyucujuceho) dokazali formulovat kroky smerujltce k jej naprave a aplikovat ich
v praxi. Negativom bol fakt, Ziaci nedostali prilezitost zhodnotit svoju pracu ani pracu
spoluziakov. Socidlne kompetencie (Graf 3b) aktérov vzdeldvania boli rozvijané dodrziavanim
dohodnutych pravidiel Ziakmi, schopnostou efektivne komunikovat pri u¢eni sa s ucitelom



atym ich aktivnou participaciou na vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry. Pocas
hospitovanych hodin nedostali prileZitost pracovat vo dvojiciach/v time, ani prezentovat
vysledky svojej prace. Na hodine, kde pracovali individualne na pocitaci, sa vzhlfadom
na charakter predmetu zaradenie kooperativnej ¢innosti nevyZzadovalo.

Graf 3b Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 29 Potravindrstvo
v teoretickom odbornom vzdeldvani bola na priemernej urovni.
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Vyucovanie ucitefom

V priebehu sledovanych hodin vyucujuci vytvarali Ziakom priaznivé pracovné prostredie
a primerané pracovné podmienky. Aplikovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého
Ziaka na vyucovani pozorované nebolo. Vyucujuci neposkytovali moznost vyberu cinnosti
iakom, ojedinele (vo vztahu k Ziakom so ZZ) uplatnili individudiny pristup alebo predizeny
vyklad. Navyucovani odbornych predmetov (svynimkou predmetov ekonomického
vzdeldvania) sledovanych UO boli zaradené najma tradicné metdédy vyucovania (vyklad,
prednaska, frontdlne zaddvanie instrukcii), Casto sprevadzané neefektivnym diktovanim
pozndmok. Ucitelia kladli doéraz hlavne navzajomnu komunikaciu (Ziak - ucitel), prepdjali
teoretické vedomosti s praktickymi skusenostami z OVY arealnej praxe. Priebeh edukacie
zvacsa podporili vyuZivanim vhodnych materidlnych prostriedkov vyucby (prezentdcie,
inStruktazne video, pracovné listy, u¢ebné texty, ucebnice). Prostriedky IKT boli zvacsa
vyuzivané na prezentovanie alebo upevnovanie uciva, niekedy so zadanim konkrétnej ulohy
alebo samostatného praktického zadania (API). Z efektivnych metéd vyucovania bol zastupeny
najcastejsie riadeny rozhovor, brainstorming, prakticka ¢innost, samostatna praca na zadani.
Metddy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy boli vo vyuéovani zaradené
v mensej miere, na Urovni tvorivosti ojedinele, Ulohy zamerané na hodnotenie sa nevyskytli
vObec. Poskytovanie spatnej vazby pre podporu efektivneho uéenia Ziakov bolo pozorované
na menej ako polovici hodin. Pri uplatneni formativneho hodnotenia (na menej ako polovici
hodin) vyucujuci vedeli komplexne zhodnotit jednotlivca, pomenovat jeho silné a slabé stranky,
zdovodnenu klasifikaciu vyuzili ojedinele.

Ucenie sa Ziakov vpredmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 29 Potravindrska vyroba bolo na priemernej trovni.
Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov

Kéd/Skupina odboru Uroveri

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

riemerna
a organizdcia, obchod a sluzby I, 11 P
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29 Potravindrstvo priemerna
Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e uplatiovanie uloh narozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatfiovanie efektivnej spatnej vazby.

PRAKTICKA PRIPRAVA

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il: 6323 K hotelova
akadémia (EPP — technoldgia pripravy pokrmov - praktické cvi¢enia, TOB —technika obsluhy -
praktické cvi¢enia; UCTc — uctovnictvo-cvicenia; APl — cvicenia); 6445 K kuchar (OVY) —
skupinovd forma vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci kontrolovanych SO navdetkych sledovanych hodindch disponovali osvojenymi
praktickymi navykmi a zruénostami. Poznali a dodrZiavali stanovené praktické postupy
pri ¢innostiach z r6znych oblasti gastronomickej a hotelierskej praxe. Zvladnuté pracovné
techniky, adekvatne manudlne zruc¢nosti a primerané estetické citenie predviedli na vacsine
sledovanych hodin pri pracovnych ¢innostiach spojenych s pripravou studeného a teplého
predjedla, nacviku stolovania na bankete, precvi¢ovanie pouZivania prekladacieho priboru,
pripravy jedla v suvislosti s U¢astou na odbornej sutazi. Prostriedky IKT vzhladom na charakter
predmetov nevyuzivali. Pracovali v bezprostrednom kontakte s vyucujucimi a MOV,
reSpektovali bezpecnostné a hygienické normy, zasady psychohygieny, na vybranych
predmetoch pouzivali predpisany pracovny odev. Pracovné ndvyky ziskavali vyluéne
v podmienkach zodpovedajucich odboru studia.

Tvorivé myslenie Ziakov bolo vo vztahu k u¢ebnej téme a ro¢niku Studia primerane rozvijané.
Pri pracach spojenych s pripravou jedla, studenych a teplych predjedal, formulovani spésobov
vyuzitia exotického ovocia v gastrondmii, demonstracii stanovene] techniky obsluhy, ¢i tvorbe
tabulky prostrednictvom vyukového softvéru alebo Uctovani na sivahovych Uctoch Ziaci riesili
jednoduché ulohy, v ktorych uplatfiovali osvojené poznatky v prepojeni s teoretickymi
vedomostami. ZloZitejSie zadania, zamerané na aplikaciu odbornych vedomosti a zruénosti
v konkrétnych praktickych cinnostiach (zhotovenie jedla podla stanoveného technologického
postupu, nacvik prace s prekladacim priborom v réznych modelovych situdciach, uvadzania
receptov na zhotovenie pokrmov z exotického ovocia, tvorba rozvrhu v tabulkovom editore,
spracovanie suvislého praktického prikladu na tUctovanie na suvahovych Uctoch) Ziaci riesili
zvacsa samostatne, sustredene, so zjavnou rutinou, niekedy s operativnou asistenciou MOV
a vyucujucich odbornych predmetov. Na vaésine sledovanych hodin Ziaci mali vytvorenu
prilezitost na uplatnenie tvorivého pristupu, kde preukazali zvacsa originalne rieSenie problému
(vlastny navrh stolovania, individudlne rieSenie pripravy a vyzdoby studenej misy, slobodna
volba pri vybere surovin pri priprave jedla a pokrmu z exotického ovocia) v sulade s aktudlnymi
trendmi v gastrondmii. Posudit spravnost a efektivnost rieSenia a nalezZite sformulovat zavery
vysledku prace vsak zvladdli iba niektori jednotlivci. Na OVY a hodindch ekonomického
praktického vzdeldvania Ziaci pracovali obvykle vsulade susmerneniami vyucujucich
a zauzivanymi pracovnymi postupmi. V ramci rozvijania komunikacnych kompetencii Ziaci
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uplatiovali zasady etickej komunikacie. Ich verbalny a neverbélny prejav bol kultivovany,
vedomosti prezentovali zrozumitelne a pohotovo uUstnou/pisomnou/praktickou formou.
Disponovali osvojenymi ndvykmi a primeranymi vedomostami pri praci s odbornym textom,
obvykle spravne uplatfiovali odbornu terminolégiu. Ich socidlne kompetencie boli rozvijané
preberanim osobnej zodpovednost za vlastné konanie, dodrziavanim dohodnutych pravidiel
spravania sa. Vzdjomne si (spontdnne aj podla usmernenia) pomahali, uplatfiovali Ustretovu
komunikaciu s vyucujucimi a spoluziakmi, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy
na jednotlivych pracoviskach. Na viac ako polovici hodin pracovali v mensich skupinach alebo
vo dvojiciach, kde sa navzajom respektovali, kooperovali a preukazali spoluzodpovednost
za plnenie zadanych uloh, pricom vysledky svojej prace dokazali aj adekvatne prezentovat.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu bolo pozorované vyluéne na hodinach,
kde prevladalo kooperativne ucenie. Pri tychto aktivitdch Ziaci dostali priestor na sebareflexiu,
¢o nélezite vyuzili na pomenovanie svojich Uspechov inedostatkov a celkové zhodnotenie
kvality svojho vykonu. Priestor na reflektovanie vysledkov prace ostatnych spoluziakov
na pozorovanych hodinach nebol vytvoreny.

Vyucovanie ucitefom

Hospitované hodiny na oboch formach praktického vzdeldvania (praktické cvi¢enia, OVY)
prebiehali v podnetnej a priaznivej pracovnej atmosfére sdobrazom na dodrziavanie
stanovenych bezpecnostnych a hygienickych noriem a vytvorenie priestoru na neruseny vykon
pracovnych cinnosti v podmienkach zodpovedajucich redlnej praxi. Ucitelia a MOV pri volbe
praktickych uloh/suvislej pracovnej ¢innosti vhodne ¢asovo rozvrhli zadavané pracovné ¢innosti
v nadvaznosti naich narocnost arocnik studia aktérov vzdelavania, zohladnovali pomalsie
pracovné tempo jednotlivcov. Pracovné aktivity srozdielnou naro¢nostou sohladom
na individudlne potreby Ziakov, ale i vynimocné zrucnosti alebo pripravu na Ucast na odbornej
sutazi boli zaradené na 2 predmetoch (OVY, EPP). Na ostatnych hodinach zohladrovanie
individualnych vzdelavacich potrieb nebolo vyrazné, v pripade potreby pedagdgovia poskytli
jednotlivcom dopliujuci vyklad, nazornd ukazku alebo opakovanu demonstraciu pracovného
ukonu, ojedinele realizovanu spoluziakom. Zvolené metdédy a formy prace boli nasmerované
na podporu rozvijania zakladnych praktickych zruénosti a poZzadovanych pracovnych navykov
Yiakov v stlade s poZiadavkami plnenia profilu absolventa prislu$ného SO. Uplatnené stratégie
vyucovania (prakticka instruktaZz za Gcéasti Ziakov, samostatnd pracovna cinnost, riadeny
rozhovor, brainstorming, usmerfiovanie ziakov vzmysle stanovenych pracovnych
a technologickych postupov, praktické ukazky ¢innosti, zapajanie vsetkych Ziakov do pracovnej
aktivity, praca s vyukovym softvérom) na sledovanych hodinach stimulovali Ziakov k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa, obvykle aj k samostatnosti pri vykone prace a zodpovednosti za finalne
vysledky. Na polovici sledovanych hodin bola podporovana tvorivost Ziakov s moZznostou
uplatnit vlastnu volbu pracovného postupu (vlastny navrh stolovania, individualne riesenie
pripravy a vyzdoby studenej misy, slobodna volba pri vybere surovin), i aplikacie aktudlnych
prvkov modernej gastrondmie. Vyucujuci a MOV priebezne monitorovali pracovné postupy
a dielcie aktivity Ziakov, usmernovali ich, poukazovali na pozitiva, upozornovali na nedostatky,
vyzyvali kich naprave. Formativne hodnotenie s vypovednym zhodnotenim kvality vykonu
Ziaka/timu vratane zdévodnenej klasifikacie znamkou bolo uplatnené na prevainej vacésine
hodin.

V skupine odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, 11
bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického vzdeldvania na dobrej
urovni.
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29 Potravindrstvo: 2977 H cukrar kuchar (STO — stolovanie- cvic¢enia), 2978 H cukrar pekar
(OVY) — skupinovd forma vyucovania

Ucenie sa zZiaka

Na vSetkych sledovanych hodinach Ziaci preukdzali osvojené praktické navyky a zruénosti
v rdmci kontrolovaného UO — pri tvarovani a peceni korpusov podla technologického postupu
a normy, ako aj pri demonstréacii a sprdvnom pouzivani inventdra pri podavani jedal. Ziaci oboch
UO poznali zakladné pracovné techniky a technoldgie pri pracovnych Cinnostiach vo svojom
odbore, dodrziavali spravne pracovné postupy a pracovnu disciplinu. Poéas vykonu prace
preukazali adekvatne manualne zru€nosti a nalezité estetické citenie. Pracovali s primeranou
samostatnostou, pripadné chyby opravili s pomocou vyucujicej/MOV, s ktorymi pracovali
v bezprostrednom kontakte. Pocas pracovnych aktivit Ziaci na OVY pouZivali predpisany
pracovny odev, obuv a ochranné pracovné pomocky.

Tvorivé myslenie Ziakov bolo vo vztahu k ucebnej téme a ro¢niku studia primerane rozvijané.
Pri priprave cukrdrskeho produktu — rolddy (¢okolddova, kokosovd) podla stanoveného
technologického postupu (OVY) a demonstrécii pouzivania jednotlivych druhov inventdra —
priborov pri stolovani (STO) Ziaci riesili jednoduché ulohy, pri ktorych uplatfiovali osvojené
poznatky a zruénosti v prepojeni s teoretickymi vedomostami. Ziaci oboch UO dokazali riesit
aj zloZitejSie zadania a praktické ulohy, zamerané na aplikdciu odbornych vedomosti
a zrucnosti v konkrétnych praktickych cinnostiach (zakladanie slavnostného stola, finalne
spracovanie — upecenie, zdobenie rolddy). Pracovali sustredene, zodpovedne, v sulade
s usmerneniami a pokynmi vyucujucich. Priestor na tvorbu vlastného rieSenia/postupu mali
vytvoreny na OVY, kde bolo potrebné zareagovat na chybu spésobent nespravnym postupom
(oprava zrazeného krému), ¢o viak nedokazali adekvatne vyuZit. K rieSeniam prezentovanym
vyucujucimi sa vSak dokazali vyjadrit a aj zdovodnit ich spravnost/nespravnost. Na hodinach
praktickej pripravy Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spésobilostami, ich prejav bol
kultivovany. Vcelku spravne uplatfiovali odbornud terminoldgiu pri praci s odbornym textom
(recepty, technologické postupy, definovanie surovin) aj v rdmci praktickej ¢innosti.

Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie,
dodrziavali dohodnuté pravidlda spravania sa, uplatfiovali Ustretovd komunikaciu s MOV,
ucitelkou a spoluziakmi, ¢im prispievali k vytvdraniu pozitivnej klimy na pracovisku. Pravidla
timovej prace poznali a efektivne vyuzZili s adekvatnou prezentaciou vysledkov svojej pracovnej
¢innosti iba Ziaci na OVY. Kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa boli rozvijané v oboch
sledovanych UO, avsak len Ziaci na OVY vedeli néleZite vyhodnotit vysledky svojej prace/prace
dvojice/timu z hladiska pozitiv a nedostatkov. Uréeny jednotlivec dokazal aj reflektovat uc¢ebny
vykon inej skupiny, ktora viak nedostala priestor na spatni reakciu. Ziaci na predmete STO
poskytnuty priestor na zhodnotenie vlastného ucebného vykonu/vykonu spoluZiaka nevedeli
adekvatne vyuzit.

Vyucovanie ucitefom

Vyucovanie predmetov praktickej pripravy kontrolovanych UO bolo realizované v priaznivej
pracovnej atmosfére s dorazom na striktné dodrziavanie stanovenych pravidiel a prislusnych
hygienickych a bezpec¢nostnych noriem. Realizovalo sa v prostredi (odborna ucebna praktickej
pripravy, odborna dielfna pre cukrarsku vyrobu) zodpovedajucom prostrediu buduiceho
povolania ziakov. MOV na kazdej hodine komplexne a jednoznacne stanovili ciel edukicie,
ktorého plnenie aj priebezne aktivne overovali, upozorfovali na nedostatky a vyzyvali kich
naprave. Individualne vzdelavacie potreby Ziakov boli adekvatne zohfadnované diferenciaciou
pridelenych dloh iba naOVY, napraktickych cvi¢eniach svynimkou akceptovania
individuadlneho ucéebného tempa Ziakov, inkluzivny pristup nebol pozorovany. Uplatnené
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materidlne prostriedky vyucby (servirovacie vybavenie, stolovacie potreby, prekladaci pribor,
mftve cesto, Sfahace, misy, vahy, davkovac, suroviny, pexeso, technologické postupy,
prezentacie) boli vo vztahu k preberanym témam zmysluplne vyuzité, aktérom umoznovali
vykondavat praktickd ¢innost/cviéni pracu zodpovedajicu redlnej praxi. Zvolené metddy
a formy prdce boli nasmerované prioritne na podporu rozvijania pozadovanych zakladnych
praktickych zruénosti a pracovnych ndvykov Ziakov sledovanych UO. Uplatnené stratégie
vyucovania (vyklad/instruktaz, kladenie otazok pocas pracovnej ¢innosti, usmerriovanie Ziakov
v zmysle zauzZivanych pracovnych a technologickych postupov) viedli Ziakov k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa, ale menej k samostatnosti pri vykone prace ¢i podpore ich tvorivosti
s umoznenim slobodnej volby pracovnych postupov. Formativne hodnotenie s vypovednym
zhodnotenim kvality vysledku pracovnej ¢innosti Ziaka s cielom poskytnutia ucelenej spatnej
vazby MOV uplatnili.

V skupine odborov 29 Potravindrstvo bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktickej pripravy na priemernej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyuéovacich predmetov praktického vzdeldvania v skupine odborov

K6d/Skupina odboru Forma vyucovania Urover
netechnicky/technicky

62 Ekonomické vedy, skupinova dobrd
63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby

I, Il /netechnicky

29 Potravindrstvo/netechnicky = skupinova priemernd

Vyrazné pozitiva
e Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucby vo vztahu k preberanym ucebnym
témam a zabezpeclenie vykondvania praktickej pripravy v prostredi s podstatnymi
znakmi redlneho prostredia buduceho povolania;

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
e uplatiovanie efektivnych stratégii vyu¢ovania smerujucich k aktivnemu uéeniu sa Ziakov
a k rozvoju ich tvorivého myslenia;
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla 8 $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP)
vypracovanych samostatne pre jednotlivé aktudlne uplatiované SO! aUO?2 Struktdra
kontrolovanych SkVP kore$pondovala s ustanoveniami $kolského zakona a ich obsah garantoval
uskutoc€riovanie procesu vychovy a vzdelavania v zmysle prislusného Statneho vzdelavacieho
programu (SVP). Cielom $koly v stlade s jej viziou , Trh ddva Sancu pripravenym“ bolo pripravit
Ziakov harmonizaciou teoretického a praktického vzdelavania nabudice povolanie
kvalifikovaného zamestnanca v oblasti gastronomickych, hotelierskych a potravinarskych

LSKVP - Hotelovd akadémia; SkKVP — SluZby v cestovnom ruchu; SKVP — Casnik, servirka — dudine vzdeldvanie;
SkVP — Dobry kuchdr — konkurenénd vyhoda; SkVP — Vyroba potravin — nadstavbové $tadium;

2 8KkVP — Kuchdr, kuchdrka — dudline vzdeldvanie; SKVP — Potravindrstvo — cukrdr kuchdr; SkVP — Potravindrstvo —
cukrdr pekar;
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sluZieb, v SO aj na dalie vzdelavanie, s dérazom na rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, formovanie
jeho profesionalnych postojov a hodnotovej orientacie. Stanovené edukacné ciele zodpovedali
redlnym podmienkam Skoly a boli v stlade s jej koncepciou odborného vzdelavania a pripravy
a poziadavkami trhu prace. Sucastou kontrolovanych SkVP bol profil absolventa
so zadefinovanou charakteristikou absolventa a uvedenim jeho klucovych a odbornych
kompetencii, ktory bol aktualizovany v oblasti implementdacie novych vzdelavacich Standardov
pre ekonomické vzdelavanie spolo¢né pre vietky SO a UO v zmysle prisluiného dodatku.
Ucebné plany (UP) kontrolovanych odborov studia stredného odborného vzdelavania
a uplného stredného odborného vzdelavania akceptovali aktudlne ramcové ucebné plany
(RUP). Skola v stlade s jej koncepénym zamerom, poZiadavkami zamestnavatelov a trhu prace
adekvatne vyuzila na modifikdciu UP disponibilné hodiny, ktoré uplatnila na posilnenie
predmetov vo vzdelavacich oblastiach (VO) Jazyk akomunikacia, Matematika a praca
s informaciami, odbornych teoretickych predmetov a predmetov praktickej pripravy.
Vyucovanie predmetov VO Zdravie a pohyb neposilnila. Vlastné pozndmky k UP akceptovali
poznamky k prislusnym RUP. Ich stUéastou bola informacia o organizacii praktickej pripravy
na pracoviskach Skoly, pracoviskach praktického vyucovania a zmluvnych pracoviskach, ako
aj informacia o realizacii kurzu na ochranu Zivota azdravia, pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych cviceni s uvedenim spOsobu a organizacie v jednotlivych rocnikoch. Obsahova
napli uvedenych aktivit bola spracovand formou dodatku v platnom Skolskom poriadku
a podrobne rozpracovand v samostatnych dokumentoch?.

SkVP kontrolovanych SO aUO obsahovali uéebné osnovy predmetov vieobecného
a odborného (teoretického a praktického) vzdelavania, ktoré boli rozpracované v rozsahu
vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla jednotlivych UP, v stanovenom rozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prislusného SVP av sulade s aktualizaciou vzdeldvacich $tandardov
pre ekonomické vzdelavanie.

Skola deklarovala snahu zabezpetit inkluzivne podmienky pre vietkych Ziakov s ohladom
na charakter vzdeldvacieho programu. Upravu podmienok pre Ziakov so SVVP a Ziakov
s podpornymi opatreniami (PO) deklarovala v SkVP pre jednotlivé skupiny odborov vzdelavania
v Casti ,,Osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami“. Ziaci so ZZ boli vzdelavani podla individudlnych vzdeldvacich programov (IVP),
s ktorymi boli obozndmeni uditelia aj samotni Ziaci. Vypracované IVP reSpektovali odporucania
zariadeni poradenstva a prevencie. Vramci pozorovania edukacie Skolska inSpekcia
identifikovala, Ze ucitelia sa na prevaznej vacésine hodin nesustredili na podpornu stimulaciu
ucenia a vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie.

SkVP uplatfiovanych odborov $tudia boli prerokované v pedagogickej rade, rade 3$koly
a so zamestnavatelmi, s ktorymi kontrolovany subjekt uzavrel zmluvy o dudlnom vzdeldvani.
Uvedeni zamestndvatelia sa vSak aktivne nepodielali na jeho tvorbe a Upravach, aktualizacie
neboli s nimi prekonzultované preukazatelnym spésobom. S prisluSnou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou aktudlnu verziu dokumentov vratane revizii kontrolovany subjekt
neprerokoval. Na webovom sidle $koly bola zverejnend informécia o spristupneni SkVP
jednotlivych odborov Studia naverejne pristupnom mieste — nasekretaridte Skoly
a v kancelariach veducich PZ (v elektronickej aj printovej podobe).

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia kontrolovaného subjektu tvorila komplexny
a aktudlny subor dokumentov abola vedend natladivdich podla vzorov schvalenych
ministerstvom Skolstva. Triedne knihy, klasifikaéné zaznamy, denniky evidencie odborného

3 Smernica o organizovani vyletov, exkurzii/zajazdov a vychadzok; Smernica o organizovani $portového vycviku,
lyZiarskeho vycviku a kurzu pohybovych aktivit v prirode;
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vycviku a kataldgové listy ziakov boli vedené elektronicky. Sucastou predloZenej dokumentacie
boli zmluvy o dudlnom vzdeldvani a u¢ebné zmluvy Ziakov zapojenych do SDV, ako aj zmluvy
o poskytovani praktického vyuc¢ovania formou odbornej praxe, ktoré boli vypracované v zmysle
aktudlne platnej legislativy. VsSetky zasadné dokumenty ainterné predpisy Skoly boli
prerokované v pedagogickej rade.

Vedenie Skoly podporovalo profesijny rast PZ skoly. Plan profesijného rozvoja nadvazoval
na ciele stanovené v SkVP, profilaciu koly a vzdelavacie potreby PZ. Podla osobnych planov
profesijného rozvoja pre aktudlny Skolsky rok sa okrem S3pecializa¢ného (1 PZ), funkéného
(2 PZ), kvalifikacného a adaptacného vzdeldvania mali PZ v aktudlnom $kolskom roku zucastnit
inovacného vzdeldvania zacieleného predovsetkym na rozvoj jazykovych kompetencii, finanénu
gramotnost, tvorbu multimedidlneho obsahu a ojedinele naimplementaciu vzdelavania
principov inkluzivnej edukdcie v Skolach. V ostatnych dvoch rokoch vyucujuci absolvovali
aktualizaéné vzdeldvanie zamerané na digitdlne zruénosti*, rozvoj makkych zruénosti®,
prevenciu drog, aktudlne odborné témy a pristup k zranitefnym skupindm Ziakov®. Napriek
tomu z pozorovani Skolskej inSpekcie vyplynulo, Ze poznatky ziskané zo vzdelavani tykajuce sa
digitadlnych zrucnosti sa len minimalne (viac na hodindch praktickej pripravy) premietli
do vyucovacieho procesu. Ucitelia zriedkavo viedli Ziakov k aktivnemu vyuZivaniu vyukovych
programov a implementdcii digitdlneho obsahu do vyucby. IKT sice vyuZivali na prezentaciu
uciva, avSak neaplikovali interaktivne metddy. V oblasti pristupu k zranitelnym skupindm Ziakov
boli zistenia z priamych pozorovani hodin podobné, kedZe ucitelia zohladriovali vzdelavacie
potreby tychto Ziakov minimalne. Veduce PZ mali vypracovany vlastny plan dalSieho
manazérskeho rozvoja a pedagogického rastu. Jeho sucastou bola konkretizacia plnenia
vzdeldvacich aktivit zameranych na efektivne vedenie kolektivu, rieSenie konfliktnych situdcii
a uplatiiovanie novych trendov v riadeni s informaciou o ich implementdcii do procesu riadenia
Skoly.

Pri vykone Statnej spravy v prvom stupni riaditelka Skoly postupovala v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi. Rozhodnutia vydavala vo veciach ustanovenych zdkonom. Ziakov
vzdeldvanych mimo Uzemia Slovenskej republiky ani Ziakov, ktorym bolo povolené individualne
vzdeldvanie v aktudlnom Skolskom roku skola neevidovala. Vydané rozhodnutia boli priebezne
zaznamendvané v kataldgovych listoch Ziakov.

Prijimacie konanie nebolo realizované v sulade s aktudlne platnou legislativou. Kontrola
dokumentdcie preukazala, Ze riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni
rady Skoly a so suhlasom zriad'ovatela urcila pocet Ziakov a tried 1. ro¢nika pre prislusny skolsky
rok. Po prerokovani v pedagogickej rade stanovila formu, obsah arozsah prijimacej skusky
pre SO, jednotné kritéria pre jej Uspe$né vykonanie a ostatné podmienky prijatia pre vietky
uplatiiované SO a UO. Nedostatky sa vyskytli pri prijimani uchddzac¢ov na dudlne vzdelavanie
vzhfadom nato, Ze v kritéridch prijimacieho konania neboli jednoznacne zadefinované
konkrétne podmienky prijatia Ziaka na tento druh vzdeldavania. Navyse v prijimacom konani
pre buduci $kolsky rok uvedené podmienky prijimania na vzdeldvanie do SO obsahovali
kritérium, ktoré obmedzovalo moznost prijatia Ziakov so znizenou zndmkou zo spravania, ¢o
bolo v rozpore s platnym pravnym predpisom. Informéacie o prijimacom konani boli zverejnené
na webovom sidle skoly.

4 VyuZivanie foriem préace s digitdlnym obsahom, VyufZitie interaktivnych prezentdcii a aplikacii vo vychove
a vzdelavani;

5 Etiketa v medziludskych vztahoch;

5 Traumu redpektujuci pristup;
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V 8kole bolo ustanovenych 5 predmetovych komisii (PK),” ktoré mali vypracovany plan ¢innosti
na aktudlny Skolsky rok aspravu o ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok. Obsahom
predlozenych dokumentov bolo priebeiné monitorovanie, analyza a vyhodnocovanie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, tvorba a tGpravy SkVP a UO, spracovanie uéebnych
materialov, realizacia naborovych aktivit. Clenovia PK sa zaoberali pripravou a vyhodnocovanim
prijimacich skusok, maturitnych a zdvereénych skisok, tvorbou maturitnych zadani, pripravou
Ziakov na sutaZe, organizaciou odbornych exkurzii, workshopov. Veduce PZ v rozhovore
potvrdili, Ze jednotlivi ¢lenovia PK aktivne participovali vlastnymi navrhmi a pripomienkami
na tvorbe planu profesijného rozvoja. Osobitna pozornost vramci jednotlivych PK bola
venovand hospitacnej cinnosti, realizovanej hlavne veducimi PK v sulade s vypracovanym
pldnom. Vykonané vzajomné hospitacie boli preukazatelne zaznamenané, ale ich zhodnotenie
bolo realizované iba individualnym rozhovorom, ojedinele na zasadnutiach PK, na pracovnych
poradach prezentované ani vyhodnocované neboli.

Kontrolna ¢innost vedenia $koly bola nasmerovana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavace;j
¢innosti Skoly a realizovana podla podrobne spracovaného roéného planu, ktorého sucastou bol
pldan hospitac¢nej Cinnosti veducich PZ. Zastupkyna riaditelky Skoly vykondvala pravidelnu
priebeZnd hospitacnu ¢innost v sulade s vypracovanym planom, ktora vsak bola nasmerovana
predovsetkym na Cinnost ucitela, Styl jeho Cinnosti a priebeh a Strukturu vyucovacej hodiny,
menej na celkovu Uroven procesu a rozvijanie kompetencii Ziakov. Riaditelka Skoly vykonavala
hospitacie iba ojedinele. Vysledky z hospitacnej Cinnosti (prevazne pozitivne) boli zvyéajne
prerokované individudlne s vyucujucim aj s pomenovanim odporucani, avsak ich doékladna
analyza a vyhodnocovanie v ramci pracovného kolektivu ani na zasadnutiach pedagogickej rady
sa nevykonavalo. Kvysledkom kontroly neboli prijimané konkrétne opatrenia, nasledna
kontrola akceptacie odporucani sa nevykonavala.

Skola uplatfiovala premysleny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pre danu oblast mala
vypracovanu Smernicu na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov, ktord koreSpondovala s platnym
metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednej sSkoly. Obsahovala
vSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie, spésoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia
Ziakov s osobitnym zretelom na Ziakov so SVVP. Pravidld hodnotenia boli zaroveri stéastou
véeobecnej charakteristiky prislusnych SkVP, podrobne boli $pecifikované v UO jednotlivych
predmetov. Podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziakov zapojenych v SDV boli sucastou
ucebnych zmlav. S kritériami hodnotenia boli Ziaci obozndameni, o zhorSeni prospechu,
spravania alebo dochadzky ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia preukdzatelnym sp6sobom
informovani.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ bol zadefinovany komplexne a transparentne.
Realizoval sa vzmysle interného dokumentu Smernica hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktory obsahoval hodnotené kompetencie, postup,
spOsob a metddy hodnotenia, kritérid a hodnotiace Skdly. Veduce PZ realizovali hodnotenie
zamestnancov pravidelne (s ro¢nou periodicitou) v sulade s platnou legislativou.

Systematické planované sebahodnotenie kontrolovany subjekt v sucasnosti nerealizoval
napriek skutocnosti, Ze riaditelka Skoly povaZovala systematicki autoevalvaciu za uzitocny
nastroj zvySovania kvality prace skoly.

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1. Vysledky dotaznika monitorujiceho wellbeing PZ korelovali

7 PK slovenského jazyka a spologensko-vednych predmetov; PK cudzich jazykov; PK prirodovednych predmetov
a TSV; PK ekonomickych predmetov; PK odbornych predmetov, odbornej praxe a odborného vycviku;
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s hodnotami nameranymi v dotazniku klima. Vsetci PZ potvrdili spoluzodpovednost za ¢innost
ich Skoly, vacsina by ju odporucala ako dobré pracovné miesto (85,3 %) a Ze sa do prace tesia
(85,3 %). Zaroven vacsina z nich konStatovala, Ze unich prevlddaju vyhody ucitelského
povolania nad nevyhodami (82,4 %). Vsetci PZ pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické
schopnosti. Zaroven vsak tri Stvrtiny PZ (76,4 %) poukazali na nadmernu zataz v ramci svojich
pracovnych povinnosti astres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov (70,6 %).
V nazore na negativny vplyv na svoje zdravie sa PZ rozdelili na polovicu.

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 105 Ziakom v 7 triedach 2. aZ 4. rocnika
vyplynulo, Ze vztahy uéitelov k Ziakom (Graf 4) nie su dostato¢ne podporné. Napriek tomu, Ze
vacsina respondentov (80,9 %) sa vyjadrila, Ze ich vyucujuci su chapavi a tolerantni ludia,
nemaju nevhodny pristup k Ziakom (90,4 %), iba viac ako polovica Ziakov konstatovala, Zze im
uitelia umozZnuju podielat sa vlastnymi navrhmi narozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace skoly (53,3 %). NavySe aZz takmer tri Stvrtiny (71,4 %) respondentov sa
vyjadrilo, Ze sa s nimi ucitelia o ich problémoch nerozprdvaju a nezaujimaju sa o ich konicky
(60 %). Pozorovania Skolskej inSpekcie a vysledky vykonanych hospitacii vsak preukazali
vytvaranie priaznivej pracovnej klimy, bezpecia a vzajomného reSpektu na vyucovani.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a uéitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozprdavaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e . ju p v Ly 17,1%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. BGAFA
Niektori ucCitelia sa ku mne spravaju nepekne '
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnujud ma...). ¥

M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Cielené podporné pristupy ucitefov na vyucovani priosvojovani a vyuzivani efektivnych
stratégii ucenia potvrdili tri Stvrtiny respondentov (78,3 %), ¢o nezodpovedalo vysledkom
priameho pozorovania na vyucovacich hodindch, kde uplatfiovanie efektivnych stratégii bolo
badatelné skor na vyucovani predmetov praktickej pripravy. Individudlny pristup vyucujucich
ocenilo 72,4 % ziakov, ¢o sa vSak hospitaciami nepotvrdilo. Nesulad medzi odpovedami Ziakov
a zisteniami z hospitacnej cinnosti bol zaznamenany ajv oblasti vytvdrania mozZnosti
na hodnotenie vlastnej prace, kde 74,3 % Ziakov odpovedalo kladne, ako aj pri pozitivnom
vyjadreni 81,9 % z nich, Ze uditelia ich vysledky hodnotia tak, Ze vedia, ¢o je potrebné robit
pre ich zlepSenie. V rozpore s uvedenymi Udajmi rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich
zruénosti ako ajuplatnenie formativneho hodnotenia bolo na pozorovanych hodinach
podporované iba v minimalnej miere. Vysledky dotaznika pre menej Uspesnych Ziakov (MUZ)
nepotvrdili systematické budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Zatial ¢o sa 60 % opytanych Ziakov vyjadrilo, Ze ucitelia informuju rodi¢ov o pokroku v uceni,
Ziaden PZ tuto skutoc¢nost nepotvrdil. Vacsina ziakov (80 %) a ucitelov (66,7 %) sa zhodlo, ze
vyucujuci informuju zakonnych zastupcov Ziakov iba v pripade, ak im hrozi prepadnutie.
Za najvacsi problém povazuju uditelia nezdujem rodi¢ov MUZ o spolupracu, zatial ¢o Ziaci tvrdia,
Ze saich rodicia o ich znamky zaujimaju.

V dotazniku monitorujicom bezpeénost skolského prostredia takmer tri Stvrtiny opytanych
Ziakov (75,5%) potvrdilo, Ze radi navstevuju svoju Skolu, 80 % z nich sa v nej citi bezpecne
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vyucujuci reSpektuju ich individualitu bez ohladu na odliSnosti (74,6 %). Prestavky travili
najéastejsie rozhovormi so svojimi spoluziakmi, ale az 30,2 % z nich uviedlo, Ze tento ¢as travi
osamote. Viac ako polovica respondentov (53,8 %) poukdzala nato, Ze pocas vyucovania
niektori Ziaci vyruSuju a nereSpektuju pokyny ucitefov, ¢o sa na Skolskou inSpekciou
pozorovanych hodinach nepreukazalo. Pozitivnym zistenim bolo vyjadrenie takmer
74,6 % opytanych, Ze ich ucitelia riesili spravodlivo a dosledne nevhodné spravanie kazdého
Ziaka, c¢o koreSpondovalo s odpovedami clenov Skolského parlamentu. Riaditefka Skoly
deklarovala a koordinatorka vo vychove avzdeldvani potvrdila, Ze Skola zabezpecovala
pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa
Ziakov a priznakov Sikanovania. Z odpovedi v dotazniku vyplynulo, Ze viaceri respondenti boli
svedkom Sikanovania a az 21,7 % Ziakov potvrdilo, Ze boli sami Sikanovani, pricom najcastejsie
ktomu dosSlo vtriede ana chodbe pocas prestavok. KyberSikana sa podla nazorov
respondentov objavila iba minimalne. Ak zazili Sikanovanie, najcastejSie sa zdoverili rodi¢com,
triednemu ucitelovi alebo kamaratovi. Veduci PZ a ¢lenky SPT potvrdili a preukazali, Ze $kola
situdciu monitoruje, analyzuje a prijima opatrenia suvisiace so zabezpecenim bezpecnosti
Skolského prostredia pre kazdého Ziaka.

Skola v minulom $kolskom roku neevidovala Ziakov opakujtcich roénik. Veduci PZ sa viak
vyjadrili, Ze v kazdom rocniku studia sa vzdeldvali Ziaci, ktori objektivne mali problémy
s prospechom a je mozné ich povaZovat za menej Uspe$nych. V stvislosti s tym Statna $kolskd
inSpekcia vykonala rozhovory s 5 Ziakmi (vybranym triednymi ucitelmi), u ktorych sa vyskytli
problémy s prospechom a nepravidelnou dochadzkou. Dotaznik mapujici neprospievanie
Ziakov navyucovani bol zadany ajPZ. Vedudci PZ avychovnd poradkyna za priciny
neprospievania oznacili nezaujem Ziakov o studium a nepravidelnd dochadzku na vyucovanie,
¢o v dotazniku potvrdila vac¢sina opytanych PZ. Ucitelia uviedli, Ze vedenie Skoly im umoznovalo
zdielat praktické skusenosti s MUZ na PK a zasadnutiach pedagogickej rady, ¢o bolo potvrdené
prisluSnymi zapisnicami z porad a stretnuti PK. Kontrolou planov profesijného rozvoja sa vsak
nepotvrdilo ich tvrdenie o vytvarani podmienok na vzdeldavanie v danej problematike. Vacsina
respondentov deklarovala, Ze venuju individudlnu pozornost neuspesnym Ziakom
napr. diferencovanim uloh, opatovnym vysvetlenim udiva, motivaciou Ziaka, povzbudzovanim
a pochvalou. Opytani Ziaci tieto tvrdenia nepotvrdili, ale ani neprejavili zaujem o doucovanie
alebo konzultacie ¢i vyuzZivanie odbornej pomoci psycholéga pririeSeni problémov
s prospechom. Napriek tomu bolo zistené, Ze Skola pravidelnym monitorovanim a véasnym
odhalovanim problémov s prospechom Ziakov aich absenciou navyucovani formou
komunikacie s MUZ, uplatfiovanim individudlneho pristupu pedagégov a zjavnou participaciou
vedenia $koly a SPT narieSeni problematiky dokazala cielene pracovat stymito Ziakmi
a uplatriovat opatrenia, ktoré smerovali k eliminacii Skolského nelspechu.

V kontrolovanom subjekte sa v aktudlnom Skolskom roku vzdeldvalo spolu v 1. a 2. ro¢niku
39 ziakov so ZZ, v 3. az 5. ro¢niku 15 Ziakov so ZZ a 7 Ziakov so ZZ v nadstavbovej forme studia.
Vsetci tito Ziaci sa vzdelavali podla IVP v beznych triedach. Nedostatky sa vyskytli v pripadoch
opatovného vyhodnocovania podmienok 3 Ziakov soZZ konciacich rocnikov na ucely
poskytnutia PO (ulavy pri maturitnych skuskach). Predlozend dokumentdcia tychto Ziakov
neobsahovala vyjadrenie odborného poradenského zariadenia na ucel poskytnutia PO ani
oficidlne rozhodnutie riaditelky Skoly o ich poskytnuti, ¢im pri rediagnostike Ziakov konciacich
rocnikov Skola nepostupovala v sulade s platnou legislativou. Uvedené pochybenie nastalo
aj pri vedeni dokumentacie Ziakov so ZZ, ktori boli vzdeldvaniv 1. a 2. ro¢niku. Skola zabezpetila
vypracovanie IVP pre tychto Ziakov (na zaklade analyzy sprav od poradenskych centier), ktoré
vSak neobsahovali naformulované podporné opatrenia zohladiujuce ich individualne

19



vzdeldvacie potreby, ¢o bolo v rozpore s aktualne platnou pravnou Upravou (podporna Uroven
2. stupna).

Skola wudriiavala aktivne kontakty sinymi $kolami, gastronomickymi prevadzkami,
podnikatelskymi subjektami, mestskou castou, zriadovatelom, roéznymi vzdeldvacimi
indtitdciami a verejnostou. Ziaci $koly sa pravidelne zu&astfiovali naréznych sutaZiach
(odbornych, talentovych) prevazne v oblasti gastrondmie a hotelierstva v zavislosti na profilacii
jednotlivych odborov Studia. Spolu s PZ aktudlne participovali na projekte programu Erasmus+
uréenom na realizaciu Studentskej mobility — odbornej stdze v zahrani¢i. Vo vztahu
k poziadavkdm trhu prace a v suvislosti so zabezpecenim prakticke] pripravy Ziakov zapojenych
v SDV spolupracovala s 12 zamestndvatelmi. Vyznamné umiestnenia a uspechy v minulom
a Skolskom roku dosiahli Ziaci Skoly najma v Sportovych, ale aj odbornych sutazZiach profesijnych
zruénosti na regionalnej, néarodnej® imedzinarodnej® Urovni. Pravidelne sa zapajali
do dobrovolnickych projektov, absolvovali odborné exkurzie, tematické prednasky a besedy,
zGcastfiovali sa na propagaénych podujatiach a workshopoch. Skolou vytvarané moznosti
realizdciu mimoskolskej ¢&innosti prostrednictvom krazkovl® Ziaci vyuZivali. Informacie
o aktudlnom diani Skola poskytovala Ziakom prostrednictvom pravidelne organizovanych
kultdrno-spolocenskych akcii, aktivnym vyuZivanim socialnych sieti a webového sidla skoly.
Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a podpory
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov (inkluzivneho vzdeldvania) na Skole
fungoval koordinovane prostrednictvom SPT. Jeho ¢&innost bola zamerana na podporu Ziakov
so SVVP, prevenciu a tvorbu inkluzivneho prostredia. Podporny tim mal vypracovany plan prace
a pravidelne dokumentoval svoju cinnost. Kumulovanu funkciu vychovnej a kariérovej
poradkyne vykonavala PZ, ktora spliiiala podmienky na vykon $pecializovanej ¢innosti v tejto
pozicii. V oblasti vychovného poradenstva svoju Cinnost zameriavala na riesenie vychovnych
problémov Ziakov a prevenciu socidlno-patologickych javov. Napriek tomu, Ze podla zisteni
z dotaznika, ktory inSpekcia zadala Ziakom na posudenie kvality vychovného poradenstva, bola
vychovnd poradkyna Ziakom znama a Ziaci vedeli, Ze ju mézu poZiadat o pomoc, vacsina
nevyuZzivala jej sluzby pravidelne. Spolupraca s rodiémi a organizovanie stretnuti s odbornikmi
boli zriedkavé. Z analyzy zisteni z riadeného rozhovoru s vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze
v jej aktudlnych Cinnostiach chybalo systematické planovanie stretnuti s triednymi kolektivmi,
ktoré by boli zamerané na budovanie pozitivnej klimy a vztahov medzi Ziakmi, ako aj Sirsi pristup
k formovaniu ich osobnostného rozvoja. To potvrdili aj vysledky z dotaznika, v ktorom iba
tretina respondentov uviedla, Ze vychovna poradkyna pre nich organizuje stretnutia a polovica
opytanych potvrdila, Ze sa v skole ucili ako reagovat, ak ich niekto zosmiesnuje, fyzicky napada
alebo im inak ubliZuje. V oblasti vychovného poradenstva nebol pristup SPT dostato¢ne
vyvazeny, kedZe sa zameriaval prevazne na riesenie problémov, pricom podpore osobnostného
rastu Ziakov abudovaniu zdravych vztahov v Skolskom prostredi skola venovala menej
pozornosti. Okrem toho, vychovna poradkyria menej aktivne spolupracovala s ucitefmi pri
poskytovani metodickej podpory v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov. Sluzba kariérového
poradenstva na Skole spocivala v komplexnej podpore Ziakov, ktoru poradkyna zabezpecovala
prostrednictvom spoluprace s externymi subjektmi (vysoké Skoly, organizatori burzy skol, CPP).
Informovanost Ziakov o moznostiach dalSieho Studia zaistovala organizovanim priamych

8 celoslovenské kolo sutaze Skills Slovakia — Gastro Junior Cup Piestany — 2. miesto a 3. miesto;

® medzindrodna sutaz Learn, Know, Do, Can, Show — 1. miesto, 1. miesto;

10 orientovanych na prehlbovanie profesijnych zruénosti v oblasti gastronémie, ekonomiky, $portové aktivity,
volnocasové aktivity, rozvijanie kreativity v profesii, dejiny krajiny, autoskolu, upevriovanie sposobilosti v cudzom
jazyku;
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navstev dni otvorenych dveri aveltrhov vysokych $kél. DéleZitou sudastou kariérového
poradenstva bolo aj praktické zapojenie Ziakov do réznych aktivit, ako boli prezentacie odborov
(Spravna volba povolania) arovesnicke nabory. Pozornost bola kladend aj na flexibilné
informacné kanaly, akou bola pravidelna aktualizacia nasteniek kariérového poradcu,
distribdcia pracovnych listov ohladom dalSieho S$tudia pre Ziakov konciacich rocénikov
a organizovanie osobnych konzultacii. V oblasti primarnej prevencie socialno-patologickych
javov sa €innost SPT, prioritne cez koordinatorku prevencie, zameriavala na rézne preventivne
aktivity (realizacia besied a predndsok na tému Sikanovania a kybersikanovania, navykovych
ldtok & obchodovania sludmi vspolupraci s policajnym zborom, CPP!! a Prevenciou
kriminality), ktoré podporovali pozitivne spravanie a zlepSovali prevenciu negativnych javov.
Zapojenie Ziakov do tvorivych a edukacnych aktivit (Eurdpsky tyzden boja proti drogam,
Cervené stuzky — zviditelnenie problematiky boja proti AIDS, podpora projektu Krokus
zameraného na prevenciu antisemitizmu, radikalizmu a podporu tolerancie) taktiez prispievalo
k vytvaraniu pozitivnej atmosféry a rieSeniu socidlnych problémov v Skole. Situaciu ohladom
Sikanovania auZivania nelegdlnych latok medzi Ziakmi 1.roc¢nika Skola monitorovala
prostrednictvom online dotaznikov zadanych cez EduPage, ktoré boli zamerané na identifikaciu
tychto problémov medzi Ziakmi. Analyza z neho ziskanych dat poukazovala na o nieco vyssi
podiel Sikanovanych (tretina Ziakov) ako poskytli zistenia z dotaznika Skolskej inSpekcie 2. az
5.roc¢nika, kde Sikanovanie zazZilo 21,7 % respondentov, pricom u mladSich Ziakov bola
vyraznejsia pritomnost kybersikanovania, zatial' ¢o starsi Ziaci CastejSie uvadzali psychologické
formy Sikanovania, ako ignorovanie (16,04 %) a ohovdranie (19,81 %). Tieto zistenia naznacovali
potrebu dalSieho posilnenia prevencie a podpory Ziakov v oblasti ochrany pred Sikanovanim
a socialno-patologickymi javmi. Skolska psychologi¢ka pracovala v kontrolovanom subjekte
od zaciatku aktualneho skolského roka na plny ivazok v priestore vyhradenom na poskytovanie
psychologického poradenstva a podpory. Podla vyjadreni zriadeného rozhovoru
a dokumentdcie (zdznamy stretnuti, plan cinnosti) poskytovala individudlnu a skupinovu
podporu Ziakom, rieSila problémy v oblasti spravania sa Ziakov, socidlnych zruénosti, dusevného
zdravia a pripadného podozrenia zo Sikanovania. Konzultovala s pedagégmi a rodi¢mi
a zabezpecovala Upravy podmienok réznych skupin Ziakov pri edukacii. Organizovala adaptaéné
stretnutia pre novych Ziakov, ktori potrebovali Specidlnu podporu, konzultovala IVP so Ziakmi
so SVVP. Okrem toho sa podielala na preventivnych aktivitach (Svetovy defi dusevného zdravia)
a pomahala pri rieSeni krizovych situacii spojenych s rodinnymi ¢i osobnymi tazkostami.
Zodpovedala za agendu Ziakov so SVVP aspolupracovala so SPT pri konzultacich
k dokumentacii tychto Ziakov. Napriek tomu z priamych pozorovani vyucovacich hodin
vyplynulo, Ze implementacia PO do u¢ebného procesu nebola zabezpecena, ¢o znamenalo, Ze
podpora zo strany psychologicky nebola efektivne komunikovana alebo koordinovand
s ostatnymi pedagdgmi. V rdmci poskytovania inkluzivneho vzdeldvania a individudlnej podpory
¢lenovia SPT v spolupraci s triednymi u¢itelmi riesili aj individualne problémy Ziakov tykajlce sa
prospechu, neadekvatneho spravania pocas odborného vycviku, ¢i nedostatku zaujmu o ucenie
pohovormi so Ziakmi a ich zdkonnymi zdstupcami. V pripade 1 Ziaka, ktory nezvladal naroky
$tudia, $kola poskytla potrebnt pomoc prostrednictvom intervencie SPT a triednej uditelky.
Tento proces zahffial konzultaciu s odbornikom z CPP, ktory pomohol analyzovat vychovno-
vzdeldvacie problémy Ziaka a navrhol konkrétne opatrenia naich rieSenie. Podozrenim
z kyberikany sa SPT v aktualnom $kolskom roku zaoberal iba raz a tdto situdciu riesil osobnym
pohovorom s agresorom a jeho zakonnym zastupcom. Po tomto rozhovore doslo k naprave

11 CPP, Karpatska 8, KoSice
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spravania agresora. Systém vychovného poradenstva a prevencie zabezpecoval podporu
Ziakom pri ich vychovno-vzdelavacich vyzvach, avsak analyza pozorovani ukazala, Ze efektivita
tohto systému nebola dostato¢nd, najma v oblasti priamej podpory Ziakov pocas vyucovacich
hodin. Na pozorovanych hodinach Skolski inSpektori zaznamenali len ojedinelé zohladriovanie
vzdeldvacich potrieb Ziakov pocas praktickej pripravy. V teoretickom vzdeldvani nebolo
pozorované Ziadne zohladnenie potrieb Ziakov s PO.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyfia splfiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho PZ. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny 39 PZ, ktori
okrem 2 MOV?? spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &nnosti v prisluinej
kategorii a podkategorii PZ. Odbornost vyucovania bola zaistena
na 94,5 %3 (vSeobecnovzdeldvacie predmety 94,2 %, teoretické odborné predmety 100 %,
prakticka priprava 92,6 %).

Skola bola situovana v centre mesta v priamej dostupnosti mestskej hromadnej dopravy.
Budova pozostdvala z viacerych vzdjomne prepojenych pavilonov, kde v oddelenych ¢astiach
prebiehalo teoretické a praktické vyucovanie pre vsetky uplatfiované odbory studia. Sucastou
komplexu bolo ubytovacie zariadenie sliZiace na podnikatelsku ¢innost skoly — Hotel Akadémia.
Interiér Skoly okrem klasickych aodbornych ucdebni zahffial vyhradeni miestnost
pre vychovného poradcu askolského psycholéga, kanceldrie manazmentu Skoly
a administrativy, zboroviu, kabinety ucitelov. Na chodbdch boli umiestnené tematické
nastenky, propagacné banery, vitriny s oceneniami Ziakov za umiestnenia v sutaziach, nddoby
urcené na separovanie odpadu. Vo vstupnych priestoroch subjektu bol zriadeny informacny
pult, nachddzala sa tu recepcia hotela Akadémia, Skolskd jedalent a Satne Ziakov. Interiér
vstupnej auly mal charakter relaxacnej zony, ktorej sicastou boli 2 automaty na teplé a studené
napoje a cukrovinky. Skola mala k dispozicii velkokapacitni salu a 3 mensie saléniky uréené
na organizaciu spolocenskych podujati Ziakov Skoly, klientov hotela a verejnosti. Vychovno-
vzdeladvaci proces bol realizovany prevaine v priestoroch Skoly, ktord disponovala kvalitne
vybavenym ucebnami pre edukaciu Ziakov v odboroch $tudia gastronomického charakteru.
Prakticka priprava Ziakov UO 2977 H cukrdr kuchar a UO 2978 H cukrar pekdr prebiehala
aj v samostatnom objekte (ktory sa nachddzal v blizkosti sidla Skoly) na pracovisku s ndzvom
,0dborné dielne” umiestnenom na adrese: Juind trieda 48, Kosice. Ziaci vzdeladvani v SDV
vykonavali OVY na pracoviskach praktického vyuéovania, 14 Ziaci UO cukrar kuchar a 3 Ziaci
SO kuchar absolvovali OVY nazmluvnych pracoviskdch zamestnavatelov. Ucebne
kontrolovaného subjektu boli vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov a prevadzkovych
poriadkov. Stravovanie pre Ziakov a zamestnancov bolo zabezpeéené v priestrannej Skolskej
jedalni, ktora bola vo vyhradenych hodindch spolu s priestorom ,Ranajkarne” k dispozicii
klientom $kolskej prevadzky — Hotela Akadémia. Skola disponovala nad$tandardne vybavenou
telocviéiou (vyuzivanou ajinymi inStituciami) a1 kvalitne vybavenou posilfovriou
s naradoviiou a Satfiami.

Zakladné priestorové podmienky pre realizaciu vSeobecného vzdelavania umoznovali plnit
vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP vo vietkych kontrolovanych SO a UO. V ¢ase mimo
vyucovania sa tieto priestory vyuzivali na zabezpecenie zaujmovej ¢innosti a roznych (kultdrno-

122 MOV si v ¢ase konania in$pekéného vykonu doplfiali dopliiujice pedagogické stadium;
13 Neodborne boli vyuéované predmety: etickd vychova (8 hodin); Ciastoéne neodborne: dejepis (1 hodina),
matematika (5 hodin), telesna a Sportova vychova (2 hodiny), odborny vycvik (37 hodin);

22



spolocenskych a Sportovych) aktivit organizovanych Skolskym parlamentom,
prip. zriadovatelom. Bezbariérové prostredie v kontrolovanom subjekte vytvorené nebolo.
Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie (odborné ucebne pre vyucovanie
predmetov odborného teoretického vyucovania, uéebne jazykovej pripravy vratane 3 ucebni
informatiky a chemického laboratéria) v uplatiiovanych SO boli kolou zabezpelené v sulade
s poziadavkami prisluiného NORMATIV-u.

Priestorové podmienky pre prakticku pripravu/praktické vzdelavanie (ucebne pre vyucovanie
predmetov praktickej pripravy, uéebne — Kaviarefi a Gastma'* a cviéné kuchyne vratane
priestorov odbornych dielni pre cukrarenskd vyrobu v objekte na adrese Juind trieda 48)
pre kontrolované odbory $tudia kore$pondovali s poziadavkami prislusného NORMATIV-u
a umotzriovali naplfianie profilu absolventa v stlade s uplatriovanym SkVP.
Materialno-technické vybavenie pre vSeobecné vzdelavanie kontrolovany subjekt zabezpecil
v stlade s poziadavkami stanovenymi prisluinym NORMATIV-om pre vietky sledované odbory
nabytkom, kvalitnou digitalnou technikou a vyhovujicim internetovym pripojenim.

PoZiadavky na materialno-technické vybavenie odborného teoretického vzdeldvania boli
$kolou zaistené vsulade s predpisanym NORMATIV-om, &m boli vytvorené adekvétne
podmienky pre realizaciu odborného vzdeldvania v zmysle uplatiovanych SkVP.
Materidlno-technické zabezpeéenie praktického vzdeldvania v SO sluzby v cestovnom ruchu
a v SO kuchdr bolo $kolou zabezpe&ené v pozadovanom rozsahu a umozfiovalo plnit prislu§né
vzdeldvacie Standardy a profil absolventa.

Vybavenie u¢ebnych priestorov pre realizaciu praktického vzdeldvania v SO hotelovd akadémia
$kola zaistila vsulade s NORMATiV-om okrem niektorych chybajucich poloZiek. V u¢ebni
pre vyucovanie predmetov praktickej pripravy nebol k dispozicii inventar: kanvice na kavu, ¢aj
a mlieko, lyzicka na vajic¢ka, Specialne pribory — na raky, kraby, ustrice, uchytka na kukuricu,
rychlouzaver na Sumivé vino a Bowle stprava. V cvi¢nej kuchyni chybal hriankova¢, odsavac par,
Spikovacia ihla a krajac na hranolky. Pri kontrole pracovného obleéenia pouzivaného vo vyrobe
bolo zistené, Ze Ziakom chybali ndkréniky. Kontrolou zistené nedostatky vSak nemali negativny
dopad na plnenie profilu absolventa.

Materialno-technické vybavenie ucebnych priestorov pre realizaciu praktickej pripravy Ziakov
UO kuchdr, kuchdrka boli zabezpe¢ené v zmysle NORMATIV-u okrem niektorych komponentov.
V odbornej ucebni technoldgie pripravy pokrmov chybal konvektomat, tlakovy parny varic¢
a salamander gril, umyvacka riadu, susi¢ ruk, pokladni¢ny systém, aplikacné programové
vybavenie — rezervacny systém objednavania jedla a ndstenny teplomer. Z predpisaného
pracovného oblecenia neboli k dispozicii nakréniky a biele plaste s dlhym rukdvom. Napriek
zisteniam z kontroly vytvorené podmienky praktického vyuc€ovania v UO kuchdr, kuchdrka
podla posudenia odbornicky z praxe umoznovali plnenie poZiadaviek vymedzenych obsahovym
a vykonovym $tandardom deklarovanym v prisluinom SVP, nemali zdsadny vplyv na realizéciu
plnenia profilu absolventa.

V UO cukrdr kuchdr vybavenie ucebnych priestorov zodpovedalo zakladnym poZiadavkam
stanovenym v prislusnom NORMATI{V-e pre prakticki pripravu s vynimkou niekolkych
chybajucich prvkov. V cukrarskej dielni chybal deli¢ tort, v kucharskej dielni neboli hrnce
a kastroly s pokrievkou AKV do 4 |, zapekacie misky, Spikovacia ihla, noZnice na hydinu, misky
na Salat a kompdt s podsalkou, omacniky, lis na zemiaky, kraja¢ na hranolky, sady formiciek
a minutkové hodiny. Napriek zistenym chybajicim polozkdm zo stanoveného NORMATIV-u

14 odborna uéebria predmetu barmanstvo;
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materialno-technické a pristrojové vybavenie bolo na zaklade posudenia odbornicky z praxe
dostatoéné pre plnenie prisluéného SVP a poziadaviek na profil absolventa.

Ucebné priestory pre uskutocfiovanie praktickej pripravy v UO cukrdr pekdr disponovali takmer
Uplnym materidlno-technickym a pristrojovym vybavenim podla prisluiného NORMATIV-u
okrem niektorych chybajucich komponentov. V laboratdriu neboli k dispozicii analytické vahy,
muflova pec, elektrickd suSiaren, mikroskop alupa. V cukrarskej dielni chybal deli¢ tort
a sadzacia lopata drevena. Kontrolou zistené nedostatky vSak nemali negativny vplyv na plnenie
profilu absolventa prislusného UO, ¢o deklarovalo aj odborné posudenie daného stavu
odbornickou z praxe.

Skola bola dostatoéne vybavend edukaénymi publikdciami. Vybavenost uéebnicami
a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva povazovala riaditelka Skoly i vyucujuci
za primeranu. Zdrojom ucebnych materialov boli aj uc¢itelmi a MOV svojpomocne spracované
edukaéné materialy ako internetové zdroje, grafické a obrazové materialy, libretd, manudly
pre pracu v gastrondmii a hotelierstve, zborniky receptov, cenniky, pracovné listy/texty
(v printovej aj elektronickej forme), vlastné prezentdcie, odbornd literattra. Ziaci so ZZ mali
k dispozicii kompenzacné pomaocky odporicané poradenskymi zariadeniami, na sledovanych
hodinach viak tito Ziaci pracovali s rovnakymi u¢ebnymi pomdckami ako ostatni Ziaci. Skola
disponovala kvalitnym pripojenim na internet a dostatkom funkénej digitdlnej techniky, ktoru
bolo Ziakom avyucujucim umoZnené pouZivat ajv pripade distancného vzdeldvania.
Zmysluplné vyuZitie IKT pocas edukacie bolo pozorované prevazne na predmetoch praktického
vzdeldvania, na teoretickom vyucovani bolo zaradené iba na tretine hodin.

Zakladné pravidlad vnutorného rezimu skoly upravoval Skolsky poriadok vratane dodatkov, ktory
bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly, v Skolskom
parlamente prerokovany nebol. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zdstupcov,
pravidld vztahov medzi aktérmi vzdelavania, kritérid udelovania vychovnych opatreni a dalsie
pravidla vnatorného reZimu Skoly. Nedostatky boli zistené v Casti slvisiacej s pravidlami
uvolfiovania/ospravedlfiovania Ziakov zvyucovania. Skolsky poriadok uvéadzal, 7e ak
nepritomnost Ziaka z dovodu ochorenia trvda maximalne 5 po sebe nasledujucich vyucovacich
dni, triedny ucitel ospravedini jeho nepritomnost na vyucovani, ale len v pripade, Ze zdkonny
zastupca rano, v den nepritomnosti Ziaka, oznami telefonicky jeho neucast. Uvedené pravidlo
obmedzovalo pravo zdkonného zastupcu na ospravedlnenie nepritomnosti Ziaka a bolo
vrozpore saktudlne platnou legislativou. Podmienky zabezpecenia ochrany Ziakov
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou a ndsilim Skolsky poriadok neobsahoval,
absentovalo rozpracovanie podrobnosti v oblasti prevencie a odporucanych postupov riesenia
Sikanovania Ziakov. S aktudlnou verziou Skolského poriadku boli Ziaci preukazatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach, ¢o v dotazniku potvrdilo
83 % opytanych a k dispozicii bol na nastenke kazdej kmenovej triedy. Zakonni zdstupcovia
Ziakov s nim boli obozndmeni na triednych aktivoch a prostrednictvom webového sidla Skoly.
V minulom $kolskom roku $kola evidovala (spolu za SO a UO) 33 301 vymeskanych hodin, z toho
1603 neospravedinenych, co predstavovalo priemerne 4,73 neospravedinenych hodin
na zZiaka. Vysoku neospravedinenu absenciu (viac ako 16,7 vyucovacich hodin na Ziaka)
vykazovali Ziaci UO (najma Ziaci 1. roc¢nika). Problém s nepravidelnou dochadzkou/vysokou
absenciou riesil prioritne triedny ucitel kontaktovanim chybajuceho Ziaka a osobnym
rozhovorom s nim. Pri nezmenenej situacii bol nasledne informovany jeho zdkonny zastupca
prostrednictvom informaéného systému EduPage alebo telefonicky a pisomne vyzvany
na podanie vysvetlenia. Nasledne skola iniciovala rozhovor so Ziakom (za ucasti zakonného
zastupcu) prioritne striednym ucitelom a vychovnou poradkynou, priopakovanej situdcii
v pritomnosti vedenia Skoly. Ak nedoslo k ndprave a Skola identifikovala zaskolactvo, Ziakovi
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bolo udelené vychovné opatrenie v zmysle Skolského poriadku. Znizend zndmku zo spravania
v suvislosti s neospravedinenou absenciou malo spolu 13 Ziakov, z nich 8 Ziakov o 2 stupne.
Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola v uplynulom obdobi neriesila Ziaden problém s nedbalou
dochadzkou u Ziaka, ktory plnil povinnu Skolskd dochadzku. Vzhladom na skutocnost, Ze pocas
vykonu komplexnej Skolskej inSpekcie bola na sledovanych hodindch zaznamenana zvysena
absencia Ziakov (najma v UO) uvedené opatrenia neboli dostatocne ucinné.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny. Svoju ¢innost (prevaine v oblasti organizovania
kulturno-spolocenskych podujati) vykonaval v sulade s vypracovanym Statutom (zverejnenym
na webovom sidle $koly) a planom ¢innosti na aktualny Skolsky rok pod vedenim koordinatorky.
Z rozhovoru so zvolenymi zdstupcami jednotlivych tried az dotaznika vyplynulo, Ze svoju
¢innost vnimali ako prejav dovery spoluziakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepSiemu.
Vadsina respondentov ocenila Uroven spoluprace s vychovnou poradkynou pririesSeni
vychovnych problémov Ziakov Skoly, zaroven vsSak uviedli, Ze problémami spoluziakov
spojenymi so $ikanovanim sa nezaoberali. Clenovia $kolského parlamentu potvrdili, e vedenie
Skoly im vytvaralo priestor na podavanie podnetov na zlepSenie jej ¢innosti, ale participovat
na obsahu/lUprave platného Skolského poriadku vlastnymi navrhmi im nebolo umoZnené
v dostatocnej miere.

Stanovena organizacia teoretického a praktického vyu€ovania uskutocriovaného v priestoroch
Skoly a na pracovisku odbornych dielni pre cukrarsku vyrobu akceptovala zdkladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov. Uréeny zaciatok a koniec vyucdovania, organizacia
vyucovacich hodin a prestavok v priebehu vyucovacieho dna na teoretickom vyucovani,
odbornom vycviku a odbornej praxi zodpovedali platnym pravnym predpisom. Podmienky
organizdcie a priebehu praktickej pripravy Ziakov vzdelavanych v SDV boli uvedené v ucebnych
zmluvach aboli vsulade svnatornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania
prislusného zamestnavatela.

Bezpeénost aochranu zdravia Ziakov priorganizovani aktivit mimo priestorov $koly
kontrolovany subjekt zabezpedil. PredloZzena dokumentdcia sdvisiaca s realizdciou tychto
¢innosti (kurzov, odbornych stazi — mobilit a vyletov) bola kompletna a priebezine vedena.
Obsahovala navrh na organiza¢né zabezpecdenie hromadnej skolskej akcie, zaznam o pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov s podpismi zucastnenych Ziakov a PZ. Obsahova népln
jednotlivych ¢asti povinnych kurzov bola rozpracovand vsamostatnych dokumentoch
a zaevidovand vtriednych knihdch. Uvedené aktivity Skola organizovala na zdklade
informovaného suhlasu a dohody sozdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka v sulade
s platnym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA

Kontrolovany subjekt realizoval praktické vyuéovanie Ziakov UO 2977 H cukrar kuchar
a 2978 H cukrar pekar okrem inych aj na pracovisku s nazvom ,,0dborné dielne” umiestnenom
na adrese: Juzna trieda 48, Kosice. Toto pracovisko nebolo evidované ako sucast danej strednej
odbornej Skoly dodatkom k jej zriadovacej listine a ani nebolo v Sieti $koél a Skolskych zariadeni
SR vedené ako elokované pracovisko kontrolovanej Skoly, ¢o bolo vrozpore
s § 15 ods. 4 pism. e) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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2 ZAVERY
PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
Priebeh a Uroven edukécie v uplatfiovanych odboroch $tudia (S0,U0) na teoretickom vyuéovani
a predmetoch praktického vzdelavania/praktickej pripravy bol posudzovany na zaklade
priameho pozorovania ucenia sa Ziakov v suvislosti s rozvojom ich jednotlivych kompetencii.
Aktéri vzdeldvania dodrziavali dohodnuté pravidld, stanovené bezpeénostné a hygienické
normy, vzajomne sa redpektovali, podporovali priaznivi socidlnu klimu. Ziaci na hospitovanych
hodinach teoretického (vSeobecného a odborného) vyucovania preukdzali primerané
odbornu terminoldgiu. Celkovu uUroven edukacie na predmetoch praktickej pripravy pozitivhe
ovplyvnilo preukazanie osvojenych praktickych zru¢nosti a navykov v oblasti gastronomickej,
hotelierskej a potravinarskej praxe Ziakov SO a UO pri dodrZiavani predpisanych pracovnych
a technologickych postupov v podmienkach zodpovedajlcich odboru studia a realnej praxi.
Pozitivom praktického vyucovania bolo zmysluplné a efektivne vyuZivanie materidlnych
prostriedkov vyucby okrem prostriedkov IKT/vyukovych softvérov, ktoré vsak na vyucovani
teoretickych predmetov neboli dostatocne, prip. zmysluplne uplatfiované. Prevaina vacsina
sledovanych hodin sa vyznacovala nedostatotnou mierou rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa nevytvdranim priestoru na hodnotenie vysledkov vlastnej prace
a reflektovanie kvality vykonov spoluZiakov s apelom narozvoj argumentacnych zrucnosti
Ziakov. Celkovu uroven vyucovania najma na predmetoch teoretického vzdeldvania negativne
ovplyvnila nedostato¢nda miera rozvijania poznavacich zrucnosti Ziakov na Urovni vysSich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti, ako aj mdlo vyrazné zaradovanie
kooperativnych foriem prace umoZznujlcich rozvijanie ich socidlnych kompetencii. Zlepsenie si
vyZaduje uplatfiovanie formativneho hodnotenia a zohladrfiovanie individualnych vzdeldvacich
potrieb kazdého Ziaka vo vSetkych sledovanych odboroch Studia.
Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby I, 1l bolo
na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na dobrej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania a v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania v skupine odborov 29 Potravindrstvo bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
e (celné vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov vo vztahu
k preberanym ucebnym témam na praktickej priprave vsetkych sledovanych odborov
Studia;
Oblasti vyZadujuce zlepsSenie
e aplikovanie Uloh narozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti;
e podpora rozvoja kompetencii v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia;
e aktivne vyuzivanie IKT zaclenenim interaktivnych vyukovych programov a digitalnych
nastrojov do edukacie na teoretickom vyucéovani;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatfiovanie formativneho hodnotenia.
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RIADENIE SKOLY

Kontrolovanym subjektom uplatfiované SkVP vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych
Ziakov, boli prehladné, vypracované v sulade s prislusnym SVP a aktualizované v zmysle platnej
legislativy. Uroveri SkVP zniZovalo ich neprerokovanie s prislu$nou stavovskou/profesijnou
organizaciou a nezabezpecenie aktivnej participdcie zamestnavatelov, s ktorymi mala Skola
uzatvorené zmluvy o dudlnom vzdeldvani, na jeho tvorbe a Upravach. Pedagogickd a dalSia
dokumentdcia bola vedena podla aktudlne platnej legislativy. Riaditelka Skoly vydavala
rozhodnutia vo veciach ustanovenych zdkonom. Prijimacie konanie nebolo v plnej miere
zabezpecené v zmysle aktualneho legislativneho ramca. V kritériach pre prijimacie konanie pre
aktudlny a buddci skolsky rok neboli zapracované konkrétne podmienky prijimania uchadzadov
o §tudium v SDV a podmienky prijatia Ziakov do SO pre buduci $kolsky rok obsahovali
diskriminaéné kritérium pre Ziakov so znizenou zndmkou zo sprdvania, ¢o bolo vrozpore
s platnymi pravnymi predpismi. Clenky manaimentu koly podporovali profesijny rast svojich
zamestnancov, avsak pozitivny dopad absolvovanych vzdeldvani na kvalitu edukdcie nebol
na sledovanych hodindch zaznamenany na pozadovanej Urovni. Kontrolnd c¢innost vo sfére
riadenia Skoly bola priebeZne realizovand vo vsetkych pldnovanych oblastiach, ale jej ucinnost
zniZovalo nekomplexné posudenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu bez adekvdtneho
vyhodnocovania zisteni, prijimania efektivnych opatreni a ndslednej kontroly ich plnenia. Veduci
PZ vytvarali otvorenu klimu Skoly, ktora sa pozitivne prejavovala v prosocidlnych vztahoch
v pedagogickom kolektive a medzi Ziakmi navzajom. Napriek tomu, Ze Ziaci Skoly sa v nej citili
dobre a bezpecne, oznadili vztahy s ucitelmi za neosobné a urdita ¢ast z nich potvrdila aj vyskyt
Sikanovania. Urovef vychovno-vzdeldvacieho procesu negativne ovplyvnilo neposkytovanie
efektivnych podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka v dostatoCnej miere. Systém
realizovanych podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér vo vzdeldvani v oblasti
poskytovania vychovného poradenstva a prevencie nebol dostatocne efektivny. ZlepSenie si
vyZaduje najma v oblasti priamej podpory Ziakov na vyucovani, posilnenia prevencie a podpory
v oblasti ich ochrany pred sSikanovanim a socidlno-patologickymi javmi, ako ajvo sfére
poskytovania cielenej metodickej pomoci vyucujicim v procese vzdelavania zranitelnych skupin
Ziakov.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vedenie $koly a PZ spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti. Odbornost
vyucovania bola zabezpecend (94,5 %), ¢o pozitivne ovplyvnilo kvalitu edukdcie. Priestorové
a materidlno-technické podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplrianie
vychovno-vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP pre uplatriované odbory $tudia. Zlep$enie si
vyzaduje doplnenie chybajucich komponentov materidlno-technického zabezpedenia praktickej
pripravy v SO 6323 K hotelova akadémia a praktickej pripravy v UO 6445 H kuchér, kucharka,
2977 H cukrar kuchdr a 2978 H cukrér pekar v stlade s prislusnym NORMATIV-om. Skolsky
parlament bol ustanoveny, jeho participaciu na prerokovani atvorbe Skolského poriadku
kontrolovany subjekt nezabezpecdil. Nedostatky sa vyskytli v obsahu Skolského poriadku v ¢astiach
sUvisiacich s pravami a povinnostami Ziakov aich zakonnych zastupcov, zlepSenie si vyzaduje
Uprava podmienok zaistenia ochrany Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindaciou
a nasilim vo vnutornom predpise Skoly. Stanovena organizacia teoretického a praktického
vyuCovania koreSpondovala s prisluSnym pravnym predpisom, podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach boli dodrzané.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
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velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujtci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zaradenie diskriminacnych
kritérii do podmienok prijimacieho konania);

2. §66 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie konkrétnych
podmienok prijimania na vzdeldvanie osobitne pre Ziakov SO/UO, v ktorych sa
vzdeldvanie poskytuje v SDV);

3. §131 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nerealizovanie c¢innosti
podpornej urovne 2. stupna);

4. § 144 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezabezpecenie prdva
Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na vychovu a vzdeldvanie
svyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdm
a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoZzriuju);

5. §153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku bez prerokovania s orgdnmi Skolskej samospravy - Skolskym parlamentom);

6. § 153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z.z o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon)
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v spojitosti
s § 144 ods. 11 zékona ¢.245/2008 Z.zovychove avzdeladvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (urcenie
povinnosti zdkonnym zdstupcom Ziakov v Skolskom poriadku ozndmit pric¢inu
nepritomnosti Ziaka na vyucovani telefonicky rano v defi nepritomnosti Ziaka);

7. §153 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim do skolského poriadku);

8. §23 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP a jeho uprav
s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);
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9.

§ 23 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (nevypracovanie SkVP v spoluprdci
so zamestndvatelom, s ktorym md Skola uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani);

10.§ 7 ods. 1 zdkona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene

a doplneni niektorych zdkonov (nezabezpecenie zdkladného vybavenia pre praktické

vyucovanie) v sulade s:

e NORMATIV-om materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny
odbor 6323 K hotelovd akadémia MSVVaS SR dria 12. februdra 2013 pod c&islom
2013-701/5419:60-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013;

e NORMATIV-om materidino-technického a priestorového zabezpelenia pre ucebny
odbor 6445 H kuchdr, kuchdrka MSVVaS SR drfia 09. augusta 2023 pod &islom
2023/3162:67-C2910 s ucinnostou od 1. septembra 2013;

e NORMATIV-om materidino-technického a priestorového zabezpelenia pre ucebny
odbor 2977 H cukrdr kuchdr MSVVaS SR dria 10. februdra 2014 pod &islom 2014-
2594/6029:27-10EO s ucinnostou od 1. septembra 2014;

e NORMATIV-om materidino-technického a priestorového zabezpelenia pre ucebny
odbor 2978 H cukrdr pekdr MSVVaS SR dria 12. februdra 2013 pod ¢islom 2013-
701/5386:27-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

hospita¢nu ¢innost orientovat na sledovanie rozvijania vyssich myslienkovych procesov,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a vyuZivania podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka v edukaénom procese;

zabezpetit vzdeldvanie PZ pre oblast prace so Ziakmi so SVVP a ziakmi, ktori si vyZaduju
podporné opatrenia;

pravidelne monitorovat avyhodnocovat mieru uplatiovania adopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu procesu vychovy a vzdeldvania;

vysledky hospitacnej ¢innosti analyzovat, prijimat k nim G¢inné adekvatne opatrenia
a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

zvysit podiel predmetovych komisii nainternom vzdelavani pedagégov formou
otvorenych hodin avzajomnych hospitacii scielom skvalithenia vychovno-
vzdelavacieho procesu;

pravidelne realizovat a vyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania; prijimat G¢inné opatrenia
na ich eliminaciu;

zefektivnit systém vychovného poradenstva v oblasti poskytovania metodickej podpory
pedagégom v oblasti vychovy avzdeldvania a skvalitnenia sluzieb zameranych
na podporu osobnostného rozvoja Ziakov a budovania pozitivnej klimy v Skolskom
prostredi;

realizovat systematickl a komplexnu autoevalvaciu Skoly s cielom skvalitnenia edukacie
a jej vysledkov;
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podporovat participaciu Ziakov na tvorbe a Uprave skolského poriadku.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nerealizovania cinnosti podpornej
Urovne 2. stupfia; nezabezpelenia prdva Ziaka so SVVP na vychovu a vzdeldvanie
s vyuZitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdm
a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu umoZnuju; prijimania
Ziakov na vzdeldvanie; upravy prdv a povinnosti zdkonnych zdstupcov v Skolskom
poriadku; rozpracovania podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim
vo vnutornom predpise Skoly; prerokovania Skolského poriadku so skolskym
parlamentom; prerokovania SkVP s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou;
vypracovania SkVP v spoluprdci so zamestndvatelom, s ktorym Skola uzavrela zmluvu
o dudlnom vzdeldvani; zabezpecenia zdkladného vybavenia pre praktické vyucovanie
v SO hotelovd akadémia a v UO kuchdr, kuchdrka, UO cukrér kuchdr, UO cukrdr pekdr
v sulade s prislusnym NORMATIV-om a predlozit ich Skolskému inipekénému centru
KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Kosice v termine do 28. 08. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. 8kolsky vzdeldvaci program: Hotelovd akadémia; Sluzby v cestovnom ruchu; Casnik, servirka
— dudlne vzdeldvanie; Dobry kuchdr — konkurenénd vyhoda; Kuchdr, kuchdrka — dudlne
vzdeldvanie; Potravindrstvo — cukrdr kuchdr; Potravindrstvo — cukrdr pekdr; Vyroba potravin —
nadstavbové Studium;

2.

sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok

2023/2024;
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. Skolsky poriadok;

. organizacny poriadok, prevadzkové poriadky;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentacia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. plan profesijného rozvoja s prilohami;

. plan manazérskeho rozvoja a pedagogického rastu vedenia skoly;

10. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

11. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti vedenia skoly;

12. dokument Smernica hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
13. dokumenty Smernica o organizovani vyletov, exkurzii/zdjazdov a vychddzok; Smernica
o organizovani Sportového vycviku, lyZiarskeho vycviku a kurzu pohybovych aktivit v prirode;
triedne knihy, denniky evidencie odborného vycviku, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;
dokumentdcia komisionalnych skusok;

dokumentdcia ziakov so SVVP;

zmluvy o dudlnom vzdeldvani, u¢ebné zmluvy;

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady skoly, predmetovych komisii;

dokumentadcia vychovného poradcu;

dokumentacia skolskej psychologicky;

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22

. dokumentacia koordinatora vo vychove a vzdeldvani;
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23. dokumentacia Skolského podporného timu;

24. dokumentacia suvisiaca s organizaciou mimoskolskych aktivit (kurzov, ucelovych cviceni,
exkurzii a vyletov);

25. zriad'ovacia listina Skoly s dodatkami.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 16.12. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu gkolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Jaroslava Mamcakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dita 09. 01. 2025 v KoSiciach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta ULIENE s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Jaroslava Mamcakovd
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych

od prerokovania):

PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Ulicng, Skolska inSpektorka e

PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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